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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPF N° 843, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024. (*)

Atualiza o Planejamento Estratégico do Ministério Publico Federal para o
periodo de 2024 a 2027.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de dezembro de 2023, e com fundamento no art.
49, inciso XX, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

Considerando o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico 2020/2029
(PEN-MP 2020/2029), aprovado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico;

Considerando as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CNMP n° 147, de 21 de

junho de 2016, para o planejamento estratégico das unidades e ramos do Ministério Publico;
Considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos
pela Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU) na Agenda 2030;
Considerando as prioridades de atuagdo do Ministério Publico Federal (MPF);
Considerando o disposto no PGEA n° 1.00.000.002629/2024-14, que versa sobre o
registro de informacdes relacionadas ao trabalho de revisdo do Planejamento Estratégico do MPF; e
Considerando a relevancia da gestdo estratégica para o atingimento dos resultados

pretendidos pela Instituicdo, resolve:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E DA GESTAO ESTRATEGICOS

Art. 1° Fica atualizado o Planejamento Estratégico - PE, do Ministério Publico
Federal - MPF, revisado para o periodo de 2024-2027, com carater direcionador para membros,
servidores e colaboradores, na forma estabelecida nesta Portaria e no Mapa Estratégico constante no
Anexo I.

Paragrafo Unico. As regras dispostas neste Planejamento Estratégico constituem as
diretrizes que devem nortear todas agdes, projetos, indicadores, acfes e metas de gestdo do MPF até

o final do exercicio de 2027, sem prejuizo de outras revisdes que se fizerem necessarias.


http://hdl.handle.net/11549/268867
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp75.htm

componentes:

Art. 2° Fica estabelecida a identidade estratégica do MPF, integrada pelos seguintes

I - missdo: defendemos a ordem juridica, o regime democratico e 0s interesses

sociais e individuais indisponiveis, promovendo a justica em prol da sociedade;

Il - visdo: consolidar-se como instituicdo resolutiva na defesa dos direitos sociais, na

promocdo da justica e no combate a criminalidade;

abaixo:

acessivel;

I11 - valores: transparéncia, integridade, resolutividade, proatividade e cooperacéo; e
IV - objetivos estratégicos.
Art. 3° Os Objetivos Estratégicos (OE) do MPF se classificam nas 3 perspectivas

| - sociedade:

a) OE 1 - apresentar resultados transparentes para a sociedade em linguagem

b) OE 2 - contribuir para a pacificacdo de conflitos e priorizar a atuacao resolutiva;

Il - processos internos:

a) OE 3 - promover a integracdo nacional, consolidando a atuagao coordenada;

b) OE 4 - garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas;

¢) OE 5 - viabilizar a transformacéo digital;

Il - pessoas e recursos:

a) OE 6 - consolidar a gestdo por competéncias;

b) OE 7 - incentivar ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel.

Paragrafo Unico. O detalhamento dos eixos tematicos dos objetivos estratégicos

constam no Anexo Il desta portaria.

CAPITULO II
DO SUPORTE AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 4° Compete a Secretaria-Geral, como unidade de coordenacédo da estratégia:

| - coordenar a execucdo das agOes, dos projetos, dos indicadores e das metas de

gestdo do MPF;

Il - aprovar ajustes, exclusdo ou inclusdo de indicadores de resultados, metas,

projetos e acoes; e

Il - determinar a adog@o de outras a¢des decorrentes desta Portaria, com vistas ao

atingimento dos objetivos estratégicos.



Art. 5° Compete a Assessoria Especial de Gestdo Estratégica - AEGES, como
unidade de gestdo da estratégia:

| - prestar assessoria nas questdes afetas ao planejamento estratégico;

Il - elaborar e revisar, quando necessario, o plano estratégico, assegurando
legitimidade, objetividade e eficiéncia;

I11 - monitorar o plano estratégico e adotar as providéncias necessarias a sua
implementacdo e ao seu cumprimento; e

IV - dar publicidade aos resultados do desempenho do plano estratégico.

Art. 6° Compete aos 0rgdos superiores e as secretarias nacionais, observadas suas
respectivas areas de competéncia, a coordenacdo das agcdes adotadas no ambito das unidades do
MPF para atingimento dos objetivos estratégicos, prestando as informacBGes necessarias a
Secretaria-Geral.

Art. 7° Compete as chefias mobilizar seus colaboradores visando a consecucdo dos

objetivos estratégicos no ambito de cada unidade do MPF.

CAPITULO II1
DO ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Art. 8% O Planejamento Estratégico, as acdes decorrentes e 0s seus resultados, devem
ser monitorados, com o objetivo de identificar necessidades institucionais.

Art. 9° O monitoramento da estratégia do MPF deve ser realizado, sem prejuizo de
outras medidas, no contexto do ciclo de planejamento, pelo cumprimento das seguintes etapas:

| - acompanhamento da estratégia: realizado semestralmente, visando a analise do
desempenho institucional e a definicdo de encaminhamentos, com participacdo da Secretaria-Geral,
dos secretarios nacionais e dos representantes dos 6rgaos superiores;

Il - acompanhamento tatico: realizado conforme necessidade, sob responsabilidade
dos secretarios nacionais, dos representantes dos 6rgdos superiores e dos Procuradores-chefes, com
0 objetivo de coordenar a implementacao das agdes taticas; e

Il - acompanhamento operacional: realizado conforme necessidade das equipes e
respectivas chefias, com o objetivo de coordenar a implementacéo das acfes operacionais.

Paragrafo Unico. Os elementos da identidade estratégica podem ser atualizados a

cada dois anos, ou sempre que necessario, de acordo com a analise dos resultados.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS



Art.10. A correlacdo entre os Objetivos Estratégicos (OEs) do Mapa Estratégico do
MPF e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela Organizacdo das
Nagdes Unidas (ONU) na Agenda 2030, estdo presentes no Anexo Il desta Portaria.

Art.11. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do disposto nesta
Portaria serdo dirimidos pela Secretaria-Geral do MPF.

Art.12. Fica revogada a Portaria PGR/MPF n° 3, de 11 de Fevereiro de 2022.

Art.13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO

(*) Republicado por conter incorrecdo no anexo | na publicacdo do DMPF-e, Brasilia, DF, 30 out.
2024. Caderno Administrativo, p.1.

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 29 out. 2024. Caderno
Administrativo, p. 1.
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ANEXO | DA PORTARIA PGR/MPF N° 843/2024
MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico apresenta a identidade estratégica do MPF:

MAPA ESTRATEGICO 2024-2027

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
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ANEXO Il DA PORTARIA PGR/MPF N¢ 843/2024
DETALHAMENTO DOS EIXOS TEMATICOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os eixos tematicos ndo sao taxativos, sendo apenas fatores norteadores para o
alcance dos resultados.

| - Perspectiva Sociedade:

a) OE 1: Apresentar resultados transparentes para a sociedade em linguagem acessivel
o Transparéncia dos resultados da atuacao ministerial
o Satisfacao do cidadao com a atuacéo e o atendimento do MPF

b) OE 2 Contribuir para a pacificacao de conflitos e priorizar a atuacao resolutiva
o Resultados na esfera Civel
o Resultados na esfera Penal

Il - Perspectiva Processos Internos:

a) OE 3 Promover a integracdo nacional, consolidando a atuacao coordenada
o Orientacdo tematica estruturada pelas CCR e PFDC
o Organizacao de conhecimento técnico/tematico

b) OE 4 Garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas
o Padronizacao de processos da area finalistica
o Integracdo administrativa por meio de processos intersetoriais

¢) OE 5 Viabilizar a transformacéao digital
o Garantia da qualidade dos dados no sistema Unico
o Qualidade de servico em sistemas
o Ampliacao de rotinas otimizadas por meio de |1A



Il - Perspectiva Pessoas e Recursos:

a) OE 6 Consolidar a gestao por competéncias
o Avaliacdo de desempenho por competéncias
o Desenvolvimento de competéncias gerenciais
o Reconhecimento de resultados

b) OE 7 Incentivar ambiente de trabalho seguro saudavel e sustentavel
o Prevencao e combate aos assédios moral e sexual
o Promocao da qualidade de vida no trabalho
o Plano de Logistica Sustentavel



ANEXO 1ll DA PORTARIA PGR/MPF N¢ 843/2024
CORRELAGAO ENTRE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), o Conselho Nacional de Justiga

(CNJ) e a ONU assinaram o Pacto pela implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODSs) da Agenda 2030 no Poder Judiciario e no Ministério Pablico, para que
essas Instituigdes alinhem os seus instrumentos de planejamento e de gestdo e contribuam
para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A Agenda 2030 contempla 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (figura 1) e
169 metas nao vinculantes, as quais fundamentam um projeto de Desenvolvimento

Sustentavel em nivel global.

Figura 1: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs):
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Os Objetivos Estratégicos (OEs) do Mapa Estratégico do MPF possuem correlagio
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e serdo apresentados a seguir:



| - Perspectiva Sociedade:

a) OE 1: Apresentar resultados transparentes para a socledade em linguagem
acessivel

ODS 10 Redugéo das desigualdades

ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

1 REDUGAO DAS 1 PAZ JUSTICA E
DESIGUALDADES

INSTITUIGOES
EFICAZES

A
-

b) OE 2: Contrlbulr para a pacificagéo de conflltos e priorizar a atua¢éio resolutiva

ODS 16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes

1 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Il - Perspectiva Processos Internos

a) OE 3: Promover a Integragéo naclonal, consolldando a atuag¢éo coordenada
ODS 16 Paz, Justica e Instituigcdes Eficazes

ODS 17 Parcerias e meios de implementacio

1 PAZ JUSTICA £ PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
EFICAZES




b) OE 4: Garantir processos eflclentes com regras negoclals disseminadas
ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes

ODS 17 Parcerias e meios de implementacédo

8 TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
E CRESCIMENTO INSTITUICOES DE IMPLEMENTACAD

ECONOMICO EFICAZES

i ¥ DB

¢) OE 5: Vlablllzar a transformacéo digltal

ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdmico

ODS 9 Indistria, inovagdo e infraestrutura

8 TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Ill - Perspectiva Pessoas e Recursos:

a) OE 6: Consolldar a gestdo por competénclas
ODS 4 Educagao de qualidade

ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdmico

EDUCACAD TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

M 4




b) OE 7: Incentivar ambiente de trabalho seguro saudavel e sustentavel
ODS 3 Salde e bem-estar
ODS 5 Igualdade de género
ODS 7 Energia limpa e acessivel

ODS 12 Consumo e produgdo responsaveis

CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

SAUDE IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERO

/e QO




