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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPF N° 754, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Regulamenta o Sistema de Controle Interno do Ministério Publico Federal
(MPF).

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de dezembro de 2023, com fundamento no art. 49,
inciso XX, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista o disposto na Portaria
PGR/MPU n° 127, de 13 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Ministério Publico Federal (MPF) €

regulamentado nos termos da presente Portaria.

Art. 2° Integram o Sistema de Controle Interno do MPF:

| - &reas gestoras;

Il - Corregedoria;

I11 - Ouvidoria;

IV - consultorias juridicas;

V - &reas de controle interno; e

VI - Auditoria Interna do Ministério Pablico da Unido (Audin-MPU).

8§ 1° As areas dos incisos | e Il exercem o papel tipico de primeira linha, em todos os
niveis hierarquicos.

§ 2° As areas dos incisos Il a V exercem o papel tipico de segunda linha.

§ 3° A Audin-MPU exerce o papel tipico de terceira linha.

Art. 3° Sdo objetivos relacionados ao papel de primeira linha:

| - viabilizar a continuidade e a sustentabilidade institucional, fornecendo garantia
razoavel de atingimento dos objetivos estratégicos do 6rgdo, com fulcro no art. 5°, inciso 1, da Portaria
PGR/MPU n° 127, de 13 de novembro de 2025, contemplando as seguintes atividades:

a) elaboracdo e implementacdo de politicas, procedimentos, manuais e normas
internas, de forma a definir diretrizes claras para a conducdo das atividades, assegurando a

conformidade com a legislacéo, os regulamentos e 0s objetivos estratégicos do MPF;
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b) desenvolvimento de planos de acdo para o alcance dos objetivos estratégicos,
traduzindo esses objetivos em ac¢bes concretas, definindo metas, prazos e responsaveis;

c) monitoramento da execucdo dos planos de acdo e implementacdo de medidas
corretivas, de forma a avaliar o progresso em relagdo aos objetivos, identificar desvios e implementar
medidas para correcéo de rumo;

d) estabelecimento e acompanhamento de indicadores de desempenho relevantes e
confiaveis para monitorar sua performance;

e) realizacdo da gestao de riscos, de forma a identificar analisar e gerenciar os riscos
que podem afetar o alcance dos objetivos, implementando medidas de controle preventivo, detectivo
e corretivo;

f) capacitagdo dos servidores sobre 0s objetivos estratégicos e as normas internas, de
forma a assegurar que os servidores compreendam a importancia dos objetivos e estejam aptos a
contribuir para o seu alcance;

I1 - proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional, mediante execucdo
ordenada, ética e econémica de suas atribuicdes, com fulcro no art. 5° inciso Il, da Portaria
PGR/MPU n° 127, de 2025, contemplando as seguintes atividades:

a) mapeamento dos processos de trabalho, contemplando a identificacdo de pontos de
controle relevantes para a prevencao de fraude, corrupcédo, desvio ético, ineficiéncia e insucesso das
operacdes e estabelecimento dos controles preventivos, detectivos e corretivos correspondentes;

b) otimizacdo dos processos de trabalho, buscando a simplificacdo, a padronizacéo e a
automatizacdo dos procedimentos, eliminando etapas desnecessarias;

c) implementagdo de mecanismos de controle e monitoramento dos processos, de
forma a estabelecer pontos de controle e indicadores de desempenho para acompanhar a execucao
das atividades e identificar oportunidades de melhoria;

d) promocdo da cultura de integridade e ética, de forma a disseminar seus principios
por meio de treinamentos, campanhas de conscientizagdo e exemplos praticos da lideranca;

e) gerenciamento dos recursos humanos, materiais e financeiros de forma eficiente e
econdmica, evitando desperdicios e promovendo a sustentabilidade;

f) reavaliagdo periodica da pertinéncia e utilidade dos controles ja existentes, inclusive
em relagdo ao momento em que ocorrem e a quem o realiza;

g) utilizacao de sistemas informatizados para registro, tratamento, divulgacao, reporte
e compartilhamento de informacdes e relatérios gerenciais dos seus processos de trabalho;

I11 - salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda,
mau uso, dano, utilizacdo néo autorizada ou apropriacdo indevida, com fulcro no art. 5°, inciso 111, da

Portaria PGR/MPU n° 127, de 2025, que deve ser alcangado por meio das seguintes atividades:



a) implementacéo de medidas de seguranca patrimonial;

b) estabelecimento de mecanismos de controle de acesso a informacdes e recursos;

¢) desenvolvimento de procedimentos de gestdo de almoxarifado;

d) monitoramento da utilizacdo dos recursos financeiros;

IV - assegurar a conformidade dos seus atos com as leis e regulamentos aplicaveis,
inclusive normas, politicas, programas, planos e normativos internos, com fulcro no art. 5°, inciso 1V,
da Portaria PGR/MPU n° 127, de 2025, que deve ser alcancado por meio das seguintes atividades:

a) disseminacdo da legislacéo, dos regulamentos, das politicas e das normas internas
de forma a manter os servidores informados sobre as normas aplicaveis as suas atividades, utilizando
meios de comunicacdo eficientes e promovendo treinamentos periddicos;

b) implementagdo de mecanismos de controle para garantir a conformidade,
estabelecendo procedimentos para a revisao de atos e processos, a fim de verificar a sua adequacéo
as normas, utilizando listas de verificacdo, fluxogramas e outras ferramentas de controle;

c) manutencao de registros e documentacéo dos atos e processos de forma organizada
e completa, a fim de demonstrar a adequacdo as normas e facilitar auditorias;

V - garantir a integracdo das suas ac¢@es institucionais as diretrizes do Plano Estratégico
do 6rgdo, com fulcro no art. 5°, inciso V, da Portaria PGR/MPU n° 127, de 2025, que deve ser
alcangado por meio das seguintes atividades:

a) realizacdo do alinhamento dos planos de acdo das areas gestoras com o Plano
Estratégico, definindo os objetivos e as metas das areas gestoras de forma a contribuir para o alcance
dos objetivos estratégicos do MPF;

b) monitoramento do desempenho das areas gestoras para o alcance dos objetivos
estratégicos, utilizando indicadores que demonstrem a sua contribuicdo para o Plano Estratégico do
MPF;

c) promocao da comunicacdo e da colaboracao entre as areas gestoras, de forma a
estimular a troca de informaces e a cooperacéo, a fim de garantir a sinergia e a integracdo das acoes;

VI - garantir a integridade e confiabilidade das informagfes produzidas e sua
disponibilidade para dar suporte ao processo decisorio e ao cumprimento das obrigacGes de
transparéncia e prestacdo de contas, com fulcro no art. 5°, inciso VI, da Portaria PGR/MPU n° 127,
de 2025, que deve ser alcangado por meio das seguintes atividades:

a) implementacgéo de controles para garantir a qualidade e a confiabilidade dos dados,
estabelecendo processos para a coleta, o tratamento, a validagdo e o armazenamento de dados,

utilizando sistemas informatizados que garantam a seguranca e a integridade das informagdes;



b) disponibilizacdo de informacdes de forma transparente e acessivel, por meio de
ferramentas e plataformas digitais para divulga-las de forma clara, organizada e de facil acesso para
os cidad&os e os 6rgdos de controle;

c) criacdo de mecanismos para o tratamento de denuncias e irregularidades, por meio
da implementacéo de canais de comunicacdo para receber denuncias e adotar medidas para apurar e
corrigir eventuais falhas ou irregularidades; e

d) reporte periodico de informagdes gerenciais a segunda linha.

Art. 4° Sdo objetivos relacionados ao papel de segunda linha de controle:

| - supervisionar e monitorar os controles internos de primeira linha, assegurando a sua
eficacia e conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e normativos internos, com fulcro no art. 6°, inciso I, da Portaria PGR/MPU n°
127, de 2025, que deve ser alcancado por meio das seguintes atividades:

a) desenvolvimento e implementacdo de metodologias de avaliagdo de riscos e
controles internos, de forma a estabelecer critérios e procedimentos para a identificacdo, andlise e
avaliacéo dos riscos e controles internos nas diversas areas gestoras;

b) monitoramento da conformidade dos atos e processos com as normas internas e
externas, de forma a acompanhar a aplicacdo das normas internas e a legislacdo pertinente;

c) elaboragdo de relatérios de monitoramento e avaliacdo dos controles internos, de
forma a documentar os resultados das atividades de supervisao e monitoramento, apontando os pontos
fortes, as fragilidades e as recomendac6es de melhoria;

d) comunicacéo dos resultados da supervisdo e monitoramento as areas gestoras e a
alta administragdo, para informar sobre o desempenho dos controles internos, os riscos identificados
e as medidas necessarias para a sua mitigacao;

Il - oferecer suporte técnico, monitorar e propor acdes de melhoria quanto a acdes
relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e integridade, promovendo a coordenacdo e a
integracdo entre as atividades de controle, com fulcro no art. 6°, inciso Il, da Portaria PGR/MPU n°
127, de 2025, que deve ser alcancado por meio das seguintes atividades:

a) elaboragdo e disseminacdo de politicas, manuais, normas internas, fluxogramas e
outros instrumentos de orientacdo sobre controle interno, gestéo de riscos e integridade para fornecer
as areas gestoras da primeira linha diretrizes claras e praticas para a implementacao e o funcionamento
das atividades correlatas aos temas;

b) capacitacdo dos servidores sobre a gestdo de riscos e controles internos, de forma a
desenvolver as competéncias dos servidores em relacdo a identificacdo, anélise e gestdo de riscos,

bem como a implementagéo e ao monitoramento de controles internos;



c) colaboragdo com as areas gestoras na identificacdo de riscos e na definicdo de
controles internos adequados, bem como na elaboragéo de politicas e procedimentos;

d) favorecimento a troca de experiéncias e a disseminacdo de boas préticas entre as
areas gestoras, facilitar a comunicacdo e a colaboracdo entre as areas, incentivando o
compartilhamento de conhecimentos e de solucdes inovadoras para o aprimoramento do sistema de
controle interno;

e) elaboracdo e implementacdo de Planos de Integridade, de forma a auxiliar as areas
gestoras na identificacdo de riscos de integridade, na elaboracdo de medidas preventivas e na
implementacao de mecanismos de controle para promover a ética e a transparéncia,;

Il - fomentar a cultura de controle no &mbito do MPF, sensibilizando os gestores e
servidores para a importancia do controle interno na prevencédo de irregularidades e na melhoria da
gestdo, que deve ser alcangado por meio das seguintes atividades;

a) desenvolvimento e implementacdo de campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia do controle interno e seus beneficios para a instituicdo e para a sociedade;

b) criagdo de mecanismos de incentivo a ado¢do de boas praticas de controle interno;

c) promogao da participacéo dos servidores na identificacdo de riscos e na proposi¢do
de medidas de controle, incentivando os servidores a contribuirem para o aprimoramento do sistema
de controle interno;

IV - gerenciar as informagdes de reporte da primeira linha;

V - apoiar, acompanhar e viabilizar as atividades de auditoria interna relacionadas a
sua unidade;

VI - monitorar o cumprimento dos planos de agdo decorrentes das fiscalizagdes da
Audin-MPU e do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

VII - implementar e manter rotina de reporte dos resultados a alta administracéo; e

VIII - utilizacdo de sistemas informatizados para registro, tratamento, divulgacao,
reporte e compartilhamento de informacdes e relatdrios gerenciais dos seus processos de trabalho.

Art. 5° Os objetivos da Audin-MPU no exercicio do papel de terceira linha deverdo ser
alcancados por meio de acGes de fiscalizagdo e consultoria, que constardo de planejamento anual, e
executadas conforme os Manuais de Auditoria e de Consultoria da Audin-MPU.

Paragrafo Unico. As atividades da Audin-MPU sdo orientadas pelas diretrizes
constantes da Resolu¢cdo CNMP n° 286, de 12 de margo de 2024, pelo Regimento Interno da Audin-
MPU - Portaria PGR/MPU n° 140, de 9 de outubro de 2020, bem como pelas boas préaticas que

regulamentam a matéria, a exemplo das International Professional Practices Framework (IPPF), do

Institute of Internal Auditors (I11A), as normas de auditoria emitidas pela Federacgdo Internacional de
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Contadores (IFAC) e pela Organizacdo Internacional das Entidades Superiores de Fiscalizacéo
(INTOSAI).

Art. 6° S80 mecanismos de controle a serem incorporadas nos processos de trabalho,
entre outros:

| - segregacdo de funcoes;

Il - estabelecimento de instancias de reviséo;

I11 - listas de verificacdo para garantir a conformidade e padronizag&o dos processos
de trabalho;

IV - modelos padronizados de documentos;

V - fixagdo de indicadores de desempenho para avaliacdo qualitativa e quantitativa dos
processos e equipes;

VI - inspecao e testes;

VII - controle estatistico de processos;

VIII - controle orcamentario;

IX - planos de gestdo de riscos; e

X - utilizacdo de sistemas de monitoramento e gestdo de informac6es em tempo real.

Art. 7° Compete a Secretaria-Geral resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas
na aplicacdo desta Portaria.

Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-¢, Brasilia, DF, 18 nov. 2025. Caderno Administrativo,
p.1.
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