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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPF N° 971, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024.

Estabelece pardmetros gerais para a contratacdo de mulheres em situacéo de
vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar no
ambito do Ministério PUblico Federal, nos termos do inciso | do § 9° do art.
25 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de dezembro de 2023, com fundamento no art. 49,

inciso XX, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista 0 que consta na

Resolucdo n° 264, de 3 de julho de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos parametros gerais para a contratacdo de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar no &mbito do
Ministério Publico Federal, nos termos do art. 25, § 9°, inciso I, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

Art. 2° Os contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagédo
exclusiva de méo de obra do Ministério Publico Federal devem reservar, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia

doméstica e familiar de que trata a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, atendida a qualificacdo

profissional necessaria, arredondando-se as fracfes para o nimero inteiro imediatamente superior.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo € aplicavel a contratos com quantitativo minimo
de 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

8 2° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo pode ser aplicada para contratos
com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

§ 3° Sdo incluidas no percentual previsto no caput deste artigo as mulheres trans,

travestis e outras identidades femininas, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 11.340, de 2006.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se tambeém as contratacdes de prestacdo de servigos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra realizadas por dispensa ou

inexigibilidade de licitagdo.
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Art. 3° As vagas de que trata o art. 2° devem ser destinadas prioritariamente a
candidatas:

| - que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;

Il - pretas e pardas, observada a proporcdo de pessoas pretas e pardas na unidade da
federacdo onde ocorrer a prestacéo do servico, de acordo com o tltimo censo demografico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 4° A implantacdo das cotas nas contratacfes publicas, em atendimento ao disposto
no art. 2° ndo implica em demissdo de profissionais ja alocados em contratos existentes ou
remanejados de contratacGes anteriores, desde que haja previsdo de clausula de continuidade em
Convencao Coletiva de Trabalho.

Art. 5° O percentual de reserva de vagas previsto nesta Portaria deve ser mantido
durante toda a execucdo contratual.

Art. 6° Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes
devem ser revertidas para as demais mulheres trabalhadoras, observadas as prioridades previstas no
art. 3°

Art. 7° Nos contratos de que trata esta Portaria, deve constar expressamente o
compromisso das pessoas juridicas prestadoras de servigos de cumprir e fazer cumprir a garantia de

emprego prevista no art. 9%, 8 2°, inciso 1, da Lei n® 11.340, de 2006.

Art. 8° O percentual fixado no caput do art. 2° deve constar expressamente no edital
dos certames cujos processos administrativos forem iniciados apos a vigéncia desta Portaria e que
envolvam a contrata¢do de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

8 1° Nas renovag0Oes dos contratos celebrados e nos aditamentos provenientes das
licitagdes de que trata o caput deste artigo, deve ser observado o disposto nesta Portaria.

§ 2° A obrigatoriedade do percentual disposto nesta Portaria ndo é cumulativa com
outros percentuais presentes em demais normativos do Ministério Publico Federal.

Art. 9° As pessoas juridicas prestadoras de servi¢os devem realizar processo seletivo
para a contratacdo das trabalhadoras mediante acesso a cadastro mantido por instituicdes publicas ou
por organizagdes idoneas e referenciadas na protegéo e garantia dos direitos das mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

8 1° A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento & iniciativa de
inclusdo deve ser mantida em sigilo pela pessoa juridica contratante, sendo vedado qualquer tipo de
discriminacdo no exercicio das suas fungdes.

8§ 2° A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necessaria para

atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto nesta Portaria.
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8 3° Na hipotese do § 2° deve ser exigida da pessoa juridica declaragdo de
indisponibilidade de m&o de obra, ficando a declarante responsavel pela veracidade das informacoes.

Art. 10. As unidades do Ministério Publico Federal devem promover agdes de
conscientizacdo do corpo funcional e, em especial, dos gestores de contratos, com vistas a evitar
qualquer tipo de discriminacdo, em razdo da condicdo vivenciada pelas mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar.

Art. 11. Compete a Secretaria de Administracdo da Procuradoria-Geral da Republica
orientar as unidades do Ministério Publico Federal sobre os procedimentos necessarios para o
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 12. A iniciativa instituida por esta Portaria pode ser replicada no ambito do
Ministério Pablico da Unido, a critério do Procurador-Geral de cada ramo.

Art. 13. Fica revogada a Portaria PGR/MPF n° 191, de 8 de marco de 2018, publicada
no DMPF-e-Adm. n° 59/2018, de 27 de marco de 2018.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigéncia 30 (trinta) dias ap0s a data de sua publicacéo.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-¢, Brasilia, DF, 5 nov. 2024. Caderno Administrativo,
p.1.
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