PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 32, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Regulamenta o exercicio e substitui¢do de fungdes de confianca e
cargos em comissdo no ambito do Ministério Publico da Unido

A PROCURADORA-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 26-VIII e XIII da Lei Complementar n°® 75. de 20 de maio de 1993, e tendo em vista

as disposicoes do art. 4°, §1°, e art. 28 da Lei n® 13.316. de 20 de julho de 2016, e o que consta do
Procedimento de Gestao Administrativa PGR n° 1.00.000.020445/2018-98, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o exercicio e a substituigdo de funcdes de confianca e

cargos em comissao no ambito do Ministério Publico da Unido.

§ 1° Serdo designados ou nomeados, preferencialmente, para a fungdo de confianca
ou cargo em comissao os servidores integrantes das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério

Publico da Unido.

§ 2° Cada ramo do Ministério Publico da Unido destinard, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos em comissdo aos integrantes das Carreiras de Analista e Técnico

do Ministério Publico da Unido.
CAPITULO II
DO EXERCICIO DE FUNCAO E CARGO EM COMISSAO

Art. 2° A designacdo ou nomeacgdo de servidores integrantes das Carreiras de
Analista e Técnico, requisitados ou pessoas sem vinculo com a Administracdo Publica, para o
exercicio de funcdes de confianca ou cargos em comissdo, deve ser precedida da apresentacdo de
curriculum vitae que demonstre formagdo ou experiéncia profissional que atenda ao

desenvolvimento das atribui¢des da fungdo de confianga ou do cargo em comissao.

§ 1° Os atos de designagdo ou nomeagdo para fungdes de confianga ou cargos em
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comissdo tém eficacia a partir da publicagdo, ficando vedada a retroagdo dos seus efeitos juridicos

em qualquer caso.

§ 2° Os efeitos financeiros e funcionais da designagdo ou nomeagao para fungdo de
confianga ou cargo em comissao tém inicio com o exercicio, salvo quando ocorrer reestruturacao de

unidades organicas ou quando ndo houver mudanca de retribui¢@o financeira.

§ 3° O inicio do exercicio da fung¢do de confianga ou do cargo em comissdao
coincidird com a data de publicacdo do respectivo ato, ressalvado o disposto no § 2° deste artigo e
nos casos de licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no
primeiro dia util ap6s o término do impedimento, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias da

publicagdo.

Art. 3° E vedado ao indicado entrar no exercicio de fun¢do de confianca ou cargo em
comissao antes de satisfeitas as exigéncias legais ou continuar a exercé-lo, sem autorizagao, apos ter

tomado ciéncia oficialmente de que foi exonerado, dispensado, suspenso ou destituido.

§ 1° E vedada a designagdo para funcao de confianga ou a nomeag¢do para cargo em
comissao, incluindo os de natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em decisao com

transito em julgado ou proferida por 6rgdo jurisdicional colegiado nos seguintes casos:
I - atos de improbidade administrativa;
IT - crimes:
a) contra administragdo publica;
b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) contra o patrimonio;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou

a inabilitagdo para o exercicio de fung¢ao publica;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e

hediondos;
g) contra a vida e a dignidade sexual,
h) praticados por organizagdo ou associagdo criminosa;
1) de reducdo de pessoa a condi¢do analoga a de escravo;

J) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;



k) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
§ 2° Na mesma proibi¢ao do § 1° incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico, reconhecidos

por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado;

IT - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo definitiva sancionatoria
judicial ou administrativa do o6rgdo profissional competente, salvo se o ato houver sido anulado ou

suspenso pelo Poder Judiciario;

III - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do orgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario.

§ 3° Nao se aplicam as vedacdes do § 1° nos casos em que a infragdo tenha sido

culposa ou considerada de menor potencial ofensivo.

§ 4° Deixam de incidir as vedagdes dos §§ 1° e 2° apos decorridos o prazo de cinco

anos da:

I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢ao pela

instancia superior e de prescri¢do da pretensdo punitiva, que retroagirdo para todos os efeitos;

IT - decisao que tenha ocasionado a exclusdao do exercicio profissional, a perda do
cargo ou emprego publico;
III - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

§ 5° A hipotese de vedagao contida no § 2°, inciso II deste artigo sera considerada
nos casos em que houver correlacdo entre a formagdo académica do servidor e a atividade a ser

desenvolvida no exercicio da funcao de confianga ou do cargo em comissao.

§ 6° O designado ou nomeado, antes da posse, declarara por escrito, sob as penas da
lei, ndo incidir em qualquer das hipoteses de vedagdo previstas em lei ou nesta Portaria, firmando
ainda, por meio de formulario disponivel no respectivo ramo, quanto a ocorréncia ou inocorréncia

da situacgao descrita no art. 8°.

§ 7° Cabe ao declarante informar qualquer alteracdo que o faga incidir nas hipdteses

de vedacao previstas em lei e nesta Portaria.

Art. 4° A designacdo para o exercicio de fun¢ao de confianga recaira exclusivamente



em servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 5° A nomeacdo para exercicio de cargo em comissdo recaird sobre servidor
integrante das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da Unido ou ainda sobre
servidor requisitado ou pessoa sem vinculo com a Administragcdo Publica que cumpra as exigéncias

legais e regulamentares.

Art. 6° A ocupagao dos cargos em comissao, nivel CC-4 a CC-7, tera como exigéncia
a conclusao de curso superior, em nivel de graduacdo, compativel preferencialmente com as

atribuicdes a serem desempenhadas.

Paragrafo unico. Nos casos em que ndo houver compatibilidade, o indicado devera
demonstrar experiéncia profissional que atenda ao desenvolvimento das atribui¢cdes do cargo em

comissao ou func¢do de confianga, nos termos do caput do art. 2°.

Art. 7° Tratando-se de cargos em comissdo destinados ao assessoramento juridico de

membros do Ministério Publico da Unido, deverao os titulares ter graduacao em Direito.

Paragrafo unico. Nos casos em que nao houver o assessoramento juridico, compete
ao membro descrever de forma expressa as atividades que serdo desempenhadas para fins de

indicacdo, observado o disposto no art. 6°.

Art. 8° E vedada a nomeagdo ou designagio para cargo em comissdo e fungio de
confianca de conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, inclusive, dos respectivos membros, compreendido o ajuste mediante designacdes ou cessodes
reciprocas em qualquer Orgdo da Administragio Publica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo da carreira, caso em que a vedagdo ¢ restrita & nomeagao ou designagdo para o exercicio

perante o membro ou servidor determinante da incompatibilidade.

§ 1° A vedacao referida no caput aplica-se aos parentes dos ocupantes de cargos de

direcdo no ambito do Ministério Publico da Unido.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, considera-se exercicio perante o membro e

servidor aquele prestado sob a chefia imediata ou mediata.

Art. 9° Nos casos de designagdo ou nomeagao de servidor requisitado ou sem vinculo
para outras fun¢des de confianga ou cargos em comissdo, sem interrup¢ao da relacdo juridica com o

Ministério Publico da Unido, a alteragdo ocorrera mediante apostilamento do ato originario.

§ 1° As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos servidores sem vinculo ocupantes

de fun¢des de confianga FC-1 a FC-3, denominadas cargos em comissdo por forca da legislagao



vigente até 14 de dezembro de 2006.

§ 2° Caso o apostilamento envolva alteragdo de domicilio, ndo hé efeitos financeiros
da fungdo de confianga ou cargo em comissdo durante o periodo de transito, permanecendo

inalterado o vinculo com o 6rgdo.

Art. 10. Os servidores sem vinculo efetivo com a Administracdo nomeados para o

exercicio de cargo em comissdao deverao atender aos requisitos previstos no art. 5° da Lei n.° 8.112

de 11 de dezembro de 1990, além das exigéncias contidas nesta Portaria.

Art. 11. Fica garantida a estabilidade financeira a servidora gestante ou em licenga
maternidade que tenha sido exonerada ou dispensada de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,

durante o periodo gestacional ou de licenga maternidade.
CAPITULO 11I
DA SUBSTITUICAO

Art. 12. Os servidores investidos em fun¢do ou cargo de direcdo ou chefia terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela

autoridade a quem competir designar ou nomear o titular.

§ 1° O substituto eventual assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, durante o periodo dos

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses

em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo, que, em caso de

omissao, serd considerada a mais vantajosa para o servidor.
§ 2° Nao sdo considerados afastamentos do titular para fins de substitui¢do:
a) instrutoria de curso;
b) abono de falta em carater coletivo.

§ 3° Poderdo ser designados servidores para responderem por cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia, quando ocorrer afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e
do substituto eventual simultaneamente, devendo a publicagdo do ato ocorrer até o término da

substituicdo em curso do titular e do substituto eventual.

§ 4° Os requisitos exigidos para a ocupagdo de cargos ou fungdes de dire¢do ou

chefia aplicam-se aos substitutos.

§ 5° Os adjuntos poderao ter substitutos eventuais designados na forma do § 1° deste

artigo; contudo, somente assumirdo a titularidade do cargo quando ocorrer afastamentos,
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impedimentos legais ou regulamentares do titular e do respectivo adjunto simultaneamente.

§ 6° O servidor que estiver substituindo perceberd a remuneracdo de substituicdo

proporcionalmente ao periodo de efetiva substitui¢do, na forma estabelecida por esta Portaria.

§ 7° Se a substitui¢do em curso for descontinuada na sexta-feira ou antes de feriado

prolongado, essa sera retomada quando ocorrer efetivo exercicio pelo substituto.

Art. 13. A substituigdo ¢ automatica e ocorrerda nos casos de afastamento e

impedimento legal ou regulamentar do titular, de vacancia da fung@o e nas seguintes hipodteses:

I - viagem a servigo e para treinamento institucional;

II - exame periddico de saude;

III - cargo de titular vago;

IV - treinamento institucional correspondente a um dia de trabalho;

V - designagdo para integrar comissdo de sindicancia ou de inquérito;

VI - participagdo em curso ou evento promovido, patrocinado ou autorizado pelo
Ministério Publico;

VII - participagdo em comissdo ou grupo de trabalho;

VIII - banco de horas e abono de falta em carater individual correspondentes a um
dia de trabalho;

IX - folga compensatoria correspondente a um dia de trabalho.

§ 1° A substituicdo com fundamento nas hipdteses de afastamento previstas nos
incisos IV a IX deste artigo somente ocorrera quando houver o prejuizo integral das atribui¢cdes da

funcdo exercida pelo titular ou pelo substituto previamente designado.

§ 2° Nos primeiros trinta dias ininterruptos, o servidor substituto acumulard as
atribuicdes decorrentes da substituicdo com as da fun¢do de que seja titular e serd retribuido com a

remuneragdo que lhe for mais vantajosa.

§ 3° Transcorridos os primeiros trinta dias ininterruptos, o substituto deixard de
acumular, passando a exercer somente as atribui¢cdes inerentes a substituigdo e a perceber a

remuneragdo correspondente.

§ 4° E vedado o pagamento de substituicdo no dia em que o titular registrar

frequéncia.

CAPITULO IV



DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Compete ao Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido dirimir as
duvidas suscitadas em relagdo a aplicagdo das disposicdes desta Portaria, sendo os casos omissos

decididos pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 15. Ficam revogadas a Portaria PGR/MPU n° 287, de 12 de junho de 2007, ¢ a
Portaria PGR/MPU n° 327, de 17 de setembro de 2001.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE

Este texto nao substitui o_publicado no BSMPU, Brasilia, DF. p. 1. set. 2019.
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