MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA N° 652, DE 30 DE OUTUBRO DE 2012.

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 170, de 16 de outubro de 2024
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 147, de 22 de agosto de 2024
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 134, de 22 de setembro de 2022
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 15, de 2 de marco de 2016
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 45, de 16 de junho de 2015
Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 451, de 16 de julho de 2013

Regulamenta o pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou concurso
no ambito do Ministério Publico da Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas no art. 26, inciso XIII, da Lei Complementar n° 75, de 20/5/1993, considerando as
disposicdes do art. 76-Ada Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e do art. 287, 8§ 1°, da Lei Complementar n°
75/1993, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A gratificacdo por encargo de curso ou concurso, de que trata o art. 76-A da

Lei n®8.112, de 11/12/1990, sera devida aos membros e servidores ativos do Ministério Publico da

Unido - MPU, que em caréter eventual:

I - atuar como instrutor interno em eventos de treinamento, desenvolvimento e educacao;

Il - participar de banca examinadora, comissao de processo seletivo, correcéo de provas,
elaboracdo de questdes de provas ou julgamento de recursos interpostos por candidatos; e

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de eventos de treinamento,
desenvolvimento e educagdo e de processos seletivos, envolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribui¢cbes permanentes.

IV - atuar na aplicacdo de Teste de Aptidao Fisica. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n°
134, de 22 de setembro de 2022.)
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Paragrafo unico. As disposicfes desta Portaria podem ser aplicadas aos servidores
publicos federais convidados como colaboradores eventuais para atuarem em eventos de
treinamento, desenvolvimento e educacdo e na aplicacdo de Testes de Aptidao Fisica, condicionada
a apresentacdo da anuéncia do 6rgdo ou entidade onde exercam suas atribui¢fes. (Redacao dada
pela Portaria PGR/MPU n° 134, de 22 de setembro de 2022.)

Art. 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo sera devida por acoes

de treinamento destinadas exclusivamente aos servidores da mesma area de lotacdo do instrutor que
abordem as rotinas de trabalho, servi¢os, procedimentos, competéncias ou atividades de seus setores
de lotacdo. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 45, de 16 de junho de 2015).

Art. 3° O instrutor interno que injustificadamente faltar ou interromper o evento de
treinamento, desenvolvimento e educacdo ou ainda desistir de ministrar curso ja divulgado, bem
como o participante que injustificadamente néo realizar a atividade do processo seletivo a que foi
designado estardo impedidos de executar nova atividade constante do art. 1° pelo prazo de doze
meses.

Paragrafo Unico. A area de gestdo de pessoas devera analisar as faltas apresentadas pelo
instrutor e, quando consideradas justificadas, deliberara sobre a necessidade de reposi¢édo de aulas.

Art. 4° N&o poderdo exercer as atividades previstas nesta Portaria os membros e
servidores que estiverem nas seguintes situagoes:

I - usufruindo as licengas previstas no art. 222 da Lei Complementar n° 75, de
20/5/1993, e no art. 81 da Lei n° 8.112/1990;

Il - ausente em razdo dos afastamentos previstos nos arts. 203 e 204 da Lei
Complementar n® 75/1993 e no art. 97 da Lei n® 8.112/1990;

Il - afastado em virtude das situagdes previstas no art. 102 da Lei n° 8.112/1990, a

excecao dos afastamentos previstos nos incisos Il e 111 do mencionado artigo; e

IV - impedido nos termos do caput do art. 3°.
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CAPITULO II
DOS CURSOS E DA INSTRUTORIA INTERNA

Art. 5° Os eventos de treinamento, desenvolvimento e educacdo promovidos pelos
ramos do MPU deverdo ser previamente autorizados pela autoridade competente e voltados a
elevacdo dos niveis de exceléncia dos servicos prestados pela Instituicao.

Paragrafo unico. Dar-se-4 preferéncia a utilizacdo de instrutor interno nos eventos de
treinamento, desenvolvimento e educacéo a serem realizados pela Administracdo do MPU.

Art. 6° Considera-se encargo de curso a atuagao de membro ou servidor como:

| - instrutor: professor de cursos realizados na modalidade presencial,

Il - tutor: professor de cursos realizados na modalidade a distancia;

Il - desenhista instrucional: atividade relacionada ao planejamento, desenvolvimento e
aplicacdo de técnicas, materiais e produtos educacionais multimidia em eventos presenciais ou a

distancia;

IV - conteudista: atividade relacionada a elaboracdo do contetdo e dos objetos de

aprendizagem em linguagem adequada a ambientes virtuais; (Redacdo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 15, de 2 de mar¢o de 2016)

V - elaborador de material didatico: atividade relacionada a elaboracdo do material di-

datico-pedagogico de curso presencial; (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 15, de 2 de marco

de 2016)

VI - examinador de banca: atividade relacionada a participacdo a participacdo em banca
examinadora; (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 15, de 2 de marco de 2016)

~ ~

VII - assistente: atividade relacionada ao planejamento, organizagdo, acompanhamento

e apoio aos participantes e instrutores durante a realizagdo dos cursos; (Redacdo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 15, de 2 de marc¢o de 2016)
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VIII - intérprete: atividade relacionada a interpretacdo ndo verbal, do codigo utilizado
para efetivar a comunicacdo com portadores de deficiéncia auditiva participantes dos cursos. (Reda-
cao dada pela Portaria PGR/MPU n° 15, de 2 de mar¢o de 2016)

Art. 7° Serdo considerados os seguintes fatores no processo de escolha do membro ou

servidor para a conducgéo dos cursos:

| - dominio do contetido a ser ministrado;

Il - formacdo académica e experiéncia profissional, evidenciadas em curriculo
atualizado; e

I11 - desempenho em cursos anteriores de treinamento, desenvolvimento e educacéo, se
houver.

Art. 8° A responsabilidade pela coordenacgédo e supervisdo dos eventos de treinamento,
desenvolvimento e educacgdo que envolverem instrutoria interna ficard a cargo da area de gestdo de
pessoas de cada ramo do MPU, a qual compete:

I - manter controle dos recursos orcamentario-financeiros destinados a capacitacdo dos
servidores;

Il - formar e manter atualizado cadastro dos instrutores internos, fornecendo-lhes,
quando couber, formacdo necesséria & melhoria da préatica de ensino;

Il - analisar projeto de cada acdo de treinamento, desenvolvimento e educacdo a ser
ministrada por instrutor interno e submeté-lo a aprovacéo superior;

IV - analisar a relacdo custo-beneficio com a realizacdo de evento com instrutoria
interna;

V - expedir certificados de participagdo no evento; e

VI - atestar a realizacdo do servico de instrutoria prestado pelo membro ou servidor e
encaminhar a unidade competente para fins de pagamento.

Art. 9° Cabera as unidades gestoras quanto a execucdo dos eventos de treinamento,
desenvolvimento e educacao:

| - organizar a lista de servidores inscritos no curso;

Il - entregar o material didatico-pedagdgico, quando for o caso;

Il - prestar assisténcia ao instrutor interno e participantes durante a realizagdo da
atividade;

IV - controlar a frequéncia dos participantes no evento;

V - promover a avaliagdo do curso, fazendo constar os resultados no cadastro do

instrutor interno; e
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VI - registrar 0s cursos nos sistemas de controle da unidade.

Art. 10. Os membros e servidores interessados em atuar como instrutores internos nos
eventos de treinamento, desenvolvimento e educagdo, promovidos pelos ramos do MPU, deverédo
preencher cadastro especifico junto a respectiva area de gestao de pessoas e ter formacgédo académica
compativel e/ou comprovada experiéncia profissional na area de atuacdo a que se propuser.

§ 1° A érea de gestdo de pessoas de cada ramo formard cadastro dos instrutores que,
posteriormente, integrara o Banco de Instrutores Internos do MPU.

8 2° Sera facultado ao instrutor requerer o seu desligamento do Banco de Instrutores
Internos do MPU mediante solicitacdo expressa.

Art. 11. A area de gestdo de pessoas de cada ramo do MPU convidara formalmente o
instrutor interno cadastrado e selecionado para ministrar o evento de treinamento, desenvolvimento
e educacdo, que tera, a partir da ciéncia, o prazo de dois dias Uteis para confirmacao.

§ 1° Em se tratando de servidor, a confirmacdo da participacdo devera ser apresentada
com a anuéncia da chefia imediata.

§ 2° Nédo havendo confirmagdo por parte do instrutor interno selecionado, a area de
gestdo de pessoas convidara o proximo instrutor cadastrado e selecionado.

Art. 12. Compete ao instrutor interno:

| - apresentar proposta de conteudo programatico, metodologia de ensino, recursos
didaticos e carga horaria necessarios a realizacdo da acdo de treinamento, desenvolvimento e
educacao a ser ministrada, de acordo com o publico-alvo a que se destina;

Il - planejar as aulas;

I11 - preparar o material didatico, quando for o caso; e

IV - executar a agdo de treinamento, desenvolvimento e educacdo, incluindo eventuais
testes ou trabalhos de verificacdo de aprendizagem.

Art. 13. O instrutor interno seréa avaliado pelos participantes do evento de treinamento,
desenvolvimento e educacdo por meio de instrumentos proprios, fornecidos pela area de gestdo de
pessoas de cada ramo do MPU.

Paragrafo unico. O instrutor interno poderd ser substituido a qualquer tempo em
decorréncia de mau desempenho, mediante requerimento devidamente justificado pela maioria dos
participantes do curso, ficando assegurado o pagamento das horas ministradas até a data do seu

afastamento.



Art. 14. O servidor que vier a atuar como instrutor interno em eventos de treinamento,
desenvolvimento e educacdo promovidos pela Instituicdo devera assinar o Termo de Ciéncia de
Instrutor Interno, constante no Anexo |.

Art. 15. O instrutor interno poderd fazer jus a concessdo de passagens, diarias e
retribuicdo pecuniaria nos eventos de treinamento, desenvolvimento e educacdo ministrados fora de

sua sede de lotacdo, mediante justificativa e autorizacdo expressa da autoridade competente.

CAPITULO IlI
DAATUACAO NO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

Art. 16. A coordenagdo e a organizacdo do processo seletivo que visa a contratagdo de

estudantes para realizacdo de estagio serdo de responsabilidade da area de gestdo de pessoas de cada
ramo do MPU.

§ 1° Serdo organizados e realizados, no maximo, dois processos seletivos por ano de
estagiarios por unidades regionais ou estaduais dos ramos do MPU. (Redacao dada Portaria PGR n°
451, de 16 de Julho de 2013)

(Revogado pela Portaria PGR n°® 451, de 16 de Julho de 2013)

§ 3° A realizacdo de processos seletivos de estagidrio prevista nesta Portaria esta
condicionada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 17. O processo seletivo de estagiarios, na modalidade de estagio ndo obrigatorio,
contempla as seguintes atividades:

I - coordenador geral do processo seletivo: compreende as atividades de planejamento,
execucao e acompanhamento de todo o processo seletivo para contratagdo de estagiarios;

Il - examinador de prova objetiva: compreende a elaboracdo de questbes da prova
objetiva com 0 respectivo gabarito, assim como a andlise e emissdo de parecer em recursos
interpostos pelos candidatos;

Il - examinador de prova discursiva: compreende a elaboracdo de questfes da prova

discursiva com o respectivo padréo de resposta;
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IV - avaliador de prova discursiva: corregdo da prova discursiva, de acordo com o
padrdo de resposta, assim como a analise e emissdo de parecer em recursos interpostos pelos
candidatos;

V - assistente de processo seletivo: compreende o auxilio ao coordenador nas atividades
de planejamento, execucdo e acompanhamento de todo o processo seletivo, a correcdo das provas
objetivas de acordo com o gabarito oficial, assim como a realizacdo de atividades de apoio
especializado;

VI - fiscal de prova: compreende a recepcéo e orientacdo dos candidatos quanto ao local
de prova; a supervisdo das atividades em sala, antes, durante e ap0s a aplicacdo das provas, tais
como: identificacdo dos candidatos, conferéncia das listas de presenca, distribuicdo das provas,
controle do inicio e do término da avaliacdo e guarda das provas; acompanhamento dos candidatos
gue necessitarem ausentar-se de sala; e fiscalizacdo da conduta dos candidatos; e

VII - plantonista de satde: compreende o atendimento inicial de emergéncia durante a
realizacdo do processo seletivo.

8 1° N&o podera haver acumulagéo de atividades, para fins de percepc¢éo da gratificacéo,
por membro ou servidor em um mesmo processo seletivo, sendo excepcionalmente permitida para
as atividades de examinador de prova objetiva e examinador de prova discursiva, desde que
devidamente justificada pelo chefe da unidade gestora.

§ 2° Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos estagidrios aprovados nas
provas objetivas.

§ 3° A retribuicdo pecuniaria de cada atividade relacionada no processo seletivo de
estagiarios consta no Anexo V.

Art. 18. Cada ramo do MPU criara um banco de dados com o cadastro dos interessados
em atuar nas atividades inerentes ao processo seletivo de estagiarios.

8 1° A selecdo dos membros e servidores para atuarem no processo seletivo fica a
critério do chefe da unidade gestora.

§ 2° Os servidores lotados na area de gestdo de pessoal tem preferéncia para atuar nas
atividades do processo seletivo de estagiarios.

Art. 19. Os membros e servidores que vierem a atuar nos processos seletivos internos

deverdo assinar Termo de Ciéncia e Sigilo, conforme Anexo II.



CAPITULO IlI-A
DAATUACAO NAAPLICACAO DE TESTE DE APTIDAO FISICA
(Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 134, de 22 de setembro de 2022.)

Art. 19-A. A coordenacdo e a organizagdo do processo de selecdo de membros e
servidores para atuarem na aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade da area de
seguranca institucional de cada ramo do Ministério Publico da Unido. (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n° 134, de 22 de setembro de 2022.)

Art. 19-B. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso € devida aos membros ou

servidores que atuarem na aplicacdo de Teste de Aptiddo Fisica como: (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n° 134, de 22 de setembro de 2022.)

| - avaliador técnico, responsavel pela avaliacdo dos candidatos no Teste de Aptidao
Fisica; (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 134, de 22 de setembro de 2022.)

Il - assistente, responséavel por auxiliar na organizacdo e aplicacdo do Teste de Aptidao
Fisica. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 134, de 22 de setembro de 2022.)

Paragrafo Unico. O avaliador técnico deve ser graduado em educacao fisica. (Incluido
pela Portaria PGR/MPU n° 134, de 22 de setembro de 2022.)

Art. 19-C. O valor da gratificacdo aos que atuarem na aplicacdo de Teste de Aptiddo

Fisica sera calculado conforme o Anexo IV desta Portaria. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n° 134,

de 22 de setembro de 2022.)

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 20. Os membros e servidores que desempenharem atividades relacionadas no art. 1°,
desde que previamente autorizadas pelo Secretario-Geral ou Diretor-Geral de cada ramo do MPU,
fardo jus a retribuicdo pecuniéria até o limite de cento e vinte horas anuais, considerado o exercicio
financeiro.

§ 1° A autorizacdo prevista no caput deverd preceder no minimo quinze dias da
publicacdo do edital de abertura do processo seletivo de estagiarios.

8 2° Podera ser acrescido até 0 maximo de cento e vinte horas anuais no limite de que
trata este artigo, em casos excepcionais, desde que devidamente justificados e previamente
autorizados pelo Secretario-Geral ou Diretor-Geral de cada ramo do MPU.
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§ 3° O pagamento da retribuicdo pecuniaria sera efetuado ap6s a prestacdo do servico e
a conclusdo do processo administrativo de que trata a atividade, considerados 0s descontos previstos
na legislacéo vigente.

§ 4° Para efeito de célculo da retribuicdo pecuniaria, os valores serdo fixados com base
no valor do maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal.

§ 5° O pagamento da gratificagdo por encargo de curso ou concurso dependerd de
disponibilidade orcamentaria para esse fim.

Art. 21. O valor devido ao instrutor interno correspondera a carga horaria do evento de
treinamento, desenvolvimento e educacao.

§ 1° A carga horaria das atividades de preparacdo de material didatico e/ou correcdo de
avaliacOes sera calculada em percentual de até 30% da carga horéaria destinada a execucdo do curso,
desde que autorizada pelo chefe da unidade gestora, apds analise e manifestacdo da respectiva area
de gestdo de pessoas.

8 2° As horas previstas no § 1° deverdo compor o limite estabelecido no caput do art. 20.

Art. 22. O valor da hora de trabalho da instrutoria e tutoria serd determinado pelo nivel
de escolaridade, conforme tabela constante no Anexo llI.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento ou de limite de horas estabelecido no caput do
art. 20, considera-se como unidade de referéncia:

I - hora de trabalho: equivalente a sessenta minutos ou fracdo proporcional de tempo; e

Il - questdo, prova ou recurso: equivalente a trinta minutos.

Art. 23. No caso de servidores, as atividades previstas no art. 1° deverdo ser realizadas
sem prejuizo da jornada de trabalho normal, de forma a ndo causar com o seu afastamento prejuizo
ao exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, da fungdo comissionada ou cargo em comissao de que
for titular, salvo compensacéo de horario no prazo de até um ano, nos termos do art. 98, § 4°, da Lei
n.° 8.112/1990, a contar do término do evento de treinamento, desenvolvimento e educacdo, nesse
caso, quando previamente autorizado pela chefia de sua unidade administrativa.

8 1° Cabera a chefia imediata do servidor a observancia e cumprimento do que
determina o caput, inclusive quanto aos ajustes necessarios no sistema de controle de frequéncia.

§ 2° O servidor poderd apresentar declaracdo a area de gestdo de pessoas, com a
anuéncia de sua chefia imediata, optando por nao receber a gratificacdo por encargo de curso ou
concurso e também ser dispensado da obrigatoriedade de compensacao de horas de trabalho.

§ 3° O servidor podera utilizar as horas existentes em banco para compensagao de horas

remuneradas pela gratificacéo.
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8 4° Em se tratando de viagem a servi¢o concomitante com o encargo de curso ou
concurso, o servidor devera optar pelo abono da jornada de trabalho ou pelo recebimento da
gratificacdo, quando, neste Ultimo caso, devera obrigatoriamente ocorrer a compensacao de horario.

Art. 24. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso ndo se incorpora ao
vencimento, remuneragdo, provento ou pensdo, nem servira de base de célculo para a contribuicéo
previdenciaria ou de qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 1° O pagamento da gratificacdo sera efetuado em folha de pagamento aos membros e
servidores ativos do Ministério Publico da Unido. (Incluido pela Portaria PGR/MPU n°® 147, de 22
de agosto de 2024)

§ 2° O pagamento da gratificacdo aos membros e servidores de oOrgdo distinto do
contratante sera efetuado, preferencialmente, por meio de folha de pagamento do 6rgdo de origem,
sendo o crédito orcamentario descentralizado pelo 6rgdo beneficiario. (Incluido pela Portaria
PGR/MPU n° 147, de 22 de agosto de 2024)

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A critério de cada ramo do MPU, poderdo ser editadas normas para maior
detalhamento das atividades previstas nesta Portaria.

Art. 26. Compete ao Secretério-Geral do MPU dirimir as duvidas suscitadas na
aplicacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da
Republica.

Art. 27. Revogar a Portaria PGR/MPU n°® 253, de 6/5/2011.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, aplicando-se os efeitos

favoraveis aos processos administrativos relativos ao presente exercicio financeiro.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 31 out. 2012. Secdo 1, p. 187.
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Anexo |, da Portaria PGR/MPU N° 652/2012.

TERMO DE CIENCIA DE INSTRUTOR INTERNO

DADOS DO SERVIDOR/INSTRUTOR

NOME COMPLETO MATRICULA

CARGO

FUNCAO COMISSIONADA OU CARGO EM COMISSAO

UNIDADE DE LOTACAO TELEFONE

DADOS DO EVENTO

N° DO PROCESSO ADMINISTRATIVO EVENTO

PERIODO CARGA HORARIA

LOCAL CLIENTELA/ PUBLICO-ALVO

Pelo presente termo declaro estar ciente das normas constantes da Portaria PGR/MPU n° /2012, que regulamenta a

atividade de instrutoria interna nos eventos de treinamento, desenvolvimento e educac¢édo do MPU e, em especial que:

a) farei jus a retribuicdo pecuniaria de que trata a referida Portaria, até o limite de 120 (cento e vinte) horas anuais;

b) o valor devido corresponde a retribuigdo pela preparacdo do material didatico-pedagégico utilizado, bem como pela
execucdo do curso e por possiveis corregdes de avaliagdes aplicadas, sendo efetuado pelo meu 6rgdo de lotagdo apds o término
de todo o processo de realizagdo do evento;

c) poderei ser substituido a qualquer tempo por mau desempenho, mediante requerimento devidamente justificado pela maioria
dos participantes do curso, ficando assegurado o pagamento das horas ministradas até a data do meu afastamento; e

d) o evento de treinamento, desenvolvimento e educacdo devera ser ministrado sem prejuizo da jornada de trabalho para fazer
jus ao pagamento da retribuigdo pecuniaria.

Local e data:

, / / . Assinatura e carimbo do servidor/instrutor

Local e data:

, / / . Assinatura e carimbo da chefia imediata do servidor/instrutor




Anexo |1, da Portaria PGR/MPU N° 652/2012.

TERMO DE CIENCIAE SIGILO PARAATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

DADOS DO PARTICIPANTE

NOME COMPLETO MATRICULA

CARGO

FUNCAO COMISSIONADA OU CARGO EM COMISSAO

UNIDADE DE LOTAGCAO TELEFONE

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

NOME COMPLETO MATRICULA

CARGO

FUNCAO COMISSIONADA OU CARGO EM COMISSAO

UNIDADE DE LOTAGAO

Pelo presente termo declaro estar ciente das normas constantes da Portaria PGR/MPU n° /2012, que regulamenta as
atividades envolvidas no processo seletivo para contratagdo de estagiarios no MPU e, em especial que:

a) farei jus a retribuicdo pecuniaria de que trata a referida Portaria, até o limite de 120 (cento e vinte) horas anuais;

b) o valor devido corresponde a retribuicdo pela atividade descrita acima, sendo efetuado pelo meu érgdo de lotagdo apds o
término de todo o processo seletivo;

c) poderei ser substituido a qualquer tempo por mau desempenho, ficando assegurado o pagamento das horas trabalhadas até a
data do meu afastamento;

d) a minha atuagdo no processo seletivo devera se dar sem prejuizo da minha jornada de trabalho para fazer jus ao pagamento
da retribuicdo pecuniaria; e

) assumo inteira responsabilidade sobre o sigilo das atividades que realizarei e das informagdes a que terei acesso como forma
de preservar a seguranca do processo seletivo no qual atuarei.

Local e data:

. / / . Assinatura e carimbo do servidor

Local e data:

, / / . Assinatura e carimbo da chefia imediata do servidor




Anexo |11, da Portaria PGR/MPU N° 652/2012.

TABELA DE PERCENTUAIS DA GRATIFICAGAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Tipo de Acdo de
Capacitacdo

Nivel de Escolaridade

Pés-Graduacao

Ensino Médio ou Habilitagao em

L CUrso superior ou Lato Sensu Strictu Sensu
curso Técnico ~
Graduagao
Especializagdo Mestrado | Doutorado PGs-
Doutorado
Presencial 0,68% 0,78% 1,00% 1,18% 1,34% 1,54%
A distancia 0,34% 0,39% 0,50% 0,59% 0,67% 0,77%




ATFPMIBADES ERETRIBUICOES
Atividade P Hhimite-Maxime
de-Atividade e de-Referéncia
= o
1 | eu-nstrutorem-eventosa Hora -
2 | Futorem-eventos-adistancia Hora -
Elaborador-de-material
Eventos-de 3 mdaﬂe&%desenmgarms-. " Hora -
Desenvolvimento-e tancia-ou-presencial
Educacdo Examinadorde-banca-de
4 - Hora -
moenegrafia
. x
5 | Assistente Hora + ‘SS'WEE.EEBGE@Q de
6 | Intérprete 30-minutos -
Processe-Seletivo-de ? 1-Coordenadeorporsele-
- Coordenador-Geral-do-Pro- - oo
Estagidroes Sel Hera cdo, com-limite de 20
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Unidade

de Stl}tjlirzlloade N° Atividade de Limite Maximo Percentual
Referéncia
Instrutor-em-acdo _ {*)0,68%a
1 ial Hora 1 54%
Elaborador-de-material
2 érdaﬂe&emeventesare— Hora - 0.77%
senciais
Tutorem-eventosa {£)0,34%a
3 A Hera - 0.77%
EVENTOS DE Conteudistaem _ £)-0,68%a
| 4 listanci Hora 1 54
DESENVOLVIMENTOE Desenrhistainstrucional (0.34%
EDUCAGAO S | emeventosadistincia Hora - 0.77%
Examinador-de-banca-de
6 - Hora - 0.77%
menografia
1-Assistente-por
7 Assistente Hora acao-de-treinamen- 0:35%
to
8 Intérprete 30-minutes - 0 77%
1-Coordenador-por
Coordenador-Geral-do . L
9 D Seleti Hora selecdo,com-limite 0,60%
de-20-heras
Assistente-em 20-horas-por
10 P Seleti Hera - 0,50%
Examinador-de-prova x 40-guestBes-por
1 hieti Questdo 0,40%
PROCESSO SELETIVO E)@mnader—d&pmva ~ Q—GIHESIQQS—IBGF
- 12 i . Questdo 1,10%
Avaliador-deprova x _
13 i . Questao 0.10%
I-Fiseal-para-cada
14 Fiseal-deProva Hora 20-candidates—com 8.50%
limite do 5.
1-Plantenistapor
de-5-horas
AvahiaderFéenico - 1 540
s 16 Hora ’
APLICAGAOC DETESTE
17 Assistente Hora - 0,35%
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ANEXO 1V (Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012)
(Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 170, de 16 de outubro de 2024)

ATIVIDADES E RETRIBUICOES

Grupo de Atividade N° Atividade Lémdafj € (.je Limite Méaximo Percentual
eferéncia
Instrutor em agéo ) (*) 0,68%
! presencial Hora a 1,54%
Elaborador de
2 material didatico Hora ) (*) 0,34%
em eventos a0,77%
presenciais
3 Tutor em eventos Hora i (*) 0,34%
a distancia a0,77%
EVENTOS DE ;
Conteudista em
TREINAMENTO, ) (*) 0,68%
4 eventos a Hora 21 54%
DESENVOLVIMENTO E distancia ,04%
EDUCACAO -
Desenhista
5 instrucional em Hora i (*) 0,34%
eventos a a0,77%
distancia
6 Examinador de Hora ) 0.77%
banca
Assistente Hora 1 Assistente por acdo de treinamento 0,35%
Intérprete 30 minutos - 0,77%
Coordenador
9 | Geral do Processo Hora 1 Coordenador por sele¢do, com limite de 20 horas 0,60%
Seletivo
10 Assistente em Hora 20 horas por assistente 0,50%
Processo Seletivo
11 Examln?)c_iotr_ de Questdo 40 questdes por concurso 0,40%
PROCESSO SELETIVO DE prova objetiva
ESTAGIARIOS 12 Examlr_]ador ple Questdo 2 questdes por concurso 1,10%
prova discursiva
Avaliador de x 0
13 prova discursiva Questdo ) 0,10%
14| Fiscal de Prova Hora 1 Fiscal para cada 20 candidatos, com limite de 5 horas 0,50%
15 Plan;c;nalds;a de Hora 1 Plantonista por sele¢do, com limite de 5 horas 0,60%
APLICACAO DE TESTE DE | 16 | Avaliador Técnico Hora - (*) 0.68%
GAO DE a1,54%
APTIDAO FISICA -
17 Assistente Hora - 0,35%

(*) Percentual de Célculo Conforme Retribuicdo por Nivel de Escolaridade - Anexo Ill. (Redacdo dada pela Portaria
PGR/MPU n° 170, de 16 de outubro de 2024)
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