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Regulamenta, de forma transitoria, dispositivos da Lei n° 13.316, de 20 de
julho de 2016.

A PROCURADORA-GERAL DA REPUBLICA em exercicio, no uso da competéncia
atribuida pelo art. 26, inciso XIII, da Lei Complementar n°® 75. de 20 de maio de 1993, e tendo em
vista as disposicoes da Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016, RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Portaria dispde sobre a aplicacao de dispositivos da Lei n° 13.316,
de 20 de julho de 2016, até que sobrevenham regulamentos proprios, editados pelo Procurador-Geral
da Republica a partir de proposta a ser elaborada nos termos do presente artigo, ouvidas as entidades
sindicais.

§ 1° Comissao composta pelo Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido, que a
presidira, pelo Secretario-Geral do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios e pelos

Diretores-Gerais do Ministério Publico Militar, do Ministério Publico do Trabalho e da Escola
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Superior do Ministério Publico da Unido apresentara proposta dos atos regulamentares referidos no
caput.
§ 2° Apos a edig@o dos regulamentos referidos neste artigo, cabera ao Procurador-Geral

de cada ramo do Ministério Publico da Unido expedir as respectivas instrugdes complementares.

CAPITULO-H (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 90, de 13 de setembro de

2019)

DA-GRATIEICACAO DEPERICIA (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 90,
de 13 de setembro de 2019)
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(Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 90, de 13 de setembro de 2019)
§ 7° No-ambi Linictorio Pabli )

nermativas-a-respeito-da-matéria- (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 90, de 13 de setembro
de 2019)

es- (Revogado(a) pelo(a) Portaria

PGR/MPU n° 90, de 13 de setembro de 2019)

CAPITULOHH (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de

2019)

DA-GRATIEICACAODEPROJETO (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89,
de 13 de setembro de 2019)

(Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)

Paréagrafo tnico. Sera

jostifieado- (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)
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devendo-conterno-minime: (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de
2019)

I - deseric@oresumida-do-objeto-e-escope-do-proejeto; (Revogado(a) pelo(a) Portaria
PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)

is; (Revogado(a)
pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89. de 13 de setembro de 2019)

I - justiteativa—téentea—e—demonstracto—da—televaneta—do—profetes
pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)

(Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)

V - indicacao-do-gerente-do-projeto-e-de-seusubstitute: (Revogado(a) pelo(a) Portaria
PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)

: (Revogado(a)
pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)

VII - estimativa-de-orcamento-do-projete- (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n°
89, de 13 de setembro de 2019)

§ 1° Aegerente-de-projeto-eaberé: (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de
13 de setembro de 2019)

i i 3 jeto; (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de
13 de setembro de 2019)

suspensao-da—gratificacdo: (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de

2019)
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Gratificacdo-deProjeto- (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)

§ 3° Antes—da—aprectacio—dapropesta—pelo—Procurador-Geral-de—ecada—rame

A i 1t i ibili aria- (Revogado(a) pelo(a) Portaria

PGR/MPU n° 89. de 13 de setembro de 2019)

Geral-ou-Diretor-Geralconforme-o-caso- (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de

setembro de 2019)
Art. 8°

ser-delegada- (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n°® 89, de 13 de setembro de 2019)
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de-gestdo-estratégica: (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)

~

Paragrafo Uinico. Na-hipétese-de-suspensdo-do-projeto-aretomada-do-pagamente

Portaria- (Revogado(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 89, de 13 de setembro de 2019)

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA

Art. 10. A Gratificagdo de Atividade de Seguranga - GAS ¢ devida ao servidor que

exerca funcdes de seguranca e esteja em efetivo exercicio em 6rgdo ou unidade de seguranca

institucional, observados os termos desta Portaria.

§ 1° Sdo consideradas fungoes de seguranca, para fins do disposto no art. 17, inciso I,
da Lein® 13.316, de 2016, as atividades a seguir descritas, quando exercidas de modo direto, regular

e habitual: (Redacao dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)

I - realizacdo de seguranca pessoal de membros, dignitarios, servidores e demais
pessoas nas dependéncias das diversas unidades do Ministério Publico da Unido, ou externamente,
quando em servico;

II - garantia da incolumidade fisica de dignitarios, testemunhas e de pessoas ameagadas

que conduzam;

IIT - fiscalizag@o técnica do cumprimento de normas e procedimentos de seguranca
estabelecidos pelos ramos do Ministério Publico da Unido, incluindo a inspe¢do, coordenagdo e
controle da execucgdo das atividades terceirizadas de vigilancia armada e desarmada; (Redacdo dada

pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)
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IV - condugao de veiculos oficiais empregados no transporte de membros e servidores

em servigo e de testemunhas; (Redacao dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n°® 103, de 8 de julho 2022)

V - a entrega de notificacdes e intimagdes, localizagdo de pessoas e levantamento de

dados, imagens e informagdes diversas, com a elaboracdo de relatorio do que for colhido em campo,
quando houver risco agravado, conforme decisdao fundamentada do setor responsavel; (Redacao dada

pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 103, de 8 de julho 2022)

VI - garantir, de forma centralizada e concentrada, a seguranga da informacao, que
compreende a seguranga de perimetro, a seguranca de redes, do ambiente de nuvem e a seguranca das

aplicacoes. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n°® 62, de 5 de abril de 2022)

VII - realiza¢do de diligéncias que envolvam atividade de seguranca institucional.

(Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 103, de 8 de julho 2022)

VIII - atividade de operagdes de inteligéncia e contrainteligéncia; (Incluido(a) pelo(a)

Portaria PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)

§ 2° A gratificacdo € devida ao servidor lotado em 6rgio ou unidade que se destine,
exclusiva ou prioritariamente, as questdes de seguranca institucional e que exerca, nos termos do
paragrafo anterior, fungdes de seguranga previstas no rol de atribui¢des do respectivo cargo ou para

as quais esteja expressamente designado, por ato formal, pelo Procurador-Geral de cada ramo do

Ministério Publico da Unido ou por autoridade por ele delegada.

§ 3° O Técnico do Ministério Publico da Unido/Policia Institucional que, nos termos
do § 1° deste artigo, desenvolva fun¢des de seguranca em 6rgao ou unidade que, em seu conjunto de
atribuigdes, contemple tais funcdes, ainda que de forma ndo exclusiva ou prioritiria, e esteja
subordinado tecnicamente a 6rgdo ou unidade de seguranga institucional também faz jus a

gratificacdo. (Redacdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)

§ 4° O servidor efetivo do Ministério Publico da Unido, mesmo quando ocupante de
cargo em comissao ou fun¢do de confianca, faz jus a gratificag¢do, no valor de 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico mensal do respectivo cargo efetivo, quando preenchidos os requisitos

previstos nesta Portaria.
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§ 5° O servidor efetivo de outro 6rgao da administragdo publica ou o exclusivamente
ocupante de cargo em comissao, quando expressamente designados, por ato formal, pelo Procurador-
Geral de cada ramo do Ministério Publico da Unido, ou por autoridade por ele delegada, para exercer,
nos termos deste artigo, funcdes de seguranca, fazem jus a gratificacao de que trata o caput, no valor
de 35% (trinta e cinco por cento) do primeiro padrdo do vencimento basico mensal da carreira de
Analista, caso ocupante de cargo em comissao, ou da carreira de Técnico, caso designado para fungdo
de confianga.

§ 6° O servidor designado para exercer, transitoriamente, atividades relacionadas a

seguranca institucional ndo faz jus a gratificagao.

§ 7° Exceto com relagdo a atividade do inciso VI, a designagdo para o exercicio das
funcdes dos demais incisos do § 1° € exclusiva de servidores efetivos dos cargos de Técnico do
Ministério Publico da Unido/Policia Institucional, ou servidores comissionados, em funcao de
confianca ou requisitados das carreiras militares ou policiais, ativos ou inativo. (Redacdo dada pelo(a)

Portaria PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)
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§ 8° Qualquer designacdo de servidor para o exercicio de fungdes de seguranca
somente serd realizada quando, preenchidos os demais requisitos desta Portaria, o cargo efetivo do

servidor designado, o cargo em comissdo ou a fungdo de confianca a ser ocupada contemplar o

exercicio de atribuigdes compativeis com as atividades a serem realizadas.

§ 9° No Ministério Publico Federal, sdao unidades de seguranga, para os fins desta
Portaria, a Secretaria de Seguranca Institucional da Procuradoria-Geral da Republica, a Subsecretaria
de Seguranca Cibernética da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, da
Procuradoria-Geral da Republica, as Divisdes de Seguranga Organica e Transporte das Procuradorias
Regionais da Republica e as Divisdes e Secdes de Seguranca Organica e Transporte das Procuradorias

da Republica. (Redagdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 9, de 7 de fevereiro de 2025)

§ 10. As unidades de seguranga institucional do Ministério Publico Federal sdo as

seguintes: (Redacdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)
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I - Secretaria de Policia Institucional; (Redacdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n°
105, de 10 de outubro de 2025)

IT - Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise (SPPEA); (Redacdo dada pelo(a) Portaria

PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)
III - Subsecretaria de Inteligéncia da SPPEA; (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU
n°® 105, de 10 de outubro de 2025)

IV - Subsecretaria de Seguranca Cibernética da Secretaria de Tecnologia da
Informag¢ao e Comunicagao, da Procuradoria-Geral da Republica; (Incluido(a) pelo(a) Portaria

PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)

V - as divisoes, sec¢des, assessorias ¢ unidades descentralizadas, nas Procuradorias
Regionais da Republica e nas Procuradorias da Republica, vinculadas as unidades centrais dos incisos

I; (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)

VI - os Nucleos de Inteligéncia, Contrainteligéncia e Operagdes (NICO), nas
Procuradorias Regionais da Republica e nas Procuradorias da Republica; (Incluido(a) pelo(a) Portaria

PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)

VII - Assessoria Especial de Seguranga do Gabinete do Procurador-Geral da

Republica. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 12, de 26 de janeiro de 2026)

§ 11. Nas Procuradorias da Republica nos Municipios, as fungdes de seguranca serao
exercidas pelos servidores ocupantes do cargo de Técnico do MPU/Policia Institucional, inclusive as

o

mencionadas no item 2.1.3 do Plano de Seguranca Institucional, aprovado pela Portaria PGR/MPF n

417, de 5 de julho de 2013, subordinados a Divisdo ou Se¢do de Seguranca Organica e Transporte da

Procuradoria da Republica ou a unidade descentralizada da Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise.

(Redacdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)
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§ 12. Durante as auséncias ou afastamentos do Técnico do MPU/Policia Institucional
ou quando ndo houver servidor ocupante deste cargo lotado na Procuradoria da Republica no
Municipio, as fungdes de seguranca deverao ser exercidas pela Divisdo ou Sec¢do de Seguranca
Orgéanica e Transporte da Procuradoria da Republica correspondente. (Redacdo dada pelo(a) Portaria

PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)

§ 13. Nas hipoteses mencionadas no paragrafo anterior, o Coordenador da
Procuradoria da Republica no Municipio, ou outro servidor especificamente designado pelo
Procurador-Chefe, prestard auxilio ao planejamento e a fiscalizagdo do cumprimento de normas e
procedimentos de seguran¢a na unidade e, quando necessario, no interesse do servigo, sob estrita e
direta orientagdo da respectiva Divisao ou Secdo de Seguranga Organica e Transporte, podendo,
inclusive, realizar a entrega de notificagdes e intimagdes, bem como conduzir veiculos oficiais, desde
que habilitado, quando inexista hipdteses de risco, real ou potencial. (Redacao dada pelo(a) Portaria

PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)

§ 14. O exercicio das atividades nas condi¢des descritas no paragrafo anterior nao

redundard no pagamento da gratificacdo de atividade de seguranca, por inexisténcia da

responsabilidade extraordinaria, decorrente do especial dever de cuidado, vigilancia e protegao,
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inerentes as atribuicoes tipicas dos servidores do cargo de Técnico do MPU/Policia Institucional.

(Redacdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 105, de 10 de outubro de 2025)

Art. 11. A Gratificacdo de Atividade de Seguranga - GAS ¢ devida ao servidor que,
sob designacdo expressa, por ato formal do Procurador-Geral de cada ramo do Ministério Publico da
Unido ou de autoridade delegada, atue em 6rgao ou unidade de pesquisa e analise de informagao para
subsidiar a atuagdo institucional, finalistica, dos membros do Ministério Publico da Uniao,
observados os termos desta Portaria.

§ 1° Para os fins desta Portaria, consideram-se 6rgaos ou unidades de pesquisa e analise
de informagao aqueles destinados a realizagdo das atividades de que trata este artigo de modo
exclusivo ou prioritario.

§ 2° A gratificacao ¢ devida ao servidor que, lotado em 6rgao ou unidade de que trata
este artigo, exerca direta, regular e habitualmente atividades de pesquisa, analise e tratamento de
dados e informagdes sensiveis para subsidiar a atuagdo institucional, finalistica, dos membros do
Ministério Publico da Unido.

§ 3° Consideram-se dados e informagdes sensiveis aqueles que, por sua natureza e
destacada relevancia institucional, necessitem de medidas especiais de protegao.

§ 4° O servidor efetivo do Ministério Publico da Unido, mesmo quando ocupante de
cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, faz jus a gratificacdo, nos termos desta Portaria, no valor
de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico mensal do respectivo cargo efetivo.

§ 5° O servidor efetivo de outro 6érgao da administracdao publica ou o exclusivamente
ocupante de cargo em comissao, quando expressamente designados, por ato formal, pelo Procurador-
Geral de cada ramo do Ministério Publico da Unido, ou por autoridade por ele delegada, para atuar
nos termos deste artigo, fazem jus a gratificacdo de que trata o caput no valor de 25% (vinte e cinco
por cento) do primeiro padrdo do vencimento basico mensal da carreira de Analista, caso ocupante
de cargo em comissdo, ou da carreira de Técnico, caso designado para fungdo de confianca.

§ 6° O servidor designado para exercer, transitoriamente, atividades relacionadas a
pesquisa, analise e tratamento de dados e informacdes sensiveis ndo faz jus a gratificacao.

§ 7° O Analista ocupante de cargo cuja area de atividade seja Pericia e que esteja lotado
em Orgdo ou unidade de que trata o § 1°, no periodo em que, designado, desenvolver pericia nos
termos desta Portaria, ndo perceberd a Gratificagdo de Atividade de Seguranca.

§ 8° O Procurador-Geral de cada ramo, observados os termos desta Portaria, definira,

em ato proprio, as respectivas unidades de pesquisa e andlise.
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§ 9° No Ministério Publico Federal, sao unidades de pesquisa e andlise, nos termos

desta Portaria: (Redacao dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 110, de 22 de outubro de 2025)

I - a Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise; (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU
n°® 110, de 22 de outubro de 2025)

IT - as Assessorias de Pesquisa e Analise Descentralizadas; e (Incluido(a) pelo(a)

Portaria PGR/MPU n° 110, de 22 de outubro de 2025)

IIT - o Grupo Nacional de Apoio ao Enfrentamento ao Crime Organizado (GAECO
Nacional). (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 110, de 22 de outubro de 2025)

Art. 12. A participagdo, com aproveitamento, em programa de atualizagdo profissional
ou de ac¢des de treinamento, custeadas pela Administragdo ou pelo proprio servidor, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas anuais, constituird requisito para a continuidade da percepcao da
Gratificagdo de Atividade de Seguranca, de que tratam os arts. 10 e 11.

§ 1° A atualizagdao profissional a ser promovida pela Administra¢cdo constara do
programa de capacitagdo de cada ramo do Ministério Publico da Unido.

§1°-A. O conteido do programa de atualizagdo profissional promovido pela
Administragdo devera contemplar no¢des de Direitos Humanos aplicadas ao exercicio da atividade

de seguranca. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

§1°-B. Nas agdes de treinamento voltadas a seguranca, a Administragdo priorizara a
capacitagdo de servidores que estejam designados para exercer as fung¢des de seguranga descritas no

art. 10, incisos I ¢ II. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

§ 2° As agdes de treinamento de que trata o caput, quando realizadas as expensas do
servidor, deverdo possuir correlagdo com as fungdes e atividades relacionadas a respectiva
gratificacdo, bem como ser validadas pelas Secretarias de Seguranca Institucional, pelas unidades de
pesquisa e analise ou 6rgdos correlatos, conforme o caso, de cada ramo do Ministério Publico da
Unido.

§ 3° Enquanto ndo editado o regulamento especifico, serdo aceitas, para os fins
previstos no caput, a critério das Secretarias de Seguranca Institucional, das unidades de pesquisa e
analise ou 0rgdos correlatos, conforme o caso, de cada ramo do Ministério Publico da Unido, as agdes

de treinamento relacionadas as seguintes areas de conhecimento:

I - para a gratificacdo prevista no art. 10, inteligéncia, contrainteligéncia, seguranca

ativa, seguranga organica, técnicas operacionais, protecdo de dignitérios, dire¢do defensiva, defesa

pessoal ou equivalentes; (Redacao dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)
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I - para a gratificacdo prevista no art. 11, inteligéncia, contrainteligéncia, metodologia
e tecnologia investigativas ou equivalentes.

§ 4° O servidor podera fazer consulta prévia aos o6rgdos mencionados no paragrafo
anterior para verificagao da compatibilidade da acao de treinamento com as areas de conhecimento e
adequacao do conteudo e da metodologia.

§ 5° Também constitui requisito para a continuidade da percep¢do da Gratificacio de
Atividade Seguranga, conforme o caso, a participacdo em testes periodicos de aptidao fisica, técnica
e psicologica.

§ 6° As exigéncias deste artigo ficam condicionadas a edi¢ao de regulamento proprio
a ser editado pelo Procurador-Geral da Republica, salvo a prevista no § 3°, cujo primeiro atendimento
devera ser comprovado pelo servidor até o final do corrente exercicio, para continuidade do
pagamento da gratificacdo no ano subsequente.

§ 6°-A. Para o primeiro atendimento apontado no paragrafo anterior, deverdo ser
observadas as seguintes disposi¢cdes complementares: (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87,

14 de novembro de 2016)

I - serdo aceitos comprovantes de agdes de treinamento realizadas no exercicio de
2016, ainda que em data anterior a entrada em vigor da Lei n® 13.316, de 2016; (Incluido(a) pelo(a)
Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

I - ndo sera exigida a comprovacao do primeiro atendimento de que trata o paragrafo
anterior do Técnico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Seguranca Institucional e Transporte
que tenha entrado em exercicio no cargo em 2016, devendo, nos anos subsequentes, apresentar os
comprovantes referentes aos programas e as agdes de que venha a participar, com aproveitamento,

nos termos deste artigo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

§ 6°-B. O servidor que até o dia 31 de dezembro de 2016 ndo tenha atendido ao
requisito previsto no art. 12, § 6°, da Portaria PGR/MPU n° 61, de 22 de julho de 2016, referente ao
primeiro atendimento, podera comprova-lo excepcionalmente até o dia 30 de abril de 2017.

(Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 115, de 20 de dezembro de 2016)

§ 7° A participacdo em agdes de treinamento previstas neste artigo ndo serd computada
para fins de Adicional de Qualificagcdo de que trata a Portaria PGR/MPU n° 289, de 12 de junho de
2007.

§ 8° Para fins deste artigo, cada ramo do Ministério Plblico da Unido podera firmar
acordo, convénio ou contrato com instituigdes publicas ou privadas, observada a legislag@o pertinente.

§ 9° Na hipotese de ndo comprovagao tempestiva dos requisitos de que trata este artigo,
o pagamento da gratificacdo sera imediatamente suspenso, s6 devendo ser retomado a partir da

respectiva regularizagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n°® 87, 14 de novembro de 2016)
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Art. 13. A gratificacdao de que tratam os arts. 10 e 11 sera devida durante os seguintes
afastamentos:

I - licenga para tratamento da propria saude;

II - licenga para tratamento de satde de pessoa da familia que nao exceder a 30 (trinta)
dias no periodo de 12 (doze) meses;

III - gozo de férias;

IV - participacdo em programa de treinamento instituido pela Administragao;

V - participagdo em jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga a gestante, a adotante e paternidade;

VII - licenga por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

VIII - deslocamento para a nova sede;

IX - doagdo de sangue;

X - casamento;

XI - falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

XII - alistamento ou recadastramento eleitoral.

Art. 14. As chefias das unidades de seguranca e das unidades de pesquisa e analise e

as respectivas chefias imediatas manterao a unidade de gestao de pessoas do correspondente ramo do
Ministério Publico da Unido devidamente informada quanto as lotacdes e ao efetivo exercicio das
fungdes e das atividades de que tratam os arts. 10 e 11, para a percepcdo da respectiva Gratificagao
de Atividade de Segurancga e sua continuidade. (Redacdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14
de novembro de 2016)

Paragrafo tunico.
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§ 1° Os mecanismos de verificagcdo periddica do preenchimento dos demais requisitos
para a continuidade de percepcao da gratificacdo serdo objeto dos regulamentos a serem editados,
salvo o mencionado no § 3° do art. 12, que sera objeto de controle direto da area de gestio de pessoas.

(Redacdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 203, de 30 de outubro de 2024)

§ 2° As chefias mencionadas no caput e o servidor que perceber a gratificagdo deverao
comunicar imediatamente a unidade de gestdo de pessoas do correspondente ramo do Ministério
Publico da Unido qualquer ocorréncia que tenha implicagdo no pagamento da gratificacdo.

(Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

Art. 14-A. No Ministério Publico Federal, os Procuradores-Chefes encaminhardo ao
Secretario de Gestdo de Pessoas formularios contendo todas as informagdes necessarias para o
pagamento das gratificagdes de que tratam os arts. 10 e 11. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU
n°® 87, 14 de novembro de 2016)

§ 1° A Secretaria de Gestao de Pessoas, apos a verificacdo do preenchimento dos
requisitos previstos nesta Portaria, remeterd a Secretaria de Seguranca Institucional ou a Secretaria
de Pesquisa e Andlise, conforme o caso, os formularios mencionados no caput, para validagao e

posterior devolucdo aquela unidade. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro

de 2016)

§ 2° Os formulérios indicados no caput, subscritos pelo chefe da unidade de seguranga
ou da unidade de pesquisa e analise, pelo chefe imediato e pelo servidor que pretenda perceber a
gratificacdo, deverdo conter informagdes sobre a lotacao deste e o efetivo exercicio das fungdes ou
atividades de que tratam os arts. 10 e 11, bem como advertir sobre a obrigacdo de comunicar
imediatamente a Secretaria de Seguranca Institucional ou a Secretaria de Pesquisa e Analise,
conforme o caso, € a Secretaria de Gestao de Pessoas qualquer ocorréncia que tenha implicagdo no

pagamento da gratificagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

§ 3° Sem prejuizo da obrigagdo mencionada no paragrafo anterior, as Coordenadorias,
as Divisdes e os Nucleos de Gestdo de Pessoas das unidades do Ministério Publico Federal deverdo
comunicar qualquer ocorréncia que tenha implicacdo no pagamento das gratificacdes mencionadas

nos arts. 10 e 11. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

§ 4° Quando se tratar de servidores lotados na Secretaria de Seguranca Institucional ou
na Secretaria de Pesquisa e Andlise, o respectivo Secretario, observados os termos deste artigo, com
a anuéncia do Secretario-Geral, remeterda a Secretaria de Gestdo de Pessoas os formularios
correspondentes, para as providéncias pertinentes. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14

de novembro de 2016)
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§ 5° Sem prejuizo das demais disposi¢des deste artigo, a Secretaria de Gestao de

Pessoas realizara acompanhamento mensal sobre o cumprimento das exigéncias para continuidade
no pagamento de todos os servidores que percebem as gratificagdes de que tratam os arts. 10 e 11,
assim como prestara orientagdes as unidades do Ministério Publico Federal, a fim de que observem a
necessidade de comunicacdo de qualquer ocorréncia que tenha implicagdo no pagamento das
gratificagdes mencionadas nos arts. 10 e 11. (Redacdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 203, de 30
de outubro de 2024)

§ 5°-A O acompanhamento mensal sobre o cumprimento das exigéncias para
continuidade na percepcao da Gratifica¢do de Atividade de Seguranca observard a exigéncia referente
ao Teste de Aptidao Fisica - TAF, com impacto em folha de pagamento no més subsequente ao

resultado final do TAF. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 203, de 30 de outubro de 2024)

§ 5°-B Em janeiro de cada ano, o acompanhamento mensal sobre o cumprimento das
exigéncias para continuidade na percep¢ao da Gratificacdo de Atividade de Seguranga observara
ainda o requisito atinente a participacdo em programa de atualizacdo profissional ou de acdes de
treinamento, estabelecido no art. 12 desta Portaria. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 203,
de 30 de outubro de 2024)

§ 6° A fim de subsidiar o acompanhamento referente ao més de janeiro previsto no

§5°-B deste artigo e em observancia a exigéncia anual de atualizacdo profissional ou acgdes de
treinamento, a Secretaria de Seguranca Institucional, Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo e Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise deverdo validar, conforme o caso, até
dezembro do ano anterior, as acdes de treinamento apresentadas pelos respectivos servidores para
cumprimento do art. 12 desta Portaria. (Redacdo dada pelo(a) Portaria PGR/MPU n°® 203, de 30 de
outubro de 2024)

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Portaria PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de 2013, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

“0O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere
o art. 26, inciso XIII, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista as
disposigdes do art. 9° da Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016, e ainda dos arts. 36 e 84 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 4° Podera participar do concurso de remog¢do o servidor ocupante de cargo de
Analista ou Técnico da carreira do Ministério Publico da Unido, desde que:

I - tenha ingressado ha pelo menos 1 (um) ano no respectivo cargo;

II - ndo tenha sido removido, por meio de concurso de remogao ou permuta, ha pelo
menos | (um) ano, contado da data de publicac¢do da portaria de remogao.

§ 1° O servidor lotado ou em exercicio provisorio podera participar do concurso de
remocao, ficando a lotacdo ou o exercicio provisorio automaticamente interrompido, a contar do ato
de remogao, em caso de éxito.

§ 2° O servidor podera ser removido no interesse da administragdo mesmo quando nao
preenchidos os requisitos previstos nos incisos I e II deste artigo.

Art. 7° O servidor removido por concurso de remog¢ao deverd permanecer na nova sede
por no minimo | (um) ano, s6 podendo ser removido nesse periodo no interesse da administracao.

Art. 12. Poderdo ser removidos, mediante permuta, os servidores ocupantes de cargos
de Analista e Técnico das carreiras do Ministério Publico da Unido, que cumpram os seguintes
requisitos:

I - tenham ingressado hé pelo menos 1 (um) ano no respectivo cargo; e

IT - ndo tenham sido removidos, por meio de concurso de remog¢ao ou permuta, ha pelo

menos 1 (um) ano, contado da data de publicag¢do da portaria de remogao;

Art. 16. A Portaria PGR/MPU n°® 707, de 20 de dezembro de 2006, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:
“Art. 7° A remuneracao da hora extraordinaria de trabalho sera calculada mediante a
divisdo da remuneragdo mensal do servidor por 200 (duzentos), excluidas as parcelas indenizatorias

e os adicionais de insalubridade, periculosidade, radiacao ionizante, noturno, bem como de férias e a
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gratificacdo natalina, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias uteis, e de 100% (cem
por cento), nos domingos e feriados.

§ 1° Para efeito de pagamento da hora extraordindria sdo considerados dias uteis os
compreendidos entre a segunda e a sexta-feira, além dos sabados e dos pontos facultativos nos quais
nao haja expediente na unidade administrativa.

§ 2° A remuneracdo da hora extraordinaria de trabalho de que trata o caput devera
observar, em relagdo aos ocupantes de cargos privativos de médico e da area de satide, as jornadas de

trabalho previstas no art. 19, incisos [ e I, da Lei n® 13.316, de 2016.

Art. 11-A. Os limites estabelecidos no art. 1°, caput e § 1°, e no art. 2°, § 1°, ndo se
aplicam aos servidores designados, por ordem de servigo e nos termos das normas vigentes, para a
realizacdo de seguranca pessoal de membros e servidores do Ministério Publico da Unido, quando
ficam sujeitos ao regime de integral dedicagdo ao servigo.

Art. 14. Os ocupantes de fun¢do de confianca e cargo em comissao estdo sujeitos ao
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocados para o trabalho fora do horério do
cumprimento da jornada de trabalho, sempre que houver interesse da administragao ou necessidade
do servigo.

ATt 19, oo

§ 1° Os analistas e os técnicos do Ministério Publico da Unido da area de saude terdo
jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

§ 2° Os analistas do Ministério Publico da Unido, cujos cargos tenham por area de
atividade ou especialidade medicina, com jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, poderdo
cumprir, a critério da Administragdo, jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, com o pagamento
da segunda jornada limitado ao valor do vencimento do cargo.

§ 4° Os analistas e técnicos de satide ocupantes de funcao de confianga ou cargo em
comissdo cumprirdo a jornada de trabalho fixada para a respectiva especialidade, podendo ser
convocados para o desempenho de suas atribui¢cdes fora do horario, em observancia ao regime de
integral dedicacao e sempre que o interesse da Administragdao ou a necessidade do servico exigir.

ettt sttt ” (NR).

Art. 17. A Portaria PGR/MPU n° 289. de 12 de junho de 2007, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:
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“0O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso da atribui¢o que lhe confere
o art. 26, inciso XIII, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista as

disposigdes dos arts. 14 e 15 da Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016, RESOLVE:

Art. 1° O Adicional de Qualificagdo serd pago ao integrante das carreiras dos
servidores do Ministério Publico da Unido portador de titulo, diploma ou certificado de agdo de
treinamento, de graduacdo ou pds-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, nos termos deste
regulamento.

Art. 2° O Adicional de Qualificagdo incidird sobre o vencimento basico do cargo
efetivo do servidor, observados os seguintes percentuais:

I-12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento), ao portador de titulo de doutor;

IT - 10% (dez por cento), ao portador de titulo de mestre;

I - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), ao portador de certificado de
especializagao;

IV - 5% (cinco por cento), ao portador de diploma de curso superior;

V - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), para cada conjunto de acdes de
treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite maximo de 5%
(cinco por cento).

§ 1° Serao considerados, para o pagamento dos adicionais previstos nos incisos I, IT e
IV deste artigo, apenas os cursos reconhecidos ou ministrados por institui¢des de ensino credenciadas
e reconhecidas pelo Ministério da Educagao, na forma da legislagdo especifica, ou fornecidos pela
Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

§ 2° Para fins do adicional previsto no inciso III, serdo considerados cursos de pos-
graduacao lato sensu, relacionados ou afins as atribuig¢des do cargo efetivo, da fung¢do de confianga
ou do cargo em comissdo em que o servidor estiver investido, com dura¢do minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, reconhecidos ou ministrados por institui¢des de ensino credenciadas e reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacao especifica, ou fornecidos pela Escola Superior
do Ministério Publico da Unido.

§ 6° O Adicional de Qualificagdo somente serd considerado no célculo dos proventos
e das pensoes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagdo, excetuado, ainda, do
computo o disposto no inciso V do art. 2° deste regulamento.

§ 7° (REVOGADO).

Art. 3° Os percentuais estabelecidos no art. 2° sdo devidos a partir da averbagao ou da

apresentacao do titulo, diploma ou certificado.
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Art. 4° O Adicional de Qualificagdo decorrente de acdes de treinamento, previsto no

inciso V do art. 15 da Lein® 13.316, de 2016, sera pago aos integrantes das carreiras dos servidores

do Ministério Publico da Unido, incidindo sobre os vencimentos basicos e sera concedido a base de
2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de
treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite maximo de 5%
(cinco por cento).

§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento serdo aplicados pelo prazo de 4
(quatro) anos, a contar da data de conclusao da Gltima agdo que totalizou o minimo de 120 (cento e
vinte) horas, observados os seguintes termos:

I - qualquer coeficiente somente sera concedido a partir da apresentagao do certificado
ou da declaracao de conclusdo do treinamento, limitado ao periodo que restar para completar 4
(quatro) anos da conclusdo da tltima agdo que ensejou a totalizacdo do conjunto de 120 (cento e
vinte ) horas;

I - para resguardar efeitos financeiros retroativos a data de conclusdo da ultima agdo
de treinamento que totalizou o conjunto de 120 (cento e vinte) horas e subsidiou a concessdo do
coeficiente, o certificado ou declara¢do correspondente devera ser apresentado no prazo de até 30
(trinta) dias da data de conclusao da referida acao.

§ 3° As horas excedentes da ultima agdo que permitiu o implemento das 120 (cento e
vinte) horas poderao ser consideradas para nova concessdo, desde que utilizadas nos 4 (quatro) anos,
contados conforme critério estabelecido no pardgrafo anterior.

§ 4° O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o implemento do percentual
maximo de 5% (cinco por cento) serd registrado nos assentamentos funcionais ou em sistema proprio,
produzindo efeitos financeiros a partir do dia seguinte a decadéncia do primeiro coeficiente
concedido, limitados ao periodo que restar para completar 4 (quatro) anos da conclusdo da ultima
acdo que ensejou a totalizagao do conjunto de 120 (cento e vinte ) horas.

§ 5° Os percentuais de Adicional de Qualificagdo decorrentes de agdes de treinamento

regularmente concedidos antes da publicagdo da Lei n® 13.316, de 2016, serdo percebidos pelo

periodo remanescente da concessdo, observado o novo coeficiente estabelecido para cada conjunto
de 120 (cento e vinte) horas.
§ 6° Na hipodtese de percepg¢ao do percentual de 3% (trés por cento) com base na

legislagdo vigente antes da publicagdo da Lei n® 13.316, de 2016, o Gltimo coeficiente regularmente

concedido tera seus efeitos financeiros suspensos até a decadéncia do primeiro coeficiente concedido.
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Art. 7° O integrante das carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido cedido

com fundamento nos incisos I e II do caput do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na hipdtese de cessao
para 6rgao da Unido na condicdo de optante pela remuneragao do cargo efetivo.
Art. 8° O Adicional de Qualificagdo por acdes de treinamento integrara a base de

calculo da contribuicdo social destinada ao Plano de Seguridade Social previsto no art. 183 da Lein.°

8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante op¢ao do servidor, nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei n®

10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 9° O Adicional de Qualificagdo incidira sobre o vencimento basico mensal do
servidor, observado o escalonamento constante do Anexo III da Lei n® 13.316, de 2016.

e » (NR)

Art. 18. A Gratificagdo de Pericia e a Gratificacdo de Projeto possuem natureza
individual e transitoria.

§ 1° A Gratificagdo de Pericia ndo podera ser percebida cumulativamente com a
Gratificagdo de Projeto nem com o pagamento de hora extra ou com Gratificacdo de Atividade de
Seguranca.

§ 2° A Gratificagdo de Projeto ndo poderd ser percebida cumulativamente com o
pagamento de hora extra.

§ 3° A realizag@o concomitante de mais de um projeto ou de uma pericia pelo servidor
ndo ensejara a percepgao cumulativa das respectivas gratificagdes.

§ 4° Para fins de pagamento, serdo computados os dias em que ocorrer o efetivo
desenvolvimento de pericia ou o desenvolvimento ¢ a implementagao de projeto.

§ 5° A Gratificagdo de Projeto e a Gratificagdo de Pericia serdo devidas nas auséncias

tratadas no art. 97 da Lein.” 8.112, de 1990, no afastamento para participagdo em jlri e outros servicos

obrigatdrios por lei, bem como nas licengas para tratamento da propria satde, até 15 (quinze) dias,
ou durante toda a licenca por acidente de servico decorrente de atividades relacionadas a pericia ou
ao projeto.

§ 6° As gratificagdes de que trata o caput poderdo ser percebidas cumulativamente com
a retribuicdo de fun¢@o de confianca ou de cargo em comissdo, desde que, preenchidos os demais
requisitos para a sua concessao, o desenvolvimento dos trabalhos necessarios para a realizacdo da
pericia ou do projeto nao implique prejuizo efetivo ao exercicio das atribuigdes da funcao de
confianga ou do cargo em comissao.

§ 7° Os orgamentos destinados ao pagamento das gratificagdes mencionadas no caput

deverdo constar de planos internos especificos para compor a rubrica de pessoal de cada um dos
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respectivos ramos do Ministério Publico da Unido, condicionando-se a concessao a verificacao de
disponibilidade orcamentaria.

Art. 19. Os quadros de pessoal dos ramos do Ministério Publico da Unido
corresponderao ao niumero de cargos efetivos das carreiras dos servidores do Ministério Publico da
Unido e de fungdes de confianca e cargos em comissao, providos e vagos, criados por lei e existentes

na data da publica¢do da Lein® 13.316, de 2016.

§ 1° Os Procuradores-Gerais de cada ramo do Ministério Publico da Unido adotardo as
providéncias necessarias para promover a publicagdo a que se refere o caput, inclusive fixando a
distribuicao dos cargos efetivos, das fungdes de confianga e dos cargos em comissdao nas unidades
componentes de sua estrutura.

§ 2° Os Procuradores-Gerais de cada ramo de que trata este artigo sdo autorizados a
transformar, sem aumento de despesa e sem majoragdo de quantitativos fisicos previstos em lei, no
ambito de suas competéncias, as fungdes de confianga e os cargos em comissdo de seu quadro de
pessoal, bem como alterar-lhes a denominagdo especifica, vedada a transformacido de fungdo em
cargo ou vice-versa.

§ 3° A transformacgdo prevista no paragrafo anterior somente produzira efeitos apos
sua comunicag¢do formal ao Procurador-Geral da Republica.

Art. 20. O Procurador-Geral de cada ramo do Ministério Publico da Unido adotara as
providéncias necessarias para promover a publicacdo semestral, no Didrio Oficial da Unido, de
quadro-resumo, contendo informagdes sobre a ocupacao das fungdes de confianca e dos cargos em
comissao.

Art. 21. Quando expressamente autorizadas as transformagoes de que trata o art. 31 da

Lein®13.316,de 2016, em anexo proprio da lei orcamentéria anual, com a respectiva dotagao prévia,

nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, serd publicado ato formal do Procurador-
Geral da Republica, contendo o quadro de distribuicdo dos cargos em comissdo a serem
transformados e suas destinagdes ao assessoramento de membros do Ministério Publico da Unido.

Art. 22. O servidor afastado para cursar pos-graduacao, no Pais ou no exterior, com
onus total ou parcial para a instituicdo, s6 poderd se desligar do Ministério Publico da Unido
transcorrido o dobro do prazo do afastamento, salvo se ressarcir a remuneracao percebida no periodo
e as despesas decorrentes.

Art. 23. Cabera a cada ramo do Ministério Publico da Unido, no ambito de sua
competéncia, instituir programa permanente de capacitacio destinado a formacao, a qualificagdo e ao
aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparacdo dos

servidores para desempenhar de modo mais efetivo suas atribuigdes.
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Art. 24. As carteiras de identidade funcional emitidas pelos ramos do Ministério
Publico da Unido tém fé publica em todo o territorio nacional.

Paragrafo unico. A eficacia do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 27 da Lei n® 13.316, de

20 de julho de 2016, fica condicionada a edi¢cdo de norma complementar pelo Procurador-Geral da

Republica.

Art. 25. A Gratificagdo de Pericia, a Gratificacdo de Projeto e a Gratificacdo de
Atividade de Seguranga integrardo a base de célculo da contribuicdo social destinada ao Plano de
Seguridade Social previsto no art. 183 da Lein.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante opcao
do servidor, nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei n°10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 26. As disposigoes desta Portaria aplicam-se, no que couber, a Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

Art. 27. Ficam preservados, no ambito do Ministério Publico Federal, até a edigao de
atos especificos das autoridades competentes, os atos de delegacdo e designacdo praticados em data

anterior a publicacdo da Lei n® 13.316, de 2016, referentes as matérias tratadas nesta Portaria.

§ 1° A definicao de lotacdo dos Técnicos do Ministério Publico da Unido/Apoio
Técnico-Administrativo/Seguranca Institucional e Transporte nas respectivas unidades de seguranga
institucional e os atos de nomeagao ou designagdo, respectivamente, para cargos em comissao ou
funcdes de confianga pertencentes a estrutura organizacional de tais unidades serdo considerados
designacdes validas, para os fins do art. 10. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n°® 87, 14 de
novembro de 2016)

§ 2° A definicdo da lotacdo de servidores nas unidades de pesquisa e andlise e os atos
de nomeagdo ou designacao, respectivamente, para cargos em comissdo ou fungdes de confianca
pertencentes a estrutura organizacional de tais unidades serdo considerados designagdes validas, para

os fins do art. 11. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

§ 3° As designagdes de que tratam os paragrafos anteriores, para fins de percepcao da
respectiva gratificacdo, ndo dispensam o preenchimento dos demais requisitos previstos nesta
Portaria, notadamente quanto a lotagdo e ao efetivo exercicio das fungdes ou atividades de que tratam

os arts. 10 e 11. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

§ 4° Qualquer designagdo para o exercicio de atividades de pesquisa, andlise ou
tratamento de dados e informacgdes sensiveis devera ser precedida de prévia consulta a Secretaria
Geral sobre a disponibilidade orcamentéria para eventual pagamento da gratificacdo. (Incluido(a)
pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

Art. 28. Os servidores que, por forca da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006,

nao faziam jus a percep¢ao da Gratificacdo de Atividade de Seguranca e que, nos termos da Lei n°
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13.316, de 2016, preencham os requisitos para o seu recebimento poderao obter a concessao a partir

de requerimento.

Art. 29. A percepcao das gratificagdes previstas nesta Portaria por servidores cedidos
ao Ministério Publico da Unido fica condicionada a verificagdo de compatibilidade com o regime
juridico no respectivo 6rgao de origem.

Art. 29-A. Os Procuradores-Gerais de cada ramo do Ministério Publico da Unido e o
Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da Unido editardo os atos necessarios para
regulamentar, na sua esfera de atribuigdo, as questoes tratadas nos dispositivos desta Portaria que,
expressamente, se reportem ao Ministério Publico Federal, observadas, no que couber, as disposi¢des

correspondentes. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

Art. 29-B. No prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo da Portaria
PGR/MPU n°® 87, de 14 de novembro de 2016, as unidades de gestdo de pessoas dos ramos do

Ministério Publico da Unido realizardo recadastramento de todos os servidores que percebem as
gratificagdes de que tratam os arts. 10 e 11, observando-se, no que couber, o disposto no art. 14 -A.
(Incluido(a) pelo(a) Portaria PGR/MPU n° 87, 14 de novembro de 2016)

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes do disposto na Lei n° 13.316, de 2016,

somente ocorrerdo a partir do dia 21 de julho de 2016, nos termos desta Portaria.
Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

ELA WIECKO VOLKMER DE CASTILHO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 26 jul. 2016. Secdo 1, p. 62.
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