PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

PORTARIA N° 138, DE 20 DE JUNHO DE 2022.

Vide Portaria PRR2 n° 49, de 6 de marco de 2023
Vide Portaria PRR2 n° 140, de 21 de junho de 2022

Institui o Programa de Integridade e Compliance da Procuradoria Regional
da Republica da 2 Regido - PRR2.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 2* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos dos poderes que lhe sdo conferidos
pelo artigo 50, II, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo 55, do Regimento
Interno Diretivo do Ministério Publico Federal (Portaria PGR n°® 357 de 5 de maio de 2015) ¢ pela
Portaria PGR n° 601, de 29 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO que o Brasil ¢ signatiario de documentos internacionais de
prevengao e combate a corrupgdo, tais como as Convengdes da Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA), da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Economico (OCDE) e
da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), que, em sua grande parte, definem principios e
programas para reforma institucional e legal nos paises signatdrios, visando estabelecer requisitos

minimos necessarios a criagdo de um sistema de integridade no setor publico;

CONSIDERANDO as fungdes institucionais do Ministério Publico, dentre elas o
dever de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos
direitos assegurados na Constituicdo Federal de 1988, promovendo as medidas necessarias a sua
garantia, bem como a protecdo do patrimdnio publico, da moralidade administrativa e de outros
interesses difusos e coletivos, dentre os quais o interesse social na estrita vinculagdo da

Administragdo Publica aos seus principios regentes (art. 37 da CF/1988);

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 12.846, publicada em 1° de agosto de 2013,

dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos

contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, bem como que o Decreto Federal n° 8.420,

de 18 de marco de 2015, ao regulamentar aquele diploma legal, define e estabelece os parametros

avaliativos dos programas de integridade no Brasil (arts. 41 e 42);
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CONSIDERANDO as diretrizes do Conselho Nacional do Ministério Publico,
consubstanciadas no Programa de Integridade instituido pela Portaria CNMP-PRESI n°® 120/2019,
bem como os Programas ja adotados por outras unidades e ramos do Ministério Publico Brasileiro,
como aqueles constantes do Ato N° 298/2020/PGJ, do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, do Ato PGJ N° 56/2020, do Ministério Publico do Estado de Goias, e da Resolu¢cao GPGJ
N°©2418/2021, do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO as melhores praticas gerenciais, nacionais € internacionais,
voltadas a implementagdo dos programas de compliance, integridade e gestdo de riscos,
referenciadas em modelos como ISO 31000:2018 (Gestao de Riscos), ISO 37001:2017 (Gestao
Antissuborno), ISO 19600 (Sistema de Gestao de Compliance), ISO 19011:2011 (Diretrizes para
Auditoria de Sistemas de Gestao) e Controle Interno - Estrutura Integrada (Comité de Organizagdes

Patrocinadoras da Comissao Treadway — COSO)

CONSIDERANDO a relevancia da missao de assegurar a eficiente aloca¢do dos
recursos fisicos, tecnoldgicos, humanos e or¢amentirios com vistas a transparéncia e ao
aperfeicoamento institucional, bem assim a importincia de uma gestdo participativa que, em busca
de um ambiente eticamente mais saudavel, estimule a construgdo de mecanismos de controle dos

riscos inerentes as atividades desempenhadas pelo Parquet Federal;

CONSIDERANDO o teor da Portaria PGR/MPF n° 3. de 11 de fevereiro de 2022, do

Exm® Procurador-Geral da Republica, que instituiu o Planejamento e a Gestdo Estratégica do

Ministério Publico Federal para o periodo de 2022-2027, com carater direcionador para membros e
servidores, na forma estabelecida naquela Portaria e no Mapa Estratégico constante no seu

respectivo Anexo; e

CONSIDERANDO os termos da Portaria PRR2 n°® 230, de 20 de outubro de 2021,

que instituiu a Comissdo para a elaboragdo do Programa de Integridade e Compliance da
Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido, a vigorar, apds a sua aprovagao, nesta unidade do

Ministério Publico Federal,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade e Compliance da Procuradoria
Regional da Republica da 2* Regido — PRR2, com o objetivo de fomentar a difusao dos valores da
integridade e da ética publica, da transparéncia, da conformidade as leis e da prevaléncia do
interesse publico, propiciando um clima de trabalho favordvel a governanga institucional e ao

aprimoramento dos instrumentos de prevengao de atos lesivos a administrag¢do publica.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, consideram-se:
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I — Programa de Integridade e Compliance: conjunto estruturado de medidas e
procedimentos organizacionais destinados a assegurar a aderéncia dos atos aos padrdes legais,
objetivando o fortalecimento e o alcance das metas do planejamento estratégico do MPF,

fomentando a cultura ética, a transparéncia, a responsabilidade e a gestao de riscos;

IT — Plano de Integridade: documento que organiza as atividades do Programa de
Integridade e Compliance, a serem adotadas em determinado periodo de tempo, contendo, no
minimo, a descricdo dos objetivos, prazos, metas, mapeamento e tratamento dos riscos,
identificacdo e divulga¢do do canal interno de comunicagdo, agdes de esclarecimento, treinamento e

capacitagcdo, bem como a previsao da sua atualizacdo periodica;

IIT — Instancias de Integridade: setores ou divisdes organizacionais que tenham

atuagdo voltada as tematicas relacionadas ao Programa de Integridade e Compliance da PRR2;

IV — Agentes de Integridade: membros e servidores que atuem, ainda que de forma
ndo necessariamente exclusiva, para o assessoramento, a promog¢ao e o aprimoramento do Programa

e do Plano de Integridade e Compliance da PRR2;

VI — Risco para a integridade: vulnerabilidades que podem favorecer ou facilitar a
ocorréncia da pratica de atos ilicitos, fraudes, corrupgao, conflitos de interesses ou desvios éticos ou

de conduta nesta unidade do MPF; e

VII — Cultura de compliance: ambiente de valorizagdo da ética publica na estrutura
administrativa, permitindo-se o desenvolvimento de comportamentos individuais e coletivos
favordveis ao respeito as leis e a probidade, bem como a preponderancia do interesse publico sobre

o0 interesse particular.

Art. 3° O Programa de Integridade e Compliance da PRR2 tem os seguintes eixos

fundamentais de atuacao:
I — Gestao e Governanga, composto de agdes de:

a) Identificacdo, sistematizacdo e fortalecimento dos agentes de integridade,
segmentos do organograma e ferramentas de gestdo existentes que tenham atribui¢des inerentes ao

Programa de Integridade e Compliance;

b) Alinhamento ao Planejamento Estratégico do Ministério Publico Federal para o
periodo 2022-2027, com o apoio permanente e comprometimento das instancias de integridade,
visando a gestdo sustentdvel de uma estrutura de governanca compativel com um ambiente de

cumprimento normativo e de cultura ética;

¢) Comprometimento e apoio da alta administragdo da unidade para a efetivagao do

Programa de Integridade e Compliance;



d) Disseminacdo e promoc¢dao da observancia de normativos, conceitos e praticas
relativos & gestdo de riscos, aos principios e as boas praticas de controle interno, com o prévio
mapeamento, identificacdo e tratamento dos referidos riscos, minimizando a possibilidade de sua

ocorréncia; €

e) Criagdao de mecanismos que tornem perene a cultura de compliance, mesmo diante

das transi¢des de chefias e das movimentagdes de servidores e membros na unidade.
II — Etica, Controle e Transparéncia, composto de agdes de:

a) Incentivo ao uso adequado dos canais internos de comunicacdo e demais sistemas

eletronicos de envio e recebimento de mensagens;

b) Aprimoramento dos canais de recebimento de noticias de fato ou de representacao,
seja por parte de membros, servidores ou colaboradores, seja por parte do publico externo, com

garantia de confidencialidade, nos termos da legislacao de regéncia;

¢) Priorizacdo do interesse publico e adesdo aos valores positivos do servigo publico,
convergindo para uma cultura que promova a aprendizagem organizacional e a gestdo do

conhecimento, encorajando a boa governanca;

d) Identificacdo das fungdes organizacionais da PRR2 que, em suas atividades de
rotina, envolvam o contato de servidores com fornecedores € contratados, € que possam acarretar

conflitos de interesse reais ou potenciais; €

e) Sistematizagdo das normas e dos procedimentos de forma transparente, com

linguagem acessivel ao publico em geral.
III - Cidadania e Integracdo, composto de acdes de:

a) Promocao da interagdo e colaboragdo entre as instancias de integridade da PRR2
com outros ramos e unidades do Ministério Publico; com os demais 6rgdos da Administragdo
Publica; com as agéncias e entidades da administragao publica indireta; com os fornecedores e
prestadores de servigos; € — ndo menos importante —, com a sociedade civil organizada, visando a

promogao e o fortalecimento da cultura de compliance e da integridade ptblica; e

b) Construcao colaborativa de um ambiente eticamente saudavel, com estimulo ao
comportamento integro através do fomento a projetos de voluntariado, orientagdes, palestras, videos
e capacitagdes, de acordo com as necessidades e temas relacionados as caracteristicas desta unidade

ministerial.

Art. 4° Fica instituido o Comité de Compliance da PRR2, colegiado de carater
permanente, de atuagdo nao necessariamente exclusiva, com atribuigdes relativas a efetivagdo e

manuten¢do do Programa de Integridade e Compliance.



§ 1° A Coordenacdo do Comité de Compliance sera exercida por um Procurador
Regional da Republica, indicado pelo ProcuradorChefe, sendo os demais integrantes indicados pelas

chefias administrativas desta unidade.
§ 2° Compete ao Coordenador de Compliance:

I — Convocar, presidir e dirigir as reunides do colegiado, adotando as medidas

necessarias ao pleno funcionamento do Comité;
II — Assinar as deliberacdes do Comité de Compliance; e
IIT — Representar, interna e externamente, o0 Comité de Compliance da PRR2.
§ 3° Compete ao Comité de Compliance:

I — Elaborar, implementar e executar o Plano de Integridade da PRR2, promovendo a

sua atualizacdo, depois de expirado seu prazo de vigéncia;
IT — Elaborar o Cédigo de Etica da PRR2;

[II — Monitorar as acdes relacionadas ao Programa de Integridade e Compliance da

PRR2 e, de forma sistematica, acompanhar a gestao de riscos a integridade;

IV — Orientar e apoiar as unidades administrativas na implementacao do Programa de

Integridade e Compliance; e

V — Promover treinamento, capacitagdo e suporte tedrico e metodologico para o

fomento da cultura de compliance nesta unidade ministerial.

§ 4° O Comité de Compliance reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez a cada més,
e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Coordenador ou solicitado por quaisquer

dos seus integrantes ou pelo Procurador-Chefe.

Art. 5° O Plano de Integridade da PRR2 terd vigéncia de 2 (dois) anos, devendo o seu

conteudo abordar, dentre outros, os seguintes topicos:

I — Caracterizacdo geral da estrutura administrativa da PRR2, com a elaboracdo do
diagnéstico de riscos de integridade existentes, bem como as medidas de gestdo e de minimizacao

desses riscos;

II — Alinhamento das metas e dos objetivos do Programa de Integridade e
Compliance com o Planejamento Estratégico do Ministério Publico Federal, conforme indicado no

art. 3°, inc. I, al. “b”, acima;

IIT — Formatacao do canal de recebimento de noticias de fato, representagdes ou

dentncias de situacdes que possam configurar condutas improprias, violagdo a principios éticos,



bem como irregularidades que representem riscos a integridade ou ao atingimento dos objetivos do

Programa de Integridade e Compliance da PRR2;

IV — Estratégia de comunica¢cdo do Programa de Integridade e Compliance, tanto
interna como externamente; Detalhamento do cronograma das atividades de capacitacdo e
treinamento; Identificacdo das instidncias preexistentes na unidade que possuam fungdes inerentes

ao Programa de Integridade, prevenindo-se redundéancias ou sobreposicdes de fungdes; e

V — Elaboragao de um espago no website (externo) e na intranet (interno) da PRR2
para a devida transparéncia e memoria dos documentos produzidos sobre o Programa de Integridade
e Compliance, prevendo-se, ainda, um espago virtual para o envio de criticas, sugestdes e demais
contribuigdes ao aprimoramento da cultura de compliance, com a devida divulgagdo dos enderegos

eletronicos.

Paragrafo Uinico. No trimestre que anteceder ao prazo de encerramento do Plano de
Integridade em andamento, deverdo ser iniciados os estudos e relatdrios necessarios a elaboragao de
seu subsequente, para que ndo haja solucdo de continuidade no desenvolvimento das agdes de

integridade e compliance nesta unidade ministerial.

Art. 6° Compete ao Comité de Compliance dirimir duvidas relativas a aplicacao deste
Programa de Integridade e Compliance da Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido, bem

como decidir quanto aos casos omissos.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ARTUR DE BRITO GUEIROS SOUZA

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 21 jun. 2022. Caderno Administrativo,
p. 10.
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