PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA N° 729, DE 16 DE AGOSTO DE 2017.

Institui o Programa de Acompanhamento Funcional no ambito do
Ministério Publico Federal.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere

o art. 49, inciso XX, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, considerando o que consta

na Portaria PGR/MPF n° 442, de 25 de maio de 2017, que institui a Politica Nacional de Gestdo de

Pessoas no ambito do Ministério Publico Federal, em conformidade com o proposto pelo Subcomité

Estratégico de Gestao de Pessoas, resolve:
CAPITULO I
DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Art. 1° Instituir o Programa de Acompanhamento Funcional do Ministério Publico

Federal.

Art. 2° O Programa de Acompanhamento Funcional no &mbito do Ministério Publico
Federal — MPF compreende acdes de dominio das areas da gestdo de pessoas, da saude e da
qualidade de vida no trabalho, por meio de abordagens realizadas com membros, gestores,
servidores, estagiarios € equipes para prevencao de riscos psicossociais relacionados ao trabalho e
para o apoio institucional no que concerne ao desempenho funcional, associado ou ndo a condigdes

de saude.

Art. 3° O Programa de Acompanhamento Funcional constitui-se de agdes integradas
entre a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), a Secretaria de Servigos Integrados de Saude (SI-

Saude) e a Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Profissional (SEDEP).
Art. 4° O Programa de Acompanhamento Funcional tem como objetivos:

[ — Avaliar e construir estratégias de prevengdo de riscos psicossociais associados as

condigdes e a organizagao do trabalho;
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II — Orientar membros, gestores, servidores e estagiarios em situagdes de

comprometimento do desempenho funcional,
III — Subsidiar processos de movimentagao funcional,
IV — Contribuir para redugao do absenteismo e do presenteismo;
V — Contribuir para a melhoria do desempenho funcional;
VI — Contribuir para a promogao da satude e da qualidade de vida no trabalho.
CAPITULO I
DA INCLUSAO

Art. 5° O Programa de Acompanhamento Funcional estard disponivel ao membro,
servidor e estagidrio, desde o seu ingresso na instituicdo para prevencao de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, como forma de promover a satide e qualidade de vida no trabalho, além de

objetivar a melhoria do seu desempenho funcional, e a inclusdo dar-se-a:

I — por iniciativa da equipe responsavel pelo Programa de Acompanhamento
Funcional, na respectiva unidade, desde o acolhimento inicial, com o objetivo de adequagdao do

perfil a vaga, colimando a adaptacao e integracdo no ambiente de trabalho;
II — por iniciativa propria;
[I — por encaminhamento da chefia;
IV — por encaminhamento da unidade de gestao de pessoas;
V — por encaminhamento da SI-Saude;
VI — por encaminhamento da SEDEP;
VII — por encaminhamento da Comissdo Permanente Disciplinar;
VIII — por encaminhamento da Ouvidoria do MPF.

§1° Nao sendo o proprio demandante para participagdo no Programa de
Acompanhamento Funcional, a chefia imediata do servidor incluido no programa podera ser
convidada a participar de todas as etapas do procedimento, a partir de iniciativa da equipe

responsavel na respectiva unidade.

§2° No curso deste procedimento, a equipe responsavel poderd identificar a
necessidade de agdes direcionadas ao respectivo chefe imediato, oportunidade em que sera avaliada

a situacdo especifica do gestor, mediante sua adesdo ao programa.



§3° A equipe do Programa de Acompanhamento Funcional poderd compartilhar, no
estrito interesse das agdes decorrentes da andlise de determinado caso, informagdes identificadas
que possam subsidiar a atua¢do do gestor da unidade macro, precedida da autorizagdo dos

interessados e desde que os fatos ndo envolvam sigilo profissional dos envolvidos na avaliagao.
CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6° O Programa de Acompanhamento Funcional sera desenvolvido por meio de
estudo de caso para analise da demanda, elaboracdo de plano de acdo, execugdo, monitoramento e

avaliagdo das agdes implementadas, utilizando-se de:

I — entrevistas com o membro, servidor, estagiario, chefia ou com a equipe de

trabalho;

IT — instrumentos para diagndstico e analise de riscos psicossociais relacionados ao

trabalho;
III - oficinas de diagnostico e desenvolvimento de agdes com equipes de trabalho;
IV — orientagdes quanto a gestdo e a organizacao do trabalho;
V — encaminhamento para ac¢des de treinamento e desenvolvimento;

VI — encaminhamento para participagao em agdes de promogao a saude, prevencao e

qualidade de vida no trabalho;
VII — encaminhamento para tratamento de saude.
CAPITULO IV
DAS REPONSABILIDADES
Art. 7° Sao responsabilidades da SGP:

I - Diagnostico de necessidades de intervencao a partir de relatorios de rotatividade

em conjunto com ferramenta de avaliacao de riscos psicossociais;

IT — Formulagao e execucao de agdes e programas relacionados ao desempenho, a
adaptacdo, a integracdao do(a) trabalhador(a) em acompanhamento funcional a partir da anélise das

trés perspectivas do comportamento organizacional: sistema organizacional, grupal e individual,

III — Orientagdes ao membro, ao servidor, ao estagiario ¢ a chefia dos inscritos em

acompanhamento funcional;



IV — Encaminhamento de membro, servidor, estagiario e/ou chefia a SI-Saude e/ou a

SEDEP, quando for o caso;

V — Encaminhamento do diagnostico de necessidades de intervengdo proprio as

outras unidades envolvidas no programa.
Art. 8° Sao responsabilidades da SI-Saude:

I — Diagndstico de necessidades de intervengdo a partir de relatorios de licengas para

tratamento de satide em conjunto com ferramenta de avaliacao de riscos psicossociais;

I — Formulagdo e execu¢do de programas relacionados a assisténcia, prevengao e

promocao da saude dos membros, dos servidores, dos estagiarios;

II — Orientacdo a membros, a servidores, a estagiarios e a chefias inscritos em
acompanhamento funcional, em conjunto com a SGP, quando houver comprometimento no

desempenho associado a condi¢des de saude;

IV — Encaminhamento de membros, servidores, estagiarios e/ou chefia a SGP,

quando for o caso.
Art. 9° Sdo responsabilidades da SEDEP:

I — Formulagao e execu¢do de programas de Qualidade de Vida no Trabalho baseadas

em informagdes geradas pelo Acompanhamento Funcional;

II — Inclusdo do Gestor da area do membro, do servidor ou do estagiario em
acompanhamento funcional em agdes de desenvolvimento de competéncias gerenciais, quando

couber;

I — Inclusdao do membro, do servidor, e do estagidrio em acompanhamento funcional

em acdes de capacitacao, se for o caso;

IV — Fornecer suporte e subsidios que propiciem capacitagdo individual a membro,

servidor e estagiario em acompanhamento funcional;

V — Disponibilizagdo de incentivos para gestores que participem do plano de agao

referente ao acompanhamento funcional de servidores de sua area.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 A tramitacdo das agdes do Programa de Acompanhamento Funcional do

Ministério Publico Federal tera carater estritamente sigiloso.



Art. 11 O custeio das agdes decorrentes do Programa de Acompanhamento Funcional

do Ministério Publico Federal devera constar da previsdo or¢amentaria anual.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 17 ago. 2017. Caderno
Administrativo, p. 1.
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