PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

PORTARIA N° 49, DE 6 DE MARCO DE 2023.

Alterada pela Portaria PRR2 n° 50, de 7 de margo de 2023

Institui o Plano de Integridade e Compliance da Procuradoria Regional da
Republica da 2* Regido - PRR2.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 2* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos dos poderes que lhe sdo conferidos
pelo artigo 50, II, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo 55, do Regimento
Interno Diretivo do Ministério Publico Federal (Portaria PGR n°® 357 de 5 de maio de 2015) e pela
Portaria PGR n° 601, de 29 de setembro de 2021

CONSIDERANDO que o Brasil ¢ signatario de documentos internacionais de
prevengdo ¢ combate a corrupcdo, tais como as Convengdes da Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA), da Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento Economico (OCDE) e
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), que, em sua grande parte, definem principios e
programas para a reforma institucional e legal nos paises signatarios, visando estabelecer os

requisitos minimos necessarios a criagao de um sistema de integridade no setor publico;

CONSIDERANDO as fungdes institucionais do Ministério Publico, dentre elas o
dever de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica aos
direitos assegurados na Constituicdo Federal de 1988, promovendo as medidas necessarias a sua
garantia, bem como a prote¢do do patrimdénio publico, da moralidade administrativa e de outros
interesses difusos e coletivos, dentre os quais o interesse social, na estrita vinculagdo da

Administragdo Publica aos seus principios regentes (art. 37 da CF/1988);
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CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 12.846. publicada em 1° de agosto de 2013,

dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos

contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, bem como que o Decreto Federal n® 11.129,

de 11 de julho de 2022, ao substituir o Decreto anterior que regulamentou aquele diploma legal,

define e estabelece os parametros avaliativos dos programas de integridade no Brasil (arts. 56 e 57);

(Redacao dada pela Portaria PRR2 n° 50, de 7 de margo de 2023)

CONSIDERANDO as diretrizes do Conselho Nacional do Ministério Publico,
consubstanciadas no Programa de Integridade instituido pela Portaria CNMP-PRESI n° 120/2019,
bem como os Programas ja adotados por outras unidades e ramos do Ministério Publico Brasileiro,
como aqueles constantes do Ato N° 298/2020/PGJ, do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, do Ato PGJ N° 56/2020, do Ministério Publico do Estado de Goias, e da Resolucao GPGJ
N°2418/2021, do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO as melhores praticas gerenciais, nacionais € internacionais,
voltadas a implementagdo dos programas de compliance, integridade e gestdo de riscos,
referenciadas em modelos como ISO 31000:2018 (Gestao de Riscos), ISO 37001:2017 (Gestao
Antissuborno), ISO 19600 (Sistema de Gestdo de Compliance), ISO 19011:2011 (Diretrizes para
Auditoria de Sistemas de Gestao) e Controle Interno — Estrutura Integrada (Comité de Organizagdes

Patrocinadoras da Comissao Treadway — COSO);

CONSIDERANDO a relevancia da missdo de assegurar a eficiente alocacdo dos
recursos fisicos, tecnoldgicos, humanos e orgamentirios com vistas a transparéncia e ao
aperfeicoamento institucional, bem assim a importancia de uma gestao participativa que, em busca
de um ambiente eticamente mais saudavel, estimule a constru¢do de mecanismos de controle dos

riscos inerentes as atividades desempenhadas pelo Parquet Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGR/MPF N° 155, de 24 de marco de

2022, que versa sobre a Gestao de Riscos no Ministério Publico Federal e aprova o Plano de Gestao

de Riscos do Ministério Publico Federal;

CONSIDERANDO o teor da Portaria PGR/MPF n° 3. de 11 de fevereiro de 2022, do

Exm® Procurador-Geral da Republica, que instituiu o Planejamento e a Gestdo Estratégica do
Ministério Publico Federal para o periodo de 2022-2027, com carater direcionador para membros ¢
servidores, na forma estabelecida naquela Portaria ¢ no Mapa Estratégico constante no seu

respectivo Anexo;

CONSIDERANDO os termos da Portaria PRR2 n°® 138, de 20 de junho de 2022, que
instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Procuradoria Regional da Republica da 2?

Regido.
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Integridade e Compliance da Procuradoria
Regional da Republica da 2* Regido — PRR2 (Anexo a esta portaria), com o objetivo de organizar as

atividades do Programa de Integridade e Compliance, no biénio 2023-2025.

Art. 2° O Comité de Compliance, definido pela Portaria PRR2-ADM N°140, de 21

de junho de 2022, ¢ o responsavel por elaborar, implementar e executar o Plano de Integridade, bem

como promover a sua atualiza¢do, ao término do respectivo periodo de vigéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ARTUR DE BRITO GUEIROS SOUZA

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 7 mar. 2023. Caderno Administrativo,
p.6.
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1. INTRODUCAO
1.1. COMPROMISSO DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresentamos aos Membros, Servidores, Estagiarios e Terceirizados da Procuradoria
Regional da Republica na 2* Regido, bem como aos colaboradores e a Sociedade civil, o
presente Plano de Integridade e Compliance, documento integrante do Programa de
Integridade e Compliance da PRR2, instituido pela Portaria PRR2 n° 138/2022, cientes da
observancia dos valores de Transparéncia, da Etica, da Imparcialidade, da Probidade e da
Prevaléncia do interesse publico sobre o interesse privado, alinhado aos objetivos de
planejamento e gestdo estratégica do Ministério Puiblico Federal, veiculados na Portaria PGR/
MPF n° 3/2022.

Na presente ocasido, é nosso dever expressar 0 COmpromisso e 0 comprometimento para com
a efetivacdo do presente Plano de Integridade e Compliance, nos termos do art. 3°, inc. I, al.
“c”, da mencionada Portaria PRR2 n° 138/2022, cientes de que as palavras, acoes e 0s bons
exemplos da Alta Administracdo da Unidade sdo fundamentais para a garantia de que o
Programa de Integridade e Compliance possa atingir todos os seus objetivos institucionais,
disseminando-se a aderéncia normativa, bem como a ética, gestao de riscos e principios de
boa pratica de controle externo, conforme reconhecido, ndo somente pela literatura
especializada, como, igualmente, pelos programas de integridade e compliance existentes nos
mais diversos setores da Administracdo Publica e da iniciativa privada.

Acreditamos, ainda, que o Ministério Publico Federal — aqui representado pela PRR2 —,
encontra-se firmemente associado ao compromisso institucional de ado¢do de uma cultura
organizacional de conformidade a valores éticos e de boa governancga, além da prevencao de
riscos decorrentes das atividades internas e externas, velando para as relevantes missdes
constitucionais que lhe foram atribuidas, sem descurar, na mesma medida, do acatamento as
politicas nacionais e internacionais de prevencao da corrupcao e da malversacao do
patrimonio publico, em prol do interesse publico e da nossa Sociedade.

1.2. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA PRR2

O programa de integridade da PRR2, instituido pela PORTARIA PRR2-ADM N° 138, de 20
de junho de 2022, se define como um conjunto estruturado de medidas e procedimentos
organizacionais destinados a assegurar a aderéncia dos atos aos padrdes legais, objetivando o
fortalecimento e o alcance das metas do planejamento estratégico do MPF, fomentando a
cultura ética, a transparéncia, a responsabilidade e a gestao de riscos.

Segundo o seu artigo 3°, esta apoiado nos

seguintes eixos fundamentais de atuacao:

I — Gestdo e Governanca, composto de acdes de:
a) Identificacdo, sistematizacdo e fortalecimento

——— i B dos agentes de integridade, segmentos do
Governanga Integracéio organograma e ferramentas de gestdo existentes
que tenham atribuicoes inerentes ao Programa de
Integridade e Compliance;
b) Alinhamento ao Planejamento Estratégico do
Ministério Publico Federal para o periodo 2022-

Figura 1 — Eixos de atuacdo do Programa de
Compliance da PRR2

Etica, Controle &

Fonte: Elabore_lgéo do Comité de Compliance
da PRR2
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2027, com o apoio permanente e comprometimento das instancias de integridade, visando a
gestdo sustentavel de uma estrutura de governanga compativel com um ambiente de
cumprimento normativo e de cultura ética;

¢) Comprometimento e apoio da alta administracdo da unidade para a efetivacao do Programa
de Integridade e Compliance;

d) Disseminacdo e promog¢ao da observancia de normativos, conceitos e praticas relativos a
gestdo de riscos, aos principios e as boas praticas de controle interno, com o prévio
mapeamento, identificacdo e tratamento dos referidos riscos, minimizando a possibilidade de
sua ocorréncia; e

e) Criacdao de mecanismos que tornem perene a cultura de compliance, mesmo diante das
transicoes de chefias e das movimentacGes de servidores e membros na unidade.

IT — Etica, Controle e Transparéncia, composto de acdes de:

a) Incentivo ao uso adequado dos canais internos de comunicagdo e demais sistemas
eletronicos de envio e recebimento de mensagens;

b) Aprimoramento dos canais de recebimento de noticias de fato ou de representagoes, seja
por parte de membros, servidores ou colaboradores, seja por parte do publico externo, com
garantia de confidencialidade, nos termos da legislacdo de regéncia;

c) Priorizacdo do interesse publico e adesdo aos valores positivos do servigo publico,
convergindo para uma cultura que promova a aprendizagem organizacional e a gestdo do
conhecimento, encorajando a boa governanga;

d) Identificacdo das funcdes organizacionais da PRR2 que, em suas atividades de rotina,
envolvam o contato de servidores com fornecedores e contratados, e que possam acarretar
conflitos de interesse reais ou potenciais; e

e) Sistematizacdo das normas e dos procedimentos de forma transparente, com linguagem
acessivel ao publico em geral.

IIT - Cidadania e Integracao, composto de acoes de:

a) Promocado da interacao e colaboracgao entre as instancias de integridade da PRR2 com
outros ramos e unidades do Ministério Publico; com os demais 6rgaos da Administragao
Publica; com as agéncias e entidades da administracdo publica indireta; com os fornecedores e
prestadores de servigos; e — ndo menos importante —, com a sociedade civil organizada,
visando a promocao e o fortalecimento da cultura de compliance e da integridade ptblica; e
b) Construcao colaborativa de um ambiente eticamente saudavel, com estimulo ao
comportamento integro através do fomento a projetos de voluntariado, orientagdes, palestras,
videos e capacitacoes, de acordo com as necessidades e temas relacionados as caracteristicas
desta unidade ministerial.

1.3.0OBJETIVOS DO PLANO DE INTEGRIDADE DA PRR2

Conforme o artigo 2°, inciso II, da PORTARIA PRR2-ADM N° 138, de 20 de junho de 2022,
considera-se Plano de Integridade:

“Documento que organiza as atividades do Programa de Integridade e Compliance,
a serem adotadas em determinado periodo de tempo, contendo, no minimo, a
descricdo dos objetivos, prazos, metas, mapeamento e tratamento dos riscos,
identificacdo e divulgacdo do canal interno de comunicacao, acdes de
esclarecimento, treinamento e capacitacao, bem como a previsdo da sua atualizacdo
periodica.”



Segundo o artigo 5° da referida portaria, o Plano de Compliance tera vigéncia de 2 (dois)
anos, devendo o seu conteudo abordar, dentre outros, os seguintes topicos:

I — Caracterizacgdo geral da estrutura administrativa da PRR2, com a elaboracdo do
diagnostico de riscos de integridade existentes, bem como as medidas de gestdo e de
minimizacao desses riscos;

IT — Alinhamento das metas e dos objetivos do Programa de Integridade e Compliance com o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico Federal, conforme indicado no art. 3°, inc. I,
al. “b”, acima;

[T — Formatagdo do canal de recebimento de noticias de fato, representacoes ou denuncias de
situacdes que possam configurar condutas improprias, violagdo a principios éticos, bem como
irregularidades que representem riscos a integridade ou ao atingimento dos objetivos do
Programa de Integridade e Compliance da PRR2;

IV — Estratégia de comunicagdo do Programa de Integridade e Compliance, tanto interna
como externamente; Detalhamento do cronograma das atividades de capacitacao e
treinamento; Identificacao das instancias preexistentes na unidade que possuam funcdes
inerentes ao Programa de Integridade, prevenindo-se redundancias e sobreposicdes de
funcdes; e

V — Elaboracdo de um espaco no website (externo) e na intranet (interno) da PRR2 para a
devida transparéncia e memoria dos documentos produzidos sobre o Programa de Integridade
e Compliance, prevendo-se, ainda, um espaco virtual para o envio de criticas, sugestdes e
demais contribui¢cdes ao aprimoramento da cultura de compliance, com a devida divulgacao
dos enderecos eletronicos.

Paragrafo unico. No trimestre que anteceder ao prazo de encerramento do Plano de
Integridade em andamento, deverao ser iniciados os estudos e relatorios necessarios a
elaboracdo de seu subsequente, para que nao haja descontinuidade no desenvolvimento das
acoes de integridade e compliance nesta unidade ministerial.

2. CARACTERIZACAO GERAL, ESTRUTURA E GOVERNANCA DA PRR2

O Ministério Publico é composto pelos Ministérios Publicos nos estados, que possuem
atuacao perante a Justica estadual, e pelo Ministério Publico da Unido (MPU), que, por sua
vez, divide-se em quatro ramos, quais sejam: o Ministério Publico Federal (MPF), o
Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério Publico Militar (MPM) e o Ministério
Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT).

Figura 2 — Organograma do Ministério Ptblico
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De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, o Ministério Publico ndo faz parte do sistema
judiciério, possuindo, no entanto, fungdo essencial a Justica:

® a defesa dos direitos sociais e individuais indisponiveis;

® a defesa da ordem juridica; e

® a defesa do regime democratico.

O Ministério Publico Federal tem sua organizacdao administrativa com base no Regimento
Interno Diretivo, que traz a visao geral dos 6rgaos e estruturas do MPF, bem como no
Regimento Administrativo, que tem foco nas competéncias e no funcionamento das estruturas
administrativas e de apoio as atividades finalisticas.

A Procuradoria Regional da Reptblica da 2% Regido (PRR2) é a unidade do Ministério
Publico Federal (MPF) que atua perante o Tribunal Regional Federal da 2° Regidao (TRF2) nos
casos julgados em segunda instancia na Justica Federal. Além da atuacgdo judicial, a
Procuradoria também oficia extrajudicialmente através de medidas administrativas. A unidade
tem jurisdicdo sobre os estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo. O seu Regimento Interno
Administrativo foi publicado pela PORTARIA PRR2-ADM N° 238, de 24 de novembro de
2022.

A PRR2 também concentra a Procuradoria Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (PRE/RJ),
que oficia perante o Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE/RJ) nos casos de
competéncia da Justica Eleitoral no estado.

No total, 49 oficios compoem a PRR2, distribuidos entre o Ntcleo Criminal/Nticleo de A¢des
Originarias — NUCRIM/NAO, Nucleo de Tutela Coletiva/Civel — NTCC e o Gabinete
Eleitoral. Também integram a unidade 249 servidores, além de estagiarios e o pessoal
terceirizado, todos atuando na area-meio e na area-finalistica.

O organograma da unidade, pode ser acessado no anexo deste plano.

2.1.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Segundo o Artigo 2° da PORTARIA PGR/MPF N° 3, de 11 de fevereiro de 2022, que Institui
o Planejamento Estratégico do Ministério Publico Federal para o periodo 2022-2027:

® Missao: Defender a ordem juridica, o regime democratico, os interesses sociais e
individuais indisponiveis e promover a justica;



11

@® Visdo: Ser reconhecido como instituicao independente, com atuagao proativa e
resolutiva na defesa do interesse ptiblico, no combate a corrupcao e a criminalidade e
na garantia dos direitos fundamentais e do desenvolvimento econdmico e social
sustentavel;

® Valores: Transparéncia, Etica, Independéncia funcional, Resolutividade, Proatividade,
Sustentabilidade, Unidade, Cooperacao;

® Dezenove objetivos estratégicos.

Percebe-se, portanto, a importancia que a instituicao confere ao tema ao incluir, entre seus

valores, a transparéncia e a ética. Dessa forma, afirma e registra serem itens que o MPF
acredita e deseja ver compartilhados entre aqueles que trabalham na organizacao.

Figura 3 — Cadeia de Valor do Ministério Puiblico Federal

Resultados Institucionais
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— N\ v
e =
2 9
3 E
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7}
g 3 Subsidio a processos Termos de Ajustamento
g (g judiciais de Conduta
© A v Aprimoramento Recomposigao de danos
jurisprudencial Melhoria de
Gestdo _ Gestioda GestiodaTle N . - e Pessoas Aprimoramento de indicadores sociais,
Administrativa 'Comunicagio Social Comunicagio i Silia orientacdes culturais, econdmicos e
extrajudiciais ambientais

io
Orgamentiria e
Financeira

Gestao Processual
e Documental

Gestdo da Seguranga

e Instauragao de
Institucional

inquéritos civis publicos

Gestio da Satude

9 PLANEJAMENTO _ .
') ESTRATEGICO @ GESTAO ESTRATEGICA
Fonte: MPF, s.d.

Complementando o Planejamento Estratégico, o Ministério Publico Federal também dispoe da
sua cadeia de valor, documento que demonstra as interse¢des entre suas areas fim e meio, bem
como os produtos e servicos que por essas sao geradas, para, por sua vez, gerar valor para
sociedade, além dos processos de gestdo da governanga institucional.

3. DAS UNIDADES E ORGAOS DE INTEGRIDADE

Embora o Plano de Integridade e Compliance seja idealizado para abarcar a atuacao da
Procuradoria Regional da Republica - 2° regido, tem-se que a referida unidade faz parte do
ecossistema composto pelo Ministério Publico Federal e pela Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), de forma que se relaciona com outras instancias de integridade, a
saber:
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3.1. OUVIDORIA DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

A Ouvidoria Nacional do Ministério Publico é o 6rgao de comunicagao direta e simplificada
entre o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e a sociedade, e tem por objetivo
principal o aperfeicoamento e o esclarecimento aos cidadaos das atividades realizadas pelo
CNMP e pelo Ministério Publico.

Segundo o art. 7° de seu Regimento Interno (Resolucdao CNMP n° 212, de 11 de maio de
2020), cabe a ouvidoria: “receber, examinar, encaminhar, responder e arquivar criticas,
reclamacoes, representacdes, elogios, sugestdes e pedidos de informacado que lhe sejam
dirigidos concernentes”.

3.2. CORREGEDORIA DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Segundo o site do 6rgdo, tem o objetivo de verificar a regularidade do servigo, a eficiéncia e a
pontualidade dos membros no exercicio de suas fungdes. A Corregedoria do Ministério
Publico Federal correiciona oficios em todo o pais. As correi¢des tém, ainda, carater educativo
e buscam o continuo aperfeigoamento da atuagao dos membros do MPF.

3.3. OUVIDORIA DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Segundo o site do 6rgao, a Ouvidoria € dirigida a promoc¢ao da qualidade das atividades
desempenhadas pelos 6rgaos, membros, servidores e servicos auxiliares do Ministério Publico
Federal, bem como ao fomento da participacao dos cidadaos e cidadas, de organismos da
sociedade civil e de outras entidades na instituicao.

Entre suas competéncias, esta “orientar os servidores e colaboradores do MPF acerca das
normas de ética e de conduta do Cédigo de Etica e de Conduta aplicavel aos servidores, no
tratamento com as pessoas e com o patrimonio ptiblico”.

3.4. COMISSAO PERMANENTE DE ETICA DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL

Instituida pela Portaria n°® 729, de 14 de agosto de 2018, a Comissdao Permanente de Etica do
Ministério Publico Federal (CPE/MPF) se define como um colegiado de instancia consultiva e
deliberativa, de natureza permanente, composta por servidores efetivos e estaveis, onde seus
membros possuem mandato de um ano, permitida uma tnica recondugao.

3.5. AUDITORIA INTERNA DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Segundo o site do 6rgao, a Audin-MPU exerce uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacoes do
Ministério Publico da Unido, buscando auxiliar as organizacgdes publicas a realizarem seus
objetivos, a partir da aplicacao de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos.
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3.6. ASSESSORIA DE CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

Presente no organograma da Procuradoria-Geral da Reptblica (PGR), tem em sua
estrutura administrativa, as seguintes assessorias: (a) técnica e de conformidade dos atos de
gestdo; (b) de normatizacao; e (c) de transparéncia, prestacao de contas e integridade.

Dentre as suas atribuicdes, tem-se a promogao da conformidade do Ministério Ptiblico
Federal a legislacdo, as determinacoes de 6rgaos de controle internos e externos e aos
normativos institucionais; implantacdo de controles internos de gestao; monitoramento da
implementacao da politica de gestdo de riscos no MPF e prestacao de apoio metodolégico
sobre o tema.

Por fim, é uma de suas atribuicdes, a implantacdao do programa de integridade do
Ministério Publico Federal, além de monitorar acoes relacionadas a ética e integridade.

3.7.COMISSAO ESTRATEGICA DA GESTAO DE RISCOS

Instituida pela PORTARIA PGR/MPF N° 155, de 24 de margo de 2022, atua como
instancia consultiva no estabelecimento de prioridades e diretrizes para a gestao de riscos,
como, por exemplo, a analise e proposicdao de acdes sobre riscos ou ameagas que possam
comprometer a prestacdo de servicos, a imagem junto a sociedade, a autonomia e a efetividade
dos resultados no alcance da estratégia institucional.

3.8.SALA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO (SAC)

Instituida pela Portaria PGR/MPF n° 412, de 5 de julho de 2013, é o canal de
comunicacdo direta da instituicdo com o cidadao, responsavel pelo atendimento inicial ao
publico, inclusive aos advogados, incumbindo-lhe a prestacdao dos servicos de representacao
inicial (denincias) ou noticias de irregularidades; pedidos de informag¢Ges amparados pela Lei
de Acesso a Informacao; pedidos de informacoes processuais a respeito da distribuicao e
localizacdo de procedimentos instaurados pelo MPF e de processos judiciais; certidoes de
inexisténcia, existéncia, distribuicdo e localizacao de procedimentos extrajudiciais e
dentncias; e pedidos de vista e copia de autos.

3.9. COM’IT]AE'. DE COMPLIANCE DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA - 2* REGIAO

Tendo suas funcdes instituidas por meio da PORTARIA PRR2-ADM N° 138, de 20 de junho
de 2022, que criou o programa de Integridade e Compliance da PRR2, é um colegiado de
carater permanente, de atuacao nao necessariamente exclusiva, com atribui¢oes relativas a
efetivacdo e manutencdo do Programa de Integridade e Compliance, trazendo os seguintes
textos:



14

8§ 1° A Coordenacao do Comité de Compliance sera exercida por um Procurador Regional da
Reptblica, indicado pelo Procurador-Chefe, sendo os demais integrantes indicados pelas
chefias administrativas desta unidade.

§ 2° Compete ao Coordenador de Compliance:

I — Convocar, presidir e dirigir as reunioes do colegiado, adotando as medidas necessarias ao
pleno funcionamento do Comité;

IT — Assinar as deliberagoes do Comité de Compliance; e

III — Representar, interna e externamente, o Comité de Compliance da PRR2.

§ 3° Compete ao Comité de Compliance:

I — Elaborar, implementar e executar o Plano de Integridade da PRR2, promovendo a sua
atualizacdo, depois de expirado seu prazo de vigéncia;

IT — Elaborar o Cédigo de Etica da PRR2;

IIT — Monitorar as acOes relacionadas ao Programa de Integridade e Compliance da PRR2 e,
de forma sistemadtica, acompanhar a gestdo de riscos a integridade;

IV — Orientar e apoiar as unidades administrativas na implementacdao do Programa de
Integridade e Compliance; e

V — Promover treinamento, capacitacao e suporte teérico e metodolégico para o fomento da
cultura de compliance nesta unidade ministerial.

8§ 4° O Comité de Compliance reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez a cada més, e,

extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Coordenador ou solicitado por
quaisquer dos seus integrantes ou pelo Procurador-Chefe.

4. DAS FUNCOES E PROCESSOS DA INTEGRIDADE

4.1. CODIGO DE ETICA

Destaca-se que, no ecossistema onde esta inserida a Procuradoria Regional da Reptblica - 2°
Regido, ha um processo consolidado de construgao e implementagdo de cédigos de ética ao
longo do tempo, conforme esta evidenciado no quadro abaixo:

Quadro 1 — Relacdo de Cédigos de Etica do ecossistema da PRR2

Ano Portaria Documento
2017 PORTARIA N° 98, DE 12 DE | Cédigo de Etica e de Conduta do Ministério Piblico da Unido e
SETEMBRO DE 2017 da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.
2018 PORTARIA CNMP PRESI N° 44, Cédigo de ética dos servidores do Conselho Nacional do
DE 9 DE ABRIL DE 2018 Ministério Publico.
2020 | PORTARIA CNMP-PRESI N° 72, | Codigo de ética da Auditoria Interna do Conselho Nacional do
DE 21 DE MAIO DE 2020 Ministério Ptiblico.

Fonte: Pesquisa do Comité de Compliance da PRR2

Destaca-se que, conforme aduz o artigo 1° do Cédigo de Etica e Conduta do Ministério
Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (PORTARIA N° 98, de
12 de setembro de 2017), o referido documento se aplica aos servidores e também aos
colaboradores que prestarem servi¢os nos 6rgaos, de forma temporaria ou permanente, por
forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, com ou sem retribuicao financeira.
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Dessa forma, entende-se, que, no ambito da Procuradoria Regional da Republica - 2* Regido,
0 cadigo se aplica aos servidores, estagiarios e equipe terceirizada.

4.2.GOVERNANCA DA PRR2

A governanca na Procuradoria Regional da Republica - 2* Regido é executada como
desdobramento da Resolucao CNMP n° 147, de 21 de junho de 2016, e documentos
publicados pela Secretaria de Gestao Estratégica (SGE/PGR).

A partir desse arcabougo, foi publicada a Portaria PRR2 N° 572, de 22 de novembro de 2017,
que, em seus artigos 3° e 4°, versa sobre o monitoramento e acompanhamento das atividades
administrativas e de acoes do desdobramento do planejamento estratégico.

A governanca no 6rgao é estabelecida com base em uma escalada de reunides, conforme o
resumo apresentado no quadro abaixo.

uadro 2 — Resumo das reunides de governanca da Procuradoria Regional da Republica — 2* Regido

Reunido Participantes Periodicidade Objetivo
RAG - Reunido de Chefias dos segmentos Mensal Alinhamento de gestdo entre a
Acompanhamento Gerencial administrativos administracdo da PRR2.
RAO - Reunido de Servidores de um setor Trimestral Alinhamento da gestdo de um setor
Acompanhamento especifico especifico com os servidores que o
Operacional integram.
RAT — Reuniédo de Chefias dos segmentos Trimestral Alinhamento de gestdo e exposicdo
Acompanhamento Tético administrativos de resultados e metas entre a
administracdo da PRR2.
RAE — Reunido de Anélise | Colegiado de membros | Sob demanda Disponibilizar temas da gestao
da Estratégia da PRR2 estratégica ao conhecimento do
colegiado.
Fonte: Resumo elaborado pelo Comité de Compliance e Integridade com base na Portaria PRR2 N° 572, de 22
de novembro de 2017.

Destaca-se que ha outros instrumentos de governanga com os quais a Procuradoria Regional
da Republica — 2* Regido se relaciona, como o Colegiado de Procuradores-Chefes, organizado
pela Procuradoria-Geral da Repuiblica. No entanto, pelo escopo deste texto, decidiu-se focar
nas instancias locais.

5. MEDIDAS PARA TRATAMENTO DA INTEGRIDADE

Neste topico, sdo apresentadas as medidas de integridade e compliance desenvolvidas
e/ou implementadas pela Procuradoria Regional da Republica - 2* Regido, ou, desenvolvidas
pelo Ministério Publico Federal ou pelo Conselho Nacional do Ministério Publico e sdo
utilizadas por esta unidade. Em continuidade, serdo apresentadas as medidas que deverdao ser
executadas no biénio, para garantir a efetivacao do programa e do Plano de Compliance.

Quadro 3 — Relacdo de medidas implantadas para implementacao de fungdes e processos de integridade

Acoes Responsaveis pela execucdo
Implantacdo de Cédigo de Etica Ministério Publico da Unido
Implantacdo de ouvidorias e corregedorias Ministério Publico Federal e Conselho Nacional do
Ministério Publico
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Implantacdo de canais de Acesso a Informacdo Ministério Publico Federal
Criacdo de Assessoria de Conformidade Procuradoria-Geral da Reptiblica
Criacdo do Plano de Gestdo de Riscos do MPF Procuradoria-Geral da Republica
Implantacdo de Comité de Compliance na PRR2 Gabinete do Procurador-Chefe Regional
Implantacdo de Comité de Género e Raca na PRR2 Gabinete do Procurador-Chefe Regional
Implantacdo do Regimento Interno Administrativo da Gabinete do Procurador-Chefe Regional e CSMPF
PRR2

Fonte: Pesquisa do Comité de Integridade & Compliance da PRR2

5.1.IDENTIFICACAO E CLASSIFICACAO DE RISCOS

O Ministério Publico Federal, através da Portaria PGR/MPU n° 78, de 8 de agosto de
2017, aprovou a Politica de Gestdo de Riscos do Ministério Publico da Unido, tendo, no ano
de 2022, aprovado a portaria PGR/MPF N° 155, de 24 de marco de 2022, que dispde sobre a
Gestdo de Riscos no Ministério Publico Federal e aprova o Plano de Gestao de Riscos do
Ministério Publico Federal.

O documento tem, como objetivo principal, possibilitar a identificacdo, a anélise, a
avaliacdo, o tratamento, o0 monitoramento e a comunicac¢ao de riscos no MPU, incorporando a
visado de riscos a tomada de decisdo e contribuindo para o aprimoramento da governancga
institucional.

O texto tem como referéncias o Enterprise Risk Management — Integrated Framework
(COSO 1)1, anorma ABNT NBR ISO 31.0002 e orientacoes do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) constantes da publicacdo Gestdo de Riscos: Avaliacdo da Maturidade

O Texto abaixo representa um breve resumo e destaque de alguns dos topicos
documentais da Gestao de Riscos do MPF, ndo pretendendo esgotar ou reproduzir
integralmente o seu contetido, de forma que se sugere que o material original deve ser
consultado

O Ministério Publico Federal adota como principios da Gestdao de Riscos as seguintes
diretrizes e objetivos:

Quadro 4 — Relacao de principios da gestdo de riscos do MPF
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+ Alinhamento ao Planejamento Estratégico;

* Adequacao do apetite ao risco as estratégias adotadas;
* Comunicacao tempestiva as autoridades competentes
sobre os riscos iminentes ou concretizados;

« Comprometimento das partes envolvidas nos processos
Diretrizes organizacionais de tomada de decisdes;

* Fomento a melhoria continua da gestdo;

+ Dinamismo, iteratividade e capacidade de reagir a
mudancas;

* Conformidade dos processos a legislacdo aplicavel;

* Disseminacdo da cultura de gestdo de riscos.

Principios da
Gestdo de
Riscos do MPF

Objetivos « Identificar, avaliar, comunicar, tratar, monitorar e realizar
registros e relatérios dos riscos institucionais;

* Incorporar a visao de riscos no processo de tomada de
decisoes;

* Contribuir para a melhoria continua da Instituicao;

« Fortalecer os processos de controle interno.

Fonte: Portaria PGR/MPF N° 155, DE 24 DE MARCO DE 2022

Segundo a referida portaria, o processo de gestdo de riscos contempla seis etapas, sendo
elas: comunicacdo e consulta; escopo, contexto e critério; avaliacdao de riscos; tratamento de
riscos; monitoramento e andlise critica; e registro e relato.

5.2. ANALISE DE RISCOS - PROBABILIDADE

Ao analisar o topico da analise de riscos, a portaria define que o gestor devera
categoriza-los como estratégico, ético, financeiro, imagem, patrimonial, sensivel ou sigiloso,
podendo ser adotada mais de uma categoria para um mesmo risco.

A andlise envolve a apreciacdo das causas e das fontes de riscos, de suas consequéncias
negativas e da probabilidade de que os eventos ocorram, da efetividade dos controles
existentes, da sensibilidade e do nivel de confianga, complexidade e conectividade, de fatores
temporais e volatilidade.

Nesta etapa, apontam-se os fatores que afetam as consequéncias e a probabilidade de
ocorréncia dos riscos, ou a combinacdo de ambos, confrontados com os controles existentes, a
fim de testar a efetividade desses controles.

O nivel do risco inerente sera determinado a partir da combinacdo das consequéncias, as
quais podem ser expressas em termos de impactos tangiveis e intangiveis, com a
probabilidade de ocorréncia do evento.



Quadro 5 — Escala de probabilidade de risco
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Nivel

Descri¢ao

1 - Muito Baixo

Improvavel. Em situagdes excepcionais, o evento
podera até ocorrer, mas nada nas circunstancias indica
essa possibilidade.

2 - Baixa

Rara. De forma inesperada ou casual, o evento podera
ocorrer, pois as circunstancias pouco indicam essa
possibilidade.

5 - Média

Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer,
pois as circunstancias indicam moderadamente essa
possibilidade.

8 -Alta

Provavel. De forma até esperada, o evento podera
ocorrer, pois as circunstancias indicam fortemente
essa possibilidade.

10 - Muito Alta

Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento
ocorrera, as circunstancias indicam claramente essa
possibilidade.

Fonte: Portaria PGR/MPF N° 155, DE 24 DE MARCO DE 2022

5.3.AVALIACAO DE RISCO - IMPACTO

O impacto ¢ critério relacionado as consequéncias do evento de risco, caso ele ocorra. No
MPF, o nivel desse impacto no objeto analisado sera estabelecido considerando as dimensoes
custo, prazo, escopo e qualidade do objeto analisado, conforme escala abaixo.

Quadro 6 — Impacto nas dimensdes do objeto

Custo Prazo Escopo Qualidade Nivel
(aumento) (atraso) (afetacdo) (degradacdo)
Muito baixo Insignificante Insignificante Irriséria 1
Baixo Pequeno Pouca Pouca 2
Médio Moderado Significativa Relevante 5
Alto Grande Muito Muito relevante 8
significativa
Muito Alto Catastréfico Ampla Grave 10

Caso a analise dessas dimensoes resulte na definicdo de niveis diferentes de impacto,
deve ser adotado, dentre eles, o nivel mais alto. Por exemplo, caso na dimensao custo o(a)
gestor(a) considere que o evento tera um impacto muito baixo (nivel 1), mas considere
impacto grave (nivel 10) na dimensdo qualidade, o nivel final a ser considerado sera o grave.
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Com base no nivel de impacto adotado para o evento de risco em relacdo ao objeto,
serdo definidos os graus do impacto nos objetivos, conforme o quadro abaixo.

Quadro 7 — Impacto nos objetivos

Grau Descricdo do impacto nos objetivos Nivel
Muito baixo Insignificante 1
Baixo Minimo 2
Meédio Mediano, com possibilidade de recuperacao 5
Alto Significante, com possibilidade remota de 8
recuperacdo
Muito Alto Maximo, sem possibilidade de recuperacdo 10

5.4. ANALISE DE RISCO - NIVEL DE RISCO

O nivel de risco sera calculado multiplicando-se o valor da probabilidade de ocorréncia
do evento pelo de seu impacto no objetivo, conforme a matriz de classificagdo a seguir:

Figura 4 — Nivel de Risco

Nivel de Risco PROBABILIDADE
HatEnly e Baixa Média Muito alta
baixa
| 2 5 10
Baixo
Muito alto 10 £ 20
Alto 8 g te
~
o]
=
A
=
z
Baixo 2 16 0
Muito baixo 1 & 10

Por fim, havera a analise do risco residual, definido com base nos critérios objetivos de
analise dos controles internos existentes, conforme o quadro abaixo:



Quadro 8 — Analise do Risco residual
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Efetividade do Controle Situacdo do controle Multiplicador do
Risco Inerente
Inexistente Auséncia completa de controle. 1,0
Fraca Controle depositado na esfera de conhecimento pessoal 0,8
dos operadores do processo, em geral realizado de
maneira manual.
Mediana Controle pode falhar por ndo contemplar todos os 0,6
aspectos relevantes do risco ou porque seu desenho ou
as ferramentas que o suportam ndo sido adequados.
Satisfatoria Controle normatizado e embora passivel de 0,4
aperfeicoamento esta sustentado por ferramentas
adequadas e mitiga o risco razoavelmente.
Forte Controle mitiga o risco associado em todos os aspectos 0,2
relevantes, podendo ser enquadrado num nivel de
“melhor pratica”.

5.5. PLANO DE ACAO

Quadro 9 - Agdes para levantamento, gestdo e monitoramento dos Riscos de Integridade da PRR2

Item

Descricao

Periodicidade ou data-limite|

Responsavel

5.1) Levantamento/identificacao
dos riscos a integridade da PRR2

Realizacdo do
mapeamento dos
riscos existentes na
unidade.

IAté DEZ/2023

Comité de Compliance,
Secreg e chefias
administrativas

5.2)
Priorizacao dos Riscos, andlise e
lavaliacdo

Priorizagao dos riscos
que serdo tratados.

Até DEZ/2023

Comité de Compliance,
Secreg e chefias
administrativas

5.3) IMomento pratico e  |Até DEZ/2023 Comité de Compliance e
Realizacdo de oficinas para integrativo para INUCDF

definicdo das medidas de definicdo de

tratamento dos riscos mais tratamento dos

relevantes achados.

5.4) Publicacdo do plano |Até DEZ/2023 Comité de Compliance

IAprovacdo do Plano de
Tratamento de Riscos a
Integridade

com as medidas
identificadas.

6. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E ATUALIZACAO

O Plano de Integridade e Compliance deve ser um documento dinamico, tal qual as agoes que
nele estdo contidas. Como ferramenta de planejamento, deve ser monitorada constantemente
para garantir a efetiva concretizacdo de seus objetivos, recebendo supressdes e todo tipo de
atualizacdo que garanta a sua realizacgao.
Especialmente por ser a 1° versao de Plano de Compliance a ser executada na unidade, podem
ocorrer todo tipo de dificuldades e necessidades inerentes ao fator novidade introduzido na
gestdo. Paralelamente, 0 documento deve estar atento a todas as modificagdes ambientais e
estruturais onde esta posicionado, moldando-se a elas, sob o risco de tornar-se irrelevante.

Tal preocupacao esta inserida no Programa de Compliance da PRR2, em seu Artigo 4°, que
informa a competéncia do Comité de Compliance para monitorar as acdes relacionadas ao
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Programa de Integridade e Compliance da Unidade e, de forma sistematica, acompanhar a
gestdo de riscos a integridade.

6.1. MONITORAMENTO PERIODICO

Serdo realizados monitoramentos trimestrais, perfazendo um total de 4 ciclos de
monitoramento por ano, concomitantemente com o ano-calendario.

Tais acoes serdo gerenciadas pelo Comité de Compliance em parceria com a Assessoria de
Planejamento e Gestao Estratégica (APGE), através de sistema institucional do MPF, que
consolida os resultados em relatério, que tera modelo cadastrado no Sistema Unico (Sistema
de documentacao institucional do MPF).

Tal relatério sera encaminhado ao presidente do Comité de Compliance, que o aprovara ou
solicitara mais informacgdes. Em caso de aprovacao, encaminhard, caso assim decida, para as
instancias de governanga da unidade.

Quadro 10 — Ciclos de monitoramento

Meses Ciclo Entrega de relatério
Janeiro a Marco 1° Trimestre Até Maio

Abril a Junho 2° Trimestre Até Agosto

Julho a Setembro 3° Trimestre Até Novembro
Outubro a Dezembro 4° Trimestre Até Fevereiro

Fonte: Comité de Compliance da PRR2

Destaca-se que, além dos periodos planejados, podem ser elaborados relatérios adicionais em
resposta a um fato especifico, quando solicitados pelo Presidente do Comité de Compliance.

6.2. MONITORAMENTO PERMANENTE

Importante registrar que, além do monitoramento periédico, que cumpre uma fungao
especifica de controle em um periodo especifico, é dever e obrigacdo de cada setor e/ou
agente de integridade se responsabilizar pelas proprias acdes aqui identificadas, atuando como
os principais interessados para, a todo tempo, identificar:
® Necessidade de atualizacdao e melhoria das agdes sob sua responsabilidade ou demais
itens do plano, na forma, descricdo e direcionamento;
® Informar a conclusdo antecipada ou solicitacdo de postergacdo de prazo para a
execucao de quaisquer itens;
® Informar problemas de toda natureza que impecam ou atrapalhem a execucdo de seus
itens; e
@® Avaliar a eficiéncia e o funcionamento dos canais de dentincias para a consecucao dos
objetivos presentes no plano.

Se estabelece como gatilho que inicia o processo de avaliacdao geral do documento e
elaboragdo de nova versao, o alcance de 75% dos planos de acdo aqui inseridos, a qualquer
tempo, ou o marco temporal de trés meses anteriores ao fim da vigéncia do Plano.
Adicionalmente as metas e iniciativas, avalia-se se os objetivos e eixos foram cumpridos.

Quadro 11 - Plano de Acao das Estratégias de Monitoramento e Atualizagdo

Periodicidade ou data-
limite

Item Descricao Responsavel
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de nova versdo do Plano de
Compliance

gatilho definido.

meses anteriores ao fim
da vigéncia

6.1) Criacdo de modelo de |Modelagem de relatério a ser incluido no [Até JUN/2023 GABPCR
relatério no Sistema Unico [Sistema Unico, constando todos os campos

ara apreciacdo do Procurador-Chefe.
6.2) Mapeamento do Desenhar e publicar o mapeamento de IAté DEZ/2023 APGE
processo de fluxo do processos do fluxo, desde a sua elaboracao
monitoramento e atualizacdo [até a sua conclusao.
do Plano de Compliance
6.3) Avaliacao do fim da \Avaliacdo, por parte de todos os IAlcance de 75% dos  [Todos os
vigéncia do Plano de envolvidos na execugdo do plano, sobre o [planos de acdo, a agentes de
Compliance cumprimento de seus itens. qualquer tempo ou 0 [integridade
6.4) Elaboracdo e aprovagao [Elaboragdo e aprovagdo com base no marco temporal de trés [APGE

[Fonte: Comité de Compliance da PRR2

7. COMUNICACAO, TRANSPARENCIA & CAPACITACOES

O Programa de Compliance da PRR2 define, como um de seus objetivos, o alcance da cultura
de compliance, ou seja, um ambiente de valoriza¢do da ética publica na estrutura
administrativa, que permita o desenvolvimento de comportamentos individuais e coletivos
favoraveis ao respeito as leis e a probidade, bem como a preponderancia do interesse ptblico
sobre o interesse particular.
Dito isso, sdo indissociaveis as capacitacoes que levem a concretizacdo do programa de
compliance por meio do aprendizado e das agdes de comunicagdo, que tem a capacidade de
difundir a informacgao, retroalimentando ndo sé as capacitagdes, mas, também, os demais itens

do Plano de Compliance

Quadro 12 - Plano de Agdo de Comunicacdo, transparéncia e capacitagoes

Periodicidade ou

Item Descrigao data-limite Responsavel
7.1) Criaio de website | 112630 de website interno (intranef) e de | - 5« yiyN/0023 ASCOM
website externo (internet).
72 Incusio o Comie de | et olmene prs o Coni
Compliance no PEC da ) P o para sug Anualmente NUCDF
PRR? e capacitagdes da PRR2, via Plano
Estratégico de Capacitacdes (PEC).
7.3) Inclusdo do Comité de | Encaminhar anualmente para o comité,
Compliance no Relatério de [consulta sobre suas agdes para inclusdao no Anualmente SECREG
Gestdo relatério anual de gestdo.
Elaborar mapeamento de atores internos e
externos a PRR2 que devem ser
7.4) Criar mapearPento de | comunicados §obre 0 comphapqe, bem Até JUN/2023 ASCOM
comunicagdo como por quais canais, periodicidade e
outros pontos relacionados a matriz de
comunicacao.
Incluir material de compliance e
7.5) Incluir material no kit de| integridade nos processos de ambientacdo . CGP e DIBIP
. : iz Até JUN/2023 -
boas-vindas e boas-vindas de membros, estagiarios e (Biblioteca)
servidores.
Elaborar proposta sugestiva para a PGR de
7.6) Ela}?oreir proposta de criacdo e adogao de treinamentos sobre Até DEZ/2023 GABPCR
capacita¢do nacional . - . .
integridade, a nivel nacional.
7.8) Promover ao menos 1 Construir internamente (ou contratar) Até FEV/2024 NUCDF
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oficina de Compliance
especifica para chefias
administrativas e agentes de
integridade

oficina de integridade, focada
exclusivamente nas chefias administrativas
e agentes de integridade.

7.9) Criar relagdo de cursos

Buscar relacdo de cursos gratuitos em

) : formato EAD, com ou sem tutoria, para Até JUN/2023 NUCDF
gratuitos online . N
oferecer interna e externamente a PRR2.
Emitir relatério com sugestoes, criticas e
7.10) .Elalgorar relator_lo de . ana}lses sobre as capacitacGes d_e Anualmente NUCDF
capacitacdao de compliance | integridade, para serem empreendidas
melhorias para o ano seguinte.
7.11) Reah’zay pesquisas Inclu;r questoes sobre-o coznphance em Anualmente SECREG
junto ao publico interno | pesquisa interna de satisfacdo de servico.
Considerando a linguagem simples e o
7.12) Criar arte grafica do |acesso ao cidadao, transforrnar. as portarias Até JUN/2023 ASCOM
Programa e do Plano de programa e plano de compliance em um
formato gréfico visualmente atraente.
. . Elaborar projeto continuado e permanente
7.13) Crlalj projeto 'de de divulgacdo de tépicos relacionados ao Até JUN/2023 ASCOM
campanha informativa .
compliance.
7'14). (;r%ag'ao (.jo E-maﬂ © Criacdo de correio eletronico para a CTIC/| Imediatamente apésa | GABPCR e
repositorio institucional do PRR? aprovacio do Plano CTIC
Compliance da PRR2 ) provag
Identificacdo de segmentos de compliance
7,' 15) Mapeament.o dos em 6rgdos publicos que se relacionam com Até JUN/2023 APGE
orgdos de compliance
a PRR2.
7.16) Promover ao menos 1 | o -
acordo de parceria e Estabelecer parcerias visando capacitacdo
em compliance, com outros 6rgaos Até DEZ/2023 GABPCR

colaboracao para fins de
capacitacao

publicos.

Fonte: Comité de Compliance da PRR2

Sobre o item 8.1, destaca-se que os websites devem possuir os seguintes elementos:
® Documentos produzidos sobre o Programa e o Plano de Integridade e Compliance e
em consequéncia desses;
@ Atas e agendas de reunido do Comité de Compliance da PRR2;
® Formulario virtual para o envio de criticas, sugestoes e demais contribui¢es ao
aprimoramento da cultura de compliance;
® Relacdo de integrantes do Comité de Compliance da PRR2 e o e-mail institucional do

Comité;

Divulgacdo dos canais de dentincias existentes;
Noticias referentes a integridade na PRR2;
Links para os relatorios de gestdo, boletins de produtividade e outros formatos de

transparéncia emitidos pelos responsaveis pelos canais de dentincia;

Area educativa sobre o compliance;
Eixos de atuacdo do Programa de Compliance; e
Video explicativo gravado pelo representante do Comité de Compliance da PRR2

8. CANAIS DE DENUNCIAS

De acordo com o Artigo 5° do Programa de Compliance da PRR2, os canais de dentincias sao
importantes meios para o recebimento de noticias de fato, representacoes ou dentincias que
possam configurar condutas improprias, violagdo a principios éticos, bem como
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irregularidades que representem riscos a integridade ou ndo atingimento dos objetivos do

Programa da PRR2.

Dito isso, os canais a disposicdo da sociedade e dos integrantes da Procuradoria Regional da
Republica - 2% Regido sdo os seguintes:

Quadro 13 — Relagdo de canais de dentincia existentes

RESPONSAVEL

ACESSO

OBJETIVO

Ouvidoria do Conselho
Nacional do Ministério
Publico

Sistema de Ouvidoria Cidada
https://sistemaouvidoriacidada.cnmp.mp
.br/siscidadao/app/cidadao/login
Contato telefonico
(61) 3315-9468 / 3315-9467

WhatsApp
(61) 3366-9229

Horario de atendimento presencial
De segunda a sexta, das 14h as 18h
Endereco
Setor de Administracdo Federal Sul —
SAFS, Quadra 2, Lote 3
Edificio Adail Belmonte
Brasilia-DF
CEP: 70070-600

Receber, examinar, encaminhar, responder
e arquivar criticas, reclamagoes,
representacdes, elogios, sugestdes e
pedidos de informacao que lhe sejam
dirigidos.

Corregedoria do Ministério
Publico Federal

Formulario Eletronico

E-mail
cmpf@mpf.mp.br

Endereco
Procuradoria-Geral da Republica —
Corregedoria do MPF
SAF Sul, Quadra 4, Conjunto C, Lote
03, Bloco B, sala BC.10
CEP: 70050-900 — Brasilia, Distrito
Federal

Peticdes, ReclamacgGes e Representacoes
Disciplinares sobre a regularidade do
servico, a eficiéncia e a pontualidade dos
membros no exercicio de suas fungdes.

Ouvidoria do Ministério
Publico Federal

Formulario eletronico
Telefone:
(61) 3105-7070 (para informacgdes)

Endereco
Carta - endereco: SAF Sul Quadra 4
Conjunto C — Bloco B sala 407 -
Brasilia/DF — CEP 70050-900

Recebimento de manifestacoes -
representacoes (denincias), reclamagGes,
criticas, sugestdes e elogios - sobre as
atividades desenvolvidas pelos 6rgaos,
membros, servidores e servigos auxiliares
do MPF.

Servico de Atendimento ao
Cidaddo (SAC) da PRR2

Eletronico:
https://www.mpf.mp.br/mpfservicos

Telefone:
(21) 99404-8434 (Operadora Claro)
(21) 3554-9161 (Préprio SAC)

Acompanhamento processual, audiéncia
com procuradores, peticionamento,
representacdo inicial (dentncia), dentre
outros.

(21) 3554-9000 (Help desk)

Fonte: Pesquisa elaborada pelo Comité de Compliance da PRR2
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Conforme o quadro acima, demonstra-se que ndo é necessaria a criagdo de um canal de
dentincia especifico da Procuradoria Regional da Reptblica - 2* Regido. De forma que se

propoe 0s seguintes

planos:

Quadro 14 — Plano de acdo de efetivacdo dos canais de dentincias

Item

Descrigao

Periodicidade ou
data-limite

Responsavel

8.1) Checagem dos

Verificagdo periédica e proativa dos canais de

ASCOM e Comité

. .~ |dentncia, sugerindo melhorias na utilizacdo aos| Quadrimestral -
canais de dentincia . de Compliance
responsaveis por elas.
8.2) Crlar~ Elaborar norma que~d15c1phne 0 ﬂu,xo fie ) ASCOM e Comité
regulamentacao de trabalho para situagdes em que dentincias Até DEZ/2023 :
- . N de Compliance
atendimento cheguem por canais que ndo os recomendados.
Desenvolvimento de artes graficas que fazem a
8.3) Divulgacio interna compilagdo dos canais existentes, bgm Como o | A< TUN/2023 ASCOM e _Cormte
estudo dos melhores locais para divulgacao de Compliance
impressa e digital.
~ Divulgacdo no website interno e externo da .
8.4) Prestacdo de PRR2, dos links para acesso a prestagdo de Até JUN/2023 ASCOM e Qomlte
Contas . . AR de Compliance
contas oferecida pelos canais de dentincia.
8.5) Verificacdo de | Verificar, de forma periédica, a acessibilidade . Comité de
J— . AR Trimestral 3
acessibilidade dos canais de denuncia. Compliance

Fonte: Comité de Compliance da PRR2
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Paraiba e cria o Comité de Apoio a Gestdo da Integridade.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS. Tribunal Regional Eleitoral de Goids. Resolucdo n° 361, de
16 de fevereiro de 2022. Institui a Politica e o Programa de Integridade no ambito da Justica Eleitoral desta
circunscrigdo estadual e da outras providéncias.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE MATO GROSSO DO SUL. RESOLUGAO n° 734, de 26 de maio de 2021. Institui a politica e o
programa de integridade no ambito da Justica Eleitoral desta circunscricdo estadual, e da outras
providéncias.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL. Tribunal Regional Eleitoral do Distrito
Federal. Resolugdo n° 7883, de 19 de outubro de 2021. Instituir a Politica e o Programa de Integridade no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. RESOLUCAO TRE-RS n° 397, de 07 de agosto
de 2022. Institui a Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
MARANHAOQ. RESOLUCAO n° 9840, de 22 de junho de 2021. Dispde sobre a implantacio da Politica de
Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo (TRE-MA).

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA.
RESOLUCAO n° 845, de 29 de outubro de 2019. Dispde sobre o Programa de Integridade da Justica
Eleitoral do Parana.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. ATO GDGSET.GP n°
250, de 27 de setembro de 2021. Institui o Programa de Integridade do Tribunal Superior do Trabalho -
PINTST.

TRT-18. Programa de Integridade. TRT-18". Goias, 2022. Disponivel em: 0
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