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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARA

Portaria PRPA n° 288, de 07 de outubro de 2019

Comissao Especial de Equidade de Género e Raga no
ambito da Procuradoria da Republica no Estado do
Pard e Procuradorias da Republica nos Municipios
vinculadas.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO PARA, no uso das atribui¢des que lhe sido conferidas pela Portaria PGR n°® 1037, de 27 de

setembro de 2017, pelo artigo 33, inciso II, do Regimento Interno Administrativo do Ministério
Publico Federal (Portaria SG MPF n° 382, de 05 de maio de 2015);
CONSIDERANDO o disposto do Oficio Circular n° 01/2017/CGGR-EWC, de 05/04/2017,

oriundo do Comité Gestor de Género e Raca — GGR/PGR, que coordena as acdes relativas ao
Programa Pro-Equidade de Género e Raca, da Secretaria de Politicas para as Mulheres do
Ministério dos Direitos Humanos, no ambito do MPF;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao Especial de Equidade de Género e Raga — CEEGR no ambito
da Procuradoria da Republica no Estado do Pard e Procuradorias da Republica nos Municipios
vinculadas., constituida pelos seguintes integrantes:

a) Eduardo Henrique Ferreira Gongalves — Técnico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Téc.
Da Inf.

b) Nicole Campos Costa — Procuradora da Republica

c¢) Paulo Roberto Sampaio Anchieta Santiago — Procurador da Republica

d) Roselene do Socorro Conceicdo da Silva — Assessora-Chefe Nivel 11

e) Simone Carolina Moraes Pe¢anha — Técnica do MPU/Administragao

Art. 2° O escopo desta Comissdo ¢ discutir a tematica de equidade e transversalizagdo de
género e racga nas institui¢des publicas, bem como buscar implementar medidas que favoregam,
assegurem e promovam a equidade de género e raga no dmbito do Ministério Publico Federal e,

particularmente, no MPF/PA.
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Art. 3° A Comissao mantera contato com o Comité Gestor de Género ¢ Raca do MPF —
CGGR/PGR, tanto para capacitagdo de seus integrantes nos temas do Programa Préequidade de
Género e Raga, como para dialogar sobre as acdes que desenvolve.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALAN ROGERIO MANSUR SILVA
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