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O  PROCURADOR-GERAL DA REPÚBLICA,  no  uso  de  suas  atribuições  e  em  cumprimento  ao 
disposto no art. 4º, § 2º da Lei nº 11.415, de 15 de dezembro de 2006, resolve

Publicar o quadro-resumo, constante do anexo desta portaria, demonstrando a ocupação das funções 
de confiança e dos cargos em comissão do Ministério Público da União, com dados vigentes em 30 de novembro 
de 2012. 
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ANEXO

DEMONSTRATIVO DA OCUPAÇÃO DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA E DOS CARGOS EM COMISSÃO

MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL

NÍVEL

Quantitativo de Cargos 31/05/12

PRO VIDO S
VAGO S TO TAL

 FC-1  608 86,00%  44 6,22%  22 3,11%  33 4,67%  707 
 FC-2  1.442 92,08%  65 4,15%  16 1,02%  43 2,75%  1.566 
 FC-3  348 90,16%  14 3,63%  7 1,81%  17 4,40%  386 

 Subtotal FC  2.398 90,18%  123 4,63%  45 1,69%  93 3,50%  2.659 
 CC-1  62 79,49%  1 1,28%  9 11,54%  6 7,69%  78 
 CC-2  416 52,59%  44 5,56%  303 38,31%  28 3,54%  791 
 CC-3  152 82,16%  8 4,32%  16 8,65%  9 4,86%  185 
 CC-4  114 65,52%  15 8,62%  44 25,29%  1 0,57%  174 
 CC-5  12 66,67%  2 11,11%  4 22,22%  -   0,00%  18 
 CC-6  12 50,00%  6 25,00%  3 12,50%  3 12,50%  24 
 CC-7  1 100,00%  -   0,00%  -   0,00%  -   0,00%  1 

 Subtotal CC  769 60,50%  76 5,98%  379 29,82%  47 3,70%  1.271 
 TOTAL  3.167 80,59%  199 5,06%  424 10,79%  140 3,56%  3.930 

MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO

NÍVEL

Quantitativo de Cargos 31/05/12

PRO VIDO S
VAGO S TO TAL

 FC-1  57 57,58%  37 37,37% 0,00%  5 5,05%  99 
 FC-2  258 73,71%  73 20,86%  3 0,86%  16 4,57%  350 
 FC-3  71 81,61%  13 14,94%  2 2,30%  1 1,15%  87 

 Subtotal FC  386 72,01%  123 22,95%  5 0,93%  22 4,10%  536 
 CC-1  84 57,93%  16 11,03%  42 28,97%  3 2,07%  145 
 CC-2  52 70,27%  5 6,76%  15 20,27%  2 2,70%  74 
 CC-3  102 74,45%  11 8,03%  23 16,79%  1 0,73%  137 
 CC-4  13 48,15%  3 11,11%  11 40,74% 0,00%  27 
 CC-5  3 27,27%  3 27,27%  5 45,45% 0,00%  11 
 CC-6  1 50,00%  1 50,00% 0,00% 0,00%  2 
 CC-7 - - - -  -   

 Subtotal CC  255 64,39%  39 9,85%  96 24,24%  6 1,52%  396 
 TOTAL  641 68,78%  162 17,38%  101 10,84%  28 3,00%  932 

MINISTÉRIO PÚBLICO MILITAR

NÍVEL

Quantitativo de Cargos 31/05/12

PRO VIDO S
VAGO S TO TAL

 FC-1  48 66,67%  21 29,17%  -   0,00%  3 4,17%  72 
 FC-2  49 92,45%  3 5,66%  1 1,89%  -   0,00%  53 
 FC-3  34 91,89%  1 2,70%  -   0,00%  2 5,41%  37 

 Subtotal FC  131 80,86%  25 15,43%  1 0,62%  5 3,09%  162 
 CC-1  52 76,47%  2 2,94%  14 20,59%  -   0,00%  68 
 CC-2  35 83,33%  1 2,38%  4 9,52%  2 4,76%  42 
 CC-3  17 94,44%  -   0,00%  1 5,56%  -   0,00%  18 
 CC-4  2 28,57%  -   0,00%  5 71,43%  -   0,00%  7 
 CC-5  9 81,82%  -   0,00%  2 18,18%  -   0,00%  11 
 CC-6  -   0,00%  2 100,00%  -   0,00%  -   0,00%  2 
 CC-7 -  -   -  -   -  -   -  -   

 Subtotal CC  115 77,70%  5 3,38%  26 17,57%  2 1,35%  148 
 TOTAL  246 79,35%  30 9,68%  27 8,71%  7 2,26%  310 

MINISTÉRIO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITÓRIOS

NÍVEL

Quantitativo de Cargos 31/05/12

PRO VIDO S
VAGO S TO TAL

 FC-1  14 17,95%  60 76,92%  -   0,00%  4 5,13%  78 
 FC-2  208 77,04%  58 21,48%  -   0,00%  4 1,48%  270 
 FC-3  140 75,27%  36 19,35%  -   0,00%  10 5,38%  186 

 Subtotal FC  362 67,79%  154 28,84%  -   0,00%  18 3,37%  534 
 CC-1  66 86,84%  7 9,21%  3 3,95% 0,00%  76 
 CC-2  95 81,90%  14 12,07%  4 3,45%  3 2,59%  116 
 CC-3  39 82,98%  6 12,77%  1 2,13%  1 2,13%  47 
 CC-4  4 36,36%  1 9,09%  3 27,27%  3 27,27%  11 
 CC-5  5 55,56%  2 22,22%  2 22,22% 0,00%  9 
 CC-6 - -  -   - -  -   
 CC-7 - -  -   - -  -   

 Subtotal CC  209 80,69%  30 11,58%  13 5,02%  7 2,70%  259 
 TOTAL  571 72,01%  184 23,20%  13 1,64%  25 3,15%  793 
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