PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE

EDITAL N° 1, DE 30 DE AGOSTO DE 2018.

A COORDENADORA DE ESTAGIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA
EM SERGIPE, em conformidade com a competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PR/SE n.

113/2018, e com fundamento no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Ptiblico da Unido,

aprovado pela Portaria PGR/MPU n. 378/2010, alterada pelas Portarias PGR/MPU n. 576/2010, n.

155/2011, n. 539/2011 e n. 8/2016, e tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n.

652/2012, resolve abrir Processo Seletivo Publico para contratagdo de estagiarios de nivel superior

na area de DIREITO, observadas as disposicdes constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar deste processo seletivo somente os alunos devidamente matriculados e com
frequéncia regular nas instituicoes de ensino relacionadas abaixo, em conformidade com os

convénios firmados com o Ministério Publico Federal:

1) Associagdo de Ensino e Cultura Pio Décimo Ltda. — Faculdade Pio Décimo;

2) Associagao Objetivo de Ensino Superior — ASSOBES — Faculdade de Aracaju/ FACAR;
3) AGES Empreendimentos Educacionais Ltda. — Centro Universitario AGES;

4) Faculdade de Administracdo e Negocios de Sergipe — FANESE;

5) IREP — Sociedade de Ensino Superior, Médio e Fundamental — Faculdade Estacio de
Sergipe / FASE;

6) Sociedade de Educacao Tiradentes — UNIT;

7) Associagao Unificada Paulista de Ensino Renovado — ASSUPERO - Faculdade
Sergipana/FASER;

8) Fundacao Universidade Federal de Sergipe — UFS;

9) Sociedade Educacional e Cultural Sergipe Del Rey Ltda. — Faculdade Sao Luis de Franga;
10) Sociedade de Ensino Superior AMADEUS Ltda. — SESA - Faculdade
AMADEUS/FAMA,;

11) Vidam Empreendimentos Educacionais Ltda. — EPP — Faculdade AGES de Lagarto;

12) Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS.
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1.2. Poderao ainda participar deste processo seletivo os alunos devidamente matriculados e com
frequéncia regular nas instituicdes de ensino que venham a concluir processo para celebragdo de

convénio com o Ministério Publico Federal até um dia antes do inicio das inscrig¢oes.
2. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Este processo seletivo se destina a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento de
vagas remuneradas de estdgio na area de Direito que vierem a surgir durante o seu prazo de

validade.

2.2. O quadro da Procuradoria da Republica em Sergipe ¢ composto de 29 (vinte € nove) estagiarios

de Direito.

2.3. Do total de vagas previsto no item 2.2, serdo reservadas 10% (dez por cento) para pessoas com
deficiéncia, bem como 10% (dez por cento) para as pessoas integrantes do Sistema de Cotas para

Minorias Etnico-Raciais.

2.4. Ficam destinadas as vagas 10%, 20%, 30* e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia

e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.4.1. Havendo as duas situagdes no mesmo processo seletivo, prioritariamente, sera
convocado o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, 11% 21% 31* e assim

sucessivamente, o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.5. A comprovagdo da deficiéncia sera feita mediante a apresentacdo de laudo médico detalhado, no
momento previsto no subitem 2.8, em via original ou copia autenticada, expedida no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, do qual conste expressamente que a

deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999.

2.5.1. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o
requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia,

mesmo que declarada tal condigao.

2.6. Havera a formacao de 3 (trés) tipos de listas de aprovados, sendo 01 (uma) contendo os nomes
de todos os candidatos aprovados na selegdo em concorréncia ampla, 01 (uma) contendo os nomes
dos candidatos que concorreram a vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, ¢ 01 (uma)
contendo os nomes dos candidatos que concorreram a vagas reservadas a pessoas integrantes do

Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.6.1. Os nomes dos candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos integrantes do
Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, constardo também no cadastro de reserva de

ampla concorréncia, classificados de acordo com suas notas.

2.7. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o candidato devera:



a) efetuar sua inscri¢ao, conforme procedimentos definidos neste Edital;

b) assinar declara¢ao especifica de opcao para participar da sele¢ao por esse sistema

(ANEXO II) e apresenté-la no ato de validacido da inscricio;

¢) comparecer, quando convocado, a entrevista pessoal, munido de carteira de
identidade original e comprovante de renda familiar, devendo este ser utilizado como

critério de desempate.

d) para os efeitos do disposto na alinea anterior, entende-se como familia o conjunto de
pessoas elencadas no art. 16 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, desde que vivam

sob 0 mesmo teto.

2.7.1. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem

portar a documentagao exigida passard a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

2.7.2. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, serd imediatamente desligado do programa de
estagio.
2.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer na sede da Procuradoria da Republica em
Sergipe, no periodo de 17/09/2018 a 19/09/2018, das 8h as 16h, munidos dos documentos
constantes nos itens 2.5, a fim de validarem suas inscrigoes.
2.9. Nos casos de indeferimento da inscrigdo ou do pedido de enquadramento especial nas hipoteses
previstas no item 2.3, sera admitido recurso, que podera ser interposto nos dias 24/09/2018 e
25/09/2018.
2.10. Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao, exclusivamente por meio de protocolo no
Setor de Gestdo Documental da PR/SE, com endere¢o na sede da Procuradoria da Republica em
Sergipe, das 8h as 16h, contendo, além dos fundamentos, o nome do candidato, numero de

inscri¢do, nimero de identidade e enderego para correspondéncia.

2.10.1. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerada, para

tanto, a data de entrada na se¢@o de protocolo do Setor de Gestao Documental da PR/SE.
3. DOS REQUISITOS
3.1. Os requisitos para inscri¢do no processo seletivo sdo:

a) estar matriculado em uma das instituigdes de ensino superior conveniadas com o

MPF;

b) ter concluido, no momento da contratacio, pelo menos:
b.1) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais

semestres de duracao;



b.2) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres

de duragdo.

3.2. A comprovacgao do requisito constante no item 3.1.a se fard por meio de declaragao especifica
emitida pela instituicao de ensino em que conste a média geral ponderada, ou conforme modelo
constante do ANEXO IV ao presente Edital, e deverd ser apresentada no ato de validacdo da
inscricio;
3.2.1. Nao serao aceitos, para fins de comprovac¢ao do requisito elencado no item 3.1.a,
horarios, historicos ou outros documentos emitidos pela internet sem assinatura digital
ou codigo de autenticidade, ou documentos fisicos sem a assinatura e carimbo do

funcionario da instituicao de ensino responsavel pela prestacio da informacio.

3.3. A comprovagao do requisito constante no item 3.1.b far-se-4 por meio de documento emitido pela
instituicdo de ensino, no qual deverd constar o periodo em que o estudante esta matriculado e o total

de periodos do curso, e devera ser apresentado no ato da contratacio.
4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condig¢des

estabelecidas neste Edital.

4.2. A inscricdo sera realizada por meio da internet, no endereco www.mpf.mp.br/se, no
periodo das 00h do dia 04/09/2018 as 23h59 do dia 11/09/2018, considerado o horario do

equipamento servidor web de informatica desta Procuradoria da Republica.

4.2.1. O candidato que apresentar dificuldade de acesso a um computador conectado a
internet podera realizar, nos dias 4, 5, 6, 10 e 11 de setembro de 2018, sua inscri¢dao na sede
da PR/SE, localizada na Rua José Carvalho Pinto, 280, Jardins, Aracaju (SE), das 8h as 16h,

dirigindo-se ao Setor de Estagio para tal fim.

4.3. Ao final do processo de inscrigdo, sera gerado um nimero e disponibilizado um comprovante

para impressao.

4.4. A PR/SE nao se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicag¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. A inscricdo realizada de acordo com os itens anteriores precisard, necessariamente, passar pelo

processo de validacdo descrito nos itens a seguir.

4.6. A validacao da inscri¢do preliminar dos candidatos ocorrera no periodo de 17/09/2018 a

19/09/2018, das 8h as 16h, momento em que o candidato, devidamente munido do documento de



identificacdo, devera entregar a declaracdo indicada no item 3.2 na sede da Procuradoria da

Republica em Sergipe.

4.6.1 O candidato, neste ato, poderd ser representado por procurador habilitado por

instrumento de mandato.

4.7. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a
Procuradoria da Republica em Sergipe do direito, na forma da lei, de verificar as informagdes e
excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos, além de sujeitar o candidato as

penalidades civeis e criminais previstas em lei.

4.8. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Coordenador(a) de Estagio da PR/SE.
4.9. O processo de inscri¢do € gratuito.

5.DA SELECAO

A - DISPOSICOES GERAIS

5.1. O processo seletivo consistird na aplicagdo de provas objetiva e subjetiva, de carater

classificatorio e eliminatdrio, em consonancia com o contetido constante do ANEXO I deste Edital.

5.2. As provas serdo aplicadas no dia 30/09/2018, a partir das 8h, no Campus Jabotiana da
Faculdade Pio Décimo. Qualquer mudanca sera divulgada no sitio eletronico da Procuradoria da
Republica no Estado de Sergipe, competindo ao candidato acompanhar a publicagdo das

informacdes referentes ao processo seletivo.
5.3. A confirmagdo da data e local da prova devera ocorrer no dia 21/09/2018.

5.4. As provas serdao elaboradas e corrigidas pela Comissao instituida pela Portaria PR/SE n.

136/2018.

5.5. O tempo total destinado a resolucao das provas serd de 4 (quatro) horas, nao sendo permitida

qualquer forma de consulta.

5.6. Os candidatos deverdao comparecer meia hora antes do horario previsto para o fechamento dos
portdes, munidos do comprovante de inscri¢ao, de documento oficial de identidade que contenha
foto (carteira de identidade, carteira nacional de habilitacdo, carteira de trabalho, carteiras expedidas

pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional) e de caneta esferografica azul ou preta.

5.6.1. O documento de identidade devera ser o mesmo informado no processo de inscrigao.
Em caso de extravio do documento, o candidato deverd apresentar outro documento de
identidade em conformidade com o item anterior acompanhado do boletim de ocorréncia

policial.



5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade

(crachés), nem documentos ilegiveis e/ou danificados.

5.7. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo-resposta da prova
objetiva de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de

rubrica.

5.7.1. Nao serd permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, portar aparelhos
eletronicos de qualquer natureza, tais como telefones celulares, tablets, Personal Digital

Assistants (PDA's), palm's e agendas eletronicas.

5.8. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o cartdo de

respostas (prova objetiva) e poderd levar consigo o caderno de provas.
5.9. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos, bem como se utilizando de livros, notas ou outros meios de consulta, assim

como em inobservancia ao item 5.7.1;
b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

¢) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, sem prejuizo das cominagdes penais, civis

e administrativas;
d) identificar sua prova em local diferente daquele destinado para tal fim;

e) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo das provas;
f) tumultuar o bom andamento do processo seletivo;
g) nao observar a obrigacao do item 5.8.

B - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.10. A Prova Escrita Objetiva contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha e abrangera quaisquer
das disciplinas do ANEXO I, sendo que havera somente uma tUnica resposta correta para cada

pergunta.
5.11. Cada uma das 20 (vinte) questdes vale 1 (um) ponto.

5.12. As questdes serdo respondidas em cartdo de respostas, cuja responsabilidade pelo

preenchimento sera do candidato, que devera assinalar, inclusive, a sua numeragao de inscrigao.

5.13. A corregdo da prova objetiva levard em consideragdo apenas o contido no cartdo de respostas e

sera processada por meio eletronico.



5.14. Na correcdo das questdes objetivas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao

assinalada, sem op¢ao assinalada ou com rasura.
C - DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA

5.15. A Prova Escrita Subjetiva conterd 02 (duas) questdes dissertativas, que deverdo ser

respondidas pelos candidatos em, no méximo, 15 (quinze) linhas cada uma.

5.16. Apenas os 120 (cento e vinte) candidatos melhor classificados na prova objetiva terdo suas

questdes dissertativas corrigidas, sendo considerados eliminados os demais candidatos.

5.16.1. Todos os candidatos empatados na 120* (centésima vigésima) posicdo terdo suas

dissertacdes corrigidas.
5.17. As questdes dissertativas valerdo 40 (quarenta) pontos cada uma.

5.17.1. Seréd considerado eliminado o candidato que ndo atingir 40 (quarenta) pontos no

somatorio das duas questdes dissertativas.

5.18. Além da anélise do contetido juridico, a corre¢do das respostas as questdes dissertativas levara

em consideracdo o correto uso da Lingua Portuguesa.
6. DOS RESULTADOS, DOS RECURSOS E DA CLASSIFICACAO
6.1. Cabera recurso:

a) Do resultado da validacao da inscri¢ao;

b) Do gabarito preliminar da Prova Objetiva; e

¢) Da nota preliminar da Prova Subjetiva.

6.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis ap6s a divulgagdo de cada um

dos itens citados no item 6.1.

6.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao, exclusivamente por meio de protocolo no
Setor de Gestdo Documental da PR/SE, com endere¢o na sede da Procuradoria da Republica em
Sergipe, das 8h as 16h, contendo, além dos fundamentos, o nome do candidato, numero de
inscri¢do, numero de identidade e e-mail, mediante preenchimento de formulario de recurso

(ANEXO V).

6.3.1. O recurso interposto fora do prazo nao serd conhecido, sendo considerada, para tanto,

a data de entrada no protocolo do Setor de Gestdo Documental da PR/SE.

6.4. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo

atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.



6.4.1. As questdes da prova objetiva poderdo ser anuladas quando delas constar erro de
interpretagdo, erro material ou conteido fora do ANEXO I, a critério da Comissao

informada no item 5.4.

6.5. Se, por for¢a de recurso apresentado, houver modificagdo do gabarito preliminar, as provas

serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

6.6. A classificacao sera efetuada por ordem decrescente da nota final, constituida pelo somatoério

dos pontos obtidos pelos candidatos nas provas objetiva e subjetiva.
6.7. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) enquadrar-se na condigdo de idoso, conforme definido nos termos da Lei n.

10.741/2003;
b) obtiver maior nota na Prova Subjetiva;
¢) apresentar maior média geral ponderada no seu historico escolar;
d) tiver maior idade.
7. DA CONVOCACAO

7.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados por telefone e/ou por meio
de mensagem encaminhada ao correio eletronico cadastrado pelo candidato no momento da
inscricdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo. No e-mail de convocagdo, sera enviado ao
candidato /ink para acesso ao Codigo de Etica e Conduta do MPU, cuja leitura é obrigatéria antes da
assinatura do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU

n. 98/2017.

7.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito (documento protocolado ou e-
mail para prse-sest@mpf.mp.br), a alteracdo dos dados de contato, sob pena de sujeitar-se a perda da

vaga decorrente do ndo atendimento a convocacao.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade do servigo, para
formalizarem a contratacdo mediante celebragdo de Termo de Compromisso, obedecendo-se a

ordem de classifica¢do e ao nimero de vagas existentes.

7.3.1. O presente Edital esta sendo aberto durante o prazo de validade do Processo Seletivo
regido pelo Edital PR/SE/SEST n. 01/2017, que findaré sua vigéncia em 09/07/2019. Neste
sentido, nos termos do art. 37, inciso IV, da CF/88, os candidatos aprovados no certame
anterior terdo prioridade na sua nomeagdo, perante aqueles candidatos que vierem a ser

aprovados nesta nova selecao, até que seja escoado o prazo daquele primeiro certame.



7.4. O candidato que ndo atender a convocagao no periodo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
realizacdo do telefonema ou do envio de mensagem eletronica, serd considerado desistente do

Processo.

7.4.1 Seré considerada como ndo atendimento a convocagdo a nao localiza¢do do candidato

nos enderecos informados, conforme o item 7.2.

7.5. O candidato selecionado, quando convocado para iniciar o estagio, sera informado do horario

disponivel na ocasido, de acordo com as necessidades da PR/SE.

7.5.1 O inicio do estagio se dara logo apos a assinatura do Termo de Contrato de Estagio,

facultando-se o inicio em até 15 (quinze) dias, mediante requerimento fundamentado;

7.5.2 A ndo iniciac¢ao do estagio nos prazos acima expostos implica a imediata desisténcia da

vaga,

7.5.3 Em caso de incompatibilidade do horéario académico do candidato convocado, este
podera, no prazo do item 7.4, requerer ao Procurador-Chefe o adiamento de sua convocagao
até que surja vaga compativel com o seu horario académico, mantendo-se, em qualquer caso,

a classificagao original no processo seletivo.
8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo, de acordo com a legislacdo de regéncia, dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica em Sergipe e o estagiario, com

a interveniéncia obrigatoria da instituicao de ensino.

8.2. Sera considerado desistente o candidato convocado que se recusar a iniciar o estdgio na data

prevista, conforme item 7.5.

8.3. No ato da contratacao, deverd o candidato convocado apresentar os seguintes documentos:
a) original e copia do RG;
b) original e copia do CPF;
¢) original e copia do comprovante de residéncia;

d) via original da declaragdo de matricula atualizada, emitida pela instituicdo de ensino, que

comprove o atendimento do requisito do item 3.1.b.;
e) via original do histérico escolar;
f) atestado médico comprovando a aptidao clinica para as atividades relativas ao estagio;

g) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e maior de

18 anos);



h) comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

1) certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas no prazo
maximo de 30 dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando

houver;

j) declaracao de auséncia de incompatibilidade com cargo publico/emprego publico/estagio

(sera disponibilizada pela PR/SE no ato da contratagdo);
k) ficha cadastral (sera disponibilizada pela PR/SE no ato da contratagio);
1) foto 3x4;

m) dados de conta-corrente vinculada a uma das seguintes institui¢des financeiras: Banco do

Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itau; e

n) laudo médico na forma prevista no item 2.5, no caso de o candidato ter confirmado sua

inscrigdo como pessoa com deficiéncia.
09. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

09.1. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagao do
resultado final, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, a critério do Coordenador(a) de

Estagio ou do Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em Sergipe.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Serd conferida publicidade ao processo seletivo no ambito das instituigdes de ensino
conveniadas, na sede desta Procuradoria da Republica em Sergipe e na pagina respectiva na internet,

no enderego http://www.prse.mpf.mp.br, sem prejuizo de comunicagdes por outros meios.

10.1.1. O acompanhamento dos atos e etapas do concurso, a exemplo da informagdo de data
e local de prova, gabaritos preliminares, resultados preliminares, resultados definitivos,

dentre outros, devera ser realizado no endereco eletronico acima descrito.

10.2. A duragdo do estagio sera de um ano, prorrogéavel por igual periodo, ressalvado o disposto para

o candidato com deficiéncia, nos termos do art. 8°, § 2°, da portaria PGR/MPU n. 378/2010:

§ 2° O estagio firmado com portador de deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal previsto no caput deste artigo, podendo ser prorrogado até a conclusao do
curso ou colagdo de grau observada a regra do paragrafo anterior.

10.3. O estagio nao podera ter continuidade ap6s a colagdo de grau ou ap6s a perda de vinculo do

estudante com a instituicdo de ensino.

10.4. A jornada de estdgio ¢ de 20 (vinte) horas semanais durante o hordrio de funcionamento da

Procuradoria da Reptblica em Sergipe.



10.4.1. No ato da convocag¢do para iniciar o estdgio, a Administragdo informara ao

candidato o turno em que deverd cumprir a jornada.

10.5. O estudante integrante do Programa de Estdgio do Ministério Publico Federal faz jus a bolsa
de estagio fixada por ato do Procurador-Geral da Republica, que atualmente corresponde a R$

850,00 (oitocentos e cinquenta reais), conforme Portaria SG/MPU n. 152/2015.

10.5.1. O estagiario ainda fara jus a auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por

dia efetivamente estagiado.
10.5.2. Fica ainda assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio:

a) a realiza¢do de estagio em setores cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de

formacao;
b) o seguro contra acidentes pessoais; e
c¢) a obtengdo de Termo de Realizacao de Estagio ao final do estagio.

10.6. O servidor publico ou empregado publico em atividade que ingressar no Programa de Estagio

do Ministério Publico Federal nao fara jus a bolsa de estagio nem ao auxilio-transporte.

10.7. O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido que manifestar interesse em

realizar estdgio nesta Procuradoria devera participar do processo seletivo.

10.8. Nao sera contratado candidato que ja exerga outro estidgio cuja jornada didria ultrapasse 2

(duas) horas.

10.9. Nao podera ser contratado para estdgio na PR/SE o candidato que ocupar cargo

publico/emprego publico/fungdo publica/estagio em:
a) Ministérios Publicos dos Estados;
b) Poder Judiciario;

¢) Defensoria Publica da Unido, Defensorias Publicas dos Estados e Defensoria

Publica do Distrito Federal;

d) escritorios de advocacia privada;

e) unidades de advocacia publica;

f) Policia Federal,

g) Policias Civis dos Estados e Policia Civil do Distrito Federal;
h) 6rgaos de classe relativos as alineas anteriores.

10.10. O certame obedecera ao cronograma constante no ANEXO II deste Edital, sem prejuizo de

eventuais alteragdes.



10.11. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao realizadora deste certame.

Aracaju (SE), 30 de agosto de 2018.

ANTONELIA CARNEIRO SOUZA
Coordenadora de Estagio

Este texto nio substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 31 ago. 2018. Caderno
Administrativo, p. 208.
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - DIREITO CONSTITUCIONAL (3 questdes objetivas)

e Constitui¢do: Conceito, classificagdo, objeto e elementos.

e Poder Constituinte.

e Direitos e garantias fundamentais e sua prote¢do. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais.

¢ Organizacdo do Estado. Bens da Unido. Reparti¢do constitucional de competéncias. Unido.
Estados. Municipios. Distrito Federal e Territérios. Intervengao Federal.

¢ Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.

e Da Administragdo Publica. Principios. Servidores Publicos.

e Poder Judiciario: Disposigdes Gerais. Principios fundamentais do Estatuto da Magistratura.
e Supremo Tribunal Federal. Sede, jurisdicdio e composi¢do. Competéncia precipua e
competéncia originaria. Recursos ordinario e extraordinario.

e Superior Tribunal de Justica. Sede, jurisdigdo e composicdo. Competéncia originaria.
Recurso ordinario e recurso especial. Conselho da Justica Federal.

e Tribunais Regionais Federais: sede, jurisdicio e composicdo. Competéncia originaria e
recursal.

e Juizes Federais. Secao Judicidria. Competéncia. Aforamento das causas. Competéncia da
Justica Estadual.

e Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

¢ Controle de Constitucionalidade. Leis n. 9.868/99 e 9.882/99.

e Poder constituinte derivado. Limitagdes a reforma constitucional. Clausulas pétreas expres-
sas e implicitas.

e Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defenso-
ria Publica.

¢ Principios da ordem economica.

e Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

e Dos Indios.



IT - DIREITO CIVIL (2 questdes objetivas)

* Nocdes de Direito Civil. Decreto-lei n. 4.657/1942 (Lei de Introducao as Normas do Direito
Brasileiro). Elaboragao e vigéncia da lei. Eficacia da lei. Interpretacdo e Integracao.

* Pessoa Natural: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Pessoa Juridica: inicio
e fim. Capacidade e Representacdo. Responsabilidade. Domicilio da pessoa natural e sede da
pessoa juridica.

* Bens.

* Fatos juridicos, atos juridicos e negdcios juridicos. Elementos e requisitos. Validade e efica-
cia. Teoria das nulidades. Vicios.

* Nogoes gerais de obrigacdes. Conceito. Elementos constitutivos e fontes das obrigacdes.
Modalidades. Extin¢do. Mora.

* Atos ilicitos. Responsabilidade civil extracontratual. Dano material, moral e estético. Dano

moral coletivo.
II1 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL (3 questodes objetivas)

1. Nogodes gerais de Direito Processual. Aplicagdo da lei processual no tempo e no es-
paco. Interpretacao da lei processual.

2 Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies.

3 Competéncia. Organizagao judiciaria. Conexao e continéncia.

4, Ministério Publico. Func¢des essenciais a Justica.

5 Agao. Conceito. Elementos. Condigoes. Classificagao.

6 Processo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Formacdo, suspensao e extin-
¢ao do processo. Pressupostos processuais.

7. Atos processuais: conceito, classificagdo e forma. Comunicag¢do dos atos processu-
ais: citacdo e intimacao. Prazos processuais. Nulidades.

8. Do processo e do procedimento. Processo de Conhecimento. Antecipagdo de tutela
versus medida cautelar.

0. Partes: capacidade processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Assisténcia.
Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo.

10. Recursos. Efeitos dos recursos. Pressupostos recursais. Apelacao, agravo e embargos
de declaragao.

I1. Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuacdo em tutela coletiva: inquérito ci-
vil, compromisso de ajustamento de conduta, recomendagdo e audiéncia publica.

12. Mandado de Seguranga. Acao Popular. Legitimidade. Procedimento. Atuagao do Mi-

nistério Publico.



13. Juizados Especiais. Juizados Especiais Federais. Informatizacdo do processo judici-

al.

14. Habeas Data.

15. Usucapido.

16. Ac¢do de Desapropriagao.

IV - DIREITO PENAL (4 questoes objetivas)

e Aplicacdo da lei penal. Anterioridade da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Princi-
pios fundamentais do Direito Penal: insignificancia, subsidiariedade, ofensividade e adequa-
¢ao social.

e Teoria do crime. Conceito de delito. Conduta punivel. Relagao de causalidade. Dolo e culpa.
Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. Consumacao, tentativa, desisténcia voluntaria, ar-
rependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. Erro de tipo e erro de proi-
bi¢ao.

e Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Crime continuado.

e A¢do Penal.

¢ Extingdo da Punibilidade. Prescricao.

¢ Das penas. Espécies. Dosimetria da pena. Efeitos da condenagao.

¢ Dos crimes contra o patrimonio (arts. 155 a 171 e 180 a 183 do Codigo Penal).

e Dos crimes contra a fé publica (arts. 289, 297 a 305, 307, 311 e 311-A do Cddigo Penal).

¢ Dos crimes contra a Administragao Publica (arts. 312 a 359-H do Codigo Penal).

e Dos crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo (Lei
8.137/90).

e Dos crimes ambientais (Lei n. 9.605/98).

e Entorpecentes (Lei n. 11.343/2006).

¢ Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/2003).

¢ Dos crimes na Lei de Licitagdes (Lei n. 8.666/93).

¢ Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n. 9.613/98, com alteragdes feitas pela Lei n. 12.683/12).

e Execucdo penal e execugdo provisoria da pena.

V - DIREITO PROCESSUAL PENAL (3 questdes objetivas)

e Principios do Processo Penal.
e Aplicacdo da lei processual no tempo. Aplicacdo da lei processual no espago. Interpretagao

da lei processual.



e Inquérito Policial: natureza, iniciativa, indeferimento e recurso, inquérito dependente da re-
presentacdo, ato do inquérito, carater inquisitério, ambito de atividade, prazo, conclusio e re-
messa a juizo, arquivamento.

e Poder de investigagdo do Ministério Publico.

e Acdo penal: condigdes e principios da acdo, classificagdo das agdes penais, condi¢des de
procedibilidade, a¢do penal privada, agdo penal originaria, influéncia da sentenga penal no
civel.

¢ Da sentenca penal.

e Processos em espécie: ritos ordindrio e sumario. Sujeitos processuais. Citagdes e intimagoes.
Prova.

¢ Prisdo: modalidades. Relaxamento e revogacao. Liberdade provisoria.

e Medidas cautelares em matéria penal.

e Nulidades.

e Lei dos Juizados Especiais Criminais. Transacdo penal. Suspensao condicional do processo
(Lei n. 9.099/95). Aspectos processuais penais da Lei dos Juizados Especiais Criminais
Federais (Lei n. 10.259/2002).

e Recursos. Apelacdo. Recurso em sentido estrito.

e Habeas Corpus.

oVI - DIREITO ADMINISTRATIVO (3 questdes objetivas)

e Principios bésicos da Administragao Publica.

e Administragdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracao. Autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Terceiro Setor: organizagdes sociais € or-
ganizacdes da sociedade civil de interesse publico.

e Poderes administrativos: consideragdes gerais, poder vinculado, poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Policia sanitaria.

¢ Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Teoria dos mo-
tivos determinantes. Invalidacao dos atos administrativos.

e Servidores publicos. Consideragdes gerais. Organizagdo do servigo publico. Normas consti-
tucionais pertinentes aos servidores. Direitos e deveres dos servidores. Responsabilidades dos
servidores. Direito adquirido.

e Interven¢do na propriedade e atuagdo no dominio econdmico.

¢ Responsabilidade civil do Estado.

¢ Controle da Administragao Publica. Controle interno. Controle externo. Controle pelo Poder

Legislativo e pelo Poder Judiciario.



e Licitagdes e contratos administrativos: nogdes gerais.

e Lei do Pregdo (Lei n. 10.520/2002).

VII - DIREITOS DIFUSOS (2 questdes objetivas)

d) Direito do consumidor (Lei n. 8.078/90).

di) Direito Ambiental. Principios de Direito Ambiental. Lei n. 9.605/1998. Espagos ter-
ritoriais especialmente protegidos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza
(SNUC). Protecao juridica do patrimoénio cultural brasileiro. Licenciamento ambiental.

dii) Acao Civil Publica (Lei n. 7.347/85).

diii) Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/92).

div) Lei 7.853/89 e Lei n. 10.098/2000.

dv) Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003).

dvi) Acgao Popular (Lei n. 4.717/65).



ANEXO II

CRONOGRAMA

30/08/2018

DIVULGACAO DO EDITAL

04/09/2018 a 11/09/2018

INSCRICOES

17/09/2018 a 19/09/2018

VALIDACAO DAS INSCRICOES E ENTREGA DA
DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ITEM 2.5. PARA
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

21/09/2018

DATA LIMITE PARA CONFIRMACAO DA DATA E DO LOCAL
DA REALIZACAO DA PROVA

DATA DA DIVULGACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS
COM INSCRICAO DEFERIDA E DAQUELES COM INSCRICAO
INDEFERIDA

24/09/2018 e 25/09/2018

PRAZO PARA RECURSO DE CANDIDATOS QUE TIVERAM
SUA INSCRICAO INDEFERIDA

DATA DA DIVULGACAO DA LISTA DEFINITIVA DOS

26/09/2018 .
CANDIDATOS QUE TIVERAM SUA INSCRICAO DEFERIDA
DATA PROVAVEL DA APLICACAO DAS PROVAS NO
30/09/2018 ,
CAMPUS JABOTIANA DA FACULDADE PIO DECIMO
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR (PROVA
01/10/2018

OBJETIVA)

02/10/2018 e 03/10/2018

PRAZO PARA RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA

08/10/2018 O GABARITO PRELIMINAR E PUBLICACAO DO GABARITO
DEFINITIVO (PROVA OBJETIVA)
DIVULGACAO DAS NOTAS DAS QUESTOES SUBIJETIVAS,
DO ESPELHO DE CORRECAO DAS PROVAS SUBIJETIVAS E
24/10/2018

DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR (NOTA FINAL DA PROVA
OBJETIVA + NOTA PRELIMINAR DA PROVA SUBJETIVA)

25/10/2018 e 26/10/2018

PRAZO PARA RECURSO DA PROVA SUBJETIVA

31/10/2018

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS QUANTO
A PROVA SUBJETIVA'!

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA

HOMOLOGACAO

1 Para as vagas de estégio para os cursos de Direito e Jornalismo.




ANEXO III

=F
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N. da inscrigao
Filiagdo - nome do pai
Filiagdo - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTO-RECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢o como

e os motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da sele¢do de

estagiarios da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SERGIPE sio:

Local e data: Assinatura do candidato:

, de de

Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)




ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que ¢ académico

regularmente matriculado neste semestre letivo no curso de DIREITO desta institui¢do de ensino e

sua MGP (Média Geral Ponderada) atual ¢

Aracaju, , de de 2018.

INSTITUICAO DE ENSINO:

Autoridade responsavel pela confirmacio das informac¢des na instituicio de ensino (com

nome, carimbo e assinatura).



ANEXOV

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RECURSO
SERGIPE

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS
SETOR DE ESTAGIO

EDITAL PR/SE N. 01/2018
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE
DIREITO

Nome do candidato:

Numero da inscrigao:

Numero da identidade:

E-mail:

Telefones para contato:

Numero da questao:

Fundamentacao e argumentacdo logica:

Data:

Assinatura do candidato:

Parecer da Banca Examinadora:

Tendo em vista a analise acima:
() Defiro o recurso.
() Indefiro o recurso.

Assinatura do Examinador:




