MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL

PORTARIA N° 359, DE 29 DE ABRIL DE 2019*.

Alterado(a) pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.144, de 29 de dezembro de 2025
Alterado(a) pelo(a) Portaria SG/MPF n°® 676, de 7 de agosto de 2025
Alterado(a) pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024
Alterado(a) pelo(a) Portaria SG/MPF n°® 672, de 22 de agosto de 2019

Institui o Programa de Reconhecimento por Resultados,
denominado Programa Motivagdo, dos(as) Servidores(as) no
ambito do Ministério Publico Federal.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso das atribui¢des
conferidas pelo artigo 6° - II e III do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico
Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n°® 382, de 5 de maio de 2015; e tendo em vista o que
consta do PGEA n° 1.00.000.008544/2019-82;

Considerando que a Constituicdo, em seu art. 37 - caput e a Lei 9.784 de 29 de

janeiro de 1999, em seu art. 2° - caput - consagraram a eficiéncia como um dos principios da

Administragdo Publica;
Considerando o principio da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do

MPF, instituida pela Portaria PGR/MPF 442 de 25 de maio de 2017, contido no art. 5° - X, que

determina o direcionamento da Gestdo de Pessoas para solugdes que proporcionem condigdes
adequadas ao desenvolvimento continuo, a valorizacdo e a retencdo dos(as) servidores(as),
possibilitando o reconhecimento da necessidade de capacitar e profissionalizar;

Considerando que a Portaria PGR/MPF 875 de 12 de setembro de 2017 estabelece o

Programa Nacional de Qualidade de Vida no Trabalho e determina, em seu anexo I, a
implementagdao nacional de projetos, com alcance local, que visem a valorizagdo e ao
reconhecimento dos servidores e colaboradores do MPF, observando as questdes relativas a
equidade de género e raca e inclusdo da pessoa com deficiéncia, com base nas boas praticas e/ou

acoes inovadoras no MPF;
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Considerando que novas praticas de recompensas proporcionam melhores niveis de
satisfacdlo e motivagdo das pessoas, proporcionando mais eficiéncia e eficacia, tanto
individualmente quanto em grupo;

Considerando que a capacidade de o MPF gerar resultados depende essencialmente
da competéncia, da motivacao, do comprometimento e da integragdo de seus servidores, € que esses
aspectos podem ser impulsionados, entre outras agdes, por mecanismos institucionais de
reconhecimento profissional das pessoas; e

Considerando que a implantacdo do sistema de recompensas no MPF representa a
evolucdo do sistema tradicional para uma nova estratégia de recompensas, vinculada a elevagdo do
grau de motivagdo, envolvimento e comprometimento dos(as) colaboradores(as), bem como ao

alcance das metas organizacionais, resolve:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Reconhecimento por Resultados, denominado
Programa Motivagao, dos(as) servidores(as) no ambito do MPF.

§ 1° O Programa tem como finalidade reconhecer publicamente os (as) servidores(as)
do MPF que, individualmente ou em equipes, oferecerem contribui¢des importantes as respectivas
unidades e a institui¢do, com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e ao incremento dos
resultados institucionais.

§ 2° A coordenagdo do Programa Motivagdo cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP), mediante a operacionalizagdo das agdes pela Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho
(DQVT).

§ 3° As disposi¢des desta Portaria aplicam-se, no que couber, aos servidores(as) da
Secretaria do Programa de Saude e Assisténcia Social (SEPLAN/MPU) e da Auditoria Interna do
Ministério Publico da Unido (AUDIN/MPU). (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n°® 1.186. de 16 de
dezembro de 2024)

Art. 2° Sao principios que regem o Programa Motivagao:
I - valorizacdo das pessoas como estratégia de alcance da exceléncia da gestao;
I - carater abrangente de participagdo, ndo havendo quaisquer requisitos de

habilitacdo para ingresso de servidor(a) no programa;
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IIT - transparéncia e ampla divulgagao do processo de reconhecimento;

IV - vinculag¢do ao desempenho profissional do(a) servidor(a);

V - valorizagao do exercicio de atividades que exijam alto grau de responsabilidade e
de dedicagdo, bem como que apresentem grande nivel de complexidade;

VI - estimulo ao comprometimento com as diretrizes estratégicas e as metas
institucionais;

VII - valorizagao do trabalho em equipe;

VIII - promogdo do compartilhamento e da disseminacdo de conhecimentos

relevantes para a atuagdo do MPF, da SEPLAN/MPU e da AUDIN/MPU; (Redacdo dada pelo(a)

Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

IX - indugdo ao desenvolvimento profissional do(a) servidor(a); e

X - criagdo de fonte de bem estar e valorizagdao da pessoa humana.

Art. 3° O Programa Motivacdo consiste no continuo actmulo de pontos de
reconhecimento pelo(a) servidor(a) e na posterior utilizagdo destes para obtencdo de incentivos
institucionais.

§ 1° Nao serdo concedidos os pontos de reconhecimento previstos nesta Portaria
aos(as) servidores(as) que receberem qualquer outro tipo de recompensa, em peclinia ou nao,
referente a0 mesmo objeto.

§ 2° Os(as) servidores(as) que estiverem em periodo de afastamento, licenca ou
auséncia por qualquer motivo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo de referéncia para a
pontuagdo da fonte de reconhecimento, ndo fardo jus ao recebimento dos pontos correspondentes.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I - fontes de reconhecimento: atividades que ensejam a concessdo de pontos de

reconhecimento;
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IT - pontos de reconhecimento: créditos individuais, acumulaveis, intransferiveis e de
validade por tempo limitado, obtidos, pelo(a) servidor(a), em razdo de alto desempenho em
determinado periodo, de entrega de trabalhos de destaque, de atuagdo em dareas de significativo
atendimento direto ao publico, de implementagdo de inovacdes e melhorias que incrementem 0s
resultados institucionais, ou de exercicio de atividades estrategicamente relevantes para o MPF,
para a SEPLAN/MPU e para a AUDIN/MPU; (Redagdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de
16 de dezembro de 2024)

Il - incentivos institucionais: prémios e prioridades de acesso a iniciativas
institucionais previamente identificadas pelo MPF, cuja frui¢do estd vinculada ao desembolso de
um quantitativo de pontos de reconhecimento;

IV - incentivo institucional geral: incentivo instituido por esta Portaria;

V - incentivo institucional local: incentivo instituido, a critério, por ato do dirigente
da unidade, no ambito da respectiva area de atuagao;

VI - unidade concedente de incentivo: unidade responsavel pela operacionalizaciao da
concessao dos incentivos institucionais gerais ou locais;

VII - solicitagcdo de pontos: requerimento da pontuacao prevista para cada atividade,
devidamente concluida, caracterizada como fato gerador de fonte de reconhecimento;

VIII - concessdo de pontos: mensuragao de pontuagdo dentro da margem de minimo
e maximo, quando for o caso, juntamente com a devida autorizacdo no sistema de controle de
pontuacao;

IX - resgate de pontos: requerimento de usufruto de incentivo institucional; e

X - concessao de incentivo: autorizagdo, por autoridade competente, de usufruto de
incentivo solicitado por servidor(a).

Art. 5° A aquisicdo do beneficio dar-se-d4 pelo sistema eletronico de gestdo do
Programa Motivagdo, em que o(a) servidor(a) podera solicitar os pontos de reconhecimento e a
fruicdo dos incentivos institucionais.

§ 1° A concessao de pontos e posteriormente dos incentivos institucionais
dependerao de prévia aprovacdo do autorizador competente.

§ 2° Servidores(as) sem vinculo estdo abrangidos pelo Programa, podendo fruir dos
incentivos institucionais que ndo sejam destinados por Lei ou por normativos internos,

exclusivamente, a servidores(as) efetivos(as).

CAPITULO 11
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DAS FONTES DE RECONHECIMENTO

Secao |

Regras Gerais das Fontes de Reconhecimento

Art. 6° Sdo estabelecidas as seguintes fontes de reconhecimento:

I - avalia¢do por competéncias;

IT - participagdo, constante em ato formal, na equipe de Projetos formalmente
constituidos;

Il - participagdo, constante de ato formal, na equipe de Grupos de Trabalho,
Iniciativas Institucionais ou Comissdes Temporarias formalmente constituidos;

IV - participagdo, constante de ato formal, na equipe de Comissdes Permanentes
formalmente constituidas;

V - atuacde-emgabinete—eertifieado; (Revogado pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186,
de 16 de dezembro de 2024)

VI - atuagdo em agdes de educacgao corporativa promovidas pelo MPF;
VII - publicagao de livros, artigos cientificos ou trabalhos académicos em perioddicos

fisicos ou virtuais;

MHPE: (Revogado pelo(a) Portaria SG/MPF n® 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

IX - atuagdo na Brigada Voluntéaria da Unidade;

X - participagdo de Brigadista Voluntario na simulacao de abandono;

SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

XII - atuacdo na gestdo ou na fiscalizacdo de contratos administrativos, com
designagao formal;

XIII - atuagao como pregoeiro(a) da Unidade, com designagao formal;

XIV - atuagdo nas Salas de Atendimento ao Cidadao;

Unidade; (Revogado pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)
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XVI - designagao como responsavel por Suprimento de Fundos;

XVII — coordenagdo de acdes de promocdo da saude e de qualidade de vida no

trabalho em unidades do MPF, ndo executadas pelas areas de Saude Institucional ou Nucleos de
Saude e Bem-Estar (Nuasbs), respectivamente; (Redacdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n°® 672, de
22 de agosto de 2019)

XVIII - atuagdo em sindicancia investigativa ou processo administrativo disciplinar;

XIX - atuacdo no processo seletivo de estagiarios(as) e de servidores(as);

Unidade; (Revogado pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

XXI - atuagao no Plan-Assiste em unidades do MPF nos estados € municipios;
XXII - atuagao na Funpresp-Jud;

XXIII - ataacdo—em—processos—certifteados—eom—aI1SO-9001; (Revogado pelo(a)
Portaria SG/MPE n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

Republiea-(PRs):e (Revogado pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

XXVI - atuacdo como supervisor de estagiarios; (Redacdo dada pelo(a) Portaria

SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

XXVII - composigdo de banco institucional de intérpretes de libras; (Incluido pelo(a)

Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

XXVIII - atuagdo como intérprete de libras em evento ou capacitagao institucional;
(Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

XXIX - atuagdo em trabalho voluntario interno; (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF
n°® 1.186, de 16 de dezembro de 2024)
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XXX - atuagdo em agdes dos Centros de Treinamento da Escola Superior do MPU
(CAPs), vinculados a ESMPU e implantados em Unidades do MPF; (Incluido pelo(a) Portaria
SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

XXXI - criagdo de videos com tematicas organizacionais com objetivo de interesse

da instituicao; (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

XXXII - participagao em agdo ou evento institucional promovido pela institui¢ao nos
temas de Qualidade de Vida no Trabalho, Saude, Comissao de Género e Raca, Inovatime/Ecotime,

Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagao, entre outras, ¢

que nao impliquem na concessdo de adicional de qualificagdo (AQ); (Incluido pelo(a) Portaria

SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

XXXIII - implementar acdo de gestdo do conhecimento; (Incluido pelo(a) Portaria

SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

XXXIV - replicar acdo de gestdo do conhecimento; (Incluido pelo(a) Portaria

SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

XXXV - atuacdo com acumulo de funcdes em mais de um oficio, em casos de
substitui¢ao de oficios;

XXXVI - completar 10, 20, 30 e 40 anos de servico exclusivo na matricula ativa do
MPF, da SEPLAN/MPU ¢ da AUDIN/MPU; (Incluido(a) pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16
de dezembro de 2024)

XXXVII - atuagdo em acdes desenvolvidas pela Assessoria Especial de Gestdo

Estratégica; (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

XXXVIII - assessoramento a membro titular de oficio especial dos juizados especiais
federais e custos legis (oficios especiais JEF/CL), em cumulagdo as atividades ordinarias; (Incluido

pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

XXXIX - participacdo em agdo ou programa estratégico de iniciativa da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, nos termos de edital ou normativo especifico de regulamentagdo; e (Incluido

pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

XL - fontes de reconhecimento locais; e (Redacdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n°

676, de 7 de agosto de 2025)

XLI - atuacao no plantdo judicial, em dias uteis, compreendendo o periodo das 19

horas as 11 horas do dia seguinte, pelos servidores acionados por meio portaria, caso nao optem
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pela insercao no banco de horas das horas trabalhadas. (Incluido(a) pelo(a) Portaria SG/MPF n°

676, de 7 de agosto de 2025)

§ 1° Em relacdo a fonte de reconhecimento do inciso II deste artigo, sdo considerados

Projetos Institucionais aqueles regulamentados pela Portaria PGR/MPF n°® 789/2020. (Redacao dada
pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

§2° Em relacao a fonte de reconhecimento do inciso III deste artigo, sdo consideradas

Iniciativas Institucionais as regulamentadas pela Portaria PGR/MPF n° 614/2017.

§3° Em relagdo a fonte de reconhecimento do inciso XVII deste artigo, as acdes de
promogdo da saude desenvolvidas pela unidade deverdo estar alinhadas ao Plano Diretor de Saude
do MPF e as agdes de qualidade de vida no trabalho alinhadas a Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho do MPF.

§ 4° Em relagao as fontes de reconhecimento dos incisos XIV e XXI deste artigo, no
ambito das Procuradorias da Republica nos Municipios (PRMs), serd necessaria a designagdo
formal, realizada pela Coordenadoria da PRM, do(a) servidor(a) que exercerd as respectivas
atividades, para fins de recebimento da pontuacgao; (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n°® 672, de 22
de agosto de 2019)

§ 5° Em relagdo a fonte de reconhecimento prevista no inciso XXVI, somente fard
jus a pontuacao o supervisor que nao receber qualquer retribui¢do pecuniaria por atuagao em cargo

de chefia ou assemelhado. (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

§ 6° Em relacdo a fonte de reconhecimento prevista no inciso XLI, fica vedado o
acimulo de pontos com qualquer tipo de recompensa, seja em pecunia, banco de horas ou qualquer
outra forma, referente ao mesmo objeto. (Incluido(a) pelo(a) Portaria SG/MPF n°® 676, de 7 de

agosto de 2025)

§ 7° Em relacdao a fonte de reconhecimento prevista no inciso XXXVI, fara jus a
pontuacdo o servidor que, durante o exercicio de 2025, ja tenha completado 10, 20, 30 ou 40 anos
de servigo exclusivo na matricula ativa do MPF, da SEPLAN/MPU e da AUDIN/MPU. (Incluido(a)
pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.144, de 29 de dezembro de 2025)

Art. 7° No que se refere a fonte de reconhecimento prevista no art. 6° - inciso VII,
consideram-se validas, para efeito de percep¢ao dos pontos do Programa Motivagao, as publicacdes
apos a vigéncia desta Portaria, nas areas de:

I - Direito;
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IT - Gestao/Administra¢ao Publica ¢ Geral;

III - Gestdao Ambiental/Sustentabilidade;

IV - Gestao de Pessoas;

V - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Lingua Portuguesa ou Linguas
estrangeiras;

VI - Aplicativos de Informatica e sistemas corporativos;

VII - Educagao corporativa;

VIII - Btica;

IX - Gestdo Documental;

X - Comunicagdo Organizacional.

§ 1° Além das tematicas indicadas neste artigo, serdo consideradas as publicag¢des de
trabalhos ou afins relacionados a assuntos vinculados as atribui¢des do cargo efetivo, da funcdo de
confianga ou do cargo em comissdo em que o(a) servidor(a) estiver investido(a).

§ 2° A andlise de trabalhos em tematicas que ndo estejam relacionadas neste artigo e
que gerem duvidas quanto a correlagdo ao cargo efetivo, fungao de confianga ou cargo em comissao
sera feita em conjunto pela Secretaria Juridica e de Documentagdo e pelas areas competentes da
gestdo do Adicional de Qualificacao/SGP.

Art. 8° Quanto a fonte de reconhecimento prevista no art. 6° - inciso XXI, no que se
refere a atuagdo junto ao Plan-Assiste, serd considerada para fins de conversdo em pontos de
reconhecimento a pratica especifica de quaisquer das seguintes atribuicdes:

I - elaborar, acompanhar, organizar e orientar as atividades relacionadas ao cadastro
de beneficiarios(as);

IT - prestar informagdes aos(as) beneficiarios(as), membros(as) e servidores(as) sobre
as condi¢des de ingresso e permanéncia no Programa de Saude;

IIT - controlar, supervisionar e executar atividades relacionadas ao atendimento e
emissdo de autorizagdes e de reembolsos inerentes a procedimentos clinicos, cirurgicos,
paramédicos e odontologicos aos(as) beneficiarios(as) do Plan-Assiste;

IV - promover a manutencdo, a ampliagdo e a qualificacdo da rede credenciada de
prestadores de servi¢o de saude do Plan-Assiste na abrangéncia da geréncia regional;

V - monitorar a vigéncia contratual e promover a renovagao dos termos de
credenciamento, bem como o cumprimento de clausulas contratuais visando subsidiar a decisao

quanto a manutencao ou renovagdo do credenciamento pelos prestadores de servico;



VI - coordenar, executar, supervisionar ¢ monitorar as atividades relacionadas as
negociagdes referentes a inclusdo, exclusdo, reajuste e repactuacdo com a rede credenciada na
abrangéncia da geréncia regional;

VII - elaborar, acompanhar, organizar e orientar as atividades relacionadas ao
faturamento e a analise de reembolsos e de faturas de credenciados no ambito da geréncia regional;

VIII - supervisionar e orientar as atividades de auditoria, analise e faturamento de
contas médicas, odontologicas e reembolso executadas por empresa terceirizada;

IX - coordenar, executar, supervisionar e¢ controlar as atividades relacionadas a
execucdo das despesas do Programa de Saude com recursos da Unido.

Art. 9° Em relacdo a fonte de reconhecimento prevista no art. 6° - inciso XXII, no
que se refere a atuacdo junto a Funpresp-Jud, serd considerada para fins de conversdao em pontos de
reconhecimento a pratica especifica de quaisquer das seguintes atribuicdes:

I - apresentar plano de previdéncia;

IT - efetuar atendimento telefonico e presencial para esclarecimentos de dividas
sobre o plano;

IIT - receber e conferir formularios da Funpresp-Jud;

IV - controlar prazos para entrega dos formularios e movimenta-los para o setor

Nucleo de Previdéncia Complementar/SGP/PGR.

Art. 10. Em relagdo as fontes de reconhecimento previstas no art. 6°, incisos XXXIII

e XXXIV, a avaliagdo e a concessdo de pontos de agdes de Gestdo do Conhecimento deverdao

considerar: (Redacao dada pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

I - cadastramento e controle das a¢des de gestdo do conhecimento no SIGOV -
Sistema Eletronico de Governanca e Gestdo Estratégica; (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n°

1.186, de 16 de dezembro de 2024)

I - alinhamento ao planejamento estratégico vigente e as normas de gestdo do

conhecimento do MPF; (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

IIT - iniciativa com duragdo superior a trés meses; (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF

n® 1.186, de 16 de dezembro de 2024)
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IV - correlagdo a, pelo menos, uma diretriz de cada fundamento da Politica Nacional

de Gestdo do Conhecimento. (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de
2024)

§1° Compete a Assessoria Especial de Gestao Estratégica publicar orientagdes quanto
a metodologia de avaliacao e a concessao de pontos de agdes de Gestao do Conhecimento. (Incluido

pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

Art. 11. O requerimento e a concessdo dos pontos de reconhecimento devem

considerar as seguintes competéncias:

I - incumbe a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), na PGR, e as 4reas de Gestao

de Pessoas locais, nas unidades, acompanhar a concessao dos pontos do(a) servidor(a) relativos as
fontes constantes dos incisos I, III, IV, VI, XIX, XXII, XXVI a XXXII, XXXV, XXXVI ¢ XXXIX
do artigo 6° desta Portaria; (Redacdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de

2024)

IT - incumbe, conjuntamente, a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) e a Secretaria
de Servicos Integrados de Saude (SSIS) acompanhar a concessdo dos pontos do(a) servidor(a)
relativos a fonte constante do inciso XVII do artigo 6° desta Portaria;

II - incumbe a Secretaria Juridica e de Documentagdo (SEJUD) acompanhar a

concessdao dos pontos do(a) servidor(a) relativos as fontes constantes dos incisos VII e XIV do

artigo 6° desta Portaria;

IV - incumbe a Assessoria Especial de Gestao Estratégica acompanhar a concessao
dos pontos do(a) servidor(a) relativos as fontes constantes dos incisos II, XV, XXXIII, XXXIV,
XXXVII do artigo 6° desta Portaria; (Redacdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n°® 1.186, de 16 de
dezembro de 2024)

V - incumbe a Secretaria de Administragdo (SA) acompanhar a concessao dos pontos
do(a) servidor(a) relativos as fontes constantes dos incisos XII - XIII e XVI do artigo 6° desta

Portaria;
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VI - incumbe a Comissdao Permanente Disciplinar (CPD), na PGR, e ao Gabinete do
Procurador-Chefe, nas demais Unidades do MPF, o acompanhamento da concessao dos pontos de
reconhecimento dos(as) servidores(as) relativos a fonte constante do inciso XVIII do artigo 6° desta
Portaria;

VII - incumbe as secretarias estaduais e regionais nas Unidades do MPF o
acompanhamento da concessao dos pontos do(a) servidor(a) relativos a fonte constante do inciso
XXI do artigo 6° desta Portaria;

VIII - incumbe a Assessoria de Sustentabilidade e Inovacao (ASI) da Secretaria-
Geral o acompanhamento da concessdo dos pontos de reconhecimento dos(as) servidores(as)
relativos a fonte constante do inciso XI do artigo 6° desta Portaria;

IX - incumbe a Secretaria de Seguranca Institucional (SSIN) acompanhar a
concessao dos pontos do(a) servidor(a) relativos as fontes constantes dos incisos IX e X do artigo 6°

desta Portaria.

(Revogado pelo(a) Portaria SG/MPF n° 672, de 22 de agosto de 2019)

Art. 12. Os (as) servidores (as) terdo o prazo de até 06 (seis) meses, improrrogaveis,
contados da conclusdo do fato gerador que ensejou o direito a obtengdo da pontuagdo, para fazer a

solicitacdao dos pontos.

Art. 13. Os pontos, a partir da concessdo, terdo prazo de validade ilimitado. (Redacdo

dada pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

Art. 14. A contagem do prazo de validade dos pontos ndo serd suspensa ou
interrompida, salvo em caso de licengas previstas no art. 81 - [ e V, arts. 202, 207, 208, 210 e 211

da Lei n® 8.112/1990, superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, homologadas pela Junta Médica

Oficial, quando for o caso.

Art. 15. A vacancia no cargo implica imediato cancelamento dos pontos adquiridos

pelo(a) servidor(a), ressalvada a nomeacao para outro cargo efetivo no MPF, na SEPLAN/MPU e
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na AUDIN/MPU, observado, para o ultimo caso, o prazo de validade. (Redacdo dada pelo(a)
Portaria SG/MPF n° 1.186, de 16 de dezembro de 2024)

Art. 16. O Anexo I desta Portaria apresenta o resumo das fontes de reconhecimento
gerais, com as respectivas descri¢des, fatos ensejadores, pontuagdes e responsaveis pela concessao
dos pontos.

§ 1° Para as iniciativas que tém uma pontuagdo varidvel, a autoridade competente
poderd atribuir a pontuagdo para os participantes, dentro da faixa de pontos prevista, tendo como
critério de mensuracao o nivel de participagdo, a complexidade do trabalho, o desempenho dos(as)
servidores(as) e a proporcionalidade de tempo de contribui¢do, conforme o caso.

§ 2° Caso o(a) servidor(a) acumule fung¢des que ddo direito a pontuagdo de
reconhecimento, recebera cumulativamente as respectivas pontuagoes.

§ 3° A critério do(a) Secretario(a)-Geral, na PGR, e dos(as) Procuradores(as)-
Chefes, nas demais Unidades, o valor atribuido para as iniciativas com pontuacdes variaveis podera
ser fixado em um valor unico, dentro da faixa de pontos prevista para cada uma delas, por ato
normativo interno.

§ 4° A critério do(a) Secretario(a)-Geral, na PGR, e dos(as) Procuradores(as)-
Chefes, nas demais Unidades, as fontes de reconhecimento gerais poderdo ser selecionadas,
localmente, para a escolha das que melhor se adequem a realidade da respectiva Unidade.

§ 5° No caso do disposto no § 4°, fica vedada a criagdo pela Unidade de uma fonte de
reconhecimento local com o mesmo objeto de uma fonte de reconhecimento geral rejeitada.

§ 6° A critério do gestor de area responsavel pela concessdo de pontos de
reconhecimento, a autorizagdo de pontos pode ser objeto de delegagdo no ambito da respectiva

unidade. (Incluido pelo(a) Portaria SG/MPF n° 672. de 22 de agosto de 2019)

Secao II

Das Fontes de Reconhecimento Locais

Art. 17. A criagdo de fontes de reconhecimento locais pelas Unidades do MPF
observard as seguintes regras:

I—limite-de-até-5-(cinco) & i heei :

I - limite de até 15 (quinze) fontes de reconhecimento; (Redacdo dada pelo(a)

Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)
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II - maximo de 20 (vinte) pontos anuais de reconhecimento para cada fonte.
(Redacdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)

§1° Caberd ao(a) Secretario(a) Geral, na PGR, e ao(a) Procurador(a)-Chefe, nas

Unidades, a aprovacdo e a valoragdo das fontes de reconhecimento locais, bem como a designagao
do responsavel pela concessao dos pontos de reconhecimento.
§2° As fontes de reconhecimento locais deverdo, necessariamente, ser registradas no

sistema informatizado do Programa Motivagao.

§ 3° A criagdo e cadastramento no sistema das fontes de reconhecimento previstas

neste artigo serdo feitos pelas respectivas areas de gestdo de pessoas, nas PRs, e pelos Nucleos de
Assisténcia a Saude e Bem Estar (Nuasbs), nas PRRs, e estdo vinculados a prévia homologacao pela

SGP. (Redacao dada pelo(a) Portaria SG/MPF n°® 672, de 22 de agosto de 2019)

§4° Cabera ao(a) Procurador(a)-Chefe da Unidade a prévia aprovacao das propostas
de criacdo das fontes de reconhecimento previstas neste artigo pelas PRMs e, se for o caso, a

descentralizac¢do do respectivo cadastro no sistema.

CAPITULO III
DOS INCENTIVOS INSTITUCIONAIS

Secao I

Regras Gerais dos Incentivos Institucionais

Art.18. Os incentivos institucionais do Programa Motivacao sdo os seguintes:

I - pontuag@o em processos seletivos para concessao de bolsas de pos-graduacao;

IT - pontuagdo em processos seletivos para concessdo de bolsas de idiomas;

Il - pontuagdo em processos seletivos para participagdo em cursos EaD ou
presenciais;

IV - concessdo de abono; e

V - incentivo institucional local.
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§ 1° Os quantitativos de pontos de reconhecimento necessdrios a fruicdo dos
incentivos a que se refere o caput deste artigo sao os constantes do Anexo II desta Portaria.

§ 2° Os incentivos institucionais dispostos nos incisos I a III deste artigo sao
considerados de educagdo corporativa e serdo oferecidos mediante processos seletivos feitos pela
SGP.

Art. 19. Na utilizagdo dos pontos de reconhecimento, aplicam-se os seguintes
procedimentos:

I - cada incentivo institucional estd vinculado a um quantitativo pré-determinado de
pontos;

IT - a fruicdo de um incentivo institucional implica o desembolso prévio de uma

quantidade de pontos anteriormente adquiridos;

IIT — cabe a SGP, na PGR, as areas de gestao de pessoas, nas PRs, e aos Nucleos de

Assisténcia a Saude e Bem Estar (Nuasbs), nas PRRs, acompanhar o registro do desembolso dos

pontos pelo(a) servidor(a); (Redacao dada pelo(a) Portaria SG/MPF n°® 672, de 22 de agosto de
2019)

pontos;

IV — 0 acompanhamento do registro € desembolso dos pontos pelo(a) servidor(a), nas

PRMs, sera feito pela gestdo de pessoas da propria PRM, quando constar da sua estrutura, e nas

PRMs que ndo possuem area de gestdo de pessoas formalmente constituida serd feita pela gestdo de

pessoas da PR; (Redagdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n° 672, de 22 de agosto de 2019)

V — cabe ao(a) servidor(a) solicitar o incentivo pelo oferecimento e bloqueio de

pontos; (Redacdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n° 672, de 22 de agosto de 2019)

VI — cada ponto poderd ser utilizado somente uma Unica vez para obtengdo dos
incentivos institucionais a que se refere o art. 18 desta Portaria e o desembolso de ponto para
usufruto de incentivos implica a correspondente redu¢do do saldo de pontos registrados.(Incluido

pelo(a) Portaria SG/MPF n° 672, de 22 de agosto de 2019)
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Art. 20. Nao serdo objeto de recursos eventuais questionamentos quanto a

mensuracdo de pontos das fontes de reconhecimento, realizada por autoridade competente.

(Redacdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n° 672. de 22 de agosto de 2019)

Secao II

Do Incentivo Institucional Local

Art. 21. O incentivo institucional local observara as seguintes regras:

I - utilizagdo somente pelos(as) servidores(as) lotados(as), durante o periodo de
fruicdo do incentivo, na unidade que o instituiu; e

IT - implicagdo de despesa, quando houver, limitada a cota orcamentaria da Unidade.

Art. 22. A criacao de incentivo institucional local deverd ser autorizada pelo(a)
Secretéario(a)-Geral, na PGR, ou pelo(a) Procurador(a)-Chefe, nas demais Unidades, e conterd, no
minimo, os requisitos a seguir:

I - identificagdo e descri¢ao do incentivo institucional;

II - quantidade de pontos necessaria a fruicdo do incentivo institucional;

Il - defini¢ao de limite de utilizagdo do incentivo institucional, por determinado
periodo, caso necessario; €

IV - designacao do responsavel pela concessao do incentivo.

Paragrafo inico. A criagdo e cadastramento no sistema dos incentivos institucionais

locais estdo vinculados a prévia homologacao pela SGP.

Secao III

Da frui¢ao dos incentivos institucionais
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Art. 23. Para requerer a frui¢do de incentivo institucional de que trata o artigo 18
desta Portaria, o(a) servidor(a) deve preencher a solicitagdo de cada incentivo - de acordo com a
regulamentacdo especifica vigente e observados, quando couber, os termos dispostos pelos
respectivos editais publicados pela SGP - e comprovar o oferecimento prévio de pontos de

reconhecimento. (Redacdo dada pelo(a) Portaria SG/MPF n° 672, de 22 de agosto de 2019)

§ 1° O oferecimento de pontos de reconhecimento ¢ comprovado pelo(a) servidor(a)
mediante prévio bloqueio de pontos no sistema informatizado do Programa Motivacdo, observados
os quantitativos indicados no Anexo II desta Portaria, que ficardo bloqueados até a conclusdo do
processo de concessao do incentivo.

§ 2° Nao sera permitido o bloqueio de pontos em quantidade inferior a respectiva
pontuacdo necessdria para o incentivo sob alega¢do de usufruto proporcional do incentivo ou de
qualquer outra motivagao.

§ 3° A concessao do abono ¢ feita mediante prévia autorizacdo da respectiva chefia
imediata e a dos incentivos institucionais locais feita pelas areas responsaveis pelo incentivo.

§ 4° A fruicdo dos incentivos de que trata o § 3° sem o quantitativo de pontos
necessarios para desembolso, ensejara a autuagdo de processo administrativo para apuragdo da
conduta disciplinar dos(as) servidores(as) envolvidos(as).

§ 5° Além do oferecimento prévio de pontos de reconhecimento, a concessdo da
fruicdo dos incentivos institucionais ¢ vinculada ao adimplemento dos demais requisitos legais e
normativos especificos de cada incentivo e, quando couber, a existéncia de recursos or¢amentarios
pertinentes.

§ 6° Os pontos bloqueados ndo podem ser oferecidos para fins de requerimento de
outro incentivo.

§ 7° Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de frui¢ao do incentivo, antes do
deferimento pela autoridade responsavel, o(a) servidor(a) podera cancelar a solicitacdo no sistema
do Programa Motivagao.

§ 8° Caso a desisténcia ou impossibilidade ocorra em seguida ao deferimento do
incentivo e antes de sua utilizagdo, o(a) servidor(a) podera solicitar a autoridade responsavel o
cancelamento e estorno dos pontos de reconhecimento.

Art. 24. Caso o(a) servidor(a) tenha que interromper a utilizacdo do incentivo de que
trata o artigo 18 desta Portaria, no interesse do servigo ou em funcdo da ocorréncia de caso fortuito
ou de for¢a maior, a SGP verificara a possibilidade de atribuir reembolso de pontos proporcional ao

periodo de frui¢do do incentivo.
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Paréagrafo unico. Outras hipoteses de interrupgao da utilizacao do incentivo, além das

previstas no caput deste artigo, nao ensejarao reembolso proporcional dos pontos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Incumbe a SGP, no ambito de suas competéncias, a expedicao dos atos, dos
formularios e das orientagdes necessarias a operacionalizagcdo desta Portaria.

Art. 26. A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (STIC), em
parceria com a SGP, sera responsavel pela adequagdo das solugdes corporativas informatizadas as
regras disciplinadas por esta Portaria.

Art. 27. Somente serdo considerados os fatos geradores de fontes de reconhecimento
ocorridos a partir da vigéncia desta Portaria.

Art. 28. O Programa Motivacao pode ser fruido de modo concomitante a utilizagdo
de outros mecanismos para recompensa e reconhecimento institucionais, salvo nos casos indicados
no art. 3°, § 1°.

Art. 29. O Programa Motivacdo podera ser revisto periodicamente, com eventuais
ajustes e amplia¢do das fontes de reconhecimento e dos incentivos institucionais.

Art. 30. Os(as) Procuradores(as)-Chefes das Unidades do MPF poderao instituir, em
ambito local, regulamentagdes suplementares a esta Portaria.

Art. 31. Compete ao Secretario-Geral dirimir os casos omissos.

Art. 32. Esta Portaria entrard em vigor apds decorridos 40 (quarenta) dias da data de

sua publicacgdo.

ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 3 maio 2019. Caderno
Administrativo, p. 40.

Este texto ndo substitui o republicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 9 maio 2019. Caderno
Administrativo, p. 1.
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ANEXO I

RESPONSAVEL PELA
FONTES DE RECONHECIMENTO | DESCRICAO/ FATO ENSEJADOR PONTUACAO CONCESSAO DE PONTOS
20 pontos por Periodo
Avaliagdo por Competéncias Conceito “Demonstra e Compartilha” de avaliativo Chefia imediata avaliadora

76% a 100% das competéncias avaliadas

Conceito “Demonstra e Compartilha” de
51% a 75% das competéncias avaliadas

15 pontos por Periodo
avaliativo

Conceito “Demonstra e Compartilha” de
25% a 50% das competéncias avaliadas

10 pontos por periodo
avaliativo

Participagdo, constante em ato
formal, na equipe de Projetos
formalmente constituidos

Gerente

De 30 a 45 pontos por
Projeto, condicionados a
conclusao do projeto

Secretaria de Gestdo Estratégica

Gerente Substituto(a)

De 20 a 30 pontos por
Projeto, condicionados a
conclusao do projeto

Gerente do Projeto ou, na sua
auséncia, a Secretaria de Gestao
Estratégica

Gestor(a) Documental

De 20 a 25 pontos por
Projeto, condicionados a
concluséo do projeto

Participante

De 5 a 15 pontos por
Projeto, condicionados a
conclusao do projeto

Gerente ou Gerente Substituto(a) do
Projeto

Participag@o, constante em ato
formal, na equipe de Grupos de
Trabalho, Iniciativas Institucionais
ou Comissdes Temporarias
formalmente constituidos

Gerente/ Coordenador(a) / Presidente

De 24 a 36 pontos por
GT, Iniciativa ou
Comissao Temporaria, a
depender da
complexidade do
trabalho, participagao e
condicionados ao
atingimento
do objetivo

Autoridade ou Gabinete da Autoridade
instauradora a quem se destina o
resultado do Grupo de Trabalho,

Iniciativas Institucionais ou
Comissoes

Gerente Substituto(a)/ Coordenador(a)
Substituto(a)/ Presidente Substituto(a)

De 12 a 24 pontos por
GT, Iniciativa ou
Comiss@o Temporaria a
depender da
complexidade do
trabalho, participagdo e
condicionados ao
atingimento do objetivo

Gerente/Coordenador(a)/ Presidente
do GT, Iniciativa ou Comissao
Temporaria

Participante

De 6 a 12 pontos por
GT, Iniciativa ou
Comissdo Temporaria, a
depender da
complexidade do
trabalho, participagdo e
condicionados ao
atingimento do objetivo

Gerente/ Coordenador(a)/ Presidente
do GT ou Substituto(a)




Participagdo, constante em ato
formal, na equipe de Comissoes
Permanentes formalmente
constituidas

Gerente/Coordenador(a) / Presidente

De 2 a 3 pontos por meés
de participagdo, a
depender da
complexidade do
trabalho e participagdo.

Autoridade ou Gabinete da Autoridade
instauradora da Comissao

Gerente Substituto(a)/ Coordenador(a)
Substituto(a)/Presidente Substituto(a)

De 1 a 2 pontos por meés
de participagdo, a

Gerente/ Coordenador(a)/ Presidente
da comissdo

depender da
complexidade do
trabalho e participagdo

Participante

1 ponto por més de
participagao.

Gerente/ Coordenador(a)/ Presidente
da comissdo ou Substituto(a)

Atuagdo em acdes de educacdo
corporativa promovidas pelo MPF

Conteudista para trilhas e a¢cdes de EaD

1 ponto por hora de
atuacao

Instrutor(a) em agdes presenciais ou
telepresenciais

1 ponto por hora de
atuagao

Tutor(a) em agdes a distancia

0,5 ponto por hora de
atuacao

Desenbhista instrucional

0,5 ponto por hora de
atuacao

Intérprete em agdes presenciais ou
telepresenciais

0,5 ponto por hora de
atuagdo

Na PGR: Secretaria de Gestao de
Pessoas.
Nas PRs e PRRs: areas de gestdo de
pessoas.
Nas PRMs: areas de gestdo de
pessoas, onde houver, ou pela PR,
onde ndo houver

Publicagdo de livros, artigos
cientificos ou trabalhos académicos
em periddicos fisicos ou virtuais

Publicag¢do com tematica vinculada a
atuagdo do(a) servidor(a) no MPF ou a
atividade institucional do MPF, da
ESMPU e do CNMP

15 pontos por publicag@o

nacional e 30 pontos por

publicagdo internacional
entregues para depdsito

no acervo fisico ou
virtual da biblioteca da
respectiva unidade do
MPF

Na PGR:
Coordenadoria de Biblioteca e
Pesquisa/SEJUD Nas demais
Unidades: respectivas areas de
Coordenadoria Juridica e de
Documentagio das PRs ¢ das PRRs
(COJUDs)

Atuagdo na Brigada Voluntaria da
Unidade

Servidor(a) formalmente designado(a)
para compor Brigada Voluntaria da
Unidade

1 ponto por més de
atuagao

Na PGR: Secretaria de Seguranga
Institucional.
Nas demais Unidades: Secretarias
Regionais/ Estaduais e
Coordenadorias de PRMs

Participagdo de Brigadista
Voluntario na Simulagdo de
Abandono

Servidor(a) integrante da Brigada
Voluntaria que tenha participagdo na
Simulagdo de Abandono de Edificagéo
de sua unidade formalizada pelo setor de
seguranga da unidade

10 pontos por simulagio
de abandono, com
comprovagdo formal da
designacgdo e da efetiva
participacdo do(a)
servidor(a)

Na PGR: Secretaria de Seguranga
Institucional.
Nas demais Unidades: Secretarias
Regionais/ Estaduais
e Coordenadorias de PRMs




Atuagio na Gestdo ou na Gestor(a) de Contrato
Fiscalizagdo de Contratos

Administrativos, com designacao
formal

De0Olals
pontos por contrato
finalizado ou a cada ano
de vigéncia, para
contratos com prazo
superior a 1 (um) ano. A
mensuracdo da
pontuacédo deve
considerar a
complexidade
do trabalho e a
qualificacdo da atuagao.

Na PGR: Secretaria de Administragéo.
Nas demais Unidades: Secretarias
Regionais/Estaduais e Coordenadorias
de PRMs

De 01 a 20 pontos por
Fiscal de Contrato contrato finalizado ou a

cada ano de vigéncia,
para contratos com prazo
superior a 1 (um) ano. A

mensuragao da

pontuacdo deve

considerar da
complexidade do
trabalho e qualificacdo
da atuagdo

Designagao formal do(a) servidor(a)
Atuagdo como Pregoeiro(a) da para atuar como Pregoeiro(a) da
Unidade, com designacdo formal Unidade, sem ocupar fungao de

De 1 a 10 pontos por
pregéo, a depender da
complexidade do

Na PGR: Secretaria de Administragdo.
Nas demais Unidades: Secretarias
Regionais/Estaduais e Coordenadorias

de PRMs

confianga ou cargo em comissao trabalho e qualificacao

especifico para atuar como pregoeiro(a) da atuacdo
Lotagdo do(a) servidor(a) na Sala de
Atuagdo nas Salas de Atendimento Atendimento ao Cidadao para atuar
ao Cidaddo

2 pontos para cada més

especificamente no atendimento direto de atuacdo

ao cidaddo ou designagdo conforme §4°
do art. 6° desta Portaria e pratica das
atividades previstas no art. 3°, incisos [ a
VI, VIII e IX da Portaria PGR/MPF
N°412/2013

Chefia imediata

Designag@o como Responsavel por Devida aprovacao da prestagdo de
Suprimento de Fundos contas feita pelo(a) servidor(a)
designado formalmente para atuar como

responsavel por Suprimento de Fundos

3 pontos, quando ndo
houver a utilizacdo do
cartdo,ede 10 a 15
pontos, quando houver
uso do cartdo, a
depender da
complexidade do
trabalho e da aprovag@o
da prestagdo de contas.
Coordenacdo de a¢des de promogao
de satde e de qualidade de vidano | Comprovagdo da coordenagdo de agdes
trabalho em unidades do MPF, nao | de promogédo da saude ou qualidade de
realizadas pelas areas de Satude vida no trabalho em Unidades do MPF
Institucional ou Nucleos de Satide e ndo realizadas pelas areas de Saude
Bem-Estar (NUASBs), Institucional ou Nucleos de Satude e
respectivamente Bem-Estar

Na PGR: Secretaria de Administragdo.
Nas demais Unidades: Secretarias
Estaduais/Regionais

Nas PRs e PRRs: Respectivas areas de
gestdo de pessoas das
PRs ou NUASBs nas PRRs. Nas
PRMs:
areas de gestdo de pessoas, onde
houver, ou pela PR,
onde ndo houver

De 5 a 8 pontos por a¢do
concluida, a depender da
complexidade do
trabalho e qualificacdo
da atuag@do




Atuagdo em Sindicancia
Investigativa Processo
Administrativo Disciplina

Presidente da Comissao

De 30 a 40 pontos por
designagdo e entrega do
relatorio conclusivo da
comissdo, a depender da

complexidade do
trabalho e qualificacdo
da atuagdo

Autoridade ou Gabinete da Autoridade
julgadora da sindicancia ou processo

Membro(a) da Comisséo

De 20 a 25 pontos por
designacdo e entrega do
relatorio conclusivo da
comissdo, a depender da

complexidade do
trabalho e qualificagdo
da atuagdo

Secretario(a) da Comissao

De10a 15
Pontos por designacéo e
entrega do relatorio
conclusivo da comissao,
quando ndo atuar como
membro(a), a depender
da complexidade do
trabalho e qualificacdo
da atuacdo

Defensor(a) Dativo(a)

De 15 a 20 pontos por
designagdo e entrega do
relatdrio conclusivo da
comissdo, a depender da

complexidade
do trabalho e
qualificacdo da atuacao

Presidente da Comissao

Atuagdo no Processo Seletivo de
Estagiarios(as) e de Servidores(as)

Coordenador(a) Geral do Processo
Seletivo

2,5 pontos por hora, com
limite de 20 horas por
processo
seletivo

Na PGR: Secretaria de Gestdo de
Pessoas
Nas PRs e PRRs: areas de gestdo de
pessoas.
Nas PRMs: areas de gestdo de
pessoas,

onde houver, ou pela PR, onde ndo
houver.

Examinador(a) de Prova Objetiva

1,5 ponto por questdo,
com limite de 40
questdes por concurso

Examinador(a) de Prova Discursiva

3,5 pontos por questao,
com limite de 2 questdes
por concurso

Avaliador(a) de Prova Discursiva
Assistente de Processo Seletivo

0,5 ponto por questao 2
pontos por hora, com
limite de 20 horas por

assistente

Assistente de Avaliagdo Biopsicossocial

2 pontos por hora, com
limite de 20 horas por
assistente

Coordenador(a) Geral do Processo
Seletivo




Fiscal de Prova

2 pontos por hora, com
limite de 5 horas por
processo
seletivo

Plantonista de Satude

2 pontos por hora, com
limite de 5 horas por
processo
seletivo

Atuagdo no Plan-Assiste em
unidades do MPF nos estados e
municipios

Lotacdo do(a) servidor(a) na se¢do do
Plan-Assiste ou designacéo especifica
conforme §4° do artigo 6° para o
exercicio das atribuigdes listadas no
artigo 8° desta Portaria.

2 pontos para cada més
de atuagdo.

Chefia imediata

Atuagdo na Funpresp- JUD

Atuacao do(a) servidor(a) junto a
Funpresp-Jud, com exercicio especifico
das atribuigdes previstas no artigo 9°
desta Portaria

2 pontos para cada més
de atuacdo.

Chefia imediata

Atuagdo como supervisor de
estagiario(a)

Designagao formal do(a) servidor(a)
para atuar
como supervisor de estagiario(a)

1 ponto por més de
atuacdo para cada
estagiario(a)
supervisionado

Chefia imediata

Composi¢do de banco institucional
de intérpretes de libras

Apresentar o diploma de curso de libras
realizado em institui¢do reconhecida
pelo conselho de classe e fazer parte de
banco de interpretes de libras a
disposicao da instituicdo

1 ponto por més
compondo o banco

Na PGR: Secretaria de Gestéo de

Pessoas.

Nas PRs e PRRs: areas de gestdo de
pessoas.

Nas PRMs: areas de gestdo de

pessoas,

onde houver, ou pela PR, onde ndo
houver.

Atuagdo como intérprete de libras em
evento ou capacitacdo institucional

Designagao formal
do(a) servidor(a), integrante do banco
institucional de intérpretes de libras, e
atuagdo em evento ou capacitagio
institucional

1 ponto por hora de
atuagao

Setor promotor do evento ou
capacitagdo

Atuagdo em trabalho voluntario
interno

Designacao formal
do(a) servidor(a) e atuagdo em trabalho
voluntario interno

1 ponto por hora de
atuagao

Setor promotor da iniciativa que
ensejou o trabalho voluntario

Atuagdo em ac¢des dos Centros de
Treinamento da Escola Superior do
MPU (CAPs), vinculados a ESMPU
¢ implantados em Unidades do MPF

Designagao formal do(a) servidor(a)
para
atuar em acdes dos Centros de
Treinamento
da Escola Superior do MPU (CAPs),
vinculados 8 ESMPU e implantados em
Unidades do MPF

1 ponto por hora de
atuacao

Na PGR: Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Nas PRs e PRRs: areas de gestdo de
pessoas. Nas PRMs: areas de gestdo
de pessoas,
onde houver, ou pela PR, onde ndo
houver.

Criagdo de videos com tematicas
organizacionais com objetivo de
interesse da instituigdo

Documento com indicagdo de entrega e
aceite do video pela unidade ou setor
solicitante

10 pontos por video

Setor solicitante do video




Participagdo em agdo ou evento
institucional promovido pela
institui¢do nos temas de Qualidade
de Vida no Trabalho, Satude,
Comissao de Género e Raga,
Comissdo de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral,

¢ que ndo tenha concessdo de
adicional de qualificagdo (AQ)

Sexual e Discriminagéo, entre outras,

Documento que comprove a participagao
no evento, com a respectiva indicagdo de
duracdo

1 ponto por hora de
evento

Na PGR: Secretaria de Gestao de

Pessoas.

Nas PRs e PRRs: areas de gestdo de
pessoas.

Nas PRMs: areas de gestdo de

pessoas,

onde houver, ou pela PR, onde nio
houver.

Implementar a¢do de gestao do
conhecimento

Iniciativa concluida no SIGOV

6 pontos para o Gestor
da iniciativa.

Secretaria de Gestdo Estratégica

Replicar acdo de gestdo do
conhecimento

Iniciativa concluida no SIGOV e
replicada nas unidades do MPF

4 pontos para o gestor
replicar iniciativa
concluida por outra
unidade do MPF.

2 pontos para o gestor
que teve a iniciativa
replicada e concluida,
por unidade do MPF.

Secretaria de Gestdo Estratégica

mais de um oficio, em casos de
substitui¢do de oficios

Atuacdo com acumulo de fun¢des em

Compor equipe do membro substituto e
atuar em substitui¢do de oficios, em
quaisquer casos de afastamentos do

membro titular

0,5 ponto por dia de
substitui¢do de oficio

Membro ou chefe/ chefe substituto do
gabinete do oficio substituto.

Certificado de Reconhecimento ao
completar 10, 20, 30 e 40 anos de
servigo exclusivo na matricula ativa

Servidor que completar 10, 20, 30 ¢ 40
anos de servigo exclusivo na matricula
ativa do MPF, da SEPLAN/MPU e da

15 pontos, concedidos

nas comemoragdes do

dia do servidor do ano
em que completa 10, 20,

Secretaria de Gestdo de Pessoas

desenvolvidas pela Secretaria de
Gestdo Estratégica.

atuagao

do MPF, da SEPLAN/MPU e da AUDIN/MPU 30 e 40 anos de servico
AUDIN/MPU exclusivo na matricula
ativa do MPF, da
SEPLAN/MPU e da
AUDIN/MPU
Participagdo, constante em ato
formal, em agdes estratégicas Participante 5 pontos por Més de Secretaria de Gestdo Estratégica

Assessoramento a membro titular de
oficio especial dos juizados especiais
federais e custos legis (oficios
especiais JEF/CL) em cumulagdo as
atividades ordinarias

Compor equipe do membro titular de
oficio especial dos juizados especiais
federais e custos legis (oficios especiais
JEF/CL)

5 pontos para cada més
de atuacdo

Membro ou chefe do gabinete

Atuagdo no plantdo judicial, em dias
uteis, pelos servidores acionados por
Portaria (Incluido(a) pelo(a) Portaria
SG/MPF n° 676, de 7 de agosto de

2025)

Servidor acionado por portaria para
compor equipe do plantdo judicial em

dia util (Incluido(a) pelo(a) Portaria
SG/MPF n° 676, de 7 de agosto de 2025)

15 pontos a cada 24
horas de escala, dentro
do periodo definido no

art. 6°, inciso XLI

(Incluido(a) pelo(a)
Portaria SG/MPF n° 676
de 7 de agosto de 2025)

Membro ou chefe/chefe substituto
(Incluido(a) pelo(a) Portaria SG/MPF
n°® 676, de 7 de agosto de 2025)

Certificado de Reconhecimento ao
servidor que, durante o exercicio de
2025, ja tenha completado 10, 20, 30
ou 40 anos de servico exclusivo na

matricula ativa do MPF, da
SEPLAN/MPU e da AUDIN/MPU
(Incluido(a) pelo(a) Portaria

Servidor que, durante o exercicio de
2025, ja tenha completado 10, 20, 30 e
40 anos de servigo exclusivo na
matricula ativa do MPF, da
SEPLAN/MPU e da AUDIN/MPU
(Incluido(a) pelo(a) Portaria SG/MPF n°

SG/MPF n° 1.144, de 29 de
dezembro de 2025)

1.144, de 29 de dezembro de 2025)

15 pontos (Incluido(a)
pelo(a) Portaria SG/MPFE

n°1.144, de 29 de
dezembro de 2025)

Secretaria de Gestdo de Pessoas
(Incluido(a) pelo(a) Portaria SG/MPF
n° 1.144, de 29 de dezembro de 2025)

(Redacdo dada pela Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)
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ANEXO II

PONTUACAO DOS INCENTIVOS INSTITUCIONAIS DO PROGRAMA MOTIVACAO

INCENTIVOS
INSTITUCIONAIS

PONTUAQAO
NECESSARIA

UNIDADE CONCEDENTE
DO
INCENTIVO

CONSIDERACOES ADICIONAIS

Pontuagdo em processos
seletivos para concessdo de
incentivos de educacdo
corporativa — Bolsas de
PosGraduagdo, Bolsas de
Idiomas e Cursos EaD ou
Presenciais ou Telepresenciais

Definida em edital do
processo seletivo
elaborado pela SGP

Secretaria de Gestdo de Pessoas
- SGP

I — Para a utilizagdo do pontos com incentivos
institucionais em processos seletivos de educagio
corporativa, sera descontado do saldo de pontos
validos do(a) candidato(a) o quantitativo especifico a
ser determinado em edital, a cada processo;

II — O critério de classificagdo para a destinagdo das
vagas sera a selegdo do(a) candidato(a) que tiver o
maior quantitativo de pontos validos disponiveis; III -
Sera descontado do saldo do(a) candidato(a)
selecionado(a) o quantitativo de pontos previsto em
edital, conforme indicado no inciso I; e
IV - Caso nenhum dos(as) candidatos(as) possua o
quantitativo de pontos validos determinado no edital
do processo seletivo, a SGP podera reduzir o nimero
de pontos exigidos inicialmente.

Concessdo de Abono

15 pontos por dia de
auséncia

Unidade de lotago do(a)
servidor(a)

I — Deve ser observado o limite maximo, para cada

servidor(a), de 05 (cinco) dias de auséncia por ano;

concessao de abono 15 pontos por dia de auséncia
Unidade de lotagdo do(a) servidor(a);
1T - A fruigdo do abono sera registrada pela
unidade de lotacdo do(a) servidor(a) no sistema
informatizado de controle de frequéncia e ndo altera o
saldo existente no banco de horas;

1 - A autorizagdo para a concessao de abono
deve ser promovida dentro do respectivo més de
usufruto.

Incentivo institucional local

Definida em ato do(a)
titular da unidade

Unidade de lotagdo do(a)
servidor(a)

(Redacdo dada pela Portaria SG/MPF n° 1.186. de 16 de dezembro de 2024)
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