PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA

EDITAL N° 17, DE 7 DE JUNHO DE 2022.

Abre o 1° Processo Seletivo Publico do ano de 2022 da Procuradoria da
Republica em Roraima, para contratagdo de estagiarios de nivel superior.

O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria PGR n°® 941,
de 24 de novembro de 2020, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na

Resolugdo n® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009, e alteragdes

posteriores € no regulamento do Programa de Estiagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela
Portaria PGR/MPU N° 378, de 9 de agosto de 2010, e alteracdes posteriores e, tendo em vista o
disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o 1°

Processo Seletivo Publico de 2022 para contratacao de estagidrios de nivel superior, observadas as

disposi¢des constantes neste Edital.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo ocorrera em ambiente virtual, tendo por finalidade a
contratagdo ¢ formacdo de cadastro de reserva de estagiarios de Graduacao em Direito e

Administracdo, para atendimento das demandas da Procuradoria da Republica em Roraima.
2. Os pré-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo sao:

2.1. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino Superior conveniadas com

a Procuradoria da Reptblica em Roraima, relacionadas no ANEXO I.

2.1.1 Nao serao deferidas inscrigdes de candidato matriculado em Instituigdo que nao

conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.
2.2. Ter concluido, no momento da contratacao, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres

de duragao;
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b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de

duragao;

¢) 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis)

semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a dura¢do do curso for menor ou igual a 4

(quatro) semestres.

2.3. A comprovacao do requisito constante no item 2.2 far-se-4& por meio de
documento emitido pela institui¢do de ensino, que devera indicar o periodo em que o estudante esta

matriculado, e devera ocorrer no ato da contratacao.

2.4. Ter ciéncia de que atendera aos requisitos necessarios para a realizacdo das provas

em plataforma virtual, conforme especificagdes constantes do item II deste Edital.

3. As atribui¢des basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na

selecdo, durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formagao.

4. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no

seguinte endereco eletronico: http:/www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco.

1. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS EM
FORMATO ONLINE

1. OBJETIVO

Recrutar e selecionar candidatos interessados em concorrer as vagas de estagio do

Programa de Estagio do Ministério Piiblico Federal, mediante a aplicagdo de provas em ambiente virtual.
2. APLICACAO

As provas serdo realizadas por meio do sistema Moodle, em 01/07/2022, as 14:00,

horério local.
3. PRE—REQUISITOS DO CANDIDATO PARAA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O interessado na realiza¢do da prova prevista neste procedimento devera atender

aos requisitos listados abaixo:

3.1.1. Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de

Internet, com o0 modo de compatibilidade ativado.

3.1.2. Ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio

eletronico da comissdo do processo seletivo;
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3.1.3. Estar previamente inscrito no processo seletivo e ter recebido o link de acesso
a prova, com a especificagdo da data e horario pré-definidos, conforme as orientacdes disponiveis

em http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco.

3.1.4. Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse e o

navegador de internet, de forma a marcar as questdes sem necessidade de ajuda externa.

3.1.5. Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console de jogos,
pop-up diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados durante toda a aplicagdo

da prova.

3.1.6. Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a

compatibilizar a aplicagdo de provas, a critério da unidade.

3.2. O candidato que desrespeitar as regras acima mencionadas poderd ser

enquadrado em fraude, incorrendo nas penas previstas em lei.

3.3. A Procuradoria da Republica em Roraima ndo se responsabiliza por provas ndo
recebidas/efetivadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.
III. DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricao,
declararem tal condicdo e cujas atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as

necessidades especiais de que sejam portadoras.
1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico,
apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4°

e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragoes.

1.2. Na falta do laudo médico ou nao contendo neste as informag¢des acima indicadas, o
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requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que

declarada tal condigao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selegdo sera convocado para
ocupar a 6® vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11% 21% 31* vagas e assim

sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicagdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro

subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes

com os demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo

seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o numero de vagas

oferecidas na selegdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a

candidatos negros:

I — O quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso

de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

IT — O quantitativo serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso

de fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou

raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato

devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos

definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgdo para participar da selecdo por esse sistema

(ANEXO IV) e apresentd-la no ato de confirmagdo da inscri¢ao;
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c¢) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora
da selegdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no fenotipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na analise acerca de sua condicao de
pessoa negra, e as consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o candidato confirme tal opc¢ao,

mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido.
2.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:
I — Nao comparecer a entrevista;
II — Nao assinar a declaracao; e

IIT — O responsavel pela selecao ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu

a condi¢do de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd comunicado por meio de

decisao fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera
interpor recurso em prazo ¢ forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comissao, assegurada

sua participacdo no processo seletivo até apreciagdo do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecdo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.

2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecdo serd convocado para ocupar a 3*
vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5%, 9%, 12 15% 19, 22* vagas e assim

sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a
validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para

minorias étnico-raciais.
3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias

étnico raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaracao especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema

(ANEXO V) e apresenté-la no ato da confirmagdo de inscrigao;
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c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentagdo

requerida pela Comissdo Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer

sem a documentagao, passard a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial sera
convocado para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20%, 30%, vagas e

assim sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selecdo, observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla

concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT — Na hipdtese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva condi¢do de

rescrva,

III — Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
IV. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
a) Pré-inscrigao

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer a Portaria
PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

2. A Procuradoria da Republica em Roraima ndo se responsabilizard por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscricao
disponibilizada no site da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima no seguinte enderego

eletronico: http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco. no periodo das 08h do dia 10/06/2022 as 18h

do dia 21/06/2022, considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer inscrigcdo feita

fora desse periodo.
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4. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulério especifico (ANEXO
III) que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento € ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, incluindo a divulgac¢do de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos

limites da finalidade do processo de selegdo a que se inscrever o titular.
a) Confirmagao das inscrigdes

1 Para a confirmacdo das inscrigdes os interessados deverdo apresentar por
meio de e-mail para prrr-sest@mpf.mp.br, de forma digitalizada, no formato .pdf, no periodo das

08h do dia 10/06/2022 as 18h do dia 21/06/2022, os documentos abaixo relacionados:

1.I.  Documento de identidade com foto (FRENTE E VERSO);
1.2. CPF;

1.3.  Declaragao de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada,
informando que o aluno esta regularmente matriculado. O documento devera conter assinatura

digital ou codigo de autenticidade.

1.4.  Historico escolar detalhado e atualizado, contendo o Indice de Rendimento

Individual — IRI;

1.4.1. Caso o historico escolar ndo contenha a informacao relativa ao coeficiente de
rendimento escolar, podera ser substituido por outro documento, emitido pela instituicdo de ensino,

que comprove o indice.
1.4.2. O indice de Rendimento Individual (IRI) ndo pode ser igual a zero.

1.5.  Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III, no caso de o

candidato se declarar com deficiéncia;

1.6.  Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — Lei Geral de

Protecao de Dados Pessoais (ANEXO III).

1.7.  Declaracao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao

pelo sistema de cotas raciais (ANEXO 1V);

1.8.  Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢ao pelo
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sistema de cotas minorias étnico-raciais (ANEXO V).

2. O candidato que ndo apresentar a documentacao relacionada na alinea b, item

1, no periodo da confirmagao da inscri¢do, ndo tera sua inscri¢ao efetivada.

3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas devera realizar sua inscri¢do no site Procuradoria da Republica em Roraima e
requerer, durante o periodo da inscri¢ao, as solicitagdes especiais que entender necessarias, para que

sejam tomadas as providéncias com antecedéncia.

4. Apos encerrado o periodo da inscri¢do, sera divulgado no endereco eletronico

http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco a lista dos candidatos que tiveram suas inscri¢des

confirmadas.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo

aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢gdo, bem como
apresentacao de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7. A Procuradoria da Republica em Roraima ndo se responsabiliza por solicitagcdes
de inscri¢cdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

8. O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Comissdo do Processo

Seletivo.
V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de prova OBJETIVA, de

carater eliminatoério e classificatorio, sendo:

Area Prova Conteudo N ~ i Total~ e
questoes questoes |prova
Administragdo |Objetiva Lingua portuguesa 10 1 Hora
20

Conhecimentos especificos l
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|
Lingua portuguesa
D ) 0 D
ireito bjetiva 0
Conhecimentos especificos
2. A prova objetiva contera 20 (vinte) questoes de multipla escolha (a, b, c, d,

e), sendo 10 (dez) de lingua portuguesa e (10) de conhecimentos especificos, elaboradas em
consonancia com os conteudos programaticos constantes no ANEXO II deste Edital. Cada uma das

questdes valera 1 (um) ponto, totalizando 20 (vinte) pontos o valor da prova objetiva.

3. A prova objetiva serd aplicada no dia 01/07/2022, das 14:00h as 15:00h,

horario local.

4. Os candidatos dispordo de improrrogéveis O1h (uma hora), para resolugdo da

prova.

4.1 Nao serd disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipdtese para a
realizacdo da prova, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido

previamente aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

5. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a

realizacdo das provas.
VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO.
1. A prova objetiva valera 20 (vinte) pontos. Cada questao valera 1 (um) ponto.

2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50%

(cinquenta por cento) da pontuagdo objetiva (10 pontos).

3. O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a pontuacdo minima

exigida para a prova objetiva sera eliminado do certame.

4. A nota final (NF) no processo seletivo serd a soma algébrica da nota obtida na
Prova Objetiva (PO) multiplicado por 03 (trés) com o Indice de Rendimento Individual (IRI),
apresentado em documento que contenha a informag¢ao, multiplicado por 07(sete): NF = (PO x 3) +

(IRI x 7).

5. A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente dos pontos obtidos pelos

candidatos respeitados os critérios de desempate e a reserva de vagas.



6. Caso haja empate no somatorio de pontos, serd considerado melhor classificado o

candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade.

7. O resultado do processo seletivo serd divulgado no enderego -eletronico:

http:// www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco.

VII. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES
DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Caber4 recurso dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, através do e-
mail prrr-sest@mpf.mp.br, em face da prova, no prazo de 2 (dois) dias tteis, apos a data de divulgagao

do gabarito preliminar, mediante preenchimento de formulario de recurso constante do ANEXO VI.

1.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,

podendo o candidato juntar documentos que entenda pertinentes.

1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de

recursos ou recursos do gabarito definitivo;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos.

2. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer

fins.

3. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e

decididos pelo examinador responsavel pela elaboragdo das questdes.

4. Se do exame de recursos resultar anulacao de questdo, a pontuagdo correspondente

serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
VIII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado sera convocado para contratacdo por meio de edital,
podendo complementarmente vir a ser informado da convocacgdo oficial por meio de mensagem de
correio eletronico ou contato telefonico, obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da

validade da presente selecdo e de acordo com as necessidades da Procuradoria da Republica em


mailto:prrr-sest@mpf.mp.br
http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco

Roraima.

2. No e-mail de convocacao, serd enviado ao candidato link para acesso ao Codigo
de Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua
classificagdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova

convocagdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1 A desisténcia, definitiva ou temporaria, poderd ser feita por correio eletronico
(prrr- nugep@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocag¢do ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até¢ 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocagdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a

ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato

os prejuizos advindos da nao atualizag¢ao de seus dados.

5. A contratagdo nao gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica em Roraima, a

Institui¢do de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em o6rgaos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal ¢ na

advocacia publica ou privada ou nos seus orgaos de classe.

6.1 Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar outro emprego nos
entes indicados no item anterior devera fazer a opgao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a

auséncia de manifestagao neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser
realizada ou nao, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria

da Republica em Roraima, observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.

8. A contratagdo fica vinculada a apresentagdo dos seguintes documentos:



8.1 original e copia do RG;
8.2 original e copia do CPF;
8.3 original e copia do comprovante de residéncia;

8.4 via original da declaracdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de

Ensino;
8.5 via original do historico escolar;

8.6 Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo das

atividades do estagio;

8.7 comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino

e maior de 18 anos);
8.8 comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9 certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certiddao, quando

houver.

8.10  declaragdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PGR no ato da

contratagdo);
8.11  Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PGR no ato da contratagdo);
8.12  Foto 3x4;

8.13 dados da conta-corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras

relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itau; e

8.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III, no caso de o

candidato ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

9. Firmardo Termo de Compromisso com a Procuradoria da Reptblica em Roraima
os candidatos convocados cuja previsao de colagdo de grau possibilite a permanéncia no estagio por

um periodo minimo de 06 (seis) meses, contados da admissao.
IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da

assinatura do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério



do Procurador-Chefe da Procuradoria da Reptiblica em Roraima.
X. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu

conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados

em estagiar nesta instituicdo, deverao participar desta selecao publica.

3. O estagidrio servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e

ao auxilio-transporte, contudo devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria da

Republica em Roraima.
5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estidgio do

Ministério Pablico Federal:

6.1. A realizacao do estidgio em dareas cujas atividades sejam correlatas ao seu

curso de formagao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta

e seis reais), quando de nivel superior;
6.3. A concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia

estagiado; e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracdo da Procuradoria da Republica em Roraima a

escolha da lotacdo de realizagdo do estagio.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.
RODRIGO MARK FREITAS

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e. Brasilia, DF. 9 jun. 2022. Caderno

Administrativo, p. 24.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/241348
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/241348
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/241348
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/241348
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/241348
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/241348
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/241348
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/241348




ANEXO I

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Institui¢ao Sigla
Faculdade Cathedral de Ensino Superior FACES
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima IFRR
Universidade Estadual de Roraima UERR
Universidade Federal de Roraima UFRR
Centro Universitario Estacio da Amazonia EA

Centro Universitario Internacional UNINTER
Faculdade Unica de Ipatinga FUNIP




ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados, Reconhecimento de
tipos e géneros textual. Coeréncia, coesdo e clareza das expressdes textuais. Acentuagdo; uso do
hifen; ortografia; palavras homonimas e paronimas. Pronomes de tratamento. Ocorréncia de crase.
Concordancias e regéncias verbais e nominais. Uso de advérbios. Emprego de elementos de
referenciagdo, substitui¢do e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego/correlagdo de tempos ¢ modos verbais. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. Relag¢des de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Substituicao de

palavras ou de trechos de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACAOQ: (somente para os candidatos que concorrerem para area de Ad-

ministracao):

Teoria Geral da Administragdo: Conceito de administracdo; Histéria da
Administragao.
Administragdo; Conceito e Importancia. Niveis da Administragdo: Principais decisdes do
processo de administrar (processo administrativo), As Organizac¢des: Importancia; Principios das
organizagdes; Estruturas Organizacionais, Os Recursos Pessoais do Administrador: Eficiéncia
e eficacia organizacional; Principais Teorias Administrativas e seus Principais Enfoques,
Teorias da administracdo: Abordagem Cientifica (Escola Classica); Abordagem da Organizacao
Administrativa (Escola Cléssica); Abordagem Weberiana ou burocracia (Escola Cléssica);
Escola das Relagdes Humanas (Escola Neocldssica); abordagem Comportamental (Escola
Neoclassica);Tendéncias Contemporaneas da Administracdo, Os elementos do conceito de
administracao.
Fundamentos de Gestdo Publica: Principios e Fundamentos da Gestdo Publica.
Nogdes de Administragdo Financeira e Orcamentaria. Principios Orcamentarios, Or¢camento-

Programa, Orgamento Publico.

Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Classificagdo de materiais:

Atributos para



classificagdo de materiais, Tipos de classificacdo, Gestdo de estoques. Compras: Organizaciao do
setor
de compras, Etapas do processo, Perfil do comprador, Modalidades de compra, Cadastro de

fornecedores.
DIREITO — (somente para os candidatos que concorrerem para area de Direito):

Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Administragdo Publica.
Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do estado e da
Administragdo, Entidades politicas e administrativas, o6rgdos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador
publico, o uso e o abuso do poder. Organizagdo administrativa da Unido. Administragdo direta e
indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Ageéncias Reguladoras. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99.
Licitagdes e contratos na Administracdo Publica. Servigos publicos. Bens publicos: conceito,
utilizacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico, formas de aquisi¢do e alienacdo. Interven¢do do
Estado na propriedade privada, Serviddo Administrativa, Requisi¢do Administrativa, Ocupag¢ao
Temporaria, Limitacdes Temporarias, Tombamento, Desapropriagdo. Controle da Administragdo
Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle
judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano.

Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, classificagdo, objeto e elementos.
Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade. Formas de Estado. Federalismo. Estado
Brasileiro. Bens da Unido. Reparticdo constitucional de competéncias. Administragdo Publica.
Principios informadores. Organizacdo. Regime juridico-constitucional dos servidores publicos (arts.
37 a 41). Organizagdo constitucional e competéncia do Poder Judicidrio. Ministério Publico.
Funcdes essenciais a Justica. Da seguranga publica. Da Satude (arts.196 a 200). Da Educagdo,

Cultura e Desporto (arts. 205 a 217). Meio ambiente (art. 225). Dos indios (arts. 231 e 232).

Direito Civil: Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos.
Atos ilicitos. Prescricdo. Decadéncia. Modalidades das obrigagdes. Responsabilidade civil.

Contratos: Contratos em Geral e Contratos em espécie. Posse. Propriedade. Direitos Reais.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei



penal no tempo no espaco. O fato tipico e os seus elementos. Relacdo de causalidade.
Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. Causas excludentes de ilicitude. Perddo judicial. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Concurso de crimes. Das penas. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional.
Acao Penal Publica e Privada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra
a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a ordem tributaria. Legislagao
antitoxico. Legislagdo de prote¢do penal ao meio ambiente. Legislacdo relativa ao crime de tortura.

Legislacao relativa aos crimes hediondos.

Direito Processual Civil: Novo Cdédigo de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015
Nogoes gerais de Direito Processual e de teoria geral do processo. Aplicagdao da lei processual no
tempo e no espaco. Interpretagdo da lei processual. Principios constitucionais do processo.
Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizagao
judiciaria. Conexdo e continéncia. Ministério Publico. Fungdes essenciais a Justica. Agdo e
demanda. Conceito. Elementos. Condic¢des. Classificagdo. Processo. Conceito. Natureza juridica.
Classificacdo. Processo e Procedimento. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos
processuais: conceito, classificagdo e forma. Comunicagdo dos atos processuais: citagdo e
intimagdo. Prazos processuais. Partes: capacidade processual. Litisconsorcio. Intervengdo de
terceiros. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedido. Cumulacao de pedidos. A resposta do
réu. Revelia e seus efeitos. Tutela provisoria. Provas. Processo de Conhecimento e Cumprimento de

Sentenga.

Direito Processual Penal: Principios do processo Penal. Inquérito policial. Notitia
criminis. A¢ao penal. Jurisdigdo. Foro por prerrogativa de fungdo. Competéncia. Prova. Prisdo e
liberdade provisoria. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). Medidas cautelares. Processos dos crimes
de responsabilidade dos funciondrios publicos. Habeas corpus. Citagdo e intimagdo. Sentenga.
Procedimento ordinario. Recursos em espécie: cabimento. Transacao penal e suspensdo condicional

do processo.



ANEXO IIT

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, >
portador(a) do RG n° , CPF , nascido(a) na data, /
_ , autorizo expressamente que a PROCURADORIA DA REPUBLICA EM

RORAIMA, doravante denominada CONTROLADORA, em razdo do processo seletivo para
selecdo de estagiarios, regido pelo Edital n® 17, de 07/06/2022, disponha dos meus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execuc¢ao do certame e seus
desdobramentos, em observéincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes

posteriores.
CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscri¢ao Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo;
8) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos;
10) Fotografia; 11) Dados bancérios, como niimero da conta corrente, agéncia e Banco; 12)
Histérico e matricula académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitacdo previstos na

Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto de 2010.
CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os

dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o
CANDIDATO, em razao do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, incluindo a divulgacdo do

nome, nimero de inscri¢do, notas obtidas e se € participante de categoria de vagas reservadas;

c¢) Para procedimentos de inscri¢ao e, se atendidas todas condi¢des, para posterior




contratacao;
d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por
orgdos de fiscalizagdo;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que

exijam a prote¢do dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros o6rgdos, em decorréncia de

aproveitamento da lista de aprovados no processo seletivo, conforme previsao em edital.
CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os
dados  pessoais do CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO

objetivando possibilitar a celebragdo do Termo de

Compromisso, assegurando os principios da boa-f¢, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, nao discriminagao,

responsabilizag@o e prestacao de contas.
CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca
técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO,
comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranga que possa

acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.
CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do
CANDIDATO durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas
neste termo e, ainda, apos o término da contratagdo para cumprimento da obrigagdo legal ou

impostas por orgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.
CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagio do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta
eletronica ou escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput

do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:




O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer
com os seus dados pelo periodo de duracdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratagao

e pelo prazo prescricional.

Local e data: Assinatura do candidato:

Boa Vista-RR, de de 2022.




ANEXO IV

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscri¢ao

Filia¢do - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO
OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item III

do Edital de Abertura n® XX, sob as penas da lei que sou ( ) PRETO ( ) PARDO.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao de minha inteira

responsabilidade, bem como estar ciente que:

L O processo de heteroidentificacdo (validacao) da minha autodeclaragao
racial tomara por referéncia primordial o meu fen6tipo de pessoa negra (de cor preta ou parda),
dentre outras informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como

uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipotese, a minha ascendéncia.

IL. A constatacdo de inverdade ou fraude nesta declaragdo ensejard a minha
eliminacdo da selecdo e se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo,
apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

Boa Vista-RR, de




de 2022.




ANEXO V

TERMO DE AUTODECLARACAO - MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscri¢ao

Filiacao - nome do pai

Filia¢ao - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de 1dentidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item III

do Edital de Abertura n® 17, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informag¢des prestadas sdo de minha inteira

responsabilidade, bem como estar ciente que:

1.Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da

documentacgao exigida no edital.

1.0 ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacao
ensejara a perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor

automaticamente a lista geral de inscritos.

LA constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejard a minha
eliminagdo da selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulacdo da contratagdo,
apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:




Boa Vista-RR,

de

de 2022.




ANEXO VI

FORMULARIO PARA

Ministério Publico Federal RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM RORAIMA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL
SUPERIOR

Observagdes:
1. Use folha separada para cada questdo.
2. Anulada uma questao, o ponto correspondente sera atribuido a todos

os candidatos, independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverdo ser entregues via e-mail (prrr-sest@mpf.mp.br),
no prazo de 2 (dois) dias uteis, das 08h as 18h, apos a data de divulgagdo do gabarito

preliminar.

Disciplina/Curso: Tipo da Prova: N° da questao recorrida:
Objetiva - Online

Fundamentagdo do Recurso:




Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato:

Boa Vista-RR:/ /2022.




ANEXO VII CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA Data inicio | Data fim

Publicagdo do edital, divulgagdo na imprensa 08/06/2022 | 08/06/2022
Pré-inscrigao e Confirmagao da inscrigao 10/06/2022 | 21/06/2022
Divulgacao das Inscri¢des deferidas 27/06/2022 | 27/06/2022
Aplicagao das Provas. 01/07/2022 | 01/07/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar. 04/07/2022 | 04/07/2022
Recebimento dos Recursos Interpostos. 05/07/2022 | 06/07/2022
E;i)ligiiooc]l;ztriszl.lrsos, Divulgacao do Gabarito Oficial e Resultado 15/07/2002 | 15/07/2022
Realizagdo das entrevistas de Heteroidentificagao 18/07/2022 | 29/07/2022
Divulgacdo do Resultado Final e Homologagcdo do Processo | 05/08/2022 | 05/08/2022

Seletivo.
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