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ATOS DO VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPF N° 256, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Portaria PGR/MPF n° 155, de 24 de marco de 2022, que dispde sobre
a Gestdo de Riscos no Ministério Publico Federal e aprova o Plano de Gestéo
de Riscos do Ministério Plblico Federal.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de
dezembro de 2023, com fundamento no art. 49, incisos XX e XXII, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e, considerando o que consta
no Procedimento de Gestdo Administrativa n® 1.00.000.005855/2022-95, resolve:

Art. 1° A Portaria PGR/MPF n° 155, de 24 de margo de 2022, publicada no DMPF-e n° 58, pag. 1, de 28 de margo de 2022, passa
a vigorar com as seguintes alteracGes:

CATE 2% e

111 - Analistas de Riscos;

IV - Gestores de Riscos.

“Art. 4°-A Compete aos Analistas de Riscos:

| - fomentar a cultura de riscos;

11 - dirimir dvidas quanto ao uso da metodologia de gestdo de riscos do MPF junto aos gestores de riscos e equipe;

111 - orientar os gestores e contribuir tecnicamente para 0 mapeamento de riscos na Unidade em que atua;

IV - auxiliar a Unidade de Coordenagdo de Gestdo de Riscos.

Paragrafo Unico. As Unidades e Secretarias Nacionais do MPF indicardo, pelo menos, um servidor para assumir o papel de Analista
de Riscos.” (NR)

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.

Docunento el etro6nico assinado digital nente por JAYNNE CRI STI NE QU NTI NO FONSECA, em 04/ 05/ 2026 18: 25: 48.
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Paragrafo Unico. Os Gestores de Riscos recebem apoio direto dos Analistas de Riscos e indireto da Unidade de Coordenagao de
Gestdo de Riscos.” (NR)

Art. 2° O Plano de Gestdo de Riscos do Ministério Plblico Federal constante no Anexo | da Portaria PGR/MPF n° 155, de 2022,
passa a vigorar com a redagéo constante no Anexo Unico da presente Portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO
ANEXO UNICO

“ANEXO I”
(Portaria PGR/MPF n° 155, de 24 de marco de 2022)

PLANO DE GESTAO DE RISCOS DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

1. INTRODUCAO

A Gestdo de Riscos busca, entre outros beneficios, aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos estratégicos, bem como o
aprimoramento do processo de identificacdo de oportunidades e de ameagas, o fornecimento de uma base sélida e segura para a tomada de deciséo, o
aprimoramento da eficiéncia operacional — com a consequente reducdo das perdas e custos, a melhora da conformidade com os requisitos legais e
normativos e o aprimoramento da governanga corporativa.

Aprovada por meio da Portaria PGR/MPU n° 78, de 8 de agosto de 2017, a Politica de Gestdo de Riscos do Ministério Publico da
Unido (MPU), ¢ parte integrante do sistema de gestdo de riscos e tem como principal objetivo possibilitar a identificagdo, a andlise, a avaliagdo, o
tratamento, 0 monitoramento e a comunicacdo de riscos do MPU, incorporando a visdo de riscos a tomada de decisdo e contribuindo para o
aprimoramento da governanga institucional.

Este plano detalha o processo de gestéo de riscos do Ministério Publico Federal (MPF), conforme previsto no art. 6° da Politica
de Gestdo de Riscos do MPU. Objetiva-se, desse modo, dotar o MPF de gestdo efetiva no intuito de minimizar os riscos das principais atividades
desenvolvidas, o que, de forma geral, importa em seguranga para 0s membros, servidores e colaboradores, resultando na melhor prestacéo de servigos
para a sociedade.

Ademais, o presente plano atende ao Acorddo n° 1.956/2016-TCU-12 Camara, que recomendou ao MPF a institui¢do de um sistema
de gestdo de riscos a fim de viabilizar a identificacéo e a adogdo de medidas mitigadoras de riscos criticos, devendo ser adotado por todos os drgéos
e secretarias nacionais do MPF, sem prejuizo da utilizagdo de outras normas complementares especificas.

O plano de gestdo de riscos do MPF tem como referéncias o Enterprise Risk Management — Integrated Framework (COSO 1), a
norma ABNT NBR ISO 31.000 e orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU) constantes da publicacdo Gestdo de Riscos: Avaliacdo da
Maturidade (https://portal.tcu.gov.br/gestao-de-riscos-avaliacao-da-maturidade.htm).

2. PILARES DA GESTAO DE RISCOS
Os pilares da gestéo de Riscos sdo os principios, a estrutura e 0 processo.
O MPF adotara como principios da gestdo de riscos as diretrizes e os objetivos relacionados a seguir:

Quadro 1 - Principios da Gestdo de Riscos

/ Principios da Gestio de Riscos do MPF \

+ Alinhamento ao Planejamento Estratégico;

= Adequagao do apetite ao risco as estratégias
adotadas;

+ Comunicagdo tempestiva as autoridades
competentes sobre os riscos iminentes ou
concretizados;

+ Comprometimento das partes envolvidas nos
processos organizacionais de tomada de
decisbes;

« Fomentoa melhoria continua da gestao;

+ Dinamismo, iteratividade e capacidade de
reagir a mudangas;

Identificar, avaliar, comunicar, tratar,
‘monitorar e realizar registro e relatorios dos
riscos institucionais;

Incorporar a visdo de riscos no processos de
+ Conformidade dos processos a legislagao

tomada de decisoes;
aplicavel;
= Disseminagdo da cultura de gestao de riscos.

Contribuir para a melhoria continua da
Ja a estrutura de gestdo de riscos é a maneira como a entidade se organiza para gerenciar 0s riscos institucionais. Seu propdsito é

Instituigdo;
Fortalecer os processos de controle interno.

apoiar a organizacdo na implementacdo da gestdo de riscos, integrando-a aos processos de governancga e de gestdo e consolidando-a como cultura

organizacional.

Dessa forma, a estrutura de gestdo de riscos deve possuir 0s seguintes componentes: Integragdo: processo dindmico e iterativo,
personalizado para as necessidades e cultura da organizagdo; Concepgdo: compreensdo do contexto externo e interno da organizacéo,
comprometimento da alta diregdo e drgéos de supervisao, atribui¢do aos papéis das autoridades, responsabilidades e responsabiliza¢do, alocagdo de

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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recursos e o0 estabelecimento da comunicagdo e consulta; Implementacdo: garantir que o processo se torne parte de todas as atividades da organizac&o;
Avaliacdo: analisar a eficacia da estrutura; e Melhoria: adaptagdo continua da estrutura de gestdo de riscos em decorréncia das mudancas externas e
internas e na melhoria continua da adequacéo, suficiéncia, eficécia e integracéo do processo.

Ainda na concepgéo da estrutura para gerenciar riscos no MPF, inserem-se a Politica de Gestdo de Riscos do MPU, por meio da
Portaria PGR/MPU n° 78, de 8 de agosto de 2017, e o presente plano de gestéo de riscos.

O processo de Gestdo de Riscos do MPF contempla cinco etapas, séo elas:

1. Estabelecimento de Contexto: envolve o entendimento da organizacéo, a definicdo do escopo do processo, a compreensdo dos
contextos internos e externos e os critérios de avaliacdo, de forma a possibilitar a compreensdo dos fatores que possam influenciar a capacidade para
atingir os objetivos, bem como a definicdo de como as atividades subsequentes do processo serdo conduzidas. Compreende o relato conciso dos
objetivos organizacionais; a analise de partes envolvidas e de seus interesses; 0s critérios mais importantes para analise e a avaliagdo dos niveis de
riscos.

2. Avaliacdo de Riscos: compreende as atividades de identificacdo: objetiva elaborar uma lista abrangente de riscos, incluindo
suas causas, fontes e eventos, que possam comprometer a consecugao dos objetivos; de anlise: é a compreensdo da natureza do risco e a determinacgéo
do nivel de risco, subsidiando a avaliagéo e as decisdes sobre o tratamento de riscos; e de avaliagdo: auxilia na tomada de decisdo sobre quais riscos
necessitam de tratamento e a prioridade nesse tratamento, devendo ser estabelecidos critérios para a priorizagdo e tratamento com base nos niveis de
riscos e no apetite a riscos.

3. Tratamento de Riscos: consiste em decidir se o nivel do risco deve ser modificado com a alteragdo da probabilidade de sua
ocorréncia, do impacto sobre os objetivos ou de ambos, e em elaborar Plano de Tratamento do Risco, incluindo as comunicac6es devidas as autoridades
competentes;

4. Monitoramento de Riscos: objetiva detectar eventuais mudangas no contexto externo e interno; obter informagdes adicionais
para melhorar a politica, a estrutura e o processo de gestdo de riscos; analisar eventos, mudancas, tendéncias, sucessos e fracassos, com vistas a gerar
aprendizado; garantir que os controles sejam eficazes e eficientes, no desenho e na operagéo.

5. Comunicacéo e Consulta: todas as etapas ou atividades da gestéo de riscos devem ser objeto de efetiva comunicagdo informativa
e consultiva com as partes interessadas, internas e externas, para: estabelecer contexto, assegurando que suas visdes e percepc¢des sejam levadas em
consideragdo; assegurar que os riscos sejam identificados e analisados adequadamente; e garantir que todos os envolvidos estejam cientes de seus
papéis e responsabilidades.

2.1. Dimensdes da Estrutura de Governanca de Gestdo de Riscos
A gestdo de riscos do MPF compreende as dimenses de governanca e de gestdo, conforme abaixo:

Figura 1: Dimens0es da estrutura de governanga de gestéo de riscos do MPF

INSTANCIA DE
GOVERNANCA

UNIDADE DE
COORDENACAODE

GESTAO DE RISCOS

GESTORES DE RISCOS

2.1.1. Da Instancia de Governanca

Integram a Instancia de Governanga da Gestdo de Riscos do MPF, o Procurador-Geral da Republica, o Secretario-Geral e a
Comissdo Estratégica de Gestao de Riscos.

Séo competéncias do Procurador-Geral da Republica e do Secretario-Geral:

I. Aprovar os objetivos a serem priorizados pelos érgaos do MPF e pelas Secretarias Nacionais na gestdo de riscos;

I1. Deliberar sobre as propostas encaminhadas pela Comissdo Estratégica de Gestdo de Riscos;

I11. Organizar a estrutura da gestéo de riscos;

IV. Definir e revisar, quando necessario, 0 apetite a riscos;

V. Assegurar que 0s recursos necessarios sejam alocados para gerenciar riscos;

V1. Atribuir autoridades e responsabilizagdo nos niveis apropriados dentro da organizagdo. A Comissdo Estratégica de Gestdo de
Riscos atua como instancia consultiva no estabelecimento de prioridades e diretrizes para a gestdo de riscos do MPF, competindo-lhe:

I. Propor os objetivos a serem priorizados pelos 6rgdos do MPF e pelas Secretarias Nacionais na gestao de riscos;

I1. Orientar em relacéo ao foco e & priorizacéo da aplicacéo da gestéo de riscos no MPF;

I11. Analisar e propor agdes sobre riscos ou ameacas que possam comprometer a prestagao de servicos, aimagem junto a sociedade,
a autonomia e a efetividade dos resultados no alcance da estratégia institucional;

IV. Assegurar que os riscos sejam adequadamente considerados no estabelecimento dos objetivos estratégicos;

V. Avaliar a eficiéncia e a efetividade do processo de gerenciamento de riscos;

V1. Avaliar e propor reviséo, periodicamente, no Plano de Gestéo de Riscos do MPF;

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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VII. Monitorar e avaliar, periodicamente, a Politica de Gestdo de Riscos do MPU e, quando pertinente, sugerir sua reviséo.
A Unidade de Coordenacdo de Gestdo de Riscos é a unidade de apoio a Instancia de Governanga.

2.1.2. Da Unidade de Coordenagéo de Gestdo de Riscos

A Unidade de Coordenagdo de Gestdo de Riscos sera responsavel por:

I. Dar suporte a identificacdo, & comunicagdo, a consulta, a avaliagdo, ao tratamento, a0 monitoramento e & analise critica dos
riscos institucionais dos processos organizacionais selecionados para a implementagdo da Gestdo de Riscos;

I1. Monitorar os niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle implementadas;

I11. Consolidar resultados gerenciais sobre gestdo de riscos e encaminha-los a Instancia de Governanga;

IV. Promover os instrumentos de gerenciamento de riscos, zelando pela implementacéo dos controles dela decorrentes;

V. Propor alteragdes ao Plano de Gestéo de Riscos e submeté-las a Comissdo Estratégica de Gestdo de Riscos;

VI. Propor requisitos funcionais necessarios a ferramenta tecnoldgica de suporte ao processo de gerenciamento de riscos e
encaminha-los a Comissdo Estratégica de Gestéo de Riscos;

VII. Assegurar que as informagdes sobre 0s riscos e sua gestdo sejam apropriadamente comunicadas;

VIII. Prestar apoio metodolégico em gestéo de riscos no MPF;

IX. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia imediata e/ou pela Instancia de
Governanca;

X. Elaborar e acompanhar a execuc¢ao do Plano de Comunicagdo de Riscos do MPF.

2.1.3. Dos Analistas de Riscos

A funcéo de Analista de Riscos serd exercida por servidores indicados pelos respectivos gestores de riscos, atuando como pontos
focais para a disseminagdo da cultura de riscos.

Compete aos analistas de riscos executar:

I. Fomentar a cultura de riscos;

I1. Dirimir davidas quanto ao uso da metodologia de gestdo de riscos do MPF junto aos gestores de riscos e equipe;

I11. Orientar os gestores e contribuir tecnicamente para 0 mapeamento de riscos na Unidade em que atua;

IV. Auxiliar a Unidade de Coordenagédo de Gestdo de Riscos.

2.1.4. Dos gestores de riscos

Os gestores de riscos sdo 0s mesmos gestores dos processos de trabalho onde esses riscos incidem, sendo responsaveis pela
efetividade do mapeamento e gerenciamento dos riscos nesse processo, recebendo apoio direto dos analistas de riscos e indireto pela Unidade de
Coordenacéo de Gestdo de Riscos.

Compete aos gestores de riscos executar:

1. O processo de gestao de riscos;

I1. O registro da identificacéo, analise, da avaliacdo, do tratamento e do monitoramento dos riscos no sistema de gestdo de riscos
do MPF;

111. O plano de comunicacéo de riscos.

3. PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

O processo de gestdo de riscos do MPF tem como objetivo aumentar a seguranga da gestdo quanto ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Planejamento Estratégico Institucional observado o apetite a riscos estabelecidas pela Instancia de Governanca.

Os riscos mapeados deverdo ser cadastrados no sistema de gestdo de riscos do MPF.

Conforme mencionado anteriormente, 0 processo de gestéo de riscos contempla cinco etapas, detalhadas a seguir:

Figura 2 — Processo de Gestdo de Riscos
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3.1. Estabelecer Contexto

A atividade de estabelecimento de escopo, contexto e critérios envolve:

* Descrigdo resumida do objeto que tera os riscos gerenciados;

* Objetivos e decisdes a serem alcancados pelo objeto;

* Relagdo de objetivos estratégicos do MPF alcangados pelo objeto;

« Justificativa para aplicagdo do processo de gerenciamento de riscos no objeto;

* Resultados esperados das etapas a serem realizadas no processo;

* Ferramentas e técnicas apropriadas para o processo de avaliag@o de riscos;

* Recursos requeridos, responsabilidades e registros a serem mantidos; e

* Relacionamentos com outros projetos, processos, iniciativas e atividades.

Também é necesséria a identificacdo dos pardmetros gerais externos e internos e dos critérios de riscos a serem levados em
consideragdo ao gerenciar riscos no MPF. Essa atividade é de fundamental importancia, pois, a partir dela, todas as demais atividades serdo

desenvolvidas.

Trata-se de etapa cuja competéncia recai a cada gestor de riscos.

3.1.1. Contextos gerais

Os contextos gerais funcionam como guias direcionadores para a identificacdo dos riscos, compreendendo:
* Contextos internos: Conformidade e Fiscalizagdo, Recursos Humanos, Tecnologia da Informagdo, Controles Fisicos e Cultura

Organizacional.

« Contextos externos: Ambiente legal, Fornecedores, Reputagdo, Pardmetros Econdmicos e Ambiente Cultural, Social e Politico.
O quadro a seguir exemplifica os contextos internos e externos a serem considerados:

Quadro 2: Contextos Internos e Externos

Conformidade e Fiscalizacéo
» Normalizacdo;
* Fiscalizagdo e Controle Interno;

Ambiente Legal
* Ambiente regulatorio;
 Aderéncia aos principais requisitos regulatorios externos;

* Segregacdo de fungoes;
* Clima organizacional;

* Outros * Outros
Recursos Humanos Fornecedores
* Carga de trabalho; * Relagdo com os fornecedores;

* Sangdes ao contratado;
* Clausulas contratuais sobre a entrega do objeto contratado;

* Controles de seguranga fisica;
* Alinhamento entre os controles de seguranga fisica e logica;
* Outros

* Outros * Outros
Tecnologia da Informacéo Reputacéo
« Sistemas obsoletos; * Percepgao da sociedade;
» Demanda interna por recursos de TI; « Outros
* Defini¢do de parametros minimos de qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados pela Tl;
* Outros
Controles Fisicos Econbémicos

* Restri¢gdes orgamentarias;
* Contingenciamento;
* Outros

Cultura Organizacional
* Adaptagdo da cultura organizacional as mudangas no contexto
interno;
* Outros

Ambiente Cultural, Social e Politico
* Mudangas de governo;
* Outros

3.1.2. Critérios

Os critérios sdo métodos utilizados pelo MPF para determinar quais medidas adotar para gerenciar efetivamente os riscos aos
quais é exposto. Eles devem ser estabelecidos no inicio do processo e continuamente reavaliados, tendo em vista tratar-se de um processo dinamico.
Deve-se considerar a natureza e o tipo de incertezas que podem afetar resultados e objetivos (tangiveis e intangiveis); as
consequéncias e as probabilidades; fatores relacionados ao tempo; ao nivel de risco; consisténcia no uso de medidas; combinagdo e sequéncia de

mualtiplos riscos, capacidade da organizagao.
3.2. Avaliagdo dos Riscos

A etapa de avaliacdo de riscos é composta por trés atividades: identificagao dos riscos, analise dos riscos e avaliacdo dos riscos.

3.2.1. Identificagdo de riscos

A identificacdo dos riscos consiste em reconhecer as fontes de riscos, 0s eventos, as suas causas e as consequéncias potenciais. A
finalidade dessa etapa é gerar uma lista abrangente dos riscos que possam prejudicar, impedir ou atrasar 0 cumprimento dos objetivos institucionais.
A identificagéo abrangente é fundamental para que todos os riscos sejam considerados em andlises posteriores.

Nessa fase, 0 gestor podera utilizar como referéncia os contextos gerais internos e externos referidos no item 2.1.1 Contextos

Gerais e adotar técnicas como brainstorming, entrevistas e outras.
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3.2.2. Anélise de Riscos

Uma vez identificados os riscos, o gestor devera categoriza-los como estratégico, ético, financeiro, imagem, patrimonial, sensivel
ou sigiloso, podendo ser atribuida mais de uma categoria para um mesmo risco.

A andlise envolve a apreciacdo das causas e das fontes de riscos, de suas consequéncias negativas e da probabilidade de que os
eventos venham a ocorrer, da efetividade dos controles existentes, da sensibilidade e do nivel de confianca, complexidade e conectividade, de fatores
temporais e volatilidade.

Nesta etapa apontam-se os fatores que afetam as consequéncias e a probabilidade de ocorréncia dos riscos, ou a combinagdo de
ambos, confrontados com os controles existentes, a fim de testar a efetividade desses controles.

O nivel de risco sera determinado a partir da combinagéo das consequéncias, as quais podem ser expressas em termos de impacto
tangiveis e intangiveis, com a probabilidade de ocorréncia do evento.

3.2.2.1. Probabilidade
A probabilidade diz respeito as chances de um evento ocorrer. No MPF serd adotada a seguinte escala de probabilidade de eventos
de riscos:

Quadro 3 — Gabarito de Probabilidade

Probabilidade Legenda Descricao

Improvavel. Em situacdes excepcionais, 0 evento podera
1 Muito Baixa ocorrer, mas nada nas circunstancias indica essa
possibilidade.
5 Baixa Rara. O evento podera ocorrer de forma inesperada ou casual,
mas as circunstancias pouco indicam essa possibilidade.
- Possivel. De alguma forma, o evento podera ocorrer, pois as
5 Média . PRI S
circunstancias indicam moderadamente essa possibilidade.
Provdvel. Espera-se que 0 evento ocorra, pois as
8 Alta . P s
circunstancias indicam fortemente essa possibilidade.
. Praticamente certa. De forma inequivoca, o evento ocorrerd,
10 Muito Alta - . a S
pois as circunstancias indicam claramente essa possibilidade.

3.2.2.2. Impacto

O impacto é critério relacionado as consequéncias do evento de risco, caso ele ocorra. No MPF, o nivel desse impacto no objeto
analisado sera estabelecido considerando as dimensdes custo, prazo, escopo e qualidade do objeto analisado, conforme escala estabelecida no quadro
4.

Quadro 4 — Gabarito de Impacto

p x Qualidade . .
Nivel Custo (aumento) Prazo (atraso) Escopo (afetacdo) (degradacio) Impacto nos objetivos
1 Muito Baixo Insignificante Insignificante Irriséria Insignificante
2 Baixo Pequeno Pouca Pouca Minimo
Mediano, com
5 Médio Moderado Significativa Relevante possibilidade de
recuperagao
Significante, com
8 Alto Grande Muito Significativa Muito Relevante possibilidade remota de
recuperagao
Méximo, sem
10 Muito Alto Catastrdfico Ampla Grave possibilidade de
recuperagdo

Caso a analise dessas dimensdes resulte na defini¢do de niveis diferentes de impacto, deve ser adotado, dentre eles, o nivel mais
alto. Por exemplo, caso na dimenséo custo o gestor considere que o0 evento tera um impacto muito baixo (nivel 1), mas considere impacto grave (nivel
10) na dimenséo qualidade, o nivel final a ser considerado seré o grave, assumindo uma postura conservadora na analise dos impactos.

3.2.2.3. Nivel de Risco

O nivel de risco sera calculado multiplicando-se o valor da probabilidade de ocorréncia do evento pelo de seu impacto no objetivo,

conforme Matriz de Classificacéo a seguir:
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Quadro 5 — Matriz de Classificacdo de Riscos

1 2 5 8 10
10 10
8 8 16
5 10
2 10 16
1 8 10

[ NiveldeRisco |~ Baxo | Médio [ Ak SR

Quanto ao Nivel de Risco, segue abaixo a descricéo de cada um deles:

Quadro 6 — Descrigdo do Nivel de Risco

Nivel de risco extremo, com consequéncias que afetam fortemente o alcance dos objetivos. Situacdo em que
0 gestor responsavel deve proceder com agdes de tratamento para reduzir o risco a um nivel aceitavel ou
elimina-lo por completo.

Nivel de risco alto, com consequéncias relevantes que afetem o alcance dos objetivos. Situagdo em que o
gestor responsavel deve proceder com acOes de tratamento para reduzir o risco a um nivel aceitavel ou
elimina-lo por completo.

Nivel de risco médio, com consequéncias relevantes, porém que ndo impecam o alcance dos objetivos.
Situacgdo na qual cabe ao gestor responsavel decidir por mitigar o risco no caso de os beneficios superarem
0s custos de mitigagdo. Para esses riscos é importante que sejam monitorados e 0s seus controles mantidos
ou aprimorados.

Nivel de risco baixo, sem consequéncias relevantes. Situacdo na qual cabe ao gestor responsavel decidir por
mitigar o risco no caso de os beneficios superarem os custos de mitigacdo. Para esses riscos é importante
que sejam monitorados e o0s seus controles mantidos ou aprimorados.

3.2.3. Avaliacéo de Riscos

Com base nos resultados das etapas anteriores sera realizada a avaliagdo de riscos, que auxiliara na definigdo de quais riscos
necessitam de tratamento e no estabelecimento da prioridade para a implementacgao das acdes de tratamento do risco.

A avaliacdo de riscos envolve comparar o nivel de risco encontrado durante o processo de andlise com os critérios de riscos
estabelecidos no MPF. Nesse sentido, os riscos do MPF serdo gerenciados segundo os critérios: probabilidade, impacto, matriz de classificagdo de
riscos, efetividade dos controles, apetite a riscos e diretrizes para priorizagdo e tratamento.

Convém que o resultado da avaliacdo de riscos seja registrado, comunicado e entdo validado nos niveis apropriados da organizagao.

3.3. Tratamento de Riscos
As acdes de tratamento de riscos sao:

Quadro 7 — Ferramentas para Tratamento

* Eliminar a fonte de riscos com implementacdo de mudanca radical nos processos.

Evitar * Proibir atividades, transagdes e praticas de alto risco por meio de politicas institucionais ou
estruturas limitantes.

* Diminuir a magnitude da atividade que direciona o risco.

* Dispersar recursos financeiros, fisicos ou de informagéo.

Reduzir * Aperfeicoar mecanismos de decisdo em emergéncias associadas aos eventos de risco.

(mitigar) * Monitorar a ocorréncia dos fatores de risco.

* Implantar controles que diminuam a probabilidade de ocorréncia dos riscos ou suas
consequéncias.

» Compartilhar o risco com outra parte que também é responsavel pelo processo.

* Terceirizar atividades ndo finalisticas, efetuar seguros.

* Reter o risco no seu nivel atual sem qualquer a¢do consciente e justificada, visto que o nivel de
Aceitar risco é considerado baixo, ou a capacidade da organizagéo para tratar o risco é limitada, ou o custo
¢ desproporcional ao beneficio.

Compartilhar

O tratamento de riscos envolve:

e Formular e selecionar op¢des para tratamento do risco;
o Planejar e implementar o tratamento do risco;

o Avaliar a efetividade desse tratamento;
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e Decidir se o risco remanescente é aceitavel; e
e Se ndo for aceitavel, realizar tratamento adicional.

A implementagdo do tratamento pode gerar novos controles ou modificar os controles existentes. Nessa fase inicial do tratamento
de riscos, deve-se levar em consideragao:

o A eficacia das ac0es ja existentes;

e As restri¢Oes organizacionais, técnicas e estruturais;

o Os requisitos legais;

o A anélise custo/beneficio; e

e As acgOes a serem realizadas.

Ao se criar um controle, deve-se avalid-lo em torno do esforgo para sua implementacao e da efetividade. Para isso, sdo usados os

quadros abaixo:
Quadro 8 — Gabarito de Esforgo

5 Muito Baixo Implementagéo imediata

4 Baixo Implementagdo depende de planejamento

3 Médio Implementagdo depende de planejamento e patrocinio

2 Alto Implementagdo depende de planejamento, patrocinio e orcamento
1 Muito Alto Implementagdo depende de projeto estratégico

Quadro 9 — Gabarito de Efetividade

5 Muito Alta Reduz em até 100% incidéncia do risco
4 Alta Reduz em até 80% incidéncia do risco
3 Média Reduz em até 60% incidéncia do risco
2 Baixa Reduz em até 40% incidéncia do risco
1 Muito Baixa Reduz em até 20% incidéncia do risco

Para implementacdo do novo controle, deve-se registrar o nome do responsavel, as a¢fes para implementar as respostas, o periodo
de execucdo, a justificativa para a selecdo das op¢des de tratamento, incluindo: os beneficios esperados, os recursos requeridos, as contingéncias, as
medidas de desempenho, os relatos e monitoramento requeridos, e 0 tempo em que se espera que as agdes sejam adotadas e concluidas.

Em caso de materializagdo dos riscos priorizados, o gestor de riscos devera adotar medidas para minimizar os impactos, além de
comunicar e registrar no sistema.

3.4. Monitorar Riscos

O monitoramento dos riscos é continuo e perpassa todas as etapas do processo de gestéo de riscos.

Dentre as finalidades de se monitorar riscos estdo: garantir que os controles sejam eficazes e eficientes; gerar informagdes
adicionais para melhorar a avaliagdo dos riscos; e identificar os riscos residuais que poderdo surgir apds o processo de analise critica, reiniciando o
ciclo do processo.

Relatérios consolidados de monitoramento da gestdo de riscos serdo elaborados semestralmente ou sempre que solicitado pela
Instancia de Governanga.

3.5. Comunicar e Consultar Riscos

A comunicacdo e a consulta devem acontecer em processos continuos e interativos, capazes de fornecer, compartilhar ou obter
informacdes e envolver no dialogo as partes interessadas. Tem como objetivo facilitar a troca de informagdes, promover a conscientizagdo e o
entendimento do risco, levando em consideragdo os aspectos de confidencialidade, integridade e confiabilidade.

A comunicacdo e a consulta as partes interessadas acontecem durante todas as fases do processo de gestdo de riscos e sdo
direcionadores para a tomada de deciséo.

O plano de tratamento dos riscos deve estabelecer as situagdes, os critérios de urgéncia e os procedimentos para comunicagdes de
eventos de riscos aos dirigentes dos 6rgédos ou das Secretarias Nacionais e a Instancia de Governanca. Ele também deve estabelecer o responsavel pela
implementacéo do controle, qual a entrega, o prazo e seu status que devera sempre ser atualizado.

4, CONSIDERAQOES FINAIS

A gestéo de riscos no MPF seré realizada de forma integrada com as demais ferramentas de gestdo e implementada, no ambito de
cada 6rgdo e das Secretarias Nacionais, de forma gradual, priorizando-se os objetos mais relevantes para o alcance dos objetivos estabelecidos no
Planejamento Estratégico Institucional, os riscos que possam comprometer a imagem do MPF e as recomendagdes do TCU.

A gestdo de riscos do MPF devera ser registrada e relatada em sistema préprio para fins de monitoramento e reporte de incidéncia
de riscos e efetividade dos controles.

Fica estabelecida a revisdo deste plano a cada dois anos ou quando demandado pela Comissdo Estratégica de Gestdo de Riscos ou
pela Instancia de Governanga.
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5. GLOSSARIO

Apetite a risco: nivel de risco que a Institui¢do considera aceitavel.

Analise de riscos: processo de compreender a natureza do risco e determinar o nivel de risco.

Analista de risco: servidor indicado pelo gestor do risco para ser o ponto focal na tematica e para orientar sua respectiva area no
gerenciamento de riscos.

Avaliacdo de riscos: processo de comparar os resultados da analise de riscos com os critérios de risco para determinar se o risco
e/ou sua magnitude séo aceitaveis ou toleraveis.

Brainstorming: é o nome dado a uma técnica utilizada por um grupo de pessoas ou individualmente — na qual sao feitos exercicios
mentais com a finalidade de resolver problemas especificos.

Causas: condicBes que viabilizam a concretizacdo de um evento que afeta os objetivos. Sdo resultantes da juncéo das fontes de
risco com as vulnerabilidades.

Consequéncias: resultado de um evento que afeta os objetivos do MPF.

Contexto externo: ambiente externo no qual a organizagdo busca atingir seus objetivos.

Contexto interno: ambiente interno no qual a organizagéo busca atingir seus objetivos.

Controle interno: conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores, rotinas de sistemas informatizados e procedimentos
interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que os diversos objetivos das unidades do MPF sejam alcancados evidenciando eventuais desvios.

Critérios de risco: padrdo de referéncia para a avaliagdo dos riscos.

Evento: ocorréncia, interna ou externa, capaz de causar impacto nos objetivos estratégicos, programas, projetos, processos de
trabalho ou iniciativas institucionais.

Fontes de risco: elementos que, individualmente ou combinado, tem o potencial intrinseco para dar origem ao risco.

Governanga: combinagdo de processos e estruturas implantadas pela alta administracdo da organizacdo, para informar, dirigir,
administrar, avaliar e monitorar atividades organizacionais com o intuito de alcangar os objetivos e prestar contas dessas atividades para a sociedade.

Gestao de riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizacgéo no que se refere a riscos.

Gestor de riscos: responsavel pela gestdo dos riscos identificados.

Impacto: uma das consequéncias da ocorréncia de um evento.

Iniciativa: empreendimento temporério planejado, com datas de inicio e término definidas, de menor complexidade, menor duragéo
e com menos unidades envolvidas, quando comparado a um projeto.

Instancia de Governanca: instancia de governanca da gestéo de riscos no MPF, composta pelo Procurador-Geral da Republica, o
Secretério-Geral e a Comissao Estratégica de Gestdo de Riscos, sendo esta de carater consultivo.

Medidas de controle: medida aplicada pela organizagéo para tratar os riscos, aumentando a probabilidade de que os objetivos e as
metas organizacionais estabelecidos sejam alcangados.

Natureza do risco: tipo do risco (financeiro, patrimonial, ético, de imagem, de conformidade, etc.)

Nivel do risco: magnitude de um risco ou combinagdo de riscos, expressa em termos da combinagdo das consequéncias e de suas
probabilidades.

Objetivos Estratégicos: sdo os desafios que a institui¢do devera suportar para conseguir implementar a sua estratégia.

Objeto da gestdo de riscos: objetivo estratégico, programa, projeto, processo de trabalho ou iniciativa institucional sobre o qual se
aplica o processo de gestdo de riscos.

Plano de Comunicacéo de Riscos: responsavel por promover aos envolvidos um maior entendimento a respeito do grau, da
natureza e das agOes de tratamento de riscos. Deve fornecer informaces atualizadas e precisas para uma correta supervisdo dos riscos e tomada de
decisdo.

Processo de gestdo de riscos: aplicagdo sistematica de politicas, procedimentos e praticas de gestdo para as atividades de
comunicagdo, consulta, estabelecimento do contexto, e na identificagdo, analise, avaliacdo, tratamento, monitoramento e analise critica dos riscos.

Processo de trabalho: conjunto de atividades sistematizadas com vistas a transformar os dados fornecidos pelo gestor em
informac0es para resultar em efetiva gestdo de riscos para 0 MPF.

Programa: um programa é um grupo de projetos relacionados e gerenciados de modo coordenado para a obtencédo de beneficios
estratégicos e controle que ndo estariam disponiveis se fossem gerenciados individualmente.

Projeto: empreendimento temporario, com data de inicio e término definidas, planejado, realizado de maneira coordenada e que
visa alcancgar produto, servi¢o ou resultado exclusivo.

Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos. O risco é medido em
termos de impacto e de probabilidade.
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SECRETARIA-GERAL

DESPACHO SG/MPF N° 505, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

REFERENCIA: PGEA n° 1.00.000.000680/2026-53. ASSUNTO: Trabalho
Remoto no Exterior. UNIDADE: Coordenadoria Juridica e de Documentagéo
da PR/RN. SERVIDOR: MARCELO VASCONCELOS DE GOIS, matricula
n° 17485

Tendo em vista o contido no Procedimento em referéncia, a manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Informacgdo n®
3883/2026 - PGR-00142995/2026 € o disposto no artigo 24, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 78, de 30 de abril de 2024, e considerando os argumentos
apresentados pelo interessado, entendo que encargos decorrentes de obrigagfes contratuais privadas ndo possuem o conddo de compelir a
Administragdo Publica a perpetuar um regime de trabalho remoto que ja se revelou desprovido de amparo legal e contrario aos interesses institucionais.
Dessa forma, INDEFIRO o pedido de reconsideragdo para efetiva apresentacdo na unidade de lotacdo ao servidor MARCELO VASCONCELOS DE
GOIS, matricula n° 17485, Técnico do MPU/Administragéo, da Coordenadoria Juridica e de Documentagio da PR/RN.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Subprocuradora-Geral da Republica
Secretaria-Geral

DESPACHO SG/MPF N° 585, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa MPF/PGR n° 1.00.000.002364/2025-35. ASSUNTO: Lotagio
Proviséria. INTERESSADO: RICARDO ALVES DA MOTTA JUNIOR, matricula n® 33658, ocupante do cargo de Analista do MPU/Direito, lotado
na Procuradoria da Republica no Municipio de Barra do Gargas. DECISAO: Considerando a delegagio de competéncia atribuida pelo artigo 6°, inciso
XXXII1, do Regimento Interno Administrativo do Ministério PUblico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, o que
consta do processo em referéncia, bem como na Informagdo/SGP n° 1510/2026 - PGR-00157438/2026, AUTORIZO a prorrogagdo da lotagdo
provisdria do servidor, em carater excepcional, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 29 de abril de 2026, na Procuradoria da Republica no Municipio
de Sinop, com fundamento no art. 19 da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de 2013. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Subprocuradora-Geral da Republica
Secretaria-Geral do MPF

INSTRUCAO NORMATIVA SG/MPF N° 13, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a utilizagdo da solugdo contratada de armazenamento de arquivos
em nuvem, no Ministério Publico Federal.

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 6°,
incisos Il e V, c/c art. 7°, incisos | e 111, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382,
de 5 de maio de 2015, e tendo em vista a Instru¢cdo Normativa SG/MPF n° 20, de 11 de julho de 2023, a Instru¢cdo Normativa SG/MPF n° 38, de 21
de novembro de 2023, a Instru¢do de Servico Conjunta SEJUD, SPPEA e STIC n° 1, de 5 de abril de 2021, bem como o que consta no Documento
PGR-00495804/2025, e

Considerando o objetivo estratégico de viabilizar a transformagdo digital;

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes gerais e responsabilidades para o uso adequado e racional da solucéo
contratada de armazenamento de arquivos em nuvem no Ministério Pablico Federal (MPF), resolve:

C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instruco Normativa estabelece as normas para a utilizacdo da solugdo contratada de armazenamento de arquivos em
nuvem no MPF.

Art. 2° A solucéo contratada de armazenamento de arquivos em nuvem é ferramenta institucional do MPF, sendo o seu acesso
vinculado a conta pessoal institucional do usuério.

Art. 3° A solugdo contratada de armazenamento de arquivos em nuvem destina-se exclusivamente para fins institucionais, em
alinhamento com os principios e diretrizes de seguranca da informagao do MPF.

Paragrafo Gnico. E vedado o0 armazenamento, o tratamento e o compartilhamento de arquivos contendo dados pessoais sensiveis
na solugdo, em observancia as disposic¢Oes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Aurt. 4° Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

I - Application Programming Interface (API): conjunto de defini¢Bes e protocolos que permite que dois softwares ou sistemas
diferentes se comuniquem e troquem informagcdes entre si de forma padronizada e segura;

Il - autenticacdo multifator (MFA): uso de dois ou mais fatores de autenticacdo para se obter acesso a um sistema ou servico;
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111 - colaborador externo: refere-se a colaborador néo integrante do MPF, excetuados os estagiarios, terceirizados e voluntarios;

IV - contas pessoais institucionais: contas destinadas a membros, servidores, estagiarios e demais colaboradores autorizados a usar
a solugdo contratada de correio eletrdnico em nuvem;

V - contas organizacionais: contas destinadas a Orgdo, Unidade Administrativa de Gestéo e Unidade Administrativa Vinculada
do MPF;

VI - contas setoriais: contas destinadas as unidades organizacionais definidas no Regimento Interno Diretivo e no Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico Federal;

VII - Drive Compartilhado: &rea de armazenamento impessoal utilizada na atuacéo institucional colaborativa (unidade, setor e
gabinete), com capacidade de compartilhnamento, interno ou externo, de edi¢do de arquivos e com permissdo de acesso vinculada, obrigatoriamente,
as unidades organizacionais definidas no Regimento Interno Diretivo e no Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal;

VIII - Drive Especial: area de armazenamento, cujas permissdes e controle de acesso sdo personalizados, podendo incluir
configurag@es diferenciadas de compartilhnamento, definidas pelos administradores;

IX - Drive Pessoal: area de armazenamento individual vinculada a cada conta pessoal institucional, de maneira Unica e
intransferivel. Tem como objetivo prover o acesso, o compartilhamento interno e a edigdo de arquivos institucionais por seus proprietarios;

X - Drive Sigiloso: areas de armazenamento de acesso altamente restrito, destinadas exclusivamente as informacoes classificadas
como sigilosas, com permissfes e medidas de seguranca especiais;

X1 - provedor da solugdo: ente, publico ou privado, prestador de servi¢o de computagdo em nuvem;

XII - publico externo: qualquer pessoa que ndo possua credencial de acesso do MPF, mas que acesse arquivos compartilhados por
servidores ou membros exclusivamente por meio de links especificos;

XIII - usuério da solugdo: membro, servidor, estagiario ou colaborador detentor de licenca de uso da solugéo contratada de
armazenamento em nuvem do MPF.

CAPITULO I
DO ACESSO A SOLUGAO

Art. 5° A licenca de uso da solugdo contratada de armazenamento de arquivos em nuvem sera concedida aos membros, aos
servidores e aos estagiarios.

§ 1° A habilitac8o de acesso a solucéo contratada de armazenamento de arquivos em nuvem para colaboradores terceirizados,
voluntérios e externos, por meio de contas pessoais institucionais, fica condicionada a disponibilidade de licengas da solugdo contratada e a prévia
andlise e aprovacéo pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo (STIC), mediante solicitagcdo formal enviada por meio do sistema
de registro, tramitacdo e armazenamento de documentos do MPF e deve conter:

| - para colaborador terceirizado: justificativa da necessidade apresentada pelo fiscal do contrato ou pelo chefe da unidade a qual
o terceirizado esta vinculado e com a anuéncia do fiscal do contrato, pelo prazo méaximo limitado a vigéncia do contrato;

Il - para colaborador voluntario: justificativa da necessidade apresentada pelo membro ou servidor ao qual se vincula o
colaborador, com prazo méaximo limitado ao término do periodo de prestacdo do servigo voluntario;

111 - para colaborador externo: justificativa da necessidade apresentada pelo membro ou servidor ao qual se vincula o colaborador,
com prazo maximo limitado a 6 (seis) meses, a vigéncia do contrato ou ao término do vinculo, o que ocorrer primeiro.

§ 2° O acesso a solugdo aos membros, aos servidores e aos estagiarios serd por meio da conta de correio eletrbnico pessoal
institucional, disponivel tanto na rede interna do MPF quanto por meio da internet.

§ 3° E vedado aos colaboradores externos o compartilhamento com publico externo.

§ 4° A STIC podera atribuir categorias de licencas de uso diferenciadas para cada tipo de conta, podendo resultar em acessos
limitados ou distintos as funcionalidades da solucéo.

Art. 6° O acesso a solugdo contratada de armazenamento de dados em nuvem sera disponibilizado, no minimo, sob as seguintes

formas:

| - portal de acesso web;

Il - aplicativo cliente para dispositivos méveis; e

111 - aplicativo cliente para computadores.

CAPITULO IV
DOS TIPOS DE DRIVES

Art. 7° A solugdo contratada de armazenamento de arquivos em nuvem disponibilizara os seguintes tipos de repositorios para

utilizagdo:

| - Drive Pessoal;

Il - Drive Compartilhado;

111 - Drive Sigiloso;

IV - Drive Especial.

Paragrafo Gnico. Os acessos aos drives relacionados nos incisos Il, 111 e IV do caput serdo realizados exclusivamente por meio de
contas pessoais institucionais.

Secéo |
Do Drive Pessoal

Art. 8° Os usuarios de que trata o art. 5° desta Instrucdo Normativa tém direito a um drive pessoal.

Paragrafo Unico. A gestdo adequada dos recursos de armazenamento disponibilizados no drive pessoal é responsabilidade
exclusiva do usuario.

Art. 9° O usuario é o Unico responsavel por todo o contelido armazenado em seu drive pessoal, bem como pela gestdo do
compartilhamento de contetdo de seu drive pessoal com outros usuarios, e pelos efeitos decorrentes desse compartilhamento.
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Paragrafo Unico. E vedado o compartilhamento de arquivos e pastas do drive pessoal com publico externo ao MPF.

Art. 10. O usuario detentor do drive pessoal, previamente ao seu desligamento do MPF, devera se assegurar de transferir o contetdo
institucional que porventura seja de acesso compartilhado armazenado em seu drive pessoal para o drive compartilhado de sua unidade, setor ou
gabinete.

Secédo Il
Dos Drives Compartilhados

Art. 11. O acesso aos drives compartilhados sera para:

I - 0s grupos que contém os usuarios alocados nas Unidades Administrativas definidas no Regimento Interno Diretivo e no
Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, bem como para 0s grupos que contém as contas de colaboradores terceirizados,
voluntérios e externos;

Il - as aplicagBes especificas autorizadas pela STIC.

Art. 12. Cada unidade, setor e gabinete terd um drive compartilhado para sua atuagdo institucional colaborativa.

§ 1° A STIC podera autorizar a criagdo de drives compartilhados adicionais para unidades, setores e gabinetes, mediante solicitagdo
do respectivo responsavel, apresentando a justificativa da necessidade.

§ 2° Os acessos ao drive compartilhado de unidades, setores ou gabinetes seréo atribuidos automaticamente aos membros titulares,
servidores e estagiarios lotados na respectiva unidade, setor ou gabinete.

§ 3° Os acessos ao drive compartilhado de unidades, setores e gabinetes serdo removidos automaticamente apds a atualiza¢do do
cadastro do usudrio no Sistema de Gestdo de Pessoas do MPF.

§ 4° O responsavel pela unidade, setor ou gabinete pode solicitar a incluséo extraordinaria de acesso para 0 membro, servidor ou
estagiario que ndo esteja vinculado ao respectivo drive compartilhado, desde que justificado e quando o uso do compartilhamento da pasta ou arquivo
ndo atender a necessidade.

8§ 5° O responsavel pela unidade, setor ou gabinete pode solicitar a reinclusdo extraordinaria do acesso para 0 membro, servidor
ou estagiario que perdeu o vinculo apds a atualizagdo do cadastro do usuério no Sistema de Gestdo de Pessoas do MPF, apresentando a justificativa
da necessidade.

§ 6° Cabe ao responsavel pela unidade, setor ou gabinete a solicitacdo da exclusdo do acesso extraordinario concedido para o
respectivo drive compartilhado.

Art. 13. A STIC é responsavel pela criacéo, configuracdo, administracéo e gestdo de acessos de todos os drives compartilhados.

§ 1° Os membros e os servidores tém permisséo para leitura, edicdo e compartilhamento do contedido armazenado no drive
compartilhado de sua unidade, setor ou gabinete de lotacéo.

§ 20 Os estagiarios tém permissdo para leitura do contelido armazenado no drive compartilhado do seu setor de lotagéo.

§ 3° Os colaboradores terceirizados, voluntarios e externos tém permissdo para leitura do conteido armazenado no drive
compartilhado do seu setor de lotacéo.

§ 4° Compete ao responsavel pela unidade, setor ou gabinete requisitar a alteracéo de permissdo de acesso ao contetdo armazenado
no drive compartilhado do seu setor de lotacéo, nas hipoteses previstas nos § 2° e § 3° deste artigo.

Art. 14. Os drives compartilhados séo restritos ao uso institucional, sendo vedada a utilizagdo da area para contetido de cunho
particular.

Art. 15. Compete ao responsavel pela unidade, setor ou gabinete solicitar a criacdo e excluséo de drives compartilhados de unidade,
quando ndo ocorrem automaticamente, por meio da abertura de chamado no sistema de registro de chamados em uso no MPF.

Art. 16. As contas pessoais institucionais podem ter acesso a mais de um drive compartilhado.

Paragrafo Gnico. Em caso de reestruturacdo da unidade ou setor com alteracdo de nome ou sigla, a STIC devera ser comunicada,
com antecedéncia, para planejamento da renomeacao dos drives afetados e adequacao dos acessos a nova estrutura.

Secdo Il
Dos Drives Sigilosos

Art. 17. Os drives sigilosos visam a atender as necessidades especificas de atuacdo do MPF em atividades de cunho institucional
e serdo criados mediante 0s seguintes requisitos:

| - autorizagdo especifica proveniente dos seguintes titulares:

a) Procurador-Geral da Republica;

b) Secretario-Geral;

¢) Procurador-Chefe de unidade do MPF; ou

d) Secretarios Estaduais, Regionais ou Nacionais.

Il - designacdo do(s) membro(s) ou servidor(es) responsavel(is) pela gestdo dos arquivos do drive sigiloso e pelas futuras
solicitacdes de permissGes de acesso ao drive.

8§ 1° Os acessos concedidos aos drives sigilosos poderéo ser feitos individualmente ou por meio da utilizago de grupos gerenciados
pela equipe técnica.

§ 20 A exclusdo dos drives sigilosos devera ser solicitada pela mesma autoridade responsavel pelo pedido de criagao.

Art. 18. Cabe a STIC a criagdo do drive sigiloso, sendo responsavel pela configuragdo, administracéo e gestao de acessos de todos
os drives sigilosos, isentando-se da gestdo dos conteidos armazenados nos drives.

Secdo IV
Dos Drives Especiais

Art. 19. Cada unidade, setor e gabinete podera requisitar drives compartilhados especiais para satisfazer demandas diversas que
envolvam outros ramos, 6rgdos, projetos, grupos de trabalho, forgas-tarefa e afins.

§ 1° Os drives especiais, com exce¢do dos sigilosos, poderdo ser configurados, conforme a justificativa, para permitirem o
compartilhamento de seus arquivos ou pastas com publico externo ao MPF.
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§ 2° O responsavel da unidade, do setor ou do gabinete ao qual o drive especial esta vinculado, bem como os demais usuérios com
acesso, de forma solidaria e colaborativa, devem gerenciar o compartilhamento de arquivos e pastas, incluindo a revogacédo de acessos, se necessario.

Art. 20. Compete ao responsavel pela unidade, setor ou gabinete requisitar a criagdo de drive especial, justificando o pedido e
detalhando os requisitos necessarios de seguranca, como permissdes de compartilnamento e configuragdes, para satisfazer a demanda.

Art. 21. Compete & STIC a anlise e a decisdo sobre a criacdo de drives especiais, bem como a configuragdo, a administracéo e a
gestdo de acessos, excluida a responsabilidade pela gestdo do conteido neles armazenado.

CAPITULO V
DAS COTAS DE ARMAZENAMENTO

Art. 22. Os drives e recursos da solucdo contratada de armazenamento de arquivos em nuvem estardo sujeitos as cotas de
armazenamento definidas pela STIC.

§ 1° As cotas de armazenamento e de limite de quantidade de itens dos drives serdo estabelecidas pela STIC em Instrucdo de
Servigo a ser publicada, em concordéncia com as limitacdes da solugéo contratada.

§ 2° Caso os limites estabelecidos sejam atingidos, a utilizagdo da solucéo podera ser prejudicada ou suspensa, com possiveis
reflexos em outros servigos, como correio eletrdnico e autenticagao.

Art. 23. Compete aos usudrios a gestao da utilizacdo e armazenamento dos drives aos quais possuem acesso, devendo adotar boas
préticas de organizagdo e limpeza periddica dos arquivos e pastas, visando ao uso racional da solugéo.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais, a STIC podera aumentar a cota de armazenamento mediante solicitacdo formal e
justificada do responsavel pelo drive, sujeita a disponibilidade da solugéo contratada.

Art. 24. A STIC possui a prerrogativa de gestdo e monitoramento da solugdo, podendo, a seu critério e mediante aviso prévio,
realizar aces para liberar espaco em drives compartilhados, como:

I - excluséo de arquivos antigos ou inativos, a ser definida em Instrucdo de Servico proferida pela STIC;

Il - migrac8o de arquivos para outras areas ou plataformas de armazenamento;

111 - restricdo de envio de novos arquivos.

§ 1° Caberd a STIC a remocdo de arquivos de drives compartilhados que estejam violando as politicas de uso da solu¢do, incluindo
arquivos com contetdo inadequado, malicioso ou que excedam o limite de armazenamento definido.

§ 2° A retencgdo dos arquivos excluidos dos drives segue os padrdes estabelecidos pela solugéo de armazenamento em nuvem
contratada.

§ 3° Em casos de extrapolacdo dos limites de cotas de armazenamento que ndo possam ser solucionados com a limpeza e
reorganizacédo dos arquivos pelos usuarios ou aumento da cota, a STIC avaliara a necessidade de criagdo de drive adicional.

Art. 25. Nos casos em que o volume de dados ou a quantidade de itens ultrapasse os limites técnicos de indexacao, sincronizago
ou upload da solugdo de nuvem, a STIC poderéa atestar a inviabilidade técnica do armazenamento em nuvem e recomendar a utilizagdo de meios
offline.

§ 1° Considera-se inviabilidade técnica, entre outros fatores, a extrapolagdo do limite de itens por drive compartilhado ou volumes
que comprometam a performance de sincronizacgao e a integridade da estrutura de arquivos.

§ 2° Caso ocorra a hipdtese do caput, 0 armazenamento devera seguir os procedimentos de custddia fisica e acondicionamento em
local seguro, conforme previsto no art. 9° da Instrucéo de Servi¢o Conjunta SEJUD, SPPEA e STIC n° 01/2021.

Art. 26. O armazenamento de dados destinados a preservacdo de cadeia de custodia de provas digitais, pericias ou processos sob
segredo de justica deve observar requisitos rigorosos de seguranca e integridade.

§ 1° Para fins definidos no caput, o uso da solugdo de nuvem deve evitar a concessao de perfis com privilégios de gestéo total,
controle de acesso ou exclusdo de dados para usuarios externos, limitando-se ao nivel de acesso estritamente necessario a finalidade da colaboragdo
institucional.

§ 2° Caso a solucéo de nuvem néo ofereca ferramentas nativas de verificagdo de integridade (hash) ou logs de auditoria compativeis
com as exigéncias do art. 158-A do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal) ou da Resolugdo CNJ n° 408, de 18 de
agosto de 2021, o armazenamento devera ser realizado prioritariamente em midias fisicas offline ou repositdrios arquivisticos digitais confiaveis.

CAPITULO VI
DAS CREDENCIAIS DE ACESSO E BLOQUEIO

Art. 27. O blogueio de acesso a solucdo dar-se-a automaticamente, apds o registro dos seguintes eventos no Sistema de Gestdo de
Pessoas do MPF:

| - vacancia do cargo, exoneracdo ou aposentadoria de membro ou servidor;

Il - cessdo de servidor para outro érgdo publico ou remocgéo para outro ramo do Ministério Publico da Unido;

111 - desligamento do estagiério, do colaborador terceirizado, do colaborador voluntério ou do colaborador externo;

IV - desligamento de servidor requisitado ou sem vinculo.

Parégrafo Unico. O acesso & solucdo podera ser mantido, em carater de excecéo, pelo prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel por igual
periodo, apos analise e aprovagdo de expediente encaminhado pela chefia imediata a STIC, com a devida justificativa da necessidade da manutengao
do uso da conta.

Art. 28. Em casos de eventos suspeitos que possam implicar acesso ou uso indevido da solugdo, a STIC podera promover o
bloqueio temporério do usuario ou do drive para analise e auditoria.

Art. 29. Os membros e servidores aos quais se vinculam os estagiarios, colaboradores terceirizados, colaboradores voluntarios e
colaboradores externos poderdo, a qualquer tempo, solicitar pelo Sistema Nacional de Pedidos (SNP) o blogueio de acesso a solucdo contratada de
armazenamento de arquivos em nuvem e a exclusdo dos arquivos das respectivas contas quando ocorrer 0 término do vinculo que motivou a criagéo.

Art. 30. Em caso de afastamento cautelar de servidor ou membro, determinado no ambito de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), as credenciais de acesso a solugdo contratada de armazenamento de arquivos em nuvem deverdo ser imediatamente suspensas pela STIC apos
comunicacdo formal da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).
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Paragrafo Gnico. A suspensdo de acesso cautelar ndo implica exclusdo dos dados armazenados na conta do servidor ou membro,
que deverao ser preservados e permanecer disponiveis para acesso autorizado da unidade de lotacdo, pelo prazo de duracdo do afastamento, com o
objetivo de garantir a continuidade do servico publico.

Art. 31. O bloqueio de acesso de conta organizacional, conta setorial, conta pessoal institucional de estagiarios, de colaboradores
terceirizados, de colaboradores voluntarios e colaboradores externos dar-se-a, automaticamente, apés 60 (sessenta) dias de inatividade ou ap6s o
término do prazo estabelecido na solicitacdo de criagdo da conta.

Paréagrafo Gnico. A exclusao da credencial e dos arquivos do drive pessoal ocorrera 30 (trinta) dias apds o seu blogueio.

Art. 32. Em quaisquer das situagGes contidas neste Capitulo, os interessados deverdo promover a copia de seguranga ou exportagéo
dos dados, arquivos ou informagdes antes da efetiva excluséo dos dados, prevista no art. 24, inciso |, desta Instru¢do Normativa.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 33. O usuadrio é responsavel por:

I - conhecer previamente a classificacdo da informacéo utilizada no desempenho de suas atividades ou decidir sobre ela, se
pertinente;

Il - tratar a informacéo utilizada no desempenho de suas atividades de acordo com a legislacéo e boas praticas vigentes;

Il - garantir que os arquivos armazenados em drives pessoais e compartilhados estejam de acordo com as politicas de uso da
solugdo e os limites de armazenamento definidos;

IV - seguir as politicas de uso da solucéo e o acordo de privacidade da solucgéo contratada, estando sujeito a suspensdo do provedor
da solucdo em caso de descumprimento;

V - comunicar imediatamente a STIC, por meio dos canais de comunicagdo de incidentes de seguranga da informacéo, qualquer
suspeita de uso ndo autorizado de conta ou drives sob sua responsabilidade;

VI - realizar a copia de segurancga ou exportacdo dos dados, arquivos ou informacdes antes da efetiva exclusdo dos dados, prevista
no art. 24, inciso |, desta Instrugdo Normativa;

VII - assegurar que 0s arquivos armazenados ou compartilhados que contenham dados pessoais de terceiros sejam apagados apds
cumprida a finalidade institucional para a qual os dados foram coletados ou utilizados, em observancia a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD).

Art. 34. Cabera ao usudrio ou grupo que nele tenha permisséo de edi¢éo e compartilhamento a responsabilidade pelo controle do
contetdo e do compartilhamento de determinada pasta ou arquivo.

Art. 35. A responsabilidade sobre os arquivos armazenados no drive compartilhado é do titular da unidade, setor ou gabinete ao
qual o drive compartilhado estéa vinculado, bem como dos usuérios com acesso, de forma solidaria e colaborativa.

§ 1° Os responsaveis pelos arquivos do drive compartilhado devem gerenciar o compartilnamento de arquivos e pastas incluindo
a revogacao de acessos, se necessario.

§ 2° A responsabilidade sobre os acessos concedidos ao drive compartilhado € do titular da unidade, setor ou gabinete.

Art. 36. Todas as acOes relevantes realizadas pelos usuarios na solugdo de armazenamento em nuvem, incluindo, mas ndo se
limitando a, criacdo, acesso, modificagdo, compartilhamento e exclusdo de arquivos e pastas, sdo registradas automaticamente em logs de auditoria,
garantindo a rastreabilidade das atividades.

Art. 37. Compete a STIC a gestdo e a preservacdo desses logs, em conformidade com as politicas de seguranca da informagéo e
retencdo de dados do MPF, visando a seguranca, a auditoria e a apuracgéo de responsabilidades.

Art. 38. A STIC ndo realiza cdpia de seguranga dos dados, arquivos ou informagdes armazenadas pelos usuarios nas contas
pessoais institucionais, contas setoriais ou organizacionais, vinculadas a solugdo contratada de armazenamento de arquivos em nuvem do MPF.

Art. 39. A Administracdo ndo se responsabiliza por perdas de arquivos decorrentes de exclusdo de arquivos pelo atingimento do
limite de armazenamento ou por violagéo das politicas de uso da solugao.

CAPITULO VIII
DOS PADROES DE SEGURANCA

Art. 40. O acesso a solucéo de armazenamento em nuvem, tanto pela interface web quanto por aplicativo cliente e APls, devera
ser realizado exclusivamente por meio das contas institucionais e exigira, obrigatoriamente, o uso de autenticagdo multifator (MFA), conforme as
diretrizes e configurac@es estabelecidas pela STIC.

Paréagrafo Unico. A exigéncia de MFA aplica-se a todos os tipos de usuarios definidos nesta Instrugdo Normativa (membros,
servidores, estagiarios, colaboradores) e a contas setoriais ou organizacionais que acessem a solugdo, inclusive via API.

Art. 41. Qualquer suspeita de incidente de seguranga, como acesso ndo autorizado a conta, compartilhamento indevido de
informacgdes ou recebimento de arquivos maliciosos por meio da solucédo, devera ser imediatamente comunicada a STIC.

Paragrafo Unico. Em casos de suspeita ou confirmacao de incidente de seguranca, a STIC podera promover o bloqueio temporario
do usuario, arquivo ou drive envolvido para analise, auditoria e contencdo de danos, comunicando as a¢8es ao usuario e/ou responsavel pelo drive,
quando aplicavel.

Art. 42. O compartilhamento de arquivos e pastas deve seguir o principio do menor privilégio necessario, concedendo-se apenas
as permissdes estritamente necessarias para a realizacdo da atividade institucional.

§ 1° No compartilhamento de contetdos, dar-se-a prioridade ao acesso direcionado a usuarios ou grupos nominais em detrimento
do uso de links abertos ou para qualquer pessoa com o link, observando-se rigor adicional para dados de natureza sensivel ou restrito.

§ 2° O compartilhamento com publico externo ao MPF, nos termos desta Instru¢do Normativa, deve ser realizado com cautela e
apenas quando estritamente necessario a finalidade institucional, limitando-se o tempo de acesso, sempre que possivel.

§ 3° Compete aos usuarios com permissdo de edicdo ou gestdo revisar periodicamente os compartilhamentos ativos em seus
arquivos e pastas, removendo acessos que ndo sejam necessarios.

Art. 43. Visando assegurar a rastreabilidade, a auditoria e a responsabilizacéo pessoal pelas agdes na solucéo, é vedado o acesso
de contas setoriais e organizacionais aos drives compartilhados, permanecendo a area de armazenamento destas contas desabilitada por padrao,
ressalvadas as hipoteses de uso via APl ou justificativa aprovada pela STIC.
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Paragrafo Unico. A habilitacdo de acesso a solucdo contratada de armazenamento de arquivos em nuvem das contas setoriais e
organizacionais fica condicionada a prévia analise e aprovagdo da STIC, mediante solicitacdo formal enviada por meio do sistema de registro,
tramitagdo e armazenamento de documentos do MPF, com justificativa da necessidade apresentada pelo responsavel do setor ou gabinete.

Art. 44. Os usuéarios devem abster-se de conceder permissdes de acesso a solugéo de armazenamento em nuvem a aplicativos de
terceiros ndo homologados ou ndo fornecidos oficialmente pela STIC.

Art. 45. O acesso a solucdo devera ser realizado, preferencialmente, a partir de dispositivos institucionais ou pessoais seguros,
evitando-se o uso de computadores publicos ou redes Wi-Fi ndo confidveis para manipulacéo de informagGes sensiveis ou sigilosas.

CAPITULO 1X
DAS VEDACOES

Art. 46. S8o vedados a transferéncia, o armazenamento e o compartilhamento em nuvem, em qualquer area de armazenamento a
que o usuario tenha acesso, de:

| - arquivos maliciosos, que possam comprometer a seguranca da informagé&o;

11 - arquivos contendo qualquer informacdo, dado ou material que viole a legislacéo federal, estadual ou municipal em vigor, bem
como a qualquer norma infralegal do MPF;

111 - arquivos protegidos por direitos de propriedade intelectual de terceiros;

IV - arquivos que ndo estejam relacionados as atividades desenvolvidas em ambiente organizacional.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. O provedor da solucdo podera realizar mudangas nas funcionalidades das ferramentas sem prévio aviso.

Paréagrafo Unico. Compete a equipe técnica analisar as atualizag@es da solugdo e notificar os usuarios sobre os respectivos impactos
das mudangas.

Art. 48. Os drives compartilhados, sigilosos e especiais observardo padrdo de nomenclatura definido pela STIC.

Art. 49. Compete a STIC dirimir as dividas suscitadas na aplicacéo desta Instrugdo Normativa, sendo os casos omissos decididos
pela Secretaria-Geral do MPF.

Art. 50. Ficam revogadas a Instrucdo Normativa SG/MPF n° 13, de 10 de novembro de 2020, publicada no DMPF-e n® 213/2020,
de 13 de novembro de 2020, e a Orientagdo Técnica n° 14, de novembro de 2020.

Art. 51. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicac&o.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SA/SG N° 81, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Altera a PORTARIA SA/SG N° 53, 19 de marco de 2026, que designou
Agentes de Contratagdo, Pregoeiros, Equipe de Apoio e Comissédo de
Contratagdes da Procuradoria-Geral da Republica, de acordo com as regras da
Lei n®14.133/2021.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, nos termos do art. 6°, paragrafo Gnico, e do
art. 7°-A, inciso I1l, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de
2015, e, conforme delegacéo dada pela Portaria SG/MPF n° 670, de 21 de agosto de 2023, e com fundamento no art. 3° da Portaria SG/MPF n° 563,
de 11 de julho de 2023 e na Portaria PGR/MPU n° 28 de 16 de margo de 2023, tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
resolve:

Art. 1° A Portaria SA/SG N° 53, 19 de marco de 2026, publicada no DMPF-e N° 54/2026, CADERNO ADMINISTRATIVO, de
23/03/2026, Pagina 17, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

§ 1° Cabera aos servidores designados nas alineas a, b, ¢, d, e e k o exercicio das atribui¢des constantes no art. 6°, incisos | e 1l da
Portaria PGR/MPU n° 28 de 16 de marco de 2023, bem como o recebimento do relatério de riscos mencionado no pardgrafo tnico do mesmo artigo,
que podera ser encaminhado a autoridade superior para providéncias sempre que pertinente." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

THIAGO LONGO MENEZES
Secretéario de Administracéo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENEFICIO ESPECIAL.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS ADJUNTO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Portaria SG/MPF n° 994, de 24 de agosto de 2020, e 0 Regimento Interno do MPF, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio
de 2015, expede a presente DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE BENEFICIO ESPECIAL a DEBORA DA SILVA SOARES, matricula
n° 24734, ocupante do cargo de TECNICO DO MPU/ADMINISTRACAO, em razido da opgdo ao Regime de Previdéncia Complementar a que se
refere o art. 40 - §16 da Constituicdo Federal de 1988, c/c art. 1° - §1° da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, com efeito a contar de 25/07/2018,
data do requerimento da interessada.
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Para o célculo do Beneficio Especial foram consideradas as orientagdes constantes no art. 3° - 8§ 2° e 3° da Lei n® 12.618, de 30
de abril de 2012, e na Resolugdo Conjunta STF/MPU n° 3, de 20 de junho de 2018, além do tempo de contribuicdo exercido junto a este Ministério
Publico, e o tempo devidamente averbado de regimes préprios decorrentes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

De acordo com o art. 3°, §§ 5° e 6° da referida lei, o valor, atualizado pelo mesmo indice aplicavel aos beneficios mantidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, sera pago pelo 6rgéo competente, quando da aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo
RPPS, enquanto perdurar o beneficio pago por este regime.

O célculo do Beneficio Especial é o que consta abaixo:

80% de 144 = 115

Valor total das 144 remuneracoes = R$ 692.252,36

Valor total das 115 maiores remuneragdes = R$ 625.245,38

Média aritmética simples das 115 maiores remuneracdes = R$ 5.436,92
Remuneracdo da servidora no cargo efetivo = R$ 8.102,72

Teto do RGPS = R$ 5.645,80

Base Beneficio Especial = R$ 0,00

Fator de conversdo = 144/390

Beneficio Especial proporcional = R$ 0,00

indice de Correcéo: IPCA

Publique-se.
Dé-se ciéncia a interessada e registre-se nos assentamentos funcionais.

Brasilia, 30 de abril de 2026.

LEONARDO DA SILVA RAMOS
Secretario de Gestao de Pessoas Adjunto

EXTRATO DE DESPACHO DE 30 DE ABRIL DE 2026.
LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO.
Considerando as atribuicdes previstas no artigo 1°, inciso 1V, da Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de junho de 2016, e tendo em

vista 0 disposto na Portaria PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, AUTORIZO o usufruto de licenca-prémio do(a) PROCURADORA
REGIONAL DA REPUBLICA Priscila Costa Schreiner, no periodo abaixo discriminado. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

~ - . DATA DA
MEMBRO MAT LOTACAO QUINQUENIO PERIODO AUTORIZACAO
Priscila Costa Schreiner 756 | PRR3*REGIAO 08/12/2019 a 05/12/2024 | 16/07/2026 a 17/07/2026 28/04/2026

ROSANE CIMA CAMPIOTTO
Procuradora Regional da Republica
Procuradora-Chefe Regional Substituta

EXTRATO DE DESPACHO DE 30 DE ABRIL DE 2026.
LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
Considerando as atribuicGes previstas no artigo 1°, inciso IV, da Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de junho de 2016, e tendo em

vista o disposto na Portaria PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, AUTORIZO o usufruto de licenca-prémio do(a) PROCURADOR
REGIONAL DA REPUBLICA Sergei Medeiros Araujo, no periodo abaixo discriminado. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

% - : DATA DA
MEMBRO MAT LOTACAO QUINQUENIO PERIODO AUTORIZACAO
Sergei Medeiros Araujo 481 | PRR3?*REGIAO 30/06/2014 a 28/06/2019 | 11/05/2026 a 15/05/2026 28/04/2026

ROSANE CIMA CAMPIOTTO
Procuradora Regional da Republica
Procuradora-Chefe Regional Substituta

EXTRATO DE DESPACHO DE 30 DE ABRIL DE 2026.
LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO.
Considerando as atribui¢des previstas no artigo 1°, inciso 1V, da Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de junho de 2016, e tendo em

vista o disposto na Portaria PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, AUTORIZO o usufruto de licenga-prémio do(a) PROCURADOR
REGIONAL DA REPUBLICA Walter Claudius Rothenburg, no periodo abaixo discriminado. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.



DMPF-e N° 79/2026 - ADMINISTRATIVO

Divulgacédo: segunda-feira, 4 de maio de 2026

Publicacéo: terca-feira, 5 de maio de 2026

~ - . DATA DA
MEMBRO MAT LOTACAO QUINQUENIO PERIODO AUTORIZACAO
Walter Claudius Rothenburg 510 | PRR3?REGIAO 06/03/1995 a 03/03/2000 | 06/04/2026 a 09/04/2026 28/04/2026

ROSANE CIMA CAMPIOTTO

Procuradora Regional da Republica
Procuradora-Chefe Regional Substituta

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42 REGIAO

PORTARIA PRR4 N° 86, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Designa Procuradores Regionais da Republica para atuarem em substituicao
de Oficios da Area Criminal na PRR42, no més de maio de 2026.

A PROCURADORA REGIONAL DA REPUBLICA, CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42
REGIAO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Portaria PGR/MPF n° 996, de 24 de novembro de 2023, o Regimento Interno Administrativo do
MPF, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, a delegacdo de competéncia conferida na Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de
junho de 2016, e o estabelecido na Portaria PRR4 n°® 129, de 21 de agosto de 2023, RESOLVE:
Art. 1° Designar os Procuradores Regionais da Republica para atuarem em substitui¢io de oficios da Area Criminal na PRR-42
Regido, nos periodos abaixo indicados:

Oficio substituido

Membro substituido

Perfodo

Motivo

Membro designado para
substituicdo

31 - Oficio Especializado
Criminal

Antodnio Carlos Welter

qui., 21/05/2026
a
sex., 22/05/2026

Folga compensatéria de plantdo

Carla Verissimo da Fonseca

31 - Oficio Especializado
Criminal

Antodnio Carlos Welter

seg., 25/05/2026
a
sex., 29/05/2026

Folga compensatéria de plantdo

Carla Verissimo da Fonseca

32 - Oficio Especializado

seg., 04/05/2026

Criminal Juarez Mercante a Férias José Ricardo Lira Soares
sex., 08/05/2026
32 - Oficio Especializado seg., 11/05/2026 - Jodo Carlos de Carvalho
Criminal Juarez Mercante a Ferias Rocha
sex., 15/05/2026
A - seg., 18/05/2026
32 Of'%?iri?ﬁzf'ahzado Juarez Mercante a Férias Luiz Felipe Hoffmann Sanzi
sex., 22/05/2026
A - seg., 25/05/2026
32 Of'%?iri?ﬁzf'ahzado Juarez Mercante a Férias José Ricardo Lira Soares
sex., 29/05/2026
A - seg., 04/05/2026
37 Of'cc':cr’i E?Ezflallzado Oficio vago a Oficio vago Antbnio Carlos Welter
sex., 08/05/2026
CAfin - seg., 11/05/2026
37 Oﬁcc':?i Esing'ahzado Oficio vago a Oficio vago Maria Valesca de Mesquita
sex., 15/05/2026
37 - Oficio Especializado fici seg., 18/05/2026 fici Cristianna Dutra Brunelli
Criminal Oficio vago a Oficio vago Nacul
sex., 22/05/2026
Afini - seg., 25/05/2026
87 - Oficio Especializado Oficio vago a Oficio vago Ipojucan Corvello Borba

Criminal

sex., 29/05/2026

38 - Oficio Especializado
Criminal

Ana Luisa Chiodelli

seg., 04/05/2026
a
sex., 15/05/2026

Desoneragao de 50% -
Procuradora-Chefe - Portaria
PGR n° 501, de 14/9/2011

Cristiana Koliski Taguchi

38 - Oficio Especializado
Criminal

Ana Luisa Chiodelli

seg., 18/05/2026
a
sex., 29/05/2026

Desoneracgao de 50% -
Procuradora-Chefe - Portaria
PGR n° 501, de 14/9/2011

Rodrigo Valdez de Oliveira
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Oficio substituido

Membro substituido

Periodo

Motivo

Membro designado para
substituicao

43 - Oficio Especializado
Criminal

Cicero Augusto Pujol
Corréa

seg., 04/05/2026
a
sex., 08/05/2026

Suspensao - Portaria PGR/MPF
n° 158, de 24/03/2026

Maria Emilia Corréa da Costa

43 - Oficio Especializado
Criminal

Cicero Augusto Pujol
Corréa

seg., 11/05/2026
a
sex., 15/05/2026

Suspensao - Portaria PGR/MPF
n° 158, de 24/03/2026

Lafayete Josué Petter

43 - Oficio Especializado
Criminal

Cicero Augusto Pujol
Corréa

seg., 18/05/2026
a
sex., 22/05/2026

Suspenséo - Portaria PGR/MPF
n° 158, de 24/03/2026

Luciana Guarnieri

43 - Oficio Especializado
Criminal

Cicero Augusto Pujol
Corréa

seg., 25/05/2026
a
sex., 29/05/2026

Suspensao - Portaria PGR/MPF
n° 158, de 24/03/2026

Douglas Fischer

46 - Oficio Especializado
Criminal

Rodrigo Valdez de Oliveira

seg., 04/05/2026
a
sex., 08/05/2026

Férias

Adriano Augusto Silvestrin
Guedes

) Art. 2° A designagdo de que trata esta Portaria nfo se aplica aos autos judiciais distribuidos no grupo CRIMINAL — ACOES
ORIGINARIAS — JUDICIAL, nos quais a substituicdo observara a regra de prevencao, mediante atuacdo de substituto ndo designado, nos termos da

regulamentagdo interna.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

ANA LUISA CHIODELLI
Procuradora Regional da Republica

Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

PORTARIA PRR4 N° 88, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Designa Procuradores Regionais da Republica para atuarem em substituicao
nos oficios da Area Civel na PRR42 no més de maio de 2026.

A PROCURADORA REGIONAL DA REPUBLICA, CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42
REGIAO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Portaria PGR/MPF n° 996, de 24 de novembro de 2023, o Regimento Interno Administrativo do
MPF, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015, a delegacdo de competéncia conferida na Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de
junho de 2016, e o estabelecido na Portaria PRR4 n°® 129, de 21 de agosto de 2023, RESOLVE:
Art. 1° Designar os Procuradores Regionais da Republica para atuarem em substituicao de oficios da Area Civel na PRR-42 Regifo,
nos periodos abaixo indicados:

Oficio substituido Membro substituido Periodo Motivo Membro designado para substituicao
A - seg., 04/05/2026
07 OﬂC'(():II,EVSepIeC'ahzadO Oficio vago a Oficio vago Mauricio Gotardo Gerum
sex., 08/05/2026
A - seg., 11/05/2026
07 Ofmuz%semahzado Oficio vago a Oficio vago Marcus Vinicius Aguiar Macedo
sex., 15/05/2026
A - seg., 18/05/2026
07 Of|C|(z:1§\lse;)IeC|aI|zado Oficio vago a Oficio vago Waldir Alves
sex., 22/05/2026
A - seg., 25/05/2026
07 Of|C|(z:1§\lse;)IeC|aI|zado Oficio vago a Oficio vago Fabio Nesi Venzon
sex., 29/05/2026
A - seg., 04/05/2026
09 Of|C|(z:1§\lse;)IeC|aI|zado Carmem Elisa Hessel a Férias Flavio Augusto de Andrade Strapason
sex., 08/05/2026
A - seg., 11/05/2026
09 Of|C|(é:II,Evs§IeC|aI|zado Carmem Elisa Hessel a Férias Daniele Cardoso Escobar
sex., 15/05/2026
A - seg., 18/05/2026
09 Of'C'%F\fgeC'allzado Carmem Elisa Hessel a Férias Carlos Eduardo Copetti Leite
sex., 22/05/2026
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Civel

sex., 15/05/2026

Oficio substituido Membro substituido Periodo Motivo Membro designado para substituicéo
AFini - qua., 13/05/2026
11 - Oficio Especializado José Osmar Pumes a Licenca-prémio Elton Venturi

12 - Oficio Especializado
Civel

Mauricio Pessutto

seg., 04/05/2026

Folga
compensatoria de
plantéo

Elton Venturi

14 - Oficio Especializado
Civel

Ricardo Luis Lenz Tatsch

seg., 04/05/2026
a
sex., 08/05/2026

Licenca-prémio

Fabio Bento Alves

14 - Oficio Especializado
Civel

Ricardo Luis Lenz Tatsch

seg., 11/05/2026
a
sex., 15/05/2026

Licenga-prémio

Andrea Falcdo de Moraes

14 - Oficio Especializado
Civel

Ricardo Luis Lenz Tatsch

seg., 18/05/2026
a
sex., 22/05/2026

Licenga-prémio

Mauricio Pessutto

14 - Oficio Especializado
Civel

Ricardo Luis Lenz Tatsch

seg., 25/05/2026
a
sex., 29/05/2026

Licenga-prémio

Jodo Gualberto Garcez Ramos

25 - Oficio Especializado
Civel

Fabio Nesi Venzon

seg., 04/05/2026
a
sex., 08/05/2026

Licenca para
tratamento de saude

Orlando Martello Junior

25 - Oficio Especializado
Civel

Fabio Nesi Venzon

seq., 11/05/2026
a
qua., 13/05/2026

Licenca para
tratamento de salde

Rodolfo Martins Krieger

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

ANA LUISA CHIODELLI
Procuradora Regional da Republica
Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 4% Regido

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 62 REGIAO
RETIFICACAO DE 4 DE MAIO DE 2026.

Na Portaria PRR6 n° 40, de 6 de marco de 2026, publicada no Diario do Ministério Publico Federal Eletronico, de 10 de marco de
2026, pagina 6, onde se lé:

ESCALA DAS SESSOES VIRTUAIS
MAIO/2026

INiCIO

18/05/2026
(segunda-feira)

MEMBRO
Patrick Salgado Martins

FIM

22/05/2026
(sexta-feira)

COLEGIADO
Plenério Judicial

ESCALA DAS SESSOES PRESENCIAIS
JUNHO/2026

MEMBRO
Patrick Salgado Martins

DATA

18/06/2026
(quinta-feira)

HORA
14h

COLEGIADO
Plenério Judicial

Leia-se:
ESCALA DAS SESSOES PRESENCIAIS
MAI0/2026
MEMBRO DATA HORA COLEGIADO
Patrick Salgado Martins 14/05/2026 14h Plenério Judicial

(quinta-feira)
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ESCALA DAS SESSOES PRESENCIAIS

JUNHO/2026
MEMBRO DATA HORA COLEGIADO
Patrick Salgado Martins 25/06/2026 14h Plenario Judicial
(quinta-feira)

PATRICK SALGADO MARTINS
Procurador-Chefe Regional

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA
EDITAL CONJUNTO PR/AP N° 15, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

Selecdo de Membros e Servidores (as) para composi¢do da Comisséo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacéo (PGEA — 1.12.000.000874/2023-95), da Comissdo de Género
e Raca (PGEA — 1.12.000.000834/2019-67) e da Comisséo de Procedimento
Administrativo Disciplinares Permanentes, todas no &mbito da Procuradoria
da Republica no Estado do Amapa.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais, resolve tornar publica a abertura de processo de sele¢do de membros e servidores para composicao da Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, da Comissdo de Género e Raga, e da Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, todas no &mbito da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa, nos termos a seguir elencados:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo tem por objeto a selecdo de 02 (dois) membros para a Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa que sejam do quadro de servidores para preenchimento das vagas
disponiveis, a fim de os novos membros atuarem no biénio 2026/2027, tdo somente complementando o tempo de recondugdo dos demais membros
(art. 3°, 84°, da Portaria PGR/MPF n° 1.004, de 31 de outubro de 2018).

1.2. O presente processo também visa a selecdo de até 03 (trés) membros e 7 (sete) servidores/terceirizados e estagiarios lotados
no Estado do Amapéa para composi¢do da Comissdo vinculada ao Comité Gestor de Género e Raca do Ministério Publico Federal no &mbito da
Procuradoria da Republica no Estado do Amapa.

1.2.1 A primeira formac&o da referida comissdo ocorreu em 17 de julho de 2019, por meio da Portaria PR-AP n° 133/2019 (que
instituiu a Comissdo de Género e Raga no ambito da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa), a qual foi sugerida por intermédio do Oficio
Circular n° 01/2017/CGGR-EWC (PGR-00095912/2017), pelo Comité de Género e Raca do MPF. Em 05 de outubro de 2023, por meio da Portaria
PR-AP n° 233/2023 houve nova formagdo da Comissdo (PR-AP-00026813/2023). O Edital PR-AP n° 30/2024 (PGEA — 1.12.000.000834/2019-67)
realizou nova sele¢do de integrantes para a composi¢do da comissdo (PR-AP-00014514/2024).

1.2.2 Apesar de haver nos autos o memorando n°® 460/2024/AGE/PRAP (PR-AP-00017592/2024) solicitando a retificacdo da
Portaria R/AP n° 233/2023, excluindo da referida Comisséo os servidores/estagiario que foram desligados da PRAP e incluindo os servidores que
manifestaram interesse em compor a referida Comisséo, foi constatada a necessidade de realizacdo de novo edital de selecdo em razdo de haver o
pedido de desligamento de uma servidora, bem como a auséncia de estagiarios compondo a Comissdo e, ainda, a manifestacdo de todos os demais
membros remanescentes pelos seus desligamentos da Comisséo, apds consulta realizada por meio do Memorando Circular n°® 9/2026 (PR-AP-
00012160/2026). Assim, é necessaria nova selecéo para composicdo da referida Comisséo.

1.3 O presente processo tem por objeto, também, a instituicdo da Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar — CPSPAD, que tem por objetivo desenvolver as atividades de carater apuratorio e processante, relativas a eventuais irregularidades no
servigo publico envolvendo servidores publicos lotados nesta Procuradoria ou bens patrimoniados pertencentes ao acervo desta unidade.

1.3.1 A Lei n®8.112/1990, em seu art. 149, §§ 1° e 2°, trata sobre o processo disciplinar no &mbito da Administragdo Publica e a
instituicdo de comissdo de processo administrativo disciplinar. No entanto, a referida lei ndo trata da instituicdo de Comissdes Permanentes de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, deixando a critério da Administracéo instituir comissdo temporéaria ou permanente para fins de
apurar infrages funcionais.

1.3.2 Aainstituicdo de Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar se demonstra mais benéfica
para os servidores, na medida em que havera uma comissdo constituida antes mesmo da ocorréncia dos fatos a serem apurados, o que estd em harmonia
com o principio do juiz natural e contribui para a imparcialidade na apuragao das infragdes funcionais, bem como na aplicacdo de penalidades.

1.3.3 A instituicdo de Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar na Procuradoria da Republica
no Estado do Amapa é medida salutar para a boa conducgéo das investigagfes administrativas.

1.4 A forma de funcionamento e os regramentos internos da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual da Procuradoria da Republica no Estado do Amapéa e da Comissdo de Género e Raca da Procuradoria da Republica no Estado do
Amapa ja se encontram estabelecidas., conforme procedimentos administrativos que instruem suas atuagdes (PGEAs), devendo a nova composicao
da comissdo, ap6s a publicagao da Portaria, dar continuidade a seus trabalhos.

1.5 A forma de funcionamento da Comissdo Permanente de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar — CPSPAD, as
atribuicfes dos integrantes, o prazo para a conclusdo das investigacGes deve ser conforme determina a legislacido de regéncia, como a Lei n°
8.112/1990.

1.6 No caso de selecdio de membros e servidores em teletrabalho integral, sua participacdo devera ser viabilizada,
preferencialmente, por videoconferéncia.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.



DMPF-e N° 79/2026 - ADMINISTRATIVO Divulgacédo: segunda-feira, 4 de maio de 2026 Publicacdo: terca-feira, 5 de maio de 2026

2. DA PARTICIPACAQ, INSCRICAO E SELECAO.

2.1. Paraa Comissdo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual da Procuradoria da Republica no Estado
do Amapa, conforme disposto na Portaria PGR/MPF n° 315, de 11 de abril de 2019, e na Portaria PGR/MPF n° 1004 de 31 de outubro de 2018.

2.1.1 Os(as) integrantes das Comissdes de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo
deverdo ser ocupantes de cargos efetivos e desempenharéo suas atividades sem prejuizo do exercicio das atribui¢des funcionais inerentes a seus cargos
efetivos, fungBes de confianga ou cargos em comisséo, conforme disposto no art. 8° da Portaria PGR/MPF n° 315, de 11 de abril de 2019, e do art. 4°
da Portaria PGR/MPF n° 1.004, de 31 de outubro de 2018.

2.1.2 Os(as) servidores(a) interessados(as) para compor a Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo deverdo se inscrever até as 19h do dia 08.05.2026 (sexta-feira), através do requerimento simples eletronico, enviado via
Sistema Unico para o Gabinete do Procurador Chefe (GABPC) desta Unidade.

2.1.3 Conforme estabelecido pelo art. 9° da Portaria PGR/MPF n° 315, de 11 de abril de 2019, deveréo constar na inscri¢do, no
minimo, as seguintes informagoes:

I - nome, matricula, cargo efetivo, lotacéo, e-mail;

11 - conhecimento sobre a tematica, conforme disposto no art. 7° desta Portaria;

111 - declaracdo de ciéncia da chefia imediata, em virtude do disposto no art. 4° da Portaria PGR/MPF n° 1004/2018; e

IV - declaracéo de que o(a) candidato(a) ndo se insere nas restricdes definidas no paragrafo Unico do art. 11 desta Portaria.

Paréagrafo Gnico. No ato de inscri¢do devera ser atualizado, no sistema Hoérus, o curriculo do candidato a eleicéo.

2.1.4 Conforme estabelecido no paréagrafo unico do art. 11 da Portaria PGR/MPF n® 315, de 11 de abril de 2019, ndo poderéo se
inscrever no processo de elei¢do os servidores(as):

I - que tenham sofrido ou respondem penalidade disciplinar;

Il - que estiverem em fruicdo de:

a) licenca para o servico militar;

b) licenca para atividade politica;

c) licencga para tratar de interesses particulares;

d) licenca para desempenho de mandato classista; e) afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade;

f) afastamento do pais para estudo ou missdo oficial, por periodo superior a 30 (trinta) dias; g) afastamento para exercicio de
mandado eletivo;

h) afastamento para participar de programa de p6s graduago stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior;
e

i) afastamento para misséo ou estudo no exterior.

2.1.5 Arelacdo dos inscritos habilitados para eleicéo serd publicada no Didrio Eletronico do MPF e na intranet da PR-AP até o dia
15 de maio de 2026.

2.1.6 A votacdo para eleicdo do representante, dentre os inscritos habilitados, para compor a Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, ocorrerd por meio eletrdnico, em link a ser disponibilizado na Intranet da
PR-AP para os servidores desta Unidade (art. 13, paragrafo Unico, da Portaria PGR/MPF n° 315, de 11 de abril de 2019).

2.1.7 A votacdo é facultativa e sera realizada no periodo de 18 a 22 de maio de 2026 (art. 13 e 14 da Portaria PGR/MPF n° 315,
de 11 de abril de 2019).

2.1.8 Caso haja empate, a apuracdo do desempate serd promovida pela Chefia de Gabinete, responsavel pela conducao do processo
eleitoral, e os critérios de desempate estdo previstos no Art. 7° da Portaria PGR/MPF n° 315, de 11 de abril de 2019:

I - conhecimento sobre a tematica da politica instituida pela Portaria PGR/MPF n°1004/2018, com critérios minimos
descriminados abaixo:

a) elaboracéo de trabalho académico, equivalente a 2 (dois) pontos;

b) participacdo em grupos de trabalho ou correlatos, equivalente a 1 (um) ponto.

Il - composicdo da Comisséo, observado o disposto no art. 3° da referida Portaria;

111 - maior tempo de servi¢o no MPU; e,

IV - maior idade.

2.1.9 Ao final da votacdo, o resultado serd publicado no Diario Eletronico do MPF e na intranet da PR-AP até o dia 29 de maio de
2026 (Arts. 16 e 17 da Portaria PGR/MPF n° 315, de 11 de abril de 2019).

2.1.10 Caso ndo haja inscricdo de servidores(as) interessados a concorrer a eleicdo para compor a referida Comissao, ficara a cargo
do(a) Procurador(a)-Chefe a indicacdo de representante para compor a Comisséao de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagdo da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa (Art. 12 da Portaria PGR/MPF n° 315, de 11 de abril de 2019).

2.1.11 Conforme disposto no art. 18 a 21 da Portaria PGR/MPF n° 315, de 11 de abril de 2019, Poderdo os(as) interessados(as)
impugnar a relacéo dos(as) inscritos(as), bem como do resultado preliminar da elei¢&o, registrando requerimento devidamente instruido com as provas
pertinentes, no prazo de até 2 (dois) dias ap6s cada etapa, a partir da publicagédo no meio oficial.

2.1.12 O mandato dos(as) novos integrantes da Comissao sera de 2 (dois) anos, para atuarem no biénio 2026/2027. Apés o término
desse biénio, como os demais membros integrantes ja estdo em periodo de reconducéo, novo edital para formagao de nova Comissédo deve ser realizado.

2.1.13 Os trabalhos nas Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo serao
considerados prestacéo de relevante servico publico e constardo dos assentamentos funcionais dos membros e servidores, conforme disposto no art.
4°, paragrafo Unico, da Portaria PGR/MPF n° 1.004, de 31 de outubro de 2018.

2.1.14 O resultado final da selecéo sera divulgado por Portaria do Procurador-Chefe, que atualizard a Comissdo vinculada ao
Comité Gestor de Género e Raca do MPF no &mbito da PR/AP.

2.2. Para a Comissdo de Género e Raga da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa.
2.2.1 Os membros e servidores(as) que pretendam se voluntariar para participar da composicdo da Comissdo, deverdo manifestar
a referida intencdo expressamente, até as 19h do dia 08.05.2026 (sexta-feira), horério de Brasilia/DF, por intermédio de e-mail para a Chefia de

Gabinete da unidade no seguinte endereco eletrénico: prap-chefegab@mpf.mp.br, inserindo no assunto "Sele¢éo para comissao de Género e Raga da
PR-AP",
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2.2.2 Terdo prioridade de compor a referida Comissdo, membros titulares de Oficios com atribuicdo em Tutela Coletiva (PRDC,
1° e 7° Oficios), servidores e estagiarios que foram classificados no concurso/processo seletivo do Ministério Piblico da Unido ou terceirizados que
foram contratados por critérios de cotas.

2.2.3 Deverdo ser observadas para sele¢do da equipe desta Comisséo, se possivel, critérios que observem além da pluralidade de
género e raga, a participacdo de representantes de diversos setores da Unidade (membros, servidores da area fim e da &rea meio, estagiarios e
terceirizados).

2.2.4 Para observancia da pluralidade mencionada no item anterior, é facultado ao(a) interessado(a) apresentar a autodeclaragao
de género e raca, devendo esta ser efetuada no momento da manifestacdo de interesse prevista no item 2.2.1 (caso do membro ou servidor ndo tinha
participacdo de cotas em seu concurso pUblico ou contratacdo do terceirizado ou estagiario).

2.2.5 O resultado final da selecdo sera divulgado por Portaria do Procurador-Chefe, que atualizara a Comissao vinculada ao Comité
Gestor de Género e Raca do MPF no &mbito da PR/AP, bem como designara sua composi¢do, com até 10 (dez) componentes; e o(a) respectivo(a)
coordenador(a), que sera, nesta ordem, o(a) Procurador(a)-chefe, o (a) Procurador(a) titular da PRDC, a) Procurador(a) titular do 1° Oficio, a)
Procurador(a) titular do 7° Oficio, caso inscritos, ou algum dos demais membros que manifestem interesse em participar da referida Comissao.

2.3 Para a Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — CPSPAD da Procuradoria da Republica
no Estado do Amapa.

2.3.1 Podem se candidatar servidores estaveis, com nivel superior, preferencialmente bacharéis em direito, ocupantes de cargo
efetivo do quadro de pessoal desta Procuradoria, 0s quais serdo, posteriormente a selegéo, designados por Portaria do Procurador-chefe, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, os titulares e os suplentes. Deverdo manifestar a referida intengo expressamente, até as 19h do dia 08.05.2026 (sexta-
feira), horario de Brasilia/DF, por intermédio de e-mail para a Chefia de Gabinete da unidade no seguinte endereco eletrénico: prap-
chefegab@mpf.mp.br, inserindo no assunto "Sele¢do para Para a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar —
CPSPAD da PR-AP".

2.3.2 Os servidores que integrardo a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar serdo designados
para um periodo de 01 (um) ano.

2.3.3 Os suplentes, além de substituir os titulares em suas auséncias e impedimentos, quando necessario, serdo responsaveis pela
conducéo de Sindicancia Disciplinar Investigativa.

2.3.4 Néo podera integrar a Comissdo Permanente de Sindic&ncia e Processo Administrativo Disciplinar o servidor que:

| — estiver respondendo a sindic&ncia ou a processo disciplinar.

11 — tendo sofrido penalidade, e ndo tenha ainda obtido cancelamento do consequente registro, nos termos do caput do art. 131 da
Lei n° 8.112/90.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS.

3.1 Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Amapa.

3.2 Publique-se o presente Edital no Diério Eletronico (DMPF-¢) e na Intranet da PR-AP.

3.3 Encaminhe este Edital, por e-mail e por meio dos gestores de contratos dos terceirizados, a todos os membros, servidores,
terceirizados e estagiarios da PR-AP.

JOAO PEDRO BECKER SANTOS
Procurador-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS

PORTARIA N° 78, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Altera a Portaria n® 57, de 13 de abril de 2026, que designa Procuradores da
Republica para responderem, cumulativamente, por Oficios na PR/AM.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando o que dispde a Portaria PGR/MPU n° 42, de 28 de abril de 2026, que regulamenta, no ambito do Ministério Publico
da Unido, a gratificacdo por exercicio cumulativo de atribuigdo ou oficio (GAO).

Considerando que os Procuradores da Republica Edmilson da Costa Barreiros Junior e Eduardo Jesus Sanches manifestaram
interesse, perante a Chefia da Unidade, na substituicdo fixa nos 6° e 12° Oficios da PRAM, respectivamente. Resolve:

Art. 1° Cancelar a designagao constante do item | da Portaria n® 57, de 13 de abril de 2026, no Oficio e periodo abaixo indicados,
nos seguintes termos:

IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR AFASTADO IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR

PERIODO DE SUBSTITUTO

= SUBSTITUICAO =
NOME MAT.| OFICIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO

Designacdo Suspensa
Portaria PGR/MPF n?
210/2024 (PGR-
Cecilia Vieira de Melo Sa 1599 190 00080296/2024), 11/05/2026 a Marcelo Malaquias Barreto
Leitdo alterada pela Portaria 15/05/2026 Gomes
PGR/MPF n°
24/2025 (PGR-

00014302/2025)

1658 17°
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Art. 2° Alterar as designacdes constantes do item | da Portaria n°® 57, de 13 de abril de 2026, nos Oficios e periodos abaixo
indicados, nos seguintes termos:

Onde se lé:
IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO ; IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
FERIOIDD Bl SUBSTITUTO
= SUBSTITUICAO =
NOME MAT.| OFICIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
04/05/2026 a Edmilson da Costa Barreiros
] - Vago 17/05/2026 Junior 1058 &
18/05/2026 a Edmilson da Costa Barreiros
- - 0 0
6 Vago 31/05/2026 Junior 1058 8
Leia-se:
IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO ; IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
PERIODO DE SUBSTITUTO
= SUBSTITUICAO =
NOME MAT.| OFICIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
01/05/2026 a Edmilson da Costa Barreiros
] - Vago 31/05/2026 Junior 1058 &
Onde se Ié:
IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO IDENTIFICACAO DO PROCURADOR
pERiODO DNE SUBSTITUTO
NOME MAT.| OFICIO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME MAT. OFICIO
Designacdo Suspensa
Portaria PGR/MPF n?
PR . 210/2024 (PGR-
Cecilia V|e|r_a~de Melo Sa 1599 . 00080296/2024),
Leitdo 12 . 04/05/2026 a
alterada pela Portaria 10/05/2026 Eduardo Jesus Sanches 1664 3°
PGR/MPF n°
24/2025 (PGR-
00014302/2025)
Designacdo Suspensa
Portaria PGR/MPF n?
210/2024 (PGR-
Cecilia Vieira de Melo Sa o 00080296/2024), 16/05/2026 a o
Leitdo 1599 12 alterada pela Portaria 31/05/2026 Eduardo Jesus Sanches 1664 3
PGR/MPF n°
24/2025 (PGR-
00014302/2025)
Leia-se:
IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR AFASTADO : IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR
FEROODIE SUBSTITUTO
= SUBSTITUICAO =
NOME MAT.| OFICIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
Designacdo Suspensa
Portaria PGR/MPF n?
P . 210/2024 (PGR-
Cecilia Vlelr_aNde Melo Sa 1599 00080296/2024),
Leitdo 12° . 01/05/2026 a
alterada pela Portaria 31/05/2026 Eduardo Jesus Sanches 1664 3°
PGR/MPF n°
242025 (PGR-
00014302/2025)

LUIS EDUARDO PIMENTEL VIEIRA ARAUJO
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atribuicdes legais e,

PORTARIA N° 79, DE 4 DE MAIO DE 2026.
Altera a Portaria n° 67 de 22/04/2026 que estabelece a escala de plantdo de
Membros(as) na Procuradoria da Republica no Estado do Amazonas, nos
periodos de 15/06/2026 a 21/06/2026, 22/06/2026 a 28/06/2026 e de
16/11/2026 a 22/11/2026.
O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS, no uso de suas

Considerando a solicitacéo de alteracéo na escala de plantéo nos periodos de 15/06/2026 a 21/06/2026, 22/06/2026 a 28/06/2026

e de 16/11/2026 a 22/11/2026, efetivada por correio eletrdnico a Chefia de Gabinete pelo Procurador da Republica André Luiz Porreca Ferreira Cunha
e pelo Procurador da Republica Edmilson da Costa Barreiros Janior; Resolve:

| — Alterar a Portaria n® 67 de 22/04/2026 que estabelece a escala de plantdo de Membros(as) na Procuradoria da Republica no

Estado do Amazonas no periodo de Janeiro a Dezembro de 2026:

De 07/01/2026 a 11/01/2026 — 1° Oficio — Igor Jorddo Alves

De 12/01/2026 a 18/01/2026 — 14° Oficio — Thiago Coelho Sacchetto

De 19/01/2026 a 25/01/2026 — 14° Oficio — Thiago Coelho Sacchetto

De 26/01/2026 a 01/02/2026 — 4° Oficio — Valdir Monteiro Oliveira Junior

De 02/02/2026 a 08/02/2026 — 15° Oficio — Janaina Gomes Castro e Mascarenhas
De 09/02/2026 a 13/02/2026 — 8° Oficio — Edmilson da Costa Barreiros Jinior
De 14/02/2026 a 22/02/2026 — 16° Oficio — Renata Santos de Souza

De 23/02/2026 a 01/03/2026 — 9° Oficio — Luis Eduardo Pimentel Vieira Aradjo
De 02/03/2026 a 08/03/2026 — 18° Oficio — Sofia Freitas Silva

De 09/03/2026 a 15/03/2026 — 15° Oficio — Janaina Gomes Castro e Mascarenhas
De 16/03/2026 a 22/03/2026 — 8° Oficio — Edmilson da Costa Barreiros Jinior
De 23/03/2026 a 29/03/2026 — 17° Oficio — Marcelo Malaquias Barreto Gomes
De 30/03/2026 a 05/04/2026 — 17° Oficio — Marcelo Malaquias Barreto Gomes
De 06/04/2026 a 12/04/2026 — 19° Oficio — André Luiz Porreca Ferreira Cunha
De 13/04/2026 a 19/04/2026 — 2° Oficio — Luiz Augusto Fernandes Fanini

De 20/04/2026 a 26/04/2026 — 3° Oficio — Eduardo Jesus Sanches

De 27/04/2026 a 03/05/2026 — 4° Oficio — Valdir Monteiro Oliveira Janior

De 04/05/2026 a 10/05/2026 — 5° Oficio — Fernando Merloto Soave

De 11/05/2026 a 17/05/2026 — 8° Oficio — Edmilson da Costa Barreiros Jinior
De 18/05/2026 a 24/05/2026 — 9° Oficio — Luis Eduardo Pimentel Vieira Aradjo
De 25/05/2026 a 31/05/2026 — 2° Oficio — Luiz Augusto Fernandes Fanini

De 01/06/2026 a 07/06/2026 — 18° Oficio — Sofia Freitas Silva

De 08/06/2026 a 14/06/2026 — 16° Oficio — Renata Santos de Souza

De 15/06/2026 a 21/06/2026 — 19° Oficio — Janaina Gomes Castro e Mascarenhas
De 22/06/2026 a 28/06/2026 — 15° Oficio — André Luiz Porreca Ferreira Cunha
De 29/06/2026 a 05/07/2026 — 19° Oficio — André Luiz Porreca Ferreira Cunha
De 06/07/2026 a 12/07/2026 — 17° Oficio — Marcelo Malaquias Barreto Gomes
De 13/07/2026 a 19/07/2026 — 3° Oficio — Eduardo Jesus Sanches

De 20/07/2026 a 26/07/2026 — 17° Oficio — Marcelo Malaquias Barreto Gomes
De 27/07/2026 a 02/08/2026 — 5° Oficio — Fernando Merloto Soave

De 03/08/2026 a 09/08/2026 — 8° Oficio — Edmilson da Costa Barreiros Jinior
De 10/08/2026 a 16/08/2026 — 9° Oficio — Luis Eduardo Pimentel Vieira Aradjo
De 17/08/2026 a 23/08/2026 — 16° Oficio — Renata Santos de Souza

De 24/08/2026 a 30/08/2026 — 2° Oficio — Luiz Augusto Fernandes Fanini

De 31/08/2026 a 07/09/2026 — 2° Oficio — Luiz Augusto Fernandes Fanini

De 08/09/2026 a 13/09/2026 — 5° Oficio — Fernando Merloto Soave

De 14/09/2026 a 20/09/2026 — 4° Oficio — Valdir Monteiro Oliveira Junior

De 21/09/2026 a 27/09/2026 — 18° Oficio — Sofia Freitas Silva

De 28/09/2026 a 04/10/2026 — 19° Oficio — André Luiz Porreca Ferreira Cunha
De 05/10/2026 a 11/10/2026 — 3° Oficio — Eduardo Jesus Sanches

De 12/10/2026 a 18/10/2026 — 2° Oficio — Luiz Augusto Fernandes Fanini

De 19/10/2026 a 25/10/2026 — 3° Oficio — Eduardo Jesus Sanches

De 26/10/2026 a 02/11/2026 — 4° Oficio — Valdir Monteiro Oliveira Jinior

De 03/11/2026 a 08/11/2026 — 4° Oficio — Valdir Monteiro Oliveira Janior

De 09/11/2026 a 15/11/2026 — 5° Oficio — Fernando Merloto Soave

De 16/11/2026 a 22/11/2026 — 16° Oficio — Renata Santos de Souza

De 23/11/2026 a 29/11/2026 — 9° Oficio — Luis Eduardo Pimentel Vieira Aradjo
De 30/11/2026 a 06/12/2026 — 4° Oficio — Valdir Monteiro Oliveira Janior

De 07/12/2026 a 13/12/2026 — 15° Oficio — Janaina Gomes Castro e Mascarenhas
De 14/12/2026 a 18/12/2026 — 16° Oficio — Renata Santos de Souza

EDMILSON DA COSTA BARREIROS JUNIOR
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA PRES N° 91, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Altera Portaria PRES n° 87, de 27 de abril de 2026, que designa Procuradores
da Republica para atuarem em substituicdo em oficios da PR-ES.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESPIRITO SANTO, no exercicio de suas atribuiges,
considerando o disposto no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, na Portaria PRES n°® 404, de 04 de dezembro de 2017, e na delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria PGR n° 462, de 16 de junho de 2016, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria PRES n° 87, de 27 de abril de 2026, no tocante a substitui¢do do PR-ES-1° oficio, conforme a seguir

indicado:
Oficio Substituido Membro Substituido Periodo Motivo Membro Substituto Oficio do Substituto
PR-ES-1° oficio 1 a 31/05/2026 Oficio vago Paulo Augusto Guaresqui PR-ES - 9° oficio
Matr. 1042

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Aurt. 3° Dé-se ciéncia a Coordenadoria Juridica e de Documentacdo e & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

CARLOS VINICIUS SOARES CABELEIRA
PORTARIA PR/ES N° 92, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Institui e designa Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para a
contratacdo de empresa especializada para prestacéo continuada de servicos de
apoio operacional, limpeza, higienizagdo e conservagdo predial.

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuictes
estabelecidas no Art. 41, incisos | a VII, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Pdblico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n°
382, de 5 de maio de 2015, com referéncia ao Procedimento de Gestdo Administrativa (PGEA) n. 1.17.000.001418/2026-29, resolve:

Art. 1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para a contratacdo de empresa especializada para prestacdo
continuada de servigos de apoio operacional, limpeza, higienizacdo e conservagdo predial, com dedicacdo de méo de obra residente e fornecimento
de materiais, insumos e equipamentos necessarios a execucdo das atividades de limpeza, copa, garcom e apoio administrativo.

Art. 2° Designar os servidores abaixo como integrantes da EPC:

N Nome do servidor Matricula Lotacéo Funcéo na EPC

! Hewem”sﬁﬁrrﬁiﬁﬁ fe Souza 27901 MPU/;%)?\/II\IIIl:I:IgTIDI??ACAO Presidente

2 Elanne ﬁlﬂlg?a?ishi do 33864 MPU /L%?\/II\IIIIEIZI(;T???A(; A0 Presidente Substituta
3 Thig?a?chichZEZeca 33688 MPU/L%?\/II\IIIIEI:I(;T%?A(;AO Membro

4 Marina Camporez 27433 MPU /;E)?\/II\IIII\CI:I(;T??CAQ A0 Membra

> cedte F%Z::?)r:g: petima 25445 MPU/;%)?\/II\IIII\CI:I(;TI??CAQAO Membra

§ 1° Compete ao presidente da EPC, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, a coordenacéo dos
trabalhos da equipe, podendo estabelecer prazos e cronogramas para cumprimento das atividades.

§ 2° Todos o0s atos administrativos da EPC devem ser documentados no PGEA n. 1.17.000.001418/2026-29.

Art. 3° A EPC compete, no que couber e de acordo com a natureza do objeto:

1. elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);
. realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
. elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Bésico (PB);
. elaborar Mapa de Riscos;
. elaborar Instrumento de Medic&o de Resultados (IMR);
. acompanhar as demais fases da contrata¢éo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnagdes;
. realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacéo de amostras, provas de conceito ou complexidades
técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

~NOoO Ok, wWwN
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8. outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo e apoio técnico a selecdo do
fornecedor.

§ 1° A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua
elaboragdo e conferéncia, formalizada pela assinatura em conjunto dos documentos.

§ 2° As reunifes devem ser registradas em ata.

§ 3° Conforme o desenvolvimento dos estudos, em homenagem ao principio da eficiéncia, observadas as normas legais e
regulamentares, poderdo ser suprimidas atividades das listadas nos incisos deste art. 3°

Art. 5° Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para conclusdo do Estudo Técnico Preliminar.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até que esteja formalizada a contratacéo.

PUBLIQUE-SE

RODRIGO VIEIRA TEIXEIRA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO
PORTARIA PR/MA N° 37, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Designa Procuradores da Republica para atuarem em substitui¢do nos oficios
da PR-MA e das PRMs de Bacabal, Caxias e Imperatriz, no més de MAIO de
2026.

A PROCURADORA-CHEFE EM EXERCICIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO, no exercicio das
atribuictes que Ihe conferem o Regimento Interno do Ministério Publico Federal, considerando os termos previstos no inciso 1, do artigo 50 da Lei
Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instrugdo Normativa SG/MPU n° 1, todos de
25 de setembro de 2014, e a Portaria PGR/MPF n° 462, de 16 de junho de 2016, RESOLVE:

Art. 1° Designar os Procuradores da Republica para atuarem em substituigdo, conforme especificado no Anexo I;

Art. 2° Determinar que seja dada ciéncia aos Procuradores interessados, bem como a Coordenadoria Juridica, Setores Juridicos
das PRMs vinculadas, ao Nucleo de Tutela Coletiva e & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da PR-MA.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 04 de maio de 2026.

CAROLINA DA HORA MESQUITA HOHN
Procuradora-Chefe Em Exercicio

ANEXO |
(Portaria n° 37, de 30 de abril de 2026)
IDENTIFICACAO DO PROCURADOR AFASTADO PERIODO DE IDENTIFICACAO DO PROCURADOR SUBSTITUTO
NOME OFicCIO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME OFicCIO
Férias 04 a 08/05/2026 THIAGO FERREIRA DE 10° Oficio da
OLIVEIRA, mat 999 PRMA
11 a 15/05/2026
ALEXANDRE SILVA | 120Oficioda | EXercicioda PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA 8 Oficio da
SOARES. mat 998 PRMA chefia 18 a 22/05/2026 CASTELO BRANCO, mat.1078 PR/IMA
' (desoneracéo (substituicéo remota)
de 50%) DANIEL MEDEIROS SANTOS 1° Oficio da
25 2 29/05/2026 mat 1618 (substitui¢cdo remota) PRM/Caxias
04 a 10/05/2026 FLAUBERTH MARTINS ALVES 5° Oficio da PRMA
(matr.1109)
. 11 a 17/05/2026 THAYNA FREIRE DE OLIVEIRA, 9° Oficio da PRMA
- Atuacéo mat 904
11AGO DE SOUSA roficioda | eyclusivana FLAUBERTH MARTINS ALVES
CARNEIRO, mat 1067 PRMA PRE 18 a 24/05/2026 5° Oficio da PRMA
(matr.1109)
DIEGO MESSALA PINHEIRO DA Oficio Unico da
25 a 31/05/2026 SILVA, mat 1601 (substituicdo
PRM/Bacabal
remota)
04210/05/2026 | HAYNAFREIRE DEOLIVEIRA, | g0 i da PRMA
mat 904
.. CAROLINA DA HORA .
0 (*]
VAGO 2 gélagda VAGO 11 a 17/05/2026 MESQUITA HOHN, mat 920 6° Oficio da PRMA
DIEGO MESSALA PINHEIRO DA Oficio Unico da
18 a 24/05/2026 SILVA, mat 1601 (substituicdo / bal
remota) PRM/Bacaba
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PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA

8° Oficio da

25a 31/05/2026 CASTELO BRANCO, mat.1078 PRIMA
(substituicéo remota)
Afastamento
MARCELO SANTOS 40 Oficio da para 18 a 22/05/2026 FELIPFig'EgA?nI:t?QéILVA 20 Oficio da
CORREA, mat 1486 PRMA realizacédo de (substi tui, 30 remota) PRM/Imperatriz
itinerancia ¢
MARCILIO NUNES 70 Oficio da Folga FELIPE RAMON DA SILVA 2 Oficio da
MEDEIROS. mat 925 PRMA compensatéria 04 a 08/05/2026 FRO_ES_, mat 1642 PRM/Imperatriz
! de plantdo (substituicéo remota)
Folga
. compensatéria 20 a 22/05/2026
THIAGO FERREIRADE | 10°Oficioda | e plantio CAROLINA DA HORA 60 Oficio da PRMA
OLIVEIRA, mat 999 PRMA Féri MESQUITA HOHN, mat 920
ertas 25 a 29/05/2026
04a17/05/2026 | MARCELO SANTOS CORREA. 1 4o oficio da PRMA
11° Oficio da
VAGO PRMA VAGO 18 a 22/05/2026 THOMAZ MUYLAERT DE 20 Oficio da
CARVALHO BRITTO, mat 1672 PRM/Imperatriz
252 29/05/2026 (substituicdo remota) P
04a17/05/2026 | -TONARACIO DEMELO, Mt 30 oicio da pRIMA
- 0 ici
OFICIO VAGO rofdeda | vaco ANNE CAROLINE A. A. 20 Oficio da
18 a 31/05/2026 NEITZKE, mraetn%gtoaf); (substituicdo PRM/Caxias
DIEGO MESSALA Oficio Unico da Folga THOMAZ MUYLAERT DE 39 Oficio da
PINHEIRO DA SILVA, compensatoria 04 a 08/05/2026 CARVALHO BRITTO, mat 1672 .
PRM/Bacabal x o s PRM/Imperatriz
mat 1601 de plantdo (substituicdo remota)
ANNE CAROLINE A. A 2° Oficio da com F:rlngtéria 04 a 08/05/2026 DANIEL MEDEIROS SANTOS, 1° Oficio da
NEITZKE, mat 1608 PRM/Caxias pensax mat 1618 PRM/Caxias
de plantdo 11 a 15/05/2026
CAROLINA DA HORA
04 a 10/05/2026 MESQUITA HOHN, mat 920 6° Oficio da PRMA
(substituicdo remota)
» 11a17/05/2026 | TWAUBERTHMARTINS ALVES, | 5 044 4o pPRMA
. 1° Oficio da mat.1109 (substitui¢cdo remota)
OFICIOVAGO PRM/Imperatriz VAGO THAYNA FREIRE DE OLIVEIRA
18 a 24/05/2026 I ' | 9° Oficio da PRMA
mat 904 (substitui¢do remota)
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA .
8° Oficio da
25 a 31/05/2026 CASTELO BRANCO, mat.1078 PRIMA
(substituicdo remota)
11a15/05/2026 | MARCILIO NUNES MEDEIROS, | 2 04 43 prMVA
mat 925 (substitui¢do remota)
FELIPE RAMON DA 2° Oficio da - HILTON ARAUJO DE MELO, mat 0 Vi
SILVA FROES, mat 1642 | PRM/Imperatriz Ferias 25a27/05/2026 1479 (substituicio remota) 3 Oficio da PRMA
28 ¢ 29/052026 | MARCELO SANTOS CORREA, | 46 0 42 pPRMA
mat 1486 (substituicdo remota)
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA .
8° Oficio da
04 a 10/05/2026 CASTELO BRANCO, mat.1078 PR/MA
(substituicdo remota)
DIEGO MESSALA PINHEIRO DA Oficio Unico da
. 4° Oficio da 11 a 17/05/2026 SILVA, mat 1601 (substituicdo
OFICIO VAGO PRM/Imperatriz VAGO remota) PRM/Bacabal
MARCELO SANTOS CORREA, 0 Nfini
18 a 22/05/2026 mat 1486 (ITINERANCIA) 4° Oficio da PRMA
25 a 31/05/2026 MARCILIO NUNES MEDEIROS, 7° Oficio da PRMA

mat 925 (substitui¢do remota)

Feriados: 1°/05/2026 - DIA DO TRABALHO
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RETIFICACAO.

Na Portaria PR/MA N° 08, de 30 de janeiro de 2026, publicada na pagina n° 43/48, no Caderno Administrativo do Didrio do
Ministério Publico Federal Eletrdnico (DMPF-e) n° 23/2026, de 04 de fevereiro de 2026, que estabeleceu a escala de plantdo de membros e servidores

da PRMA e PRMs de Bacabal, Caxias e Imperatriz no periodo de janeiro a dezembro de 2026.

ONDE SE LE:
ESCALA DE PLANTAO 2026
PERIODO PROCURADORES SECRETARIO
1° Titular: DR. MARCILIO NUNES 1@;‘;}':{;&8“&'@? A
22 a 28/06/2026 20 Titular: DR. PEDRO HENRIQUE 20 Substituto: MARIA CAROLINA
Substituto: DR. HILTON MELO ’
LEIA-SE:
ESCALA DE PLANTAO 2026
PERIODO PROCURADORES SECRETARIO
1° Titular: DRA. THAYNA FREIRE Titular: MIRELE
22 a 28/06/2026 20 Titular: DR. PEDRO HENRIQUE 12 Substituto: CAMILA
Substituto; DR. HILTON MELO 20 Substituto: MARIA CAROLINA

CAROLINA DA HORA MESQUITA HOHN
Procuradora-Chefe em Exercicio

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PORTARIA PR/MS N° 107, DE 4 DE MAIO DE 2026.

A PROCURADORA-CHEFE SUBSTITUTA DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso Il, do artigo 50 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de
1993, bem como o Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instrugdo Normativa SG/MPU n° 1 e a Portaria PGR/MPF n° 740, todos de 25 de
setembro de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria PR/MS n° 101, de 17 de abril de 2026, publicada no DMPF-e n° 72/2026 - ADMINISTRATIVO, em
23 de abril de 2026, pagina 13.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

JULIA ROSSI DE CARVALHO SPONCHIADO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE MINAS GERAIS
PORTARIA PRMG N° 184, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, considerando os termos previstos no inciso |1, do artigo 50 da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993,bem como a Resolucéo
CSMPF n° 159, de 6 de outubro de 2015 alterada pelas Resolu¢des CSMPF n° 160, de 1° de dezembro de 2015 e n° 191, de 05 de fevereiro de 2019,
e a Portaria n® 707, de 20 de dezembro de 2006, resolve:

Art. 1° Designar servidor(es) de apoio ao plantdo dos membros no Estado de Minas Gerais, conforme especificado no abaixo:

Procurador Plantonista Tipo de Plantdo Periodo do Plantdo Servidor de Apoio ao Plantdo

Plantdo Dias Uteis e feriados
municipais PR-MG (Capital)

André Luis Castro Caselli - Matr.
1525 - 1° Oficio da PRM Uberaba

27/04, as 18h, a 30/04 as 9h
(exceto: 1° de maio - Dia do trabalho)

Guilherme Pimenta,
Mat. 23.637

Aurt. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
CARLOS HENRIQUE DUMONT SILVA

RETIFICAGAO.

Na Portaria PR/MG n° 89, de 03 de mar¢o de 2026 publicada no Diario do Ministério Pablico Federal Eletrdnico, no dia 06 de
marco de 2026 péagina 19, no anexo Unico, onde se Ié:

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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https://www.google.com/url?q=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm&sa=D&source=editors&ust=1777321852445646&usg=AOvVaw0AiM-0SPIwEacIDrpUtJ6M
https://www.google.com/url?q=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm&sa=D&source=editors&ust=1777321852445913&usg=AOvVaw1-loI6KmXrsMYFksRPZ3CQ
https://www.google.com/url?q=https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/mg/prmg/gabinete-da-chefia/arquivos-escalas-web/plantao-resolucao-csmpf-159-2015-consolidada-191.pdf&sa=D&source=editors&ust=1777321852446228&usg=AOvVaw0MvgZGTfF_zt9422F-F1sM
https://www.google.com/url?q=https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/mg/prmg/gabinete-da-chefia/arquivos-escalas-web/plantao-resolucao-csmpf-159-2015-consolidada-191.pdf&sa=D&source=editors&ust=1777321852446439&usg=AOvVaw33Q7hucXbEqEUpV8sh3u2Y
https://www.google.com/url?q=https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/mg/prmg/gabinete-da-chefia/arquivos-escalas-web/plantao-resolucao-csmpf-159-2015-consolidada-191.pdf&sa=D&source=editors&ust=1777321852446439&usg=AOvVaw33Q7hucXbEqEUpV8sh3u2Y
https://www.google.com/url?q=https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/mg/prmg/gabinete-da-chefia/arquivos-escalas-web/plantao-portaria-pgr-707-2006-servidor.pdf&sa=D&source=editors&ust=1777321852447169&usg=AOvVaw3m-4DcERjaV_h5vp1pzRnJ
https://www.google.com/url?q=https://portal.mpf.mp.br/novaintra/intranets/mg/prmg/gabinete-da-chefia/arquivos-escalas-web/plantao-portaria-pgr-707-2006-servidor.pdf&sa=D&source=editors&ust=1777321852447393&usg=AOvVaw3XLXk6Z3bI3cu8NQb5qk6J
https://www.google.com/url?q=https://unico.mpf.mp.br/unico/modulo/documento/painel/%23/156159034&sa=D&source=editors&ust=1777483810815463&usg=AOvVaw2OPK09JR77PAXQZ6_hCyAQ
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UNIDADE DE PROCURADOR c
PLANTAO PLANTONISTA VI IS FIERIOIDE
PRM-UBERABA Lauro Coelho Janior - Matr. Plantdo Dias Uteis e R R
(Subsecoes Judiciarias 1030 - 11° Oficio do Nucleo feriados municipais - 45 27104, as 12?1 a30/04 as
Uberaba e Patos de Minas) | Ambiental Barragens PR-MG PRM
Leia-se:
UNIDADE DE PROCURADOR <
PLANTAO PLANTONISTA ULl IO HAUOIRL
PRM-UBERABA Lauro Coelho Janior - Matr. Plantdo Dias Uteis e N R
(Subsecdes Judiciarias 1030 - 11° Oficio do Nucleo feriados municipais - 30 27104, as 12'; 429/04 as
Uberaba e Patos de Minas) | Ambiental Barragens PR-MG PRM
PRM-UBERABA Gustavo de Carvalho Fonseca - Plantdo Dias Uteis e . .
(Subsecdes Judicidrias Matr. 1046 - 2° Oficio da PRM feriados municipais - 15 29/04, as 12?1 a30/04 as
Uberaba e Patos de Minas) Divinépolis PRM

CARLOS HENRIQUE DUMONT SILVA
Procurador-Chefe

ORDEM DE SERVICO N° 37, DE 4 DE MAIO DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS, no uso das suas atribuicdes legais
e regimentais,

DETERMINA:

Alocar os analistas do MPU/Direito, lotados nesta Procuradoria da Republica em Minas Gerais, a partir do dia 4 de maio de 2026:

1. JULIANA MOUTA CUNHA, matricula 30666, no Gabinete do Procurador da RepuUblica Thiago Menicucci Franklin de
Miranda, 28° Oficio do Nucleo Criminal;

2. MARIANA FERREIRA CHAIB DE TOLEDO, matricula 29389, no Gabinete Vago do 15° Oficio do Nucleo de Tutela
Educacdo PR-MG;

3. MAURO TULIO BRANDAO ALMEIDA, matricula 33584, no Gabinete Vago do 15° Oficio do Nucleo de Tutela Educagio
PR-MG;

4. RENATA TRISTAO GRAZZIOTTI CHIABA, matricula 33762, no Gabinete Vago do 27° Oficio do Nucleo de Tutela
Transportes PR-MG;

5. RAQUEL ALMEIDA SANTOS, matricula 30234, no Gabinete do Procurador da Republica Eduardo Henrique de Almeida
Aguiar, 8° Oficio do Ndcleo Ambiental Barragens PR-MG;

6. THAIS RODRIGUES LESSA, matricula 32523, no Gabinete da Procuradora da Republica Agueda Aparecida Silva Souto, 3°
Oficio do Nucleo Criminal PR-MG.

CARLOS HENRIQUE DUMONT SILVA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARA

DESPACHO DECISORIO PR/PA N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

REFERENCIA: Procedimento de Gestdo Administrativa PR/PA n° 1.23.000.000764/2026-92. ASSUNTO: Licenca para
Capacitacdo. INTERESSADO: MARCOS ANDRE DA COSTA CAVALCANTE, Técnico do MPU/Administracdo, matricula n° 29356. DECISAO:
Tendo em vista a atribui¢do conferida pelo disposto no Art. 33, inciso XXIII, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal,
aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5/5/2015, e de acordo com o contido na INFORMAGAO 94/2026 - PR-PA-00023230/2026, DEFIRO a
licenca para capacitagdo nos periodos de 05/05/2026 a 14/05/2026 (10 dias), 27/05/2026 a 05/06/2026 (10 dias), e 16/06/2026 a 25/06/2026 (10 dias),
referentes ao quinquénio de 26/02/2021 a 24/02/2026, em conformidade com o disposto no artigo 87 da Lei n® 8.112/1990 e na Portaria PGR/MPU
n° 42/2014. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA, inclusive quanto ao disposto no artigo 11 da Portaria PGR/MPU n° 42/2014.

FELIPE DE MOURA PALHA E SILVA
Procurador-Chefe

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA PARAIBA

PORTARIA PR-PB N° 92, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Designa integrantes da Brigada Voluntaria de Incéndio no ambito da
Procuradoria da Republica na Paraiba

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA, no exercicio das atribuicdes previstas
pelo Regimento Interno do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n° 382/2015;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PR-PB n° 91, de 28 de abril de 2026, que instituiu e regulamentou a Brigada Voluntaria
de Incéndio e outros sinistros no &mbito da Procuradoria da Republica na Paraiba;

CONSIDERANDO o objetivo de garantir a efetividade da seguranga, das agdes de qualidade de vida e de bem-estar no trabalho
presencial, bem como a valorizagéo profissional;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os integrantes da Brigada Voluntéria de Incéndio (BVI) da Procuradoria da Republica na Paraiba, nos
seguintes termos:

I. Coordenador-Geral: Chefe da SESOT- Antonio Weligtton Palmeira Medeiros, matricula n® 12.438;

I1. Chefe de Brigada: Responsaveis pela edificacdo - Leonaldo de Sousa Simdes, matricula n® 2.557;

I11. Lideres de Equipe: Responsaveis pela coordenacéo dos pavimentos - Alex Santos Pereira (Bombeiro Civil) e Larisse Ramos
Vital (Bombeiro Civil);

IV. Integrantes:

1. ALEX SANTOS PEREIRA

2. ANA CLAUDIA FERREIRA DA COSTA VIEGAS

3. ANTONIO WELIGTTON PALMEIRA MEDEIROS

4. BRYAN GABRIEL DIORGENES DE ANDRADE

5. CAMILA GOMES DA SILVA

6. EDNALDO ANDRADE DA SILVA ARAUJO

7. ELIAS BARBOSA DA SILVA

8. EVERALDO DE LIMA DOS SANTOS

9. GEANI DA SILVA QUEIROZ ARAUJO

10. INALDA SILVA DA CRUZ FUJIOCA

11. LARISSE RAMOS VITAL

12. LEONALDO DE SOUSA SIMOES

13. MARCUS VINICIUS MOURA DE CARVALHO

14. MARIA DOS PRAZERES SILVA DOS SANTOS

15. MARIA EMELLY BATISTA DE SOUSA

16. NATANAEL AUGUSTO FERREIRA

17. ORLANDO SOUSA GONGCALVES

18. RICARDO MEDEIROS CASTELLIANO

19. ROSANIA OLIVEIRA DA SILVA

20. SARA SAFIR DE ALMEIDA AZEVEDO

Art. 2° Devem ser afixados em locais visiveis quadros indicando os integrantes da Brigada e suas respectivas localizagGes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

BRUNO GALVAO PAIVA
ATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS DE 29 DE ABRIL DE 2026.

SUPRIDO: GRACE GALVAO RIBEIRO — Matricula: 11347 JUSTIFICATIVA: Concessio do suprimento de fundos n° 16/2026
para atender as despesas eventuais (Material de Consumo) de pequeno vulto e pronto pagamento, e que ndo se possam subordinar ao processo normal
de aplicacdo, dentro dos limites estabelecidos em norma. NATUREZA DA DESPESA: 33.90.30 — Material de Consumo VALOR CONCEDIDO: R$
528,00 PROCESSO: 1. 24.000.000865/2026-26 PERIODO DE APLICAGAO: 29/04/2026 a 27/07/2026 AUTORIZO a concesso de Suprimento de
Fundos acima descrita, na fung¢do saque crédito, no Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF. Fica o suprido sujeito ao cumprimento da
legislago aplicavel a concesséo de Suprimento de Fundos, em especial aos dispositivos que regulamentam sua finalidade e prazos de utilizacéo e de
prestacdo de contas. ORDENADOR DE DESPESAS: Jodo Monteiro de Lima Netto

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 454, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Designa o Procurador-Chefe Adjunto da Procuradoria da Republica no Parana
como procurador-distribuidor no ambito do Ministério Publico Federal no
Paranéa e da outras providéncias.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
conferidas no art. 56 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n° 357, de 5 de maio de 2015, e no
art. 33 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio de 2015,

Considerando a diretriz de atuacdo conjunta do Procurador-Chefe Adjunto com o Procurador-Chefe, instituida pela Portaria
PGR/MPF n° 425, de 12 de junho de 2023,

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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RESOLVE:

Art. 1° A atribuicdo de Procurador Distribuidor, prevista no art. 19 da Portaria PR/PR n° 189, de 2 de maio de 2022, fica designada
ao Procurador-Chefe Adjunto.

Art. 2° Revoga-se a Portaria PR/PR n° 387, de 19 de junho de 2023.

Art. 3° Esta Portaria produz efeitos a partir de 1° de maio de 2026.

DANIEL HOLZMANN COIMBRA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIA MPF/PRPE/GABPC N° 135, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Designa procurador da Republica para atuar em substituicdo no Oficio da
PRPE, em atencédo ao disposto na Portaria PR/PE/n. 119/2014.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto na Lei n. 13.024/2014, no Ato Conjunto PGR/CASMPU n. 01/2014, na Resolu¢do Conjunta CNJ/CNMP n. 14/2026 e na
Portaria PR/PE/n. 119/2014;

RESOLVE:

Art. 1° Designar procurador da Republica para atuar em substitui¢éo, no Oficio da PRPE, no periodo a seguir:

Identificagdo do Procurador Afastado . Identificagcdo do Procurador
Periodo de :
Substituicdo Substituto
Nome Mat. Oficio Motivo ¢ Nome Mat. Oficio
Fabio Holanda DE 20 (fini Licenca tratamento Edson Virginio PR-PE
Albuquerque 115 PR-PE 3° Oficio de saude 4 a5/5/2026 Cavalcante Jinior 959 50 Oficio
i Oficio . L
Aot | s | e | TSI | gassms | Sne e | RO
Da PRDC/ PRPE

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

RODOLFO SOARES RIBEIRO LOPES
Procurador-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA PRRJ N° 356, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Concede folga compensatoria por exercicio de plantdo a Procuradora da
Republica MARISA VAROTTO FERRARI no periodo de 20 a 22 de maio de
2026.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando que a Procuradora da Republica MARISA VAROTTO FERRARI solicitou fruicdo de folga compensatdria de plantdo
no periodo de 20 a 22 de maio de 2026, resolve:

Art. 1° Conceder folga compensatéria por exercicio de plantdo a Procuradora da Republica MARISA VAROTTO FERRARI no
periodo de 20 a 22 de maio de 2026, excluindo-a da distribuicdo de todos os feitos e audiéncias durante o periodo em questao.

Paragrafo Unico. Excluir a Procuradora da Republica MARISA VAROTTO FERRARI da distribuigio de todos os feitos que lhe
sdo vinculados nos 2 dias Uteis anteriores as suas folgas em questao.

Art. 2° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CARMEN SANT ANNA
PORTARIA PRRJ N° 358, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Designa a Procuradora da Republica MARTA CRISTINA PIRES ANCIAES
MARTINS para realizar os plantées de custodia junto a 7% Vara Federal
Criminal no periodo de 04 a 08 de maio de 2026.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicGes legais, considerando os termos da Portaria PRRJ N° 648/2022 que regulamenta os plantdes em casos de custodia realizados por membros
da PR/RJ, resolve:

Art. 1° Adotar a seguinte escala de plantdo dos casos de custodia junto a 72 Vara Federal Criminal:

PERIODO PROCURADORES
04 a 08/05/2026 MARTA CRISTINA PIRES ANCIAES MARTINS
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Art. 2° Dé-se ciéncia a procuradora designada, a Vara do plantdo de custddia e as 33% e 342 Varas Federais do Rio de Janeiro.
Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se

CARMEN SANT ANNA
PORTARIA PRRJ N° 359, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Designa Procuradores da Republica para atuarem em substitui¢do nos oficios
da PR-RJ e respectivas PRMs no més de maio de 2026.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o resultado da reunido do Colegiado de Procuradores da PR-RJ e PRMs ocorrida no dia 27 de abril de 2026, resolve:

Art. 1° Designar os Procuradores da RepuUblica abaixo relacionados para atuarem em substituicdo nos oficios da PR-RJ e
respectivas PRMs no més de maio de 2026, nos periodos a seguir indicados:

Paragrafo Unico. O Procurador da Republica designado para acumular oficios do NCC, ao receber intimag&o designando data para
realizacdo de audiéncia, devera comunicar a DICIVJ, por meio do e-mail prrj-dcivel-judicial@mpf.mp.br, os dados abaixo:

1) processo: nimero e vara;

2) oficio e procurador titulares na data da ciéncia;

3) data e horério;

4) tipo da audiéncia: presencial ou por videoconferéncia;

5) objetivo da audiéncia: instrucdo e julgamento, homologacéo de ANPP efc;

6) outras informacoes Uteis

PROCURADOR AFASTADO PERIODO DE PROCURADOR SUBSTITUTO
NOME MAT. OFICIO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME MAT. OFiICIO
Tatiana Pollo | 1061 | 279/23VFC Folga de plantio 06 a 08/05/2026 A’flgigf'a 1060 449127VFC
Tatiana Pollo | 1061 | 279/23VFC Folga de plantéo 11 a 14/05/2026 'ﬁ;";‘s'i? 1122 19°/13VFC
Paulo
Henrique 1128 2°/33VFC Viagem a servico 04 a 10/05/2026 Andréa Ledo | 868 329/58V/FC
Brito
Carmen Sant x Ana Paula
1123 109/38VFC Desoneragdo 80% 04 a 10/05/2026 - 1037 34%3VFC
Anna Rodrigues
Carmen Sant | 4195 | q038vFC | Desoneracio de 80% 11 a 17/05/2026 Fernando | ;q,g 40°/4VFC
Anna Lavieri
Rodrigo 800 | 28%62VFC Férias 04 a 10/05/2026 Orlando | g3 783VFC
Poerson Cunha
- - 89/NCE Oficio Vago 04 a 10/05/2026 Serg'i‘r’]e';”'z 1019 169NCE
- - 24°INCE Oficio Vago 04 a 10/05/2026 Rodrigo Lines | 1101 59/58VFC
- - 249INCE Oficio Vago 11 2 17/05/2026 Jossimg”o 1563 29/Itaperuna
José Schettino | 906 | 30°/Consumidor| Desoneragio 100% 04 a 10/05/2026 A rf]'isr?sio 718 48°/Satide
José Schettino | 906 |30%Consumidor| Desoneragdo 100% 11 a 17/05/2026 Fabio Seghese | 927 17°/Patrimonio
Antonio 9%/Meio x . . O/N A mi .
Cabral 972 Ambiente Folga de plantdo 04 e 05/05/2026 Sergio Suiama | 766 22°/Meio Ambiente
. . 20°%Meio x . . ,
José Panoeiro | 935 Ambiente Desoneracao 80% 04 a 10/05/2026 Aline Caixeta | 900 36°/Saude
Py
José Panoeiro | 935 20 /Melo Desoneracao 80% 11 a 17/05/2026 Renato 969 39%Meio Ambiente
Ambiente Machado
. N P - Roberta ,
Fabio Aragdo | 941 1°/Patrimdnio Férias 04 a 10/05/2026 Trajano 829 45°/Saude
Féabio Aragdo | 941 | 1°Patrimdnio Férias 11 a 15/05/2026 Jaime 798 41%/Satide
Mitropoulos
Marina | 934 | 149/5aude Férias 04  08/05/2026 Daniel | 650 | 150/Meio Ambiente
Fernandes Prazeres
. . 1°/Campos x A x
Marisa Ferrari | 1489 Goytacazes Desoneracéo 100% 04 a 10/05/2026 Malé Frazdo | 1541 | 3%Campos Goytacazes
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5 -
Marisa Ferrari | 1489 1%/Campos Desoneracéo 100% 11 a 17/05/2026 Gu!lhe’r_me 1452 | 2°Campos Goytacazes
Goytacazes Virgilio
1 0
Gu[lhgr_me 1452 2%/Campos Férias 04 a 08/05/2026 Izabella Brant | 898 1°/PRM-Resende
Virgilio Goytacazes
- - 19Niteréi Oficio Vago 04 a 10/05/2026 Leonardo | g, 4°/Niter6i
Almeida
- - 1°/Niter6i Oficio Vago 11 a 17/05/2026 Solange Braga | 813 2°/Niter6i
0 ~ .
- - 3 / Nova Oficio Vago 04 a 10/05/2026 Jodo F_ellpe 1156 2°/Nova Friburgo
Friburgo Miu
S -
- - 3 / Nova Oficio Vago 11 a 17/05/2026 Claudio 747 1°/Itaperuna
Friburgo Chequer
Izabella Brant | 898 1°/Resende Viagem a servico 11 a 17/05/2026 .I%I 5:;2 1301 2°/Resende
- PyEp— -
Paulo Sergio 1393 1S Jodo de Desoneracéo 100% 11 a 17/05/2026 Antonio 972 9°/Meio Ambiente
Ferreira Merti Cabral
Py—
: .| 310 Jodode Oficio Vago 11a17/05/2026 | Marta Ancides | 1023 37YTAVEC
py—
Stanley | 4,5, | 6530 J0d0de | oo0rach 1000 04 2 10/05/2026 Renata | 1310 | 49550 Jodo de Merti
Valeriano Merti Baptista
Py
Lga_n(_jro_ 1303 291530 Pe_dro da Férias 11 a 15/05/2026 Bruno Ferraz | 1413 | 1°S&o Pedro da Aldeia
Mitidieri Aldeia
3%Volta .. . .
- - Oficio Vago 04 a 10/05/2026 Jairo da Silva | 1516 1°/Volta Redonda
Redonda
3%Volta .. . . o
- - Oficio Vago 11 a 17/05/2026 Bianca Britto | 1414 2°/\/olta Redonda
Redonda
0,
Bruna | 455 | 4%Volta Férias 04 2 08/05/2026 Vanessa | g,q 29/petrépolis
Menezes Redonda Seguezzi

Aurt. 2° Dé-se ciéncia as Coordenadorias Juridica e de Documentacdo, Tl e Telecomunicagdes e Gestdo de Pessoas.
Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CARMEN SANT ANNA
PORTARIA PRRJ N° 361, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Designa Procuradores da Republica para atuarem em substituicdo compulséria
nos oficios da PR-RJ e PRM-Séo Jodo de Meriti, no més de maio de 2026.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuices legais, e considerando o resultado da reunido do Colegiado de Procuradores da Republica da PR-RJ e PRMs ocorrida no dia 27 de abril
de 2026, resolve:

Art. 1° Designar os Procuradores da Republica abaixo relacionados para atuarem em substitui¢do compulséria nos oficios da PR-
RJ e PRM-S4o0 Jodo de Meriti, nos periodos a seguir indicados:

PROCURADOR AFASTADO PERIODO DE PROCURADOR SUBSTITUTO
NOME MAT. | OFICIO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME MAT. OFICIO
0 a 0
. | FS 0D o vago 04 a 10/05/2026 PaulaBellotti | 1454 | 1/NOv
de Meriti Friburgo
- - 8°/NCE Oficio vago 11 a 17/05/2026 Fabio Sanches 1487 2°/Macaé
0
Rodrigo Poerson | 800 | 28%62VFC Férias 11 a 13/05/2026 Fabiana Schneider | 1478 | 2 /Aggg‘ dos
—
Thiago Lemos | 1059 | 43%43VFC Férias 04 a 08/05/2026 Paulo Sergio Ferreira| 1393 | 7 SMi‘r’?t? de

Art. 2° Dé-se ciéncia aos Procuradores da Republica designados e as Coordenadorias Juridica e de Documentacdo, Tl e
Telecomunicagdes e Gestdo de Pessoas.
Aurt. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CARMEN SANT ANNA

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.




DMPF-e N° 79/2026 - ADMINISTRATIVO

Divulgacédo: segunda-feira, 4 de maio de 2026

Publicacéo: terca-feira, 5 de maio de 2026

PORTARIA PRRJ N° 363, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Altera a Portaria PRRJ N° 359/2026 para modificar para "desoneracdo 80%
GAECO" o motivo da designagdo de Procuradores da Republica para atuarem
em substitui¢do no 1° oficio da PRM-Campos dos Goytacazes e no 6° oficio da
PRM-S&o Jodo de Meriti.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a Portaria PRRJ N° 359/2026, de 30 de abril de 2026, que designou Procuradores da Republica para atuarem em
substituicdo no 1° oficio da PRM-Campos dos Goytacazes e no 6° oficio da PRM-S&o Jodo de Meriti, em raz&o da desoneracéo de 100% das atribui¢des
de seus Procuradores titulares, e considerando a alteracéo desse percentual para 80%, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria PRRJ N° 359/2026, mudando o motivo da designacéo dos Procuradores da Republica abaixo relacionados
para atuarem em substitui¢do no 1° oficio da PRM-Campos dos Goytacazes e no 6° oficio da PRM-Sao Jodo de Meriti:

PROCURADOR AFASTADO PERIODO DE PROCURADOR SUBSTITUTO
NOME MAT OFIClO MOTIVO SUBSTITUICAO NOME MAT OFicCIO
o] a 0, 0
Marisa Ferrari | 1489 1%/Campos Desoneracdo 80% 04 a 10/05/2026 Malé Frazdo | 1541 3°/Campos
Goytacazes Gaeco Goytacazes
o] a 0, i 0
Marisa Ferrari | 1489 |  17/Campos Desoneragdo 80% 11 2 17/05/2026 Guilherme |, 5, | 2%/Campos
Goytacazes Gaeco Virgilio Goytacazes
0 a A a 0, 0 a a
Stanley | 4, | 6%SdoJodode | Desoneragdo 80% 04 a 10/05/2026 Renata Baptista | 1318 | 750 Jodode
Valeriano Meriti Gaeco Meriti

Art. 2° Dé-se ciéncia aos Procuradores da Republica designados, as PRMs de Campos dos Goytacazes e de S&o Jodo de Meriti, e
as Coordenadorias Juridica e de Documentacéo, Tl e TelecomunicagBes e Gestdo de Pessoas.
Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CARMEN SANT ANNA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA PR/RS N° 204, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Divulga a escala de plantdo dos membros e servidores do MPF/PR e PRMs no
Rio Grande do Sul no més de maio de 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA - RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des
conferidas no art. 56 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n°357, de 5 de maio de 2015, e no
art.33 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n°382, de 5 de maio de 2015, considerando
o disposto na Resolugdo n°159, de 6 de outubro de 2015, do Conselho Superior do Ministério Publico Federal, nos termos da Portaria PGR/MPU
n°78, de 21 de agosto de 2019, RESOLVE:

Art. 1° 1. Aprovar escala de plantonistas dos Procuradores da Republica da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul e das
Procuradorias da RepuUblica nos Municipios, constante no anexo, nos periodos indicados, sendo que:

I - Nos dias de expediente normal, o plantéo inicia as 19 horas e termina as 11 horas do dia seguinte, exceto na sexta-feira ou em
véspera de feriados prolongados, quando sera encerrado as 11 horas de segunda-feira ou do préximo dia Util.

Il - O plantdo para atendimento de finais de semana ou feriados prolongados sera Gnico e cumprido por todos os Procuradores
lotados no Estado do Rio Grande do Sul.

Il - Nos dias Uteis, nos feriados que cairem em dia de semana, bem como nos feriados municipais, o plantdo sera realizado
separadamente pela PR/RS e por cada uma das Procuradorias da Republica nos Municipios.

Art. 2° Os periodos homologados do SISAM divergentes com esta escala tornam-se sem efeito para todos fins.

Art. 3° O(A) procurador(a)/servidor(a) plantonista devera comunicar eventual flagrante recebido preferencialmente no canal
Gabinetes RS da plataforma Zoom, ou ao plantonista da COJUD/SIAJ, informando o nimero do processo e o horério da audiéncia, caso ja tenha sido
designada. O Nucleo de Audiéncias avisara, também no canal Gabinetes RS da plataforma Zoom, a data, horario, nimero do processo, vara e
Procurador responsavel, conforme escala local.

Art. 4° Encaminhe-se & Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, com copia a Coordenadoria Juridica e de Documentacéo, assim
como providencie-se a divulgacao na pagina do plantdo da PR/RS.

Art. 5° Publique-se. Cumpra-se.

FELIPE DA SILVA MULLER

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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ANEXO

Publicacéo: terca-feira, 5 de maio de 2026

ESCALA DE PLANTAO UNIFICADO - FINAL DE SEMANA

INICIO 19h | FIM 11h PR c/designagdo Servidor(a) Assessor(a)

PR-RS - JOSE ALEXANDRE PINTO NUNES
30/04/2026 | 04/05/2026 (51) 98423-9160 SEM ASSESSORIA

PR-RS - JOSE ALEXANDRE PINTO NUNES
08/05/2026 | 11/05/2026 (51) 98423-9160 SEM ASSESSORIA
15/05/2026 | 18/05/2026 | "M-STA CRUZ SU - MARCELO AUGUSTO MEZACASA 34160 BRUNO WEGNER LEDUR

(51) 98423-9295

PR-RS - FABIOLA DORR CALOY 15671 INAJARA GRAVINA KUNZLER
22/05/2026 | 25/05/2026 (51) 98423-9160 RODRIGUES

PRM-PELOTAS-RS - MAX DOS PASSOS PALOMBO
29/05/2026 | 01/06/2026 (51) 99342-6007 8767 NIEGE HECKLER DE SIQUEIRA

ESCALA DE PLANTAO SEMANAL
PRM Bagé (53) 98403-9422
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacéo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PRM-BAGE - MARCIO ROGERIO DA SILVA GARCIA 6842 RAFAEL MATA BRASIL
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-BAGE - MARCIO ROGERIO DA SILVA GARCIA 6842 RAFAEL MATA BRASIL
18/05/2026 | 22/05/2026 | PR-RS - FERNANDO MACHIAVELLI PACHECO 33211 JAHERT JOST
25/05/2026 | 29/05/2026 JPS,;IT(S)F;JULIO CARLOS SCHWONKE DE CASTRO SEM ASSESSORIA
PRM Bento Gongalves (54) 99205-2017
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacéo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PR-RS - ADRIANO DOS SANTOS RALDI 31507 LUCAS BORGES TEIXEIRA
11/05/2026 | 15/05/2026 | PR-RS - RICARDO GRALHA MASSIA 34034 JULIA FLORIAN DE CASTRO
18/05/2026 | 22/05/2026 | PR-RS - RICARDO GRALHA MASSIA 34034 JULIA FLORIAN DE CASTRO
25/05/2026 | 29/05/2026 | PR-RS - RICARDO GRALHA MASSIA 34034 JULIA FLORIAN DE CASTRO
PRM Caxias do Sul (54) 99192-5405

INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacédo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PR-RS - FERNANDO MACHIAVELLI PACHECO 23402 DIEGO BOFF
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-CAXIAS SUL - FABIANO DE MORAES SEM ASSESSORIA
18/05/2026 | 22/05/2026 | PRM-CAXIAS SUL - FABIANO DE MORAES SEM ASSESSORIA
25/05/2026 | 29/05/2026 | PRM-CAXIAS SUL - SONIA CRISTINA NICHE 26456 BRUNO ROQUE PALERMO GIRIA

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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PRM Cruz Alta (55) 98403-4375

INICIO 19h | FIM 11h PR c/designagdo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PR-RS - ANDRE CASAGRANDE RAUPP 11773 GILBERTO CEGIELKA
11/05/2026 | 15/05/2026 | PR-RS - ANDRE CASAGRANDE RAUPP 11773 GILBERTO CEGIELKA
18/05/2026 | 22/05/2026 | PR-RS - ANDRE CASAGRANDE RAUPP 11773 GILBERTO CEGIELKA
25/05/2026 | 29/05/2026 | PR-RS - ANDRE CASAGRANDE RAUPP 11773 GILBERTO CEGIELKA
PRM Erechim (54) 98403-9817
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacédo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PRM-ERECHIM - FILIPE ANDRIOS BRASIL SIVIERO 30667 WILLIANS CORDEIRO DE ALMEIDA
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-ERECHIM - FILIPE ANDRIOS BRASIL SIVIERO 23916 DANIEL NORONHA ZUCATTI
18/05/2026 | 22/05/2026 | PRM-ERECHIM - FILIPE ANDRIOS BRASIL SIVIERO 30667 WILLIANS CORDEIRO DE ALMEIDA
25/05/2026 | 29/05/2026 | PRM-ERECHIM - RAPHAEL REBELLO HORTA GORGEN [31915 TAILINI SOARES BOTENE
PRM Novo Hamburgo (51) 98423-9245
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacédo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 ?S&F:gl-qJULIO CARLOS SCHWONKE DE CASTRO SEM ASSESSORIA
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-N.HAMBURGO - CELSO ANTONIO TRES 32106 CATIUSCIA CABREIRA MENDES
18105/2026 | 22/05/2026 | PRI IBURGO - BRUNO ALEXANDRE 22493 VANESSA RIVA MENEGUSSI
25/05/2026 | 29/05/2026 | PRM-N.HAMBURGO - CELSO ANTONIO TRES 29990 KAREN TEIXEIRA
PRM Passo Fundo (54) 98403-9820
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacéo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PRM-P.FUNDO - FERNANDA ALVES DE OLIVEIRA 29890 ANDRESSA ALINE MAURER
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-P.FUNDO - PEDRO MARTINS COSTA JAPPUR 30371 VICTON HEIN SOUZA
18/05/2026 | 22/05/2026 | PRM-P.FUNDO - FERNANDA ALVES DE OLIVEIRA 29890 ANDRESSA ALINE MAURER
25/05/2026 | 29/05/2026 | PRM-P.FUNDO - PEDRO MARTINS COSTA JAPPUR 30388 ELISANA ELIADE SCHREINER
PRM Pelotas (51) 99342-6007
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacédo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 |PR-RS - FABIOLA DORR CALOY 15671 INAJARA GRAVINA KUNZLER RODRIGUES
11/05/2026 | 15/05/2026 | 3\ EEOTAS RS - PEDRO HERRIQUE OLIVEIRA 28013 MARINA DE FIGUEIREDO MARTINS
18/05/2026 | 22/05/2026 EE'\I\/III-\IPEEIISXTQE;?: - PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA 28013 MARINA DE FIGUEIREDO MARTINS
25/05/2026 | 29/05/2026 EEI\I\/IINPEEIISXTQE;/R: - PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA 20316 CARLOS EDUARDO SPOHR
PR/RS Porto Alegre (51) 98423-9160
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacédo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PR-RS - ANA PAULA CARVALHO DE MEDEIROS 16455 LUIS OTAVIO STEDILE
11/05/2026 | 15/05/2026 | PR-RS - FREDI EVERTON WAGNER 31330 ANA CLAUDIA PEREIRA
18/05/2026 | 22/05/2026 | PR-RS - JORGE IRAJA LOURO SODRE 27289 GIULIA GALANT FURTADO VERARDI
25/05/2026 | 29/05/2026 | PR-RS - CINTHIA GABRIELA BORGES 33970 LITCHELE JAEGER

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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PRM Rio Grande (53) 99102-5957

INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacédo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PRM-ERECHIM - FILIPE ANDRIOS BRASIL SIVIERO 17140 LUANA SARACOL VIEIRA
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-R.GRANDE - ANELISE BECKER 17140 LUANA SARACOL VIEIRA
18/05/2026 | 22/05/2026 | PRM-R.GRANDE - ANELISE BECKER 17140 LUANA SARACOL VIEIRA
25/05/2026 | 29/05/2026 | PR-RS - MAURO CICHOWSKI DOS SANTOS 26499 MARINA TRINDADE LEAO
PRM Santa Cruz do Sul (51) 98423-9295
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designagdo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PRM-STA CRUZ SU - MARCELO AUGUSTO MEZACASA | 34160 BRUNO WEGNER LEDUR
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-STA CRUZ SU - MARCELO AUGUSTO MEZACASA | 34160 BRUNO WEGNER LEDUR
18/05/2026 | 22/05/2026 | PRM-STA CRUZ SU - MARCELO AUGUSTO MEZACASA | 34160 BRUNO WEGNER LEDUR
25/05/2026 | 29/05/2026 |PRM-STA CRUZ SU - MARCELO AUGUSTO MEZACASA | 34160 BRUNO WEGNER LEDUR
PRM Santa Maria (55) 98404-2591
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacédo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PR-RS - JOSE ALEXANDRE PINTO NUNES 26783 CESAR AUGUSTO FEIJO MOREIRA
11/05/2026 | 15/05/2026 | fx o> MARIA -LARA MARINA ZANELLAMARTINEZ 1 2721 10A0 ANISIO CARDOSO DOS SANTOS
18105/2026 | 2210512026 | pix o> MARIA - LARAMARINA ZANELLAMARTINEZ 114957 RODRIGO NAURELINO TEIXEIRA
25105/2026 | 20/05/2026 | P05 MARIA - LARA MARINA ZANELLAMARTINEZ 1 2724 VANESSA SIMOES DOS SANTOS VAZ
PRM Santa Rosa (55) 98404-8105
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacéo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PRM-CRUZ ALTA - HENRIQUE FELBER HECK SEM ASSESSORIA
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-CRUZ ALTA - HENRIQUE FELBER HECK SEM ASSESSORIA
18/05/2026 | 22/05/2026 | PRM-CRUZ ALTA - HENRIQUE FELBER HECK SEM ASSESSORIA
25/05/2026 | 27/05/2026 31975 BRENO CAPELETTO DE FREITAS
PRM-S.ANGELO - OSMAR VERONESE
27/05/2026 | 29/05/2026 17879 CARLOS EDUARDO RATZLAFF
PRM Santana do Livramento (55) 99169-2601
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacéo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PR-RS - NILO MARCELO DE ALMEIDA CAMARGO SEM ASSESSORIA
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-S.LIVRAMENT - RODRIGO SALES GRAEFF 5333 EVERALDO FERREIRA RODRIGUES
18/05/2026 | 22/05/2026 | PR-RS - FABIOLA DORR CALOY 15671 INAJARA GRAVINA KUNZLER RODRIGUES
25/05/2026 | 29/05/2026 |PR-RS - FABIOLA DORR CALOY 15671 INAJARA GRAVINA KUNZLER RODRIGUES
PRM Santo Angelo (55) 98405-9609
INICIO 19h | FIM 11h PR c/designacédo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 | PRM-S.ANGELO - OSMAR VERONESE 27336 MARSAL CORDEIRO MACHADO
11/05/2026 | 15/05/2026 | PRM-S.ANGELO - PALOMA ALVES RAMOS 29038 YANAHINA ALEJANDRA MACIEL NICHE
18/05/2026 | 22/05/2026 | PR-RS - CARLOS AUGUSTO TONIOLO GOEBEL 33918 PABLO DOMINGUES DE MELLO
25/05/2026 | 29/05/2026 | PR-RS - CARLOS AUGUSTO TONIOLO GOEBEL 33918 PABLO DOMINGUES DE MELLO

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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PRM Uruguaiana (55) 99167 6578

INICIO 19h | FIM 11h PR c/designagdo Servidor(a) Assessor(a)
04/05/2026 | 08/05/2026 ?SN'T?)F;JUL'O CARLOS SCHWONKE DE CASTRO SEM ASSESSORIA
11/05/2026 | 15/05/2026 EIRL'\\"/XJRUGUA'ANA - JOSE LEONARDO LUSSANIDA | ¢143 | |17 FERNANDO SONCINI BALDICERA

18/05/2026 | 22/05/2026 | PRM-URUGUAIANA - AMANDA GUALTIERI VARELA |19756 DOUGLAS PINTO NUNES

25/05/2026 | 29/05/2026 | PRM-URUGUAIANA - AMANDA GUALTIERI VARELA | 32850 RAFAEL KOCH BARBOSA

PORTARIA N° 206, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA - RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuictes
legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso 1, do artigo 50 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato
Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instrugdo Normativa SG/MPU n° 1 e a Portaria PGR/MPF n° 740, todos de 25 de setembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Procuradores da Republica para atuarem em substituicdo nos oficios especificados no Anexo I;

Art. 2° — Determinar que seja dado encaminhamento das informagdes do referido anexo para providéncias acerca do pagamento
da gratificacdo por acumulagéo de oficios.

FELIPE DA SILVA MULLER

ANEXO |
IDENTIFICACAO DO OFICIO A SER SUBSTITUIDO PERIODO DE IDENTIFICACAO DO DESONERACAO
SUBSTITUICAO PROCURADOR SUBSTITUTO (SE HOUVER)

TITULAR OFiclIO MOTIVO NOME OFiclIO

ANTONIO FOLGA MPF - Oficio

CARLOS PRM-RS- COMPENSATORIA 07/05/2026 a OSMAR JEF/CL 5-013,
MARQUES N.HAMBURGO - | =~ ReeNTE DE 15/05/2026 VERONESE PRM-RS-
CARDOSO 30 Offcio PLANTAO. FERIAS ' (MATR.: 620) S.ANGELO - 1°

(MATR.: 1252) ' : Oficio.

PORTARIA N° 207, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA - RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, considerando o0s termos previstos no inciso I1, do artigo 50 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, bem como o Ato
Conjunto PGR/CASMPU n° 01/2014, a Instru¢cdo Normativa SG/MPU n° 1 e a Portaria PGR/MPF n° 740, todos de 25 de setembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Procuradores da Republica para atuarem em substituicdo nos oficios especificados no Anexo I;

Art. 2° — Determinar que seja dado encaminhamento das informagdes do referido anexo para providéncias acerca do pagamento
da gratificacdo por acumulagéo de oficios.

FELIPE DA SILVA MULLER

ANEXO |
IDENTIFICAGAO DO OFICIO A SER SUBSTITUIDO | PERIODO DE IDENTIFICAGAO DO DESONERAGAO
SUBSTITUICAO | PROCURADOR SUBSTITUTO | (SE HOUVER)
TITULAR OFiCIO MOTIVO NOME OFicIO
PAULA -
FOLGA PR-RS - 4° Oficio,
DANIEL LUIS - PRMRS- | COMPENSATORIA | 08/05/2026 a MARTINS MPF - Oficio
DALBERTO | R.GRANDE - 2° COSTA .
} - DECORRENTE DE 12/05/2026. GAECO Nacional
(MATR.: 1459) Oficio APk SCHIRMER )
: (MATR.: 1152) :
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PORTARIA PR/RS N° 208, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, conforme Ato Conjunto
PGR/CASMPU n° 1/2014 e Portaria PGR/MPF n° 996, de 24 de novembro de 2023, publicada no DOU - Secéo Il de 28/11/2023, resolve:
1. Revogar a PORTARIA 165/2026 - PR-RS-00038875/2026, publicada no DMPF-e - ADMINISTRATIVO de 07/04/2026,

Péagina 86.
2. Dé-se ciéncia.
3. Publique-se.
FELIPE DA SILVA MULLER
RETIFICACAO N° 18, DE 29 DE ABRIL DE 2026.
Na Portaria PORTARIA 77/2026 - PR-RS-00015090/2026 , publicada no DMPF-e - ADMINISTRATIVO de 13/02/2026, Pagina
26:

onde se lia: "JOSE ALEXANDRE PINTO NUNES(MATR.:750), PRM-RS-S.MARIA - 3° Oficio 01/05/2026 a 15/05/2026”
leia-se: JOSE ALEXANDRE PINTO NUNES(MATR.:750), PRM-RS-S.MARIA - 3° Oficio 01 a 12/05/2026 e 27 a 31/05/2026;
onde se lia “MAX DOS PASSOS PALOMBO (MATR.:737), PRM-RS-S.MARIA - 3° Oficio 16/05/2026 a 31/05/2026".

leia-se: “MAX DOS PASSOS PALOMBO (MATR.:737), PRM-RS-S.MARIA - 3° Oficio 13/05/2026 a 26/05/2026”

FELIPE DA SILVA MULLER
Procurador-Chefe da PR/RS

EDITAL MPF/PRRS/CGP/SEST N° 7, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2026 PARA ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, com fundamento na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugdo n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008 e alteragOes posteriores,
bem como na Portaria PGR/MPF n° 48, de 4 de fevereiro de 2025, no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Pablico da Unido, aprovado
pela Portaria PGR/MPU n° 172 de 9 de outubro de 2024, e tendo em vista a delegagdo de competéncia atribuida pelo art. 6°, inciso Il, do Regimento
Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, bem como o disposto no art. 16, § 1°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012,
torna publica a nota definitiva, apds fase recursal, da prova objetiva do 1° Processo Seletivo Publico de 2026, para admissdo e cadastro reserva de
estagiarios dos cursos de nivel médio do curso de Administracéo e estagiarios de nivel superior dos cursos de Administracdo (graduagdo), Arquitetura
e Urbanismo (graduacgdo e pos-graduacéo), Ciéncias Sociais (graduagdo em Antropologia), Comunicacdo Social (graduagdo em Jornalismo -
Publicidade e Propaganda), Direito (graduacéo e pds-graduacdo), Educacéo Fisica (pés-graduagdo), Engenharia Civil (graduagio e p6s-graduacgéo),
Geologia (graduacédo) e Oceanologia (graduacgdo), conforme ANEXO I deste Edital.

FELIPE DA SILVA MULLER
Procurador-Chefe da PRRS
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ANEXO |
NOTA DEFINITIVA APOS FASE RECURSAL DA PROVA OBJETIVA

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL - PRRS

Publicacdo:

rca-feira, 5 de maio de 2026

ADMINISTRAGAO
INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE

145 ARTUR LOCK GORNISKI - Nao REPROVADO(A)
59 FABRICIC BARON GALVAQ DE FREITAS 19 Nao APROVADO(A)
89 JESSICA MACHADO MODEL 19 Nao APROVADO(A)
123 JOSEANE GOMES MARQUES = Nao REPROVADO(A)
124 JUCELAINE CUADROS TRASSANTE - Nao REPROVADO(A)
92 MARIA DE LURDES DA SILVA MARTINS - Nao REPROVADO(A)
40 NICOLAS DRESCH JUNQUEIRA 5 Nao REPROVADO(A)
8 VICTOR RAFAEL DANTAS DE MORAIS - Nao REPROVADO(A)

ARQUITETURA

INSCRI(;ﬂO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAC;\O
ONLINE
199 BRUNA MIRAPALHETA ESCRIMIM 16 Candidatos negros APROVADO(A)
37 GIOVANA MARIA ETGES 18 Né&o APRCVADO(A)
86 JULIA FERREIRA AGRA DA CUNHA 16 Né&o APROVADO(A)
208 LEONARDO ANDRE DECKMANN & Né&o REPRCVADC(A)
77 TIAGC DE SOUSA ARAUJC a Candidatos negros REPROVADC(A)
214 VANESSA GOMES DOS SANTOS 2 Né&o REPRCVADC(A)

CIEN

CIAS SOCIAIS

INSCRICAO NOTA OBIETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
67 LUIS EBUARDC MICHELLI DOS SANTCS 20 Nao APROVADO(A)
94 RAFAELA DOS SANTOS 20 N&o APROVADO(A)
159 RENATOQ DUTRA BICCA 18 Nao APROVADO(A)

INSCRIGAO

COMUNICAGCAO SOCIAL

NICOLE VIEIRA DA SILVA

NOTA OBJETIVA
ONLINE

COTISTA

Candidatos negros

SITUAGAO

APROVADO(A)

DIREITO

INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
28 ALYSSA RIBEIRO JANTSCH 5 Nao REPROVADO(A)
110 ANA LAURA ZIMMERMANN RIETH = Nao REPROVADO(A)
209 ARTHUR SCHUMACHER FERMINO REZENDE - Nao REPROVADO(A)
162 ARTUR MACARI PEDOT 27 Nao APROVADO(A)
33 AURELIA DE FARIAS DE ALMEIDA - Nao REPROVADO(A)
23 BARBARA JARDIM ZIETLOW 25 Nao APROVADO(A)
152 BERNARDO CHAGAS CARDOSO = Nao REPROVADO(A)
135 BERNARDO POTTER DE CASTRO 26 Nao APROVADO(A)
a1 BIBIANA BOLZONI CABRAL 5 Nao REPROVADO(A)
39 BRUNA CAPLAN MASTROBERTI 26 Nao APROVADO(A)
213 BRUNA MATOS KELLER - Nao REPROVADO(A)
192 BRUNA ROSA FERRAZ 14 Nao APROVADO(A)
53 BRUNO GULART CARVALHO VIEIRA 22 P;;fc?éancc?: APROVADO(A)
188 CAROLINA SILVEIRA DIAS = Nao REPROVADO(A)
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99 DANIELLE BENITEZ DE AGUIAR REINERT - Nzo REPROVADO(A)
62 DEIVSON SILVA DA COSTA 26 Nao APROVADO(A)
47 FERNANDO WICKERT HEXSEL 25 Nao APROVADO(A)
30 FRANCIELI CESIA BUJES DA SILVA . ResS0a-com: REPROVADO(A)
deficiéncia
pom gai\R/’:EESLA VARGAS DE VASCONCELLOS ] — REPROVADO(A)
97 GERONIMO PATZER SALDANHA E Nao REPROVADO(A)
84 GRAZIELA SILVA DA CONCEICAQ 13 Candidatos negros |  APROVADO(A)
184 GUSTAOV WALTERMANN DA MOTA 2 Nao REPROVADO(A)
24 ISABEL WIENSKOSKI ARAUJO 29 Nao APROVADO(A)
27 ISADORA KALIL CORREA 28 Nzo APROVADO(A)
38 JANAINA BORDIN LAUFFER 13 Nao APROVADO(A)
130 JANAINA PACHECO VIANNA 16 Candidatos negros |  APROVADO(A)
90 JOAQ CLEBER MODESTI MALDANER & Nao REPROVADO(A)
128 JOAO PEDRO DALMAS PINHEIRO a Nao REPROVADO(A)
182 JOAC PEDRO MADUELL ANDRADE 20 Nzo APROVADO(A)
56 JOAQUIM MANOEL SOUZA DE ABREU PEREIRA 27 Nao APROVADO(A)
29 JULIA GONCALVES DOS SANTOS 3 Nao REPROVADO(A)
70 JULIANA KORNY NUNES DE VARGAS 4 Nzo REPROVADO(A)
54 KAROLINE VITORIA DOS SANTOS @ Nao REPROVADO(A)
72 KLAUS KOPPER = Nzo REPROVADO(A)
190 LAURA BRANDAO PASINATO 29 Nao APROVADO(A)
25 LENIARA LOURENGO DA SILVA NUNES NUNES 17 Nao APROVADO(A)
69 LEONARDO SCHARLAU STOEVER 20 Nzo APROVADO(A)
179 LEONARDO SCHENKEL KLOSS E Nao REPROVADO(A)
91 LETICIA BALADAO DE SOUZA - Nao REPROVADO(A)
187 LiVIA BETAT BASILIO 26 Nzo APROVADO(A)
114 LiVIA PRESCENDO 24 Nao APROVADO(A)
194 LiVIA TAFFAREL - Nzo REPROVADO(A)
193 LORENZO LUIZ STEFANELLO TREVISAN 24 Nao APROVADO(A)
108 LUCAS DE OLIVEIRA SANTOS' - Nao REPROVADO(A)
21 LUCCA DA SILVA MINUZZO - Nzo REPROVADO(A)
156 MARCELA RIBEIRO FOGACA 25 Nao APROVADO(A)
2 MARIA CAROLINA MORSCH DE OLIVEIRA 27 Nzo APROVADO(A)
200 MARIA EDUARDA CLEZAR HARDESSEM 26 Nzo APROVADO(A)
186 MARIA EDUARDA CUNHA RODRIGUES 11 Candidatos negros | REPROVADO(A)
211 MARIA EDUARDA KULESZA HOWES 21 Nzo APROVADO(A)
180 MATEUS PINTO DOS SANTOS - Nao REPROVADO(A)
9 MURILO ROMEIRO MAINARDES PINTO - Nao REPROVADO(A)
201 MURILO SCHMIDT MACHADO 16 Nzo APROVADO(A)
71 NATAN CASTRO DE AZEVEDO - Nao REPROVADO(A)
102 PEDRO BARBOSA VICENTE - Nzo REPROVADO(A)
83 PEDRO HENRIQUE PACHECO DAUDT 29 Nao APROVADO(A)
68 RAFAEL VON BOROWSKI SANCHES 27 Nzo APROVADO(A)
65 RODRIGO WEBER MACHADO - Nzo REPROVADO(A)
35 SIMONE PIRES DA SILVEIRA 16 Nao APROVADO(A)
51 SOFIA DIAS BRIGGMANN - Nzo REPROVADO(A)
173 TANIZE APARECIDA DE MORAES DIAS - Nao REPROVADO(A)
175 VICTORIA DA SILVA SOUZA GRIGOLO - NAo REPROVADO(A)
109 WESLEY RIBEIRO SILVA 24 Nzo APROVADG(A)
154 YURI KAFER MINOZZO 27 Nao APROVADO(A)

a-feira, 5 de maio de 2026

DIREITO - POS-GRADUACAO

INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE

85 ANAJARA MENDES - Né&o REPROVADO(A)
79 BRENDA SINARA DE SOUZA & Né&o REPROVADO(A)

103 CAMILA MENDES COELHO CANDEMIL 29 Né&o APRCVADO(A)

217 CARLOS EDUARDC PEREIRA DA SILVA @ Nao REPROVADO(A)
3 CARCLINA WAGNER FRAGOMENI 27 Né&o APROVADO(A)

151 CRISTINA AUGE CANDICTA 27 Né&o APRCVADO(A)
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55 DAIANE FERREIRA DA SILVA - Né&o REPROVADO(A)
157 DAIANNE MAGALHAES PIMENTEL 8 Nao REPROVADO(A)
212 DAISY ANTUNES BRUM DE ASSIS & Né&o REPROVADC(A)
169 FERNANDO GAUTERIC ARAUJO 24 Nao APROVADO(A)
93 FRANCYNE HENRIQUE PIRES 19 Né&o APROVADO(A)
148 GABRIELLE SANTOS DE CARVALHC 18 Né&o APRCVADO(A)
80 GIOVANNA MACHADC DA SILVA 8 Na&o REPROVADO(A)
129 GUILHERME MADEIRA MOREIRA & Né&o REPROVADC(A)
147 JOSEANE MEDEIRCS ZUCCO 29 Nao APROVADO(A)
140 JULIA SCHNEIDER FERRONATO & Néo REPROVADOC(A)
6 JULIANA POSSANI KIRSCH 26 Né&o APRCVADO(A)
2 LEONARDO FRANCO DE ALMEIDA 26 Na&o APROVADO(A)
88 LIZAURA TUANI PEREIRA DE CAMPOS 10 Candidatos negros REPROVADC(A)
12 MARCELC SCHNEIDER FERREIRA MARQUES 2 Né&o REPROVADC(A)
18 MARIA EDUARDA BARONI DA ROSA 22 Nao APROVADO(A)
4 MARIANA PIRES NEVES 25 Nao APROVADO(A)
178 MATHEUS SCHULTZ ZAMBONATC 28 Na&o APROVADO(A)
167 MATHEUS VERAS MATTAR 28 Né&o APROVADO(A)
17 NICCLE PAZZINI FREITAS 26 Né&o APRCVADO(A)
36 PRISCILA CENTENQC SILVEIRA & Nao REPROVADOC(A)
160 RAFAEL VASCONCELLCS TONDING & Né&o REPROVADC(A)
66 RANIEL DA SILVA OLIVEIRA @ Nao REPROVADO(A)
207 RODRIGO DA COSTA ANTUNES & Candidatos negros REPROVADO(A)
14 SOFIA MALHEIROS DE MELLO & Né&o REPROVADC(A)
31 STEPHANY VITORIA PINTO PRATES & Na&o REPROVADO(A)
100 THAYNAN DE VASCONCELOS BRASIL & Né&o REPROVADC(A)
19 VALDIANE ARAUJC DA PENHA MASCARENHAS 28 Né&o APRCVADO(A)
13 VICTORIA LOBINS LEAO MACHADO 21 Né&o APROVADO(A)
125 VICTORIA PEREIRA FIUZA 0 Né&o REPRCOVADC(A)
143 VITORIA MARCHESAN HENKES 19 Nao APROVADO(A)

INSCRICAO

ENGENHARIA CIVIL

NOTA OBJETIVA

COTISTA

SITUAGAO

74

VANESSA DE LIMA KUPPE

ONLINE
16

APROVADO(A)

INSCRICAO

ENGENHARIA CIVIL POS-GRADUAGAO

NOME

IDIENI AMELIA MOLLER

NOTA OBJETIVA
ONLINE

COTISTA

SITUAGAO

REPROVADO(A)

GEOLOGIA
INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
153 ANTIGONE FOSS NEVES 5 Né&o REPROVADC(A)
132 GABRIELLA MARIOTO VARELA 8 Né&o REPROVADO(A)
158 KAROLINE SANDER FARINHA 5 Né&o REPRCVADC(A)

TECNICO EM ADMINISTRACAO(NIVEL MEDIO)

INSCRIGAO NOME NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
142 CAMILA FERREIRA DA SILVA 15 Né&o APRCVADO(A)
210 LECNARDC CAMARGO GUEDES DA LUZ 13 Né&o APROVADO(A)
87 TAINA GABRIELLE DA COSTA VON HOLLEBEN 18 Né&o APROVADO(A)
191 VIVIAN POERSCH TELLES FERREIRA 13 Né&o APRCVADO(A)

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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PRM - BENTO GONGCALVES

DIREITO — POS-GRADUACAO

INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
5 ANDREINA DOS SANTCS DE CLIVEIRA - Né&o REPROVADC(A)
4 CHAINI DE GRANDI MARTINELLI RIVA - Né&o REPROVADO(A)
6 FELIPE ABREU MENEZES AGUIAR 24 Né&o APROVADO(A)
1 ISABELLA ZATTAR - Né&o REPROVADC(A)
3 MAIKELI ARALDI 22 Nao APROVADO(A)

PRM-CAXIAS SUL

DIREITO
INSCRIC;\O NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAC;‘\O
ONLINE
3 ADRIANE BUTELLI BONO 2 Nao REPRCOVADO(A)
19 ALAN SOUZA o Né&o REPRCVADC(A)
26 ANTHONY LORENZO FERGUTZ DE CARVALHO & Né&o REPRCVADC(A)
45 BARBARA CUNHA DOS SANTOS CORREA a Né&o REPROVADO(A)
33 BIANCA SEVERGNINI PICININ @ Né&o REPRCVADC(A)
5 CARCLINA FRANCO SEFELD s Né&o REPROVADC(A)
23 CASSIANA GOMES RAUCH o Né&o REPRCVADC(A)
9 CIBELE FERREIRA DO AMARAL 28 Né&o APRCVADO(A)
21 ESTEFANI RIBEIRC SCHUSTER 27 Né&o APROVADO(A)
35 FELIPE MENEGAT NORC @ Né&o REPRCOVADC(A)
7 FREDERICC NEVES FIGUEIREDC s Né&o REPROVADC(A)
34 GABRIELE MANERA TOSCAN 25 Né&o APROVADO(A)
43 GIOVANNA LORENZA BERGOZZA 26 Né&o APROVADO(A)
12 HEITOR AUGUSTO BRAUN 3 Na&o REPROVADO(A)
14 HELCISA SUSIN BROLLO o Né&o REPRCVADC(A)
18 IZABELA RIZZON BELLINI g Né&o REPROVADC(A)
30 JULIA COLLA RIGONI 28 Né&o APROVADO(A)
38 LETICIA PEREIRA DE ALMEIDA 28 Né&o APROVADO(A)
4 LUCIANC ROCHA WEBER COLISSI 27 Né&o APROVADO(A)
32 MARIANA CASTRO DILL 2 Né&o REPROVADC(A)
8 MILENA WOLFF CAMARA 27 Né&o APRCVADO(A)
44 PEDRO HENRIQUE NEGRINI PERCNDI 20 Né&o APROVADO(A)
13 RODRIGQ GOMES MARTINS 28 Né&o APROVADO(A)
17 TAUANI BOEIRA RODRIGUES 23 Né&o APRCVADO(A)
22 THAIS ROCHA MEIRA 5 Né&o REPROVADO(A)

DIREITO - POS-GRADUACAO

INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
41 CAROLINA SODRE SACHET SANTOS & Né&o REPRCVADC(A)
2 CARCLINE FRAMARIN 26 Né&o APRCVADO(A)
40 JENYFER ANDREZA ENGEL FACCIN 27 Né&o APROVADO(A)
39 MAGNOC RIGOTTO PERCTTONI & Nao REPRCOVADC(A)
28 MAIANDRA VICTORIA PINTC NIEDERAUER 5 Né&o REPROVADC(A)
31 PEDRO TONIOLLI DE MELO & Né&o REPRCVADC(A)
11 RENATA HESPANHOL DOS SANTCS 7 Né&o REPRCVADC(A)
10 ROBERTA TONELA = Né&o REPROVADO(A)
42 SILMARA GOMES DELLA VALLE SOARES & Né&o REPRCVADC(A)

PRM-CRUZ ALTA
DIREITO

INSCRICAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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11 ALEXIA LUIZA HAUCK HOEFLING 28 Néo APROVADO(A)
17 CINTHIA MARTINS DA SILVA - Néo REPRCVADC(A)
18 EDUARDO EGGER DAL FORNC - Né&o REPROVADO(A)
20 GILBERTO DE MOURA JUNIOR - Néo REPRCVADC(A)
5 KEVIN KESKE LAMAISCN - Néo REPRCVADC(A)
12 LAVINEA ALMEIDA MARTINS - Candidatos negros REPROVADO(A)
10 MARIA CLARA DOS SANTOS - Né&o REPRCVADC(A)
2 ROBERTA JULIANE DE ANDRADE KOTTWITZ - Nao REPROVADO(A)

DIREITO POS-GRADUAGAO

INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
6 MAIANDRA VICTORIA PINTO NIEDERAUER 5 Né&o REPROVADO(A)
9 MANUELLI GELATTI SANTOS % Né&o REPROVADC(A)
1 MARINA PEREIRA FURTADC 27 Nao APROVADO(A)
16 PEDRO Y CASTRO DA SILVA 29 Né&o APROVADO(A)
4 RCSIL DUTRA SILVEIRA NETO B Né&o REPRCOVADC(A)
PRM-ERECHIM

DIREITO

INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
3 CARCLINA BERNARDON STOBBE - Né&o REPROVADC(A)
13 EMY MADALCSSC - Né&o REPROVADC(A)
1 GABRIELA MERLINI MOREIRA DA SILVA - Né&o REPROVADO(A)
9 LEONARDO ANDRE KOTTWITZ - Né&o REPROVADC(A)
12 MARIA ISABEL DALL AGNOL TRIQUES - Né&o REPROVADO(A)
8 MARTINA ANTONELLA BRAMBATTI BIANCHIN 29 Né&o APRCVADO(A)
4 THAMIRIS ALVES BRANDAO - Né&o REPROVADC(A)

INSCRICAO

DIREITO POS-GRADUACAO

NOTA OBJETIVA
ONLINE

COTISTA

SITUACAO

ANNIELY TAYLLA TEIXEIRA DA SILVA Candidatos negros APROVADO(A)
17 BEATRIZ RCDRIGUES COLODETO B Né&o REPRCOVADC(A)
10 EVELYN RACHEL PANSERA 20 Né&o APRCVADO(A)
7 GEQOVANA VANESSA SANSIGOLLO 25 Né&o APRQVADO(A)
15 HUINI PACLA WENDISCH 8 Candidatos negros REPRCVADC(A)

PRM-NOVO HAMBURGO

DIREITO
INSCRICAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
12 JANAINA PACHECO VIANNA 16 Candidatos negros | APROVADO(A)
16 JENIFFER JUSTINO BATISTA = F;;iscci’gncc‘i’g’ REPROVADO(A)
6 MARIA LUISA PEROTTONI = Nao REPROVADO(A)
11 OLIVIA ABRANTES ARAUJO ENDRES 20 Nao APROVADO(A)

DIREITO POS-GRADUAGCAO

INSCRIGCAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE

4 BRENDA SINARA DE SCUZA - Nao REPROVADOC(A)

17 DEISE MACHADO DA ROSA 11 Candidatos negros REPROVADQ(A)

8 MARIANA PIRES NEVES 25 Nao APROVADO(A)
Pessoa com

19 PALOMA SOBREIRA PAIVA - deficiencia REPROVADC(A)
i Pessoa com

13 RAISA BLAUTH TOVO 22 deficiencia APROVADO(A)

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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PRM-PASSO FUNDO

Divulgacédo: segunda-feira, 4 de maio de 2026

Publicacgdo: t

DIREITO
INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
14 ANA JULIA PARIZOTC MARTINI 26 Néo APROVADO(A)
16 ANA LAURA SOARES RAMOS - Né&o REPROVADO(A)
17 BRENDA BASSC 28 Né&o APROVADO(A)
29 BRUNO SEBASTIANI CHIODELLI - Nao REPROVADO(A)
10 DIENIFER DOS SANTOS DIAS - Né&o REPRCVADO(A)
23 GIULIANA DAL BOSCO NASCIMENTO - Né&o REPRCVADC(A)
28 GUILHERME ANTONIO MAGRC MATTEI - Né&o REPROVADC(A)
36 ISABELLE VISENTIN BORGES 27 Né&o APROVADO(A)
32 JULIA ANDRADE 23 Né&o APRCVADO(A)
26 JULIA EDUARDA WESCHENFELDER MENEGHINI - Néo REPRCVADOC(A)
18 LUZIA ROSSETTC WEBBER 25 Néo APROVADO(A)
33 MARCELA BOTH CANABARRC - Néo REPRCVADOC(A)
5 MICHAEL ALCIDES MARTINS DE QUADROS - Né&o REPRCVADC(A)
22 NIKOLI DE AZEREDO ALVES - Né&o REPROVADO(A)
15 PEDRO OTAVIO DE MELLO RODRIGUES 15 Né&o APROVADO(A)
7 SARA TAVARES - Néo REPROVADC(A)

PRM-RIO GRANDE

INSCRICAO

CIENCIAS SOCIAIS

NOTA OBJETIVA
ONLINE

COTISTA

SITUAGAO

84 HAYNA HELYDA HELEIA CRDCONE B Né&o REPRCVADC(A)
81 MANCELA REGINATO GONCALVES 19 Nao APROVADO(A)
83 MONICA RENATA SCHMIDT PEGORARO 19 Né&o APROVADO(A)
86 RAFAELA DOS SANTOS 20 Né&o APRCVADO(A)

INSCRIGAO

DIREITO

NOTA OBJETIVA
ONLINE

COTISTA

SITUAGAO

113 ALICE MARQUES CRAMER Nao REPROVADO(A)
15 ALINE DA SILVA PIRES = Nao REPROVADO(A)
49 ANA FLAVIA VANFEJ MANOEL ANTONIO 2 Oe,‘f':iacsoﬁ‘:g;?;i'gs REPROVADO(A)
1 ANA LUISA TAVARES DE ALMEIDA 2 Nao REPROVADO(A)
30 ANA LUIZA ATALLA DA CRUZ NUNES 2 Nao REPROVADO(A)
61 ANA PAULA DA SILVA MORANDI 26 Nao APROVADO(A)
77 ANNEA MARY SIQUEIRA PINTO : Nzo REPROVADO(A)
7 ASHELEY LUZ : Nao REPROVADO(A)
34 BRENDA SAMPAIO DOS SANTOS 26 Nao APROVADO(A)
13 CAMILA OBELAR SOARES 28 Nao APROVADO(A)
82 CAROLINE BRANDAG 28 Nao APROVADO(A)
22 CATIA DE AGUIAR PEREIRA = Nao REPROVADO(A)
101 CHAYENE RODRIGUES PORTO 24 O;‘.:I"‘Cso“r"égf;:g‘s APROVADO(A)
118 EDUARDA GOLDSCHMIDT : Nao REPROVADO(A)
68 EDUARDA MARIA FABRICIO BUENO 2 Nao REPROVADO(A)
27 EDUARDA MARTINEZ DA SILVA 25 Nao APROVADO(A)
70 FELIPE LOPES DAS NEVES 2 Nao REPROVADO(A)
99 FERNANDO DE PAULA BARCELOS 11 Nao REPROVADO(A)
97 GUILHERME LUCIANO FONTELA DA SILVA 2 Candidatos negros | REPROVADO(A)
37 GUILHERME QUEVEDO PEREIRA 2 Nao REPROVADO(A)
65 HIGOR BRUNG NOBERTO BEZERRA 2 P;;isgéancc?g“ REPROVADO(A)
116 IASMYN BRAZ FERREIRA 21 Nao APROVADO(A)
23 IVAN JUNIOR ROVEDA 2 Nao REPROVADO(A)

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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89 JOANA D'ARC SILVA CAMPOS - Nao REPROVADO(A)
51 JOAOC VICTOR DE BARROS AVELIN - Nao REPROVADO(A)
64 JONATHAN GABRIEL MENDONGA TORRES - Nao REPROVADO(A)
33 JULIA CAMPOS ZANONI 27 Nao APROVADO(A)
114 JULIA COSTA PELUFO : Nao REPROVADO(A)
96 JULIA DE SOUZA AGUIAR 23 Nao APROVADO(A)
91 JULIANA FEITOSA CAUMO 2 Nao REPROVADO(A)
126 KAMILLY ALVES LEITE 2 Nao REPROVADO(A)
119 LAIS COUTINHO DA SILVA 2 Candidatos negros | REPROVADO(A)
72 LAIS PORCIUNCULA ASSIS : Nao REPROVADO(A)
26 LAIZE VALLADARES FREIRE % Nao REPROVADO(A)
60 LARA DE LIMA COSTA 21 Nao APROVADO(A)
20 LEONARDO MENDES 2 Nao REPROVADO(A)
46 LIVIA APARECIDA SILVA COSTA 2 Candidatos negros | REPROVADO(A)
28 LiVIA MADRUGA ARRIEIRA B Nao REPROVADO(A)
T2 LUCAS RODRIGUES s Nao REPROVADO(A)
102 MAIZAH SANTOS DE FREITAS 2 Nao REPROVADO(A)
95 MANOELA DE ANDRADE MADRUGA 27 Nao APROVADO(A)
62 MANUELA SANTIAGO DA SILVEIRA SOARES 28 Nao APROVADO(A)
129 MARIA EDUARDA DI STASI 2 Nao REPROVADO(A)
2 MARIA EDUARDA FELIPPE BORGES 27 Nao APROVADO(A)
87 MARIA EDUARDA MOREIRA GOMES 30 Nao APROVADO(A)
24 MARIA LUIZA MARTINS DA ROSA 27 Nao APROVADO(A)
98 MARIA LUIZA MARTINS LOPES 2 Nao REPROVADO(A)
17 MARIA VITORIA BENTO PEREIRA CAVALCANTE 27 Nao APROVADO(A)
106 MARIANA BARRETO LOPES 7 Nao REPROVADO(A)
10 MARILIA SILVA DE MORAES 29 Nao APROVADO(A)
14 MATHEUS DIAS OLIVEIRA 2 Nao REPROVADO(A)
55 MAURICIO SOARES DE PERES 17 Nao APROVADO(A)
59 MIRIA SOUZA DE ALMEIDA 22 Nao APROVADO(A)
100 NATALIA DE QUADROS GADEA E Nzo REPROVADO(A)
94 NATHALIA GAETA TAVARES 24 Nao APROVADO(A)
115 NICOLE DA SILVA PORTO . Nao REPROVADO(A)
108 NICOLE HARTWIG SCHELLIN 28 Nzo APROVADO(A)
107 ROCHANE OLIVEIRA DA ROSA 6 Nao REPROVADO(A)
73 SAMARA LIMA SILVEIRA 10 Pdes.“?? com REPROVADO(A)
eficiéncia
50 SAMUEL DA SILVEIRA PINTO E Nao REPROVADO(A)
58 SOFIA MOREIRA OZORIO E Nzo REPROVADO(A)
122 SOFIA ZAWADZKI DUTRA 26 Nao APROVADO(A)
85 THAILANA ANDERSEN LOPES 23 Nao APROVADO(A)
78 THAIS SILVA SILVEIRA 2 Candidatos negros | REPROVADO(A)
9 THIAGO CESAR CARDOSO GIESTEIRA 2 Nao REPROVADO(A)
128 VINICIUS OZORIO EV . Nao REPROVADO(A)
14 YASMIN SURITA PEREIRA = Nao REPROVADO(A)

DIREITO POS-GRADUACAO

INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
32 CARCLINE DA SILVA RODRIGUES 8 Né&o REPROVADO(A)
127 CASSIANA RIBEIRC LAVAREDA CORREA 30 Né&o APRCOVADO(A)
25 DAVI LINDHCLZ DO NASCIMENTC 29 Né&o APRCVADO(A)
67 FABIANE PONTES RODRIGUES 8 Né&o REPRCVADC(A)
40 FERNANDA CECILIA SILVEIRA DIAS o Né&o REPRCVADC(A)
103 FERNANDA DE LEMOS ROSA LEAO 8 Né&o REPROVADO(A)
frail GABRIEL DA SILVEIRA RIBEIRC B Né&o REPRCOVADC(A)
36 LAURA LIMA SEVERC 18 Né&o APRCOVADO(A)
104 NICCLE GARCIA LOPES 5 Né&o REPRCVADC(A)
18 PAUANE MAIDANA BOM REIS 28 Candidatos negros APRCVADO(A)
45 PRISCILA GERMANN JUSTIN G Né&o REPROVADO(A)
69 VITOR AUGUSTO SILVEIRA DA SILVA 29 Candidatos negros APROVADO(A)

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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OCEANOLOGIA
INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
79 ARTHUR DA SILVEIRA BASSINI 18 Né&o APROVADO(A)
109 ISABELA HELENA BOMFIM 17 Né&o APRQVADO(A)
75 ISABELLE OLIVEIRA SQUZA 19 Né&o APROVADO(A)
80 KETLEN PIRANGI DA SILVA - Néo REPRCVADC(A)
76 MARIA EDUARDA VIEIRA FRANCO - Néo REPRCVADC(A)
110 MARINA PEREIRA JODAR 20 Néo APROVADO(A)

PRM- SANTO ANGELO

DIREITO
INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
4 ALICE DOS SANTOS DAS DCRES - Nao REPROVADO(A)
14 ANA LAURA ZIMMERMANN RIETH - Nao REPROVADO(A)
16 ANNA JULIA DO NASCIMENTO KRONBAUER 20 Nao APROVADO(A)
25 gfni?\lll-‘\gﬁTl(_)UlZA RODRIGUES DE LIMA . N30 REPROVADO(A)
1 CACIANI RONCAI - Nao REPROVADC(A)
3 EDUARDA DA SILVA CARDOSO 24 Nao APROVADO(A)
12 FERNANDA RAMOS - Nao REPROVADC(A)
2 JOSIANI LEDESMA HENZEL - Nao REPROVADC(A)
9 KAMILLY MACHADO MACIEL - Nao REPROVADO(A)
11 LARYSSA GOULART VARGAS - Nao REPROVADC(A)
21 LAUREN DAYSE DALA ROSA - Nao REPROVADO(A)
18 MARIA LUIZA DA ROCHA ZAMBON 28 Néo APROVADOC(A)
22 MATHEUS HERZOG VAZ 21 Nao APROVADO(A)
5 PIERC GHELLER VERONESE - Nao REPROVADO(A)
8 ROBERTC DCS SANTOS - Nao REPROVADC(A)
10 SUELLYN CRISTINA BARBOSA DOS SANTOS 26 Nao APROVADO(A)
20 TAIS DO AMARAL NASCIMENTO 24 Néo APROVADOC(A)
23 THIAGC MARTINS ESPINDCLA FABRICIC - Nao REPROVADC(A)
15 VITORIA STANISLAWSKI PEDROSO 23 Nao APROVADO(A)

PRM- SANTANA DO LIVRAMENTO

DIREITO

INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE

15 ABNER FELIPE DE JESUS CRUZ - Candidatos negros REPRCVADC(A)
11 ALEXANDRA ALBECHE PERRIM MULLER 18 Nao APROVADO(A)
18 EDUARDA VENQUIARUTI BORBA - Néo REPRCVADOC(A)
14 GABRIELLY DA SILVA BERTUOL 24 Néo APROVADO(A)
3 ISABELA CCROMALDI JORGE 29 Né&o APROVADO(A)
4 JULIA CLIPS HERNANDES FERNANDEZ - Né&o REPRCVADOC(A)
17 JULIA FLORES - Néo REPROVADC(A)
9 LUANA BEATRIZ BERSCH BIERHALS 24 Né&o APROVADO(A)
8 MARIA RITA PEREIRA DIAS - Né&o REPRCOVADC(A)
12 MARTIM ANTONIO CUNHA DE OLIVEIRA FILHO 25 Né&o APROVADO(A)
6 MURILOC TORRES DE CASTRO 24 Né&o APROVADO(A)
19 NICOLE LINO MARQUES DE SQUZA 27 Candidatos negros APRCVADO(A)
13 SILVANA PEREIRA LUCAS 28 Nao APROVADO(A)
1 SOPHIA MENDES GRANDINI - Né&o REPRCVADC(A)
20 VITORIA DA ROSA DO NASCIMENTC 26 Né&o APRCVADO(A)

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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PRM-SANTA ROSA

Publicacdo:

rca-feira, 5 de maio de 2026

DIREITO

INSCRIGAO NOTA OBIETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE

7 ANA LAURA ZIMMERMANN RIETH = N&o REPROVADO(A)

8 CAMILI WOBETC - Nao REPROVADO(A)

6 CAROLINE DORNELES DAUEK 12 N&o APROVADO(A)

i HANNAH GABRIELA NESSLER ROCHA 24 N&o APROVADO(A)

ISABELLI LUNARDI FRONZA 27 N&o APROVADO(A)

9 LUISA TONEL SCHMECHEL - N&o REPROVADO(A)

2 PRISCILA GERMANN JUSTIN - Nao REPROVADO(A)

DIREITO POS-GRADUAGAO

NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
9 LUISA TONEL SCHMECHEL - Né&o REPRCVADO(A)
2 PRISCILA GERMANN JUSTIN - Néo REPRCVADC(A)

PRM-SANTA CRUZ DO SUL

DIREITO
INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
8 THIAGC MARTINS ESPINDCLA FABRICIC % Né&o REPROVADGC(A)
10 IZADCRA MINUZZO PEREIRA % Né&o REPROVADO(A)
5 ALINE APARECIDA SILVEIRA DOS SANTOS % Né&o REPRCVADOC(A)

DIREITO POS-GRADUAGAO

INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
3 MARIA ANGELICA DA SILVA 28 Néo APROVADO(A)
2 MANUELLE FALCAC DE BARROS - Né&o REPRCOVADO(A)
4 LETICIA TORBIS GARCIA 22 Néo APROVADO(A)
T DENILSON PINHEIRC MCTA 28 Néo APROVADO(A)
9 MARINA PEREIRA FURTADC 27 Candidatos negros APROVADO(A)
6 DIONATHAN RAFAEL MORSCH WEIMER 26 Néo APROVADO(A)

PRM-URUGUAIANA

DIREITO
INSCRIGAO NOTA OBJETIVA COTISTA SITUAGAO
ONLINE
1 NATHALIA LOPES KULMANN 27 Né&o APROVADO(A)
2 CRISTIELE SCARES ARROJO 17 Né&o APROVADO(A)
3 MARIA APARECIDA COSTA SILVA 28 Né&o APROVADO(A)
4 DANIELLY PIMENTEL 5 Né&o REPROVADC(A)
12 RICHELLE RODRIGUES LEAL 30 Né&o APROVADO(A)
7 MARIA CLARA CORREA PELLEGRINI 27 Né&o APROVADO(A)
8 LUIZ FELIPE RCDRIGUES PEREIRA FILHC o Né&o REPRCOVADC(A)
9 BIANCA DE JESUS MAIA 27 Né&o APROVADO(A)
11 THIAGO MARTINS ESPINDOLA FABRICIO B Né&o REPRCVADC(A)
6 MIGUEL FAN LAZZARCTTC 5 Né&o REPROVADC(A)

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA

PORTARIA PC/PRRO N° 64, DE 29 DE ABRIL DE 2026.
Trata-se de designacéo de substitui¢do de oficios no &mbito do MPF/RO.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicfes legais e regimentais, considerando os termos do contido na Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, no Ato Conjunto
PGR/CASMPU n° 01/2014 e na PORTARIA PGR/MPU N° 42, DE 28 DE ABRIL DE 2026

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Procuradores da Republica para atuar na substitui¢do do 7° Oficio da PR/RO e do 3° Oficio da PRM/JPR
(inclusive na forma remota), conforme tabela anexa.

Art. 2° Determinar seja dada ciéncia aos membros envolvidos, a Divisdo de Gestdo de Pessoas, a Coordenadoria Juridica e de
Documentacéo e as respectivas secretarias dos Oficios.

Art. 3° Tornar sem efeito qualquer disposicdo em contrario.

Aurt. 4° Dé-se ciéncia e Publique-se.

DANIELA LOPES DE FARIA
Procuradora-Chefe

ANEXO |
IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR TITULAR : IDENTIFICAGAO DO PROCURADOR
AFASTADO OU DESONERADO PERIODO DE SUBSTITUTO
- SUBSTITUICAO .
NOME | MAT. OFiCIO MOTIVO NOME MAT. OFiCIO
7° Oficio da Reginaldo Pereira da 4° Oficio da
VAGO| - PRIRO VAGO 01/05/2026 a 15/05/2026 Trindade 914 PRIRO
7° Oficio da Leonardo Trevizani 6° Oficio da
VAGO| - PRIRO VAGO 16/05/2026 a 31/06/2026 Caberlon 1643 PRIRO
7° Oficio da Reginaldo Pereira da 4° Oficio da
VAGO| - PRIRO VAGO 01/06/2026 a 15/06/2026 Trindade 914 PRIRO
7° Oficio da Leonardo Trevizani 6° Oficio da
VAGO| - PRIRO VAGO 16/06/2026 a 30/06/2026 Caberlon 1643 PRIRO
7° Oficio da Reginaldo Pereira da 4° Oficio da
VAGO| - PRIRO VAGO 01/07/2026 a 15/07/2026 Trindade 914 PRIRO
7° Oficio da Leonardo Trevizani 6° Oficio da
VAGO| - PRIRO VAGO 16/07/2026 a 31/07/2026 Caberlon 1643 PRIRO
o ~er s o 6° Oficio da
VAGO| - 8° Oficio da VAGO 01/05/2026 a 15/05/2026 Leonardo Trevizani | ;6,4 PR/IRO
PRM/JPR Caberlon
(Remota)
o i . . 4° Oficio da
VAGO| - 8° Oficio da VAGO 16/05/2026 a 31/06/2026 Reginaldo Pereirada | 4, PR/IRO
PRM/JPR Trindade
(Remota)
o AVfiri L 6° Oficio da
VAGO| - 3° Oficio da VAGO 01/06/2026 a 15/06/2026 Leonardo Trevizani | ¢4 PR/RO
PRM/JPR Caberlon
(Remota)
o Nero: . . 4° Oficio da
vAaGco| - 3° Oficio da VAGO 16/06/2026 a 30/06/2026 Reginaldo Pereirada | 4, PR/RO
PRM/JPR Trindade
(Remota)
o AVfiri L 6° Oficio da
vAaGco| - 37 Oficio da VAGO 01/07/2026 a 15/07/2026 Leonardo Trevizani | ;¢ PR/IRO
PRM/JPR Caberlon
(Remota)
o N . . 4° Oficio da
VAGO| - 3° Oficio da VAGO 16/07/2026 a 31/07/2026 Reginaldo Pereirada | o) , PR/RO
PRM/JPR Trindade (Remota)

RETIFICAGAO DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Na PORTARIA GABPC/PRRO N° 6, DE 20 de janeiro de 2026, publicada no DMPF-e n° 13/2026— ADMINISTRATIVO, pgs.
49, de 21 de janeiro de 2026:

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no

endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/diarios-e-boletins/diario-eletronico-dmpf-e.
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Onde se Ié:

ESCALA DE PLANTAO - CAPITAL

PERIODO MEMBRO UNIDADE
27/03 a 03/04 Thiago Fernandes de Figueiredo Carvalho MPF/RO
Leia-se:

ESCALA DE PLANTAO - CAPITAL

PERIODO MEMBRO UNIDADE

27/03 a 03/04 Laiz Mello da Cruz Antbnio MPF-RO

DANIELA LOPES DE FARIA
Procuradora-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA

PORTARIA N° 56, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

ALTERA a Portaria PR-RR n° 48/2024, que “Designa as atribuigdes das
fungdes internas por parte dos membros da Procuradoria da Republica em
Roraima.”

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuicdes que
lhe séo conferidas pela Portaria PGR/MPF n° 996, de 24 de novembro de 2023, bem como, pelo artigo 33, inciso I, do Regimento Interno
Administrativo do Ministério Publico Federal (Portaria SG MPF n° 382, de 05 de maio de 2015),

Considerando a necessidade de designar um membro para supléncia durante os afastamentos oficiais do Coordenador da
Assessoria de Pesquisa e Analise Descentralizada titular;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a tabela constante no ANEXO | da PORTARIA N° 48, de 8 de maio de 2024 — PR-RR-00010581/2024,
publicada no DMPF-e - ADMINISTRATIVO de 10/05/2024, Pagina 56.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL DE ALMEIDA LIMA

ANEXO |
Miguel de Almeida Lima — Titular
PROCURADOR DISTRIBUIDOR
Cyro Carné Ribeiro — Substituto
Cyro Carné Ribeiro — Titular
PROCURADOR COORDENADOR CRIMINAL Mateus Cavalcanti Amado — Substituto
PROCURADOR COORDENADOR CIVEL Miguel de Almeida Lima
PROCURADOR COORDENADOR TUTELA COLETIVA Mateus Cavalcanti Amado
COORDENADOR DO NUCLEO DE COMBATE A CORRUPCAO — NCC Miguel de Almeida Lima
COORDENADOR DA ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE Cyro Carné Ribeiro — Titular
DESCENTRALIZADA — ASSPAD Mateus Cavalcanti Amado — Substituto
COORDENADOR DO GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL DE COMBATE Mateus Cavalcanti Amado
AO CRIME ORGANIZADO - GAECO

PORTARIA N° 251, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
Designa Procurador (a) da Republica para atuar em substituicéo.
O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas

atribuicfes legais e regimentais, considerando os termos previstos no inciso Il, do artigo 50 da Lei Complementar n® 75/1993, bem como o Ato
Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014, a Instrugdo Normativa SG/MPU n° 1/2014 e a Portaria PGR/MPF N° 462/2016, RESOLVE:
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Designar Procurador (a) da Republica para atuar em substituicdo, na modalidade remota, conforme segue:

IDENTIFICAC,AO DO PROCURADOR AFASTADO 5 IDENTIFICAQAO DO PROCURADOR
PERIODO DE SUBSTITUTO
= SUBSTITUICAO =
NOME MAT. OFICIO MOTIVO NOME MAT. OFICIO
Andrei 10 Oficio da Folgas Carlos 3° Oficio da
Mattiuzi 1085 PRM de Itaja Compensat6rias 26.05 a 29.05.2026 Humberto 1205 PRM de
Balvedi Prola Junior Joinville

DANIEL RICKEN
EDITAL PR/SC N° 6, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS E DE
INSTITUICOES, ENTIDADES E ORGAOS PUBLICOS FEDERAIS,
ESTADUAIS, DISTRITAIS OU MUNICIPAIS

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro na Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e em atendimento ao disposto no art. 12 da Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP
n° 10, de 29 de maio de 2024, e a Portaria PGR/MPF n° 1.097, de 12 de novembro de 2024, TORNA PUBLICO o presente processo de cadastramento.

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente chamamento tem por objetivo oportunizar o cadastramento prévio de pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos e de instituicOes, entidades e érgdos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais, com vistas ao recebimento de bens e valores
decorrentes da atuagdo finalistica do Ministério Publico Federal (MPF), que passardo a compor cadastros regional e nacional disponiveis aos membros
do MPF para destinacgéo de bens e valores.

1.2. O cadastramento, consoante as disposi¢des deste edital, configura anuéncia geral e irrestrita a0 cumprimento dos requisitos,
vedacdes e condicionantes da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10, de 2024, e da Portaria PGR/MPF n° 1.097, de 2024.

1.3. Para os fins do item 1.2, o requerente, no ato de inscri¢do, deve prestar 0 compromisso de observancia ao disposto na
Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10, de 2024, e na Portaria PGR/MPF n° 1.097, de 2024, além de se comprometer a observar as padronizacGes de
apresentacdo de projetos, planos de trabalho, demonstrativos contébeis e procedimentos de prestacdo de contas fixados nos anexos da referida Portaria.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Podem participar do cadastramento pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos e institui¢des, entidades e drgdos
publicos federais, estaduais, distritais ou municipais, desde que atendam aos requisitos presentes neste edital, na Resolu¢do Conjunta CNJ/CNMP n°
10, de 2024, e na Portaria PGR/MPF n° 1.097, de 2024.

2.2. Os interessados devem requerer sua inscri¢do por meio de preenchimento do Formulario de Inscricdo e Termo de Adesdo ao
Edital (Anexo I1) acessivel no sitio eletrdnico da PR/SC, assinado por representante legalmente habilitado e acompanhado dos seguintes documentos,
a serem enviados ao 6rgdo por peticionamento via protocolo eletronico:

I. Atos constitutivos, em se tratando de entidades e organizagGes da sociedade civil;

1. Documento de identificagdo do responsavel legal da pessoa juridica de direito privado, bem como atos de elei¢do, nomeagéo
ou procuragdo do respectivo responsavel;

111. Reconhecimento de utilidade publica, se houver;

IV. Certidédo de regularidade quanto as obrigacdes inerentes ao Regime do Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) e a
inexisténcia de débitos previdenciarios e judiciais trabalhistas, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, ou
declaragdo auténoma de regularidade;

V. Declaragéo de que a entidade ndo possui diretor, administrador, representante legal na condi¢do de c6njuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer membro ou servidor do MPF;

VI. Informag&o contendo nome do interessado e/ou preposto autorizado a receber comunicados do MPF/SC, e-mail e telefone; e

VII. Declaragdo indicando a area tematica de atuacéo do interessado sempre que possivel e, se for de seu interesse, também as
suas demandas/necessidades e os valores estimados para satisfazé-las, conforme Anexo |I.

2.3. Em se tratando de institui¢Oes, entidades e 6rgdos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais, o cadastro é realizado
mediante a apresentagdo do formulario mencionado no item 2.2, subscrito pela autoridade competente, acompanhado do ato de nomeagdo ou
designacdo, dispensada a apresentacdo dos demais documentos ali indicados.

2.4. O recebimento das solicitagdes de cadastro de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos e de instituicdes,
entidades e érgdos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais ocorrera em fluxo continuo.

3. DO CADASTRAMENTO

3.1. O deferimento do cadastramento cabe ao Procurador-Chefe, com estrita observancia das disposi¢des deste Edital, da
Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10, de 2024, e da Portaria PGR/MPF n° 1.097, de 2024.

3.2. A inclusdo no cadastro ndo garante a destinacdo de bens e valores, prestando-se apenas a registrar a solicitacdo de
cadastramento em banco de dados nacional que pode ser utilizado pelos membros do MPF na escolha do destinatario de bens e valores decorrentes
de sua atuacdo finalistica.

3.3. Constatada a inobservancia dos requisitos para o cadastramento, o interessado deve ser notificado para, querendo, regularizar
a pendéncia em prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias Uteis.
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3.4. Ndo sendo regularizada a pendéncia, o pedido de cadastramento deve ser indeferido por decisdo do Procurador-Chefe, que
deve indicar explicitamente a exigéncia que ndo foi cumprida.

3.5. Da deciséo de indeferimento do pedido de cadastro, cabe pedido de reconsideragao pelo interessado, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

3.6. Apds o cadastramento, pode ser solicitado o atendimento de outras exigéncias consideradas cabiveis pelo membro oficiante,
no momento da selecéo do destinatario dos bens e valores disponiveis.

4. DA CELEBRACAO DO TERMO DE RECEBIMENTO

4.1. O cadastrado ou credenciado selecionado para ser destinatario de bens e valores celebrard Termo de Recebimento de Bens e
Valores em reparagdo a lesdo ou a danos coletivos, o qual devera conter, no minimo:

1. O objeto;

I1. Os prazos de execucédo ou entrega do bem, com o respectivo cronograma, e, em se tratando da contratacdo de servico, previsao
de dispéndio e de eventuais receitas, estipulando, item por item, as categorias contabeis usadas e o seu detalhamento e ainda, se for o caso, das
remuneragdes e beneficios a serem pagos durante o cumprimento;

I11. A existéncia de conta bancaria propria e exclusiva para recepgao de recursos decorrentes de cada reparagao ou, em se tratando
de ente publico, de langamento contabil em separado do ingresso do valor e de seu dispéndio, de modo a identificar e tornar transparente a aplicacao,
vedada expressamente a confusdo patrimonial entre os valores decorrentes da destinagdo e aqueles provenientes de outras receitas da entidade privada
ou do ente publico; em se tratando de bem publico, deve-se indicar o0 nimero do tombo;

IV. A vedacdo a apropriacao privada dos bens e valores, inclusive a titulo de taxa de administracdo, honorérios ou verba similar;

V. A assuncédo de compromisso do representante do destinatario de agir como fiel depositéario dos bens e valores recebidos, até a
certificacdo da adequada utilizagdo e da realizacdo das atividades previstas;

VI. O procedimento para a devolucéo de bens e recursos néo utilizados ou objeto de aplicagdo indevida;

VII. A obrigatoriedade de prestacéo de contas e, na falta ou recusa desta, a possibilidade de rescisdo imediata do termo;

VIII. A possibilidade de rescisdo imediata do termo, no caso de inobservancia e suas cliusulas ou atrasos injustificados;

IX. O plano de trabalho com indicagcdo dos mecanismos de ampla divulgagdo dos resultados obtidos com os bens e valores dos
quais foi destinatario; e

X. A previséo de penalidades pelo descumprimento do termo.

4.2. Cabera aos oficios responsaveis pelos feitos de onde os valores/bens se originam:

1. Justificar a decisdo de destinagdo de bens e valores, ao selecionarem os destinatarios, nos termos do art. 6° da Resolugéo Conjunta
CNJ/CNMP n° 10, de 2024, observando, desde que possivel, a alternancia entre os cadastrados, em fundamentagdo constante dos autos do
procedimento correlato decorrente de instrumento autocompositivo em tutela coletiva previsto no art. 1° da mencionada Resolugdo;

I1. Realizar a destinacéo para entidades/institui¢cbes cadastradas, firmando o Termo de Recebimento de Bens e Valores;

I11. Anuir com o Plano de Trabalho definitivo proposto pelo interessado, em caso de execucdo continuada, na forma do topico 5;

1V. Acompanhar a prestagao de contas e submeté-la depois de aprovado, ou rescindido o Termo de Recebimento de Bens e Valores,
preferencialmente com parecer prévio da Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise (SPPEA), a respectiva Camara de Coordenagdo e Revisdo ou a
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad&o para homologacéo.

5. DA CELEBRACAO DE PLANOS DE TRABALHO

5.1. No caso de execucdo de projetos, o cadastrado ou o credenciado que for selecionado como destinatério de bens e valores,
além de firmar o Termo de Recebimento de Bens e Valores em reparacao a lesdo ou a danos coletivos, observando o que dispdem os arts. 8° e 9° da
Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024, devera celebrar Plano de Trabalho em conjunto com o oficio responsavel, cujas clausulas conterdo, no
minimo:

I. A vedacéo a apropriagdo privada dos bens e valores, inclusive a titulo de taxa de administracdo, honorarios ou verba similar;

Il. A assuncdo do compromisso do representante do destinatario como fiel depositario dos bens e valores recebidos, até a
certificagdo da adequada utilizag8o e da realizacéo das atividades previstas;

111. O procedimento para a devolucéo de bens e valores ndo utilizados ou objeto de desvirtuamento;

V. A obrigatoriedade de prestacdo de contas na forma prevista no artigo 8° da Portaria PGR/MPF n° 1.097, de 2024 e, na falta
ou recusa desta, a possibilidade de denunciagdo imediata do acordo;

V. O prazo ou o cronograma de execug¢do dos valores e a possibilidade de denunciagdo imediata do acordo, no caso de injustificada
inobservancia;

VI. A vedagdo dos seguintes meios de pagamento, salvo no caso de autoriza¢do expressa do membro responsavel:

1. saques para pagamento em espécie, sob quaisquer fundamentos;

2. antecipagdes de despesas;

3. pagamentos mediante reembolsos de despesas;

4. utilizacdo dos valores em finalidades diversas daquelas previamente pactuadas com o MPF;

5. pagamentos em favor de pessoas fisicas, salvo no caso de prestadores de servicos identificados no projeto/plano de trabalho,
com emissdo de Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA) ou folha de pagamento de pessoal proprio, observado, se necessario, o disposto no §5° do
artigo 8° da Portaria PGR/MPF n°® 1.097, de 2024.

V11— O compromisso de que os recursos geridos devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

5.2. A vedacdo prevista no inciso | do item 5.1 podera ser dispensada, quanto a taxa de administragdo, em casos excepcionais e
devidamente justificados, se ficar demonstrada a necessidade de assuncdo de dnus excepcionais e elevados pelo destinatario do recurso, decorrentes
da complexidade ou das peculiaridades técnicas da atividade ou projeto, vedada a utilizagdo para custeio de atividades operacionais ordinarias,
inclusive remuneragdo de pessoal.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em Santa Catarina.
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6.2. Outras informagBes sobre os requisitos para habilitacdo e demais condiges inerentes ao cadastramento, bem como
esclarecimentos de dividas poderéo ser obtidas na Procuradoria da Republica em Santa Catarina, por meio do telefone (48) 2107-2425 ou por meio
do endereco eletrénico prsc-ajurgabpc@mpf.mp.br.

DANIEL RICKEN
Procurador-Chefe

ANEXO |
(Preenchimento facultativo, conforme item 2.2, inciso VII, do Edital n® 6/2026)

APRESENTAGAO DA DEMANDA E DETALHAMENTO PRELIMINAR DA PROPOSTA

1. APRESENTACAO DA DEMANDA E AREA TEMATICA.

2. RECURSOS MATERIAIS A SEREM EMPREGADOS NO PROJETO.
3. RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS NO PROJETO.
4, DESENVOLVIMENTO DA SOLUGAO.

5. CRONOGRAMA.

6. PLANILHA ORCAMENTARIA CONSTANDO ITEM, DESCRIGAO, JUSTIFICATIVA, VALOR ESTIMADO E N° DA
PROPOSTA DE ORCAMENTO A SER ANEXADA.

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO E TERMO DE ADESAO AO EDITAL DE
CHAMAMENTO PARA CADASTRAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS E DE INSTITUICOES, ENTIDADES E ORGAQS

PUBLICOS FEDERAIS, ESTADUAIS, DISTRITAIS OU MUNICIPAIS

, CNPJ por seu representante legalmente habilitado,
vem requerer inscricdo no cadastro de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, institui¢des, entidades e 6rgdos publicos federais,
estaduais, distritais ou municipais interessadas em receber bens e valores pelo Ministério Publico Federal, o que faz mediante a juntada dos documentos
exigidos no Edital e comprometendo-se, ainda, a cumprir fielmente as clausulas do Edital de Chamamento, o disposto na Resolugdo Conjunta
CNJ/CNMP n° 10, de 29 de maio de 2024, e na Portaria PGR/MPF n° 1.097, de 12 de novembro de 2024, além de comprometer-se a observar as
padronizagBes de apresentacdo de projetos, planos de trabalho, demonstrativos contébeis e procedimentos de prestacdo de contas fixados nos anexos
da referida Portaria.

Informag@es para contato:
Nome

Cargo ou fungdo
Telefone e/ou WhatsApp
E-mail

ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO DE BENS E VALORES
EM REPARACAO A LESAOC OU A DANOS COLETIVOS
(ART. 8°, DA RESOLUCAO CONJUNTA CNJ/CNMP N° 10, DE 2024)

Processo Judicial/Procedimento Administrativo n®

CONSIDERANDO que as agdes civis coletivas e os instrumentos negociais de autocomposi¢do em tutela coletiva constituem
meios de atuacdo para a prote¢do do patrimdnio pablico e social, do meio ambiente, do patrimonio histdrico e cultural, da defesa da concorréncia, dos
direitos do consumidor e de outros interesses difusos e coletivos;

CONSIDERANDO que os 88§ 2° e 3° do art. 3° do Cddigo de Processo Civil, a Resolugdo CNJ n° 125, de 29 de novembro de
2010, e a Resolugdo CNMP n° 118, de 1° de dezembro de 2014, fomentam a autocomposicéo e a adogdo de métodos consensuais e negociais de
solugdo de conflitos, sendo também aplicaveis a tutela coletiva dos direitos;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Fomento a Atuagdo Resolutiva do Ministério Pablico brasileiro, instituida por meio
da Recomendagdo CNMP n° 54, de 28 de margo de 2017, preconiza atuacGes que contribuam para prevengao e solugéo efetiva de conflitos envolvendo
direitos ou interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como a prevencao ou reparagao integral de lesdes causadas a esses direitos, assegurando-
Ihes, assim, a maxima efetividade social;

CONSIDERANDO que a Recomendagdo de Carater Geral CNMP-CN n° 2, de 21 de junho de 2018, tragou principios e diretrizes
que orientam a resolutividade da atuacdo ministerial, dentre os quais a efetividade dos direitos fundamentais e a integral repara¢éo do dano;

CONSIDERANDO que o art. 11 da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, prioriza a tutela especifica das obrigag6es de fazer, ndo
fazer e dar, por ser a mais adequada para a garantia de direitos de natureza extrapatrimonial, sendo possivel a adogdo de medidas compensatorias
quando relacionadas a garantia dos bens juridicos tutelados, visando a obtencao do resultado pratico equivalente que mais se aproxime do bem juridico
ofendido;
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CONSIDERANDO que, quando néo for possivel a reconstituicdo ou reparacdo especifica do dano decorrente de violagdo de
direitos ou interesses difusos e coletivos, ou obtencdo do resultado pratico equivalente, a compensagdo ou indenizagdo pecunidrias séo alternativas
possiveis & adequada prote¢do dos direitos e interesses transindividuais;

CONSIDERANDO que o sistema juridico admite a destinacéo de bens e recursos obtidos por meio de decisdes judiciais proferidas
em agdes civis coletivas ou instrumentos de autocomposicéo coletiva;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolu¢do Conjunta CNJ/CNMP n° 10, de 29 de maio de 2024;

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL (MPF) e o [DESTINATARIO] pactuam o presente Termo de Recebimento de Bens e
Valores em Reparacdo a Lesdo ou a Danos Coletivos (art. 8° e seguintes da Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10, de 2024), nos seguintes termos:

IDENTIFICACAO:
Procedimento n°
Beneficiério:

CNPJ:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:
Telefone:

E-mail:

CLAUSULA | - OBJETO

Este Termo de Recebimento tem por objeto a entrega e utilizacdo de bens e valores destinados a reparacéo de lesdes ou danos
coletivos, conforme definido nos autos de n® [nimero do procedimento], observadas as disposi¢Oes previstas no art. 8° e seguintes da Resolucéo
Conjunta CNJ/CNMP n° 10, de 2024.

CLAUSULA Il - PRAZOS E CRONOGRAMA

2.1. Execucdo/Entrega do Bem: A execugdo dos servigos ou a entrega dos bens e valores deverd ocorrer até [data], conforme o
cronograma abaixo:

- [Etapa 1 — detalhar ou referenciar no plano de trabalho]: [data de inicio e término]

- [Etapa 2 — detalhar ou referenciar no plano de trabalho]: [data de inicio e término]

2.1.1. Em se tratando de bem publico, deve-se indicar o nimero do tombo.

2.2. Contratacdo de Servigo: Em se tratando de contratacdo de servigo, deve ter revisdo de dispéndio e de eventuais receitas,
estipulando, item por item, as categorias contébeis usadas e o seu detalhamento, e ainda, se for o caso, das remuneragdes e beneficios a serem pagos
durante o cumprimento.

CLAUSULA 11l - VEDAGCAO DE CONFUSAO PATRIMONIAL. CONTA BANCARIA EXCLUSIVA E LANCAMENTO
CONTABIL SEPARADO

3.1. E expressamente vedada a confusdo patrimonial entre os valores decorrentes da destinagio e aqueles provenientes de outras
receitas do destinatario; por isso, para identificar e tornar transparente a aplicacéo dos valores, é preciso:

3.1.1. Conta Bancaria Prépria: O destinatario deve manter uma conta bancéria propria e exclusiva para a recepcéo de valores
decorrentes desta destinacéo.

3.1.2. Lancamento Contabil Separado: Em caso de ente/6rgédo publico, deve ser realizado langamento contabil separado do ingresso
do valor e de seu dispéndio.

3.1.3. Conta Vinculada: Alternativamente, o ente pablico, mediante Termo de Cooperagéo especifico com o MPF, pode criar conta
vinculada exclusiva para o recebimento de valores destinados a reparagdo, com movimentacdo condicionada a autorizagdo especifica, para dispéndio
consoante as etapas e execugdo do projeto previamente aprovado.

CLAUSULA IV - VEDACAO A APROPRIACAO PRIVADA E PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

4.1. Fica expressamente vedada a apropriacao privada dos bens e valores, inclusive a titulo de taxa de administracdo, honoréarios
ou verba similar, salvo quanto a taxa de administracdo, em casos excepcionais e devidamente justificados, se ficar demonstrada a necessidade de
assuncdo de &nus excepcionais e elevados pelo destinatario, decorrentes da complexidade ou das peculiaridades técnicas da atividade ou projeto, mas,
ainda assim, é vedada a utilizagdo para custeio de atividades operacionais ordinarias, inclusive remuneragdo de pessoal, nos termos do § 1° do art. 9°
da Resolucéo Conjunta CNJ/CNMP n° 10, de 2024.

4.2. A taxa a que se refere o item anterior deve ser exclusivamente destinada a administragédo dos valores disponibilizados e ser
necessaria e proporcional ao cumprimento do objeto do instrumento pactuado.

4.3. A execucdo do projeto deve adotar medidas para prevenir conflitos de interesse entre membros do MPF e destinatarios ou por
estes contratados para a execugdo do projeto de reparagéo.

CLAUSULA V — COMPROMISSO DE FIEL DEPOSITARIO
O representante do destinatario assume o compromisso de agir como fiel depositario dos bens e valores recebidos, até a certificagdo
da adequada utilizaco e realizagdo das atividades previstas.

CLAUSULA VI - DEVOLUQAO DE BENS E VALORES

6.1. Os bens e valores ndo utilizados ou objeto de aplica¢do indevida deverdo ser devolvidos no prazo e forma fixados pelo
membro, sendo necessariamente corrigidos monetariamente 0s recursos.

6.2. Encerrada a execucéo do plano de trabalho com remanescente financeiro, o destinatério podera apresentar plano complementar
para aplicacdo dos valores, para maior reparacdo, consoante a finalidade previamente identificada.

6.3. Alternativamente, o MPF podera indicar a destinagdo do remanescente financeiro para outra finalidade e forma de reparacéo,
sempre observadas as disposi¢des da Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10, de 2024.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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CLAUSULA VIl - PRESTACAO DE CONTAS

7.1. O destinatario esta obrigado a prestar contas dos valores recebidos, observando a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP ne 10, de
2024, e a Portaria PGR/MPF n° 1.097, de 12 de novembro de 2024.

7.2. A falta ou recusa de prestacdo de contas implica a resciséo imediata deste Termo.

7.3. Deixar de prestar integralmente as contas nos prazos assinalados no respectivo Acordo ou Termo de Destinagdo, ou em caso
de néo aprovagdo, impede nova destinagéo.

7.4. Deixar de aplicar os bens e valores na finalidade prevista também impede nova destinagéo.

7.5. A prestacdo de contas deve ser realizada sempre que solicitada pelo MPF, sem prejuizo da apresentacdo de relatérios
periddicos, conforme as etapas previstas no plano de trabalho.

7.6. Na fiscalizacdo do cumprimento da execucdo financeira, 0 membro do MPF pode realizar diligéncias e exigir do destinatario
o0s documentos que reputar suficientes e necessarios para a prestacdo de contas.

CLAUSULA VIII - RESCISAO DO TERMO

8.1. Ainobservancia das clausulas deste Termo ou atrasos injustificados na execucéo das atividades previstas possibilita a rescisao
imediata do presente instrumento.

8.2. A rescisdo deste Termo implica a apresentagdo imediata dos documentos relativos a execucdo do plano de trabalho até o
momento da resciséo e a retengdo imediata de valores remanescentes, para direcionamento conforme nova determinacéo ministerial ou judicial.

CLAUSULA IX — PLANO DE TRABALHO

9.1. O plano de trabalho deve incluir mecanismos de ampla divulgacéo dos resultados obtidos com os bens e valores, devendo ser
acessivel ao publico durante toda a vigéncia da execucdo e por um periodo ndo inferior a 1 (um) ano apds o encerramento.

9.2. Os entes/érgdos publicos destinatarios devem comprovar a inclusdo em seus portais de transparéncia da indicagdo do
recebimento de valores decorrentes da atuacdo finalistica do MPF, identificando o procedimento especifico e com extrato das contratagdes
eventualmente realizadas para execug¢do do plano de trabalho.

CLAUSULA X — PENALIDADES

O descumprimento das disposic¢Oes deste Termo, além de impedir nova destinacdo de bens e recursos para o infrator e sujeita-lo
as penalidades cabiveis, implica a exclusdo do cadastro previsto no art. 11 da Resolugéo Conjunta CNJ/CNMP n° 10, de 2024, pelo prazo definido
pelo membro do MPF, sem prejuizo de ainda permanecer obrigado a devolver os bens e valores recebidos e ndo utilizados ou objeto de aplicagéo
indevida. Os valores devem ser devolvidos devidamente corrigidos monetariamente, observando o Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA XI - ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE ESPECIFICA

O representante legal do destinatario assume a responsabilidade pela realizacdo das atividades previstas neste Termo e apresentara
os documentos que comprovem a aplicacdo dos bens e valores recebidos para tais finalidades, sob pena de responsabilizacdo civel, criminal e
administrativa.

ASSINATURAS
DESTINATARIO:

[Nome do representante legal]
[Cargo]
[Data]

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL:

[Nome do representante]
[Cargo]
[Data]

EDITAL PRSC N° 7/2025, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2026 PARA FORMAGCAO DE
CADASTRO RESERVA DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DE
POS-GRADUACAO DA AREA DE PSICOLOGIA DO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL EM SANTA CATARINA.

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, resolve divulgar a classificacéo
final dos candidatos aprovados do Processo seletivo de estagiarios de Pés-graduagdo de Psicologia da PR-SC de 2026, conforme disposto no inciso
14.1 do item 14 do Edital PRSC n°® 03/2026.

APROVADOS — NOTA FINAL
Classif. | N NOME TOTAL LIRS G
inscricdo disciplinas Objetiva
1° 09 LARISSA MARCI RUTKE NIESWALD 49,04 29,04 20
2° 11 KEVIN ALEX ANAYA BISOGNIN 48,68 28,68 20
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3° 07 ALICIA ALVES 4521 27,21 18
4° 01 NATHALIA JOAQUIM REMOR 43,92 25,92 18
5° 06 MERLINA SAUDADE FERREIRA NEIRA 42,24 24,24 18

DANIEL RICKEN
Procurador-Chefe

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAQ PAULO

PORTARIA N° 207, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Atualiza a designacéo dos Procuradores da Republica titulares de Oficios da
Procuradoria da Republica em S&o Paulo (capital).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO, com fundamento no
artigo 50, inciso I1, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e no artigo 33 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Pablico
Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05 de maio de 2015,

CONSIDERANDO o resultado do 1° concurso interno de remocéo de Oficios da Procuradoria da Republica em Séo Paulo (Capital)
de 2024, objeto do Edital n° 10, de 06 de marco de 2024, publicado no DMPF-e Administrativo de 08 de margo de 2024, pag. 51;

CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPF n° 203, de 14 de abril de 2025, publicada no DMPF-e — Administrativo de 22 de abril de
2025, pég. 01, que fixou, a contar de 14 de julho de 2025, o periodo de 15 (quinze) dias de transito do Procurador da Republica RAFAEL DA SILVA
ROCHA, removido da Procuradoria da RepUblica no Amazonas para a Procuradoria da RepUblica em S&o Paulo, nos termos do Anexo Unico da
Portaria PGR/MPF n° 940, de 16 de novembro de 2023, publicada no DOU, Se¢do 2, pag. 57, de 20 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO a Portaria PR/SP n° 204, de 29 de abril de 2026, que altera atribui¢des dos oficios do Nucleo Criminal da
Procuradoria da Republica em S&o Paulo,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a designagdo dos Procuradores da Republica titulares dos grupos e oficios estabelecidos na Resolugdo n° 01, de
12 de novembro de 2010, na Portaria n® 169, de 05 de margo de 2020, na Portaria n° 544, de 08 de setembro de 2022, na Resolugédo n° 01, de 17 de
marco de 2023, e na Portaria PR/SP n° 204, de 29 de abril de 2026, nos termos dos anexos da presente Portaria.

Art. 2° — Determinar seja dado conhecimento aos Procuradores da Republica lotados na Capital, bem como & Coordenadoria
Juridica e de Documentagdo desta unidade.

Art. 3° — Revogar a Portaria n° 884, de 13 de dezembro de 2024, publicada no DMPF-e Administrativo de 17 de dezembro de
2024, pag. 36.

Art. 4° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e produz efeitos a partir de 04 de maio de 2026.

MARCOS ANGELO GRIMONE
Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado de Séo Paulo

ANEXO |
PORTARIA N° 207, DE 30 DE ABRIL DE 2026

NUCLEO CIVEL

Grupo I: Meio Ambiente e Patrimdnio Historico e Cultural

31° Oficio — SUZANA FAIRBANKS LIMA DE OLIVEIRA

32° Oficio —- GUSTAVO TORRES SOARES

33° Oficio —- MARCIO SCHUSTERSCHITZ DA SILVA ARAUJO
Grupo |I: Residual (matéria vinculada & 12 CCR, exceto Salde e Educag&o)
31° Oficio — SUZANA FAIRBANKS LIMA DE OLIVEIRA

32° Oficio — GUSTAVO TORRES SOARES

33° Oficio - MARCIO SCHUSTERSCHITZ DA SILVA ARAUJO
39° Oficio — PATRICK MONTEMOR FERREIRA

40° Oficio — KAREN LOUISE JEANETTE KAHN

41° Oficio — LUIZ FERNANDO GASPAR COSTA

45° Oficio — KLEBER MARCEL UEMURA

46° Oficio — LISIANE CRISTINA BRAECHER

47° Oficio — MELISSA GARCIA BLAGITZ DE ABREU E SILVA
Grupo I11: Consumidor, Ordem Econdmica e Sistema Financeiro da Habitacéo
39° Oficio — PATRICK MONTEMOR FERREIRA

40° Oficio — KAREN LOUISE JEANETTE KAHN

41° Oficio — LUIZ FERNANDO GASPAR COSTA

Grupo 1V - Direitos Fundamentais, Cidadania e Minorias

35° Oficio — ANA LETICIA ABSY

Grupo V: Saude e Educacao

45° Oficio — KLEBER MARCEL UEMURA

46° Oficio — LISIANE CRISTINA BRAECHER

47° Oficio — MELISSA GARCIA BLAGITZ DE ABREU E SILVA
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ANEXO 11
PORTARIA N° 207, DE 30 DE ABRIL DE 2026

NUCLEO DE COMBATE A CORRUPCAO

4° Oficio — RAFAEL DA SILVA ROCHA

50 Oficio - PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
6° Oficio — ALEXANDRE JABUR

16° Oficio - MARCO ANTONIO GHANNAGE BARBOSA

17° Oficio —- CAROLINA BONFADINI DE SA

18° Oficio — JOSE RAIMUNDO LEITE FILHO

28° Oficio — VICENTE SOLARI DE MORAES REGO MANDETTA
29° Oficio — JOANA BARREIRO BATISTA

30° Oficio - LUCIANA DA COSTA PINTO

34° Oficio — VAGO

36° Oficio - ANDREY BORGES DE MENDONGCA

37° Oficio — ANA CAROLINA YOSHII KANO UEMURA

38° Oficio — DANIEL DE RESENDE SALGADO

ANEXO 1l
PORTARIA N° 207, DE 30 DE ABRIL DE 2026

NUCLEO CRIMINAL

1° Oficio — ANDRE LOPES LASMAR

20 Oficio — ANDRE BUENO DA SILVEIRA

3° Oficio — MICHEL FRANCOIS DRIZUL HAVRENNE

7° Oficio — CAROLINA LOURENCAO BRIGHENTI

8° Oficio — CRISTIANE BACHA CANZIAN CASAGRANDE
9° Oficio —- MARTA PINHEIRO DE OLIVEIRA SENA

10° Oficio — CARLOS RENATO SILVA E SOUZA

11° Oficio — PRISCILA PINHEIRO DE CARVALHO

12° Oficio - FERNANDA MARROCOS DE ARAUJO

13° Oficio — LUCIO MAURO CARLONI FLEURY CURADO
14° Oficio — DOUGLAS GUILHERME FERNANDES

15° Oficio — MARILIA SOARES FERREIRA IFTIM

19° Oficio — FABIO ELIZEU GASPAR

20° Oficio — RAQUEL CRISTINA REZENDE SILVESTRE
21° Oficio - MARCOS ANGELO GRIMONE

22° Oficio — RODRIGO COSTA AZEVEDO

23° Oficio — ELLEN CRISTINA CHAVES SILVA

25° Oficio — ISAC BARCELOS PEREIRA DE SOUZA

26° Oficio — RYANNA PALA VERAS

27° Oficio — THIAGO HENRIQUE VIEGAS LINS

440 Oficio — ANNA CLAUDIA LAZZARINI

Grupo de Combate a Crimes Cibernéticos

24° Oficio — MELINA TOSTES HABER

42° Oficio — LINCOLN PEREIRA DA SILVA MENEGUIM
43° Oficio — MAURICIO FABRETTI

ANEXO IV
PORTARIA N° 207, DE 30 DE ABRIL DE 2026

NUCLEO CRIMINAL E NCC - Quanto as Noticias de Fato criminais:
1° Grupo de Distribuicdo: NCC e Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional, Lavagem de ativos
4° Oficio — RAFAEL DA SILVA ROCHA

50 Oficio — PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
6° Oficio — ALEXANDRE JABUR

16° Oficio - MARCO ANTONIO GHANNAGE BARBOSA

17° Oficio — CAROLINA BONFADINI DE SA

18° Oficio — JOSE RAIMUNDO LEITE FILHO

28° Oficio — VICENTE SOLARI DE MORAES REGO MANDETTA
29° Oficio — JOANA BARREIRO BATISTA

30° Oficio — LUCIANA DA COSTA PINTO

340 Oficio — VAGO

36° Oficio — ANDREY BORGES DE MENDONGCA

37° Oficio — ANA CAROLINA YOSHII KANO UEMURA

38° Oficio — DANIEL DE RESENDE SALGADO
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2° Grupo de Distribuicao: Crimes de natureza tributaria, inclusive contrabando e descaminho e contra o Instituto Nacional do
Seguro Social

1° Oficio - ANDRE LOPES LASMAR

20 Oficio — ANDRE BUENO DA SILVEIRA

3° Oficio — MICHEL FRANCOIS DRIZUL HAVRENNE

8° Oficio — CRISTIANE BACHA CANZIAN CASAGRANDE

10° Oficio — CARLOS RENATO SILVA E SOUZA

11° Oficio — PRISCILA PINHEIRO DE CARVALHO

12° Oficio - FERNANDA MARROCOS DE ARAUJO

13° Oficio — LUCIO MAURO CARLONI FLEURY CURADO

14° Oficio — DOUGLAS GUILHERME FERNANDES

15° Oficio — MARILIA SOARES FERREIRA IFTIM

19° Oficio — FABIO ELIZEU GASPAR

20° Oficio — RAQUEL CRISTINA REZENDE SILVESTRE

21° Oficio - MARCOS ANGELO GRIMONE

22° Oficio — RODRIGO COSTA AZEVEDO

23° Oficio — ELLEN CRISTINA CHAVES SILVA

25° Oficio — ISAC BARCELOS PEREIRA DE SOUZA

26° Oficio — RYANNA PALA VERAS

27° Oficio — THIAGO HENRIQUE VIEGAS LINS

440 Oficio — ANNA CLAUDIA LAZZARINI

3° Grupo de Distribuigdo: Delitos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), nos termos da Portaria
PR/SP n° 204, de 29 de abril de 2026.

24° Oficio — MELINA TOSTES HABER

42° Oficio — LINCOLN PEREIRA DA SILVA MENEGUIM

43° Oficio — MAURICIO FABRETTI

4° Grupo de Distribuicdo: Crimes de reducdo a condi¢do analoga a de escravo (art. 149 do Caédigo Penal), de tréfico de pessoas
previsto no art. 239 da Lei n® 8.069/90, de tortura (Lei n® 9.455/97) e de preconceito ndo praticados por meio da internet

7° Oficio - CAROLINA LOURENGCAO BRIGHENTI

9° Oficio —- MARTA PINHEIRO DE OLIVEIRA SENA

5° Grupo de Distribuigdo: Crimes contra 0 meio ambiente, contra o patriménio historico e cultural (Lei n® 9.605/98)

31° Oficio — SUZANA FAIRBANKS LIMA DE OLIVEIRA

32° Oficio — GUSTAVO TORRES SOARES

33° Oficio —- MARCIO SCHUSTERSCHITZ DA SILVA ARAUJO

6° Grupo de Distribui¢do: Crimes dolosos contra a vida

1° Oficio — ANDRE LOPES LASMAR

20 Oficio — ANDRE BUENO DA SILVEIRA

3° Oficio — MICHEL FRANCOIS DRIZUL HAVRENNE

7° Grupo de Distribuigdo: Controle externo da atividade policial

(Regulamentado pela Portaria PR/SP n° 863, de 05 de outubro de 2017)

8° Grupo de Distribui¢do: Combate a Cartéis

(sem designacg0es ativas)

10° Grupo de Distribuigdo: Expedientes administrativos de execucao penal

1° Oficio — ANDRE LOPES LASMAR

20 Oficio — ANDRE BUENO DA SILVEIRA

3° Oficio — MICHEL FRANCOIS DRIZUL HAVRENNE

7° Oficio — CAROLINA LOURENCAO BRIGHENTI

8° Oficio — CRISTIANE BACHA CANZIAN CASAGRANDE

9° Oficio — MARTA PINHEIRO DE OLIVEIRA SENA

10° Oficio — CARLOS RENATO SILVA E SOUZA

11° Oficio — PRISCILA PINHEIRO DE CARVALHO

12° Oficio - FERNANDA MARROCOS DE ARAUJO

13° Oficio — LUCIO MAURO CARLONI FLEURY CURADO

14° Oficio — DOUGLAS GUILHERME FERNANDES

15° Oficio — MARILIA SOARES FERREIRA IFTIM

19° Oficio — FABIO ELIZEU GASPAR

20° Oficio — RAQUEL CRISTINA REZENDE SILVESTRE

21° Oficio - MARCOS ANGELO GRIMONE

22° Oficio — RODRIGO COSTA AZEVEDO

23° Oficio — ELLEN CRISTINA CHAVES SILVA

25° Oficio — ISAC BARCELOS PEREIRA DE SOUZA

26° Oficio - RYANNA PALA VERAS

27° Oficio — THIAGO HENRIQUE VIEGAS LINS

44° Oficio — ANNA CLAUDIA LAZZARINI

11° Grupo de Distribuicdo: Crimes ndo abrangidos nos Grupos | a VIII (matéria residual)

1° Oficio — ANDRE LOPES LASMAR

20 Oficio — ANDRE BUENO DA SILVEIRA
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3° Oficio — MICHEL FRANCOIS DRIZUL HAVRENNE

7° Oficio — CAROLINA LOURENQAO BRIGHENTI

8° Oficio — CRISTIANE BACHA CANZIAN CASAGRANDE
9° Oficio - MARTA PINHEIRO DE OLIVEIRA SENA

10° Oficio - CARLOS RENATO SILVA E SOUZA

11° Oficio — PRISCILA PINHEIRO DE CARVALHO

12° Oficio - FERNANDA MARROCOS DE ARAUJO

13° Oficio — LUCIO MAURO CARLONI FLEURY CURADO
14° Oficio - DOUGLAS GUILHERME FERNANDES

15° Oficio — MARILIA SOARES FERREIRA IFTIM

19° Oficio — FABIO ELIZEU GASPAR

20° Oficio — RAQUEL CRISTINA REZENDE SILVESTRE
21° Oficio - MARCOS ANGELO GRIMONE

22° Oficio — RODRIGO COSTA AZEVEDO

23° Oficio — ELLEN CRISTINA CHAVES SILVA

25° Oficio — ISAC BARCELOS PEREIRA DE SOUZA

26° Oficio — RYANNA PALA VERAS

27° Oficio — THIAGO HENRIQUE VIEGAS LINS

44° Oficio — ANNA CLAUDIA LAZZARINI

12° Grupo de Distribuicéo: Crimes de racismo e discurso de 6dio, nos termos da Portaria PR/SP n° 204, de 29 de abril de 2026.
1° Oficio — ANDRE LOPES LASMAR

2° Oficio — ANDRE BUENO DA SILVEIRA

3° Oficio — MICHEL FRANCOIS DRIZUL HAVRENNE

7° Oficio — CAROLINA LOURENCAO BRIGHENTI

8° Oficio — CRISTIANE BACHA CANZIAN CASAGRANDE
9° Oficio - MARTA PINHEIRO DE OLIVEIRA SENA

10° Oficio - CARLOS RENATO SILVA E SOUZA

11° Oficio — PRISCILA PINHEIRO DE CARVALHO

12° Oficio - FERNANDA MARROCOS DE ARAUJO

13° Oficio — LUCIO MAURO CARLONI FLEURY CURADO
14° Oficio - DOUGLAS GUILHERME FERNANDES

15° Oficio — MARILIA SOARES FERREIRA IFTIM

19° Oficio — FABIO ELIZEU GASPAR

20° Oficio — RAQUEL CRISTINA REZENDE SILVESTRE
21° Oficio —- MARCOS ANGELO GRIMONE

22° Oficio — RODRIGO COSTA AZEVEDO

23° Oficio — ELLEN CRISTINA CHAVES SILVA

240 Oficio - MELINA TOSTES HABER

250 Oficio — ISAC BARCELOS PEREIRA DE SOUZA

26° Oficio - RYANNA PALA VERAS

27° Oficio — THIAGO HENRIQUE VIEGAS LINS

42° Oficio — LINCOLN PEREIRA DA SILVA MENEGUIM
43° Oficio - MAURICIO FABRETTI

440° Oficio — ANNA CLAUDIA LAZZARINI

ANEXO V
PORTARIA N° 207, DE 30 DE ABRIL DE 2026

NUCLEO REGIONAL OSASCO/BARUERI/REGISTRO

48° Oficio — YURI CORREA DA LUZ

49° Oficio — GABRIELA SARAIVA VICENTE DE AZEVEDO HOSSRI

50° Oficio — JOAO PAULO LORDELO GUIMARAES TAVARES

51° Oficio - ANGELO GOULART VILLELA

1° Grupo de Distribuicéo: Feitos de 2% 5% e 78 CCRs de competéncia da Subsecdo Judiciaria de Osasco

49° Oficio — GABRIELA SARAIVA VICENTE DE AZEVEDO HOSSRI

50° Oficio — JOAO PAULO LORDELO GUIMARAES TAVARES

2° Grupo de Distribuigdo: Feitos de 12, 22 52 e 72 CCRs e PFDC de competéncia da Subse¢do Judiciaria de Barueri
51° Oficio - ANGELO GOULART VILLELA

3° Grupo de Distribuicdo: Feitos de 22 CCR referentes aos municipios descritos no item 1-3.6 do Anexo | da Resolugdo n° 01, de
17 de marco de 2023

48° Oficio — YURI CORREA DA LUZ
49° Oficio — GABRIELA SARAIVA VICENTE DE AZEVEDO HOSSRI
50° Oficio — JOAO PAULO LORDELO GUIMARAES TAVARES

4° Grupo de Distribuicdo: Feitos de 728 CCR e PFDC de competéncia da Subsecédo Judiciaria de Registro e de 5 CCR referentes
aos municipios descritos no item 1-3.6 do Anexo | da Resolugdo n° 01, de 17 de marco de 2023

48° Oficio — YURI CORREA DA LUZ
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5° Grupo de Distribuicdo: Feitos de 62 CCR de competéncia das Subse¢des Judiciarias de Sdo Paulo, Sdo Bernardo do Campo,
Santo André, Maua, Osasco, Barueri e Registro (Item I-7 do Anexo | da Resolugédo n° 01, de 17 de margo de 2023, e Oficio Circular n° 8/2023 (PR-
SP-00049909/2023))

48° Oficio — YURI CORREA DA LUZ

4° Oficio da PRM/S&o Bernardo do Campo/Santo André/Maua

PORTARIA N° 208, DE 4 DE MAIO DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicGes previstas no inciso 11, artigo 50 da Lei Complementar n® 75/93, de 20 de maio de 1993, considerando a necessidade de designacéo de
Membro do Ministério Publico Federal para atuacéo, durante o funcionamento do Plantdo Judiciario, nos pedidos, agdes, procedimentos e medidas
de urgéncia destinadas a evitar perecimento de direitos ou assegurar a liberdade de locomogao, assim como os termos da Portaria PR/SP n° 331/2019,
de 12 de junho de 2019, publicada no Diario eletronico do Ministério Publico Federal, caderno administrativo, de 17 junho de 2019, pagina 57,
resolve:

| — Alterar o Anexo | da Portaria n° 147, de 20 de margo de 2026, publicada no Diario Eletronico do Ministério Publico Federal,
caderno administrativo, de 23 de margo de 2026, pagina 51, a fim de retificar, nos termos do Anexo | desta Portaria, os periodos de designagdo de
Procuradores da Republica para atendimento quanto aos feitos criminais, ao plantdo da 1* Subsecéo Judiciaria do Estado de S&o Paulo.

Il — Determinar que seja dado conhecimento aos Excelentissimos Procuradores da Republica interessados, ao Excelentissimo Juiz
Federal Diretor do Foro da Secéo Judiciéria do Estado de S&o Paulo, a Coordenadoria Juridica.

MARCOS ANGELO GRIMONE
Procurador da Republica
Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado de S&o Paulo

ANEXO |
PERIODO PROCURADOR(A) DA REPUBLICA
1 06/04/2026 a 13/04/2026 MAURICIO FABRETTI
2 13/04/2026 a 20/04/2026 PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
3 20/04/2026 a 27/04/2026 JOANA BARREIRO BATISTA
4 27/04/2026 a 04/05/2026 DANIEL DE RESENDE SALGADO
5 04/05/2026 a 11/05/2026 FABIO ELIZEU GASPAR
6 11/05/2026 a 18/05/2026 MARTA PINHEIRO DE OLIVEIRA SENA
7 18/05/2026 a 25/05/2026 PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
8 25/05/2026 a 01/06/2026 CARLOS EDUARDO RADDATZ CRUZ
9 01/06/2026 a 08/06/2026 ANDRE BUENO DA SILVEIRA
10 08/06/2026 a 15/06/2026 CAROLINA LOURENCAO BRIGHENTI
11 15/06/2026 a 22/06/2026 JOANA BARREIRO BATISTA
12 22/06/2026 a 29/06/2026 MARTA PINHEIRO DE OLIVEIRA SENA
13 29/06/2026 a 06/07/2026 THIAGO HENRIQUE VIEGAS LINS

PORTARIA N° 213, DE 4 DE MAIO DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuices legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° — Revogar a Portaria n® 205/2026, de 29 de abril de 2026, publicada no Diario do Ministério Publico Federal Eletronico de
04 de maio de 2026, Caderno Administrativo, pagina 59.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCOS ANGELO GRIMONE
Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SERGIPE

RETIFICAGAO PRSE Ne 1, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Na PORTARIA PRSE N° 104, DE 30 DE ABRIL DE 2025, publicada no DMPF-e n® 78/2026 — Administrativo, pg. 64, de 4 de
maio de 2026,

Onde se Ié:

PORTARIA PRSE N° 104, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

Leia-se:

PORTARIA PRSE N° 104, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

EUNICE ANDRADE DANTAS
Procuradora-Chefe
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PORTARIA PRSE/SE N° 105, DE 4 DE MAIO DE 2026.

Designa os Agentes de Policia que atuardo no plantdo juridico do Ministério
Publico Federal em Sergipe no més de maio de 2026.

O SECRETARIO ESTADUAL DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, no exercicio da delegacéo outorgada
pela Portaria PRSE n° 49, de 27 de fevereiro de 2026, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a escala semanal de plantdo juridico para os Agentes de Policia no més de maio de 2026, conforme tabela
anexa.

Art. 2° O plantdo funcionard nos sabados, domingos, feriados, dias de ponto facultativo e nos dias Uteis nos periodos que
antecederem ou sucederem o horario de funcionamento desta unidade.

Parégrafo Gnico. O plantéo semanal terd inicio as 16 horas de segunda-feira e encerrara as 7 horas da segunda-feira subsequente,
exceto nas semanas que antecederem ou sucederem as escalas de plantGes especiais.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

LUCIO MARIO MENDONCA DE GOIS

Anexo | — Portaria PRSE n° 105, de 4 de maio de 2026.

PERIODO AGENTE DE POLICIA TELEFONE
Das 16h de 04/05 as 07h de 11/05 Laerte Ferreira dos Santos Filho 79-98116-2263
Das 16h de 11/05 as 07h de 18/05 Alexandre Dantas Lima 79-98133-9097
Das 16h de 18/05 as 07h de 25/05 Jefferson Emidio Cavalcante 79-99967-5072
Das 16h de 25/05 as 07h de 31/05 Nilson Batista Soares 79-99957-7475

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS
PORTARIA N° 73, DE 4 DE MAIO DE 2026.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribuicdes
que lhes foram conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do MPF, aprovado pela Portaria PGR n° 382, de 5 de maio de 2015, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora SUIARA PATRICIA LUZ COSTA RODRIGUES PORTILHO, ocupante do cargo de Técnico do
MPU/Administracdo, matricula n® 29125, para o encargo de substituta eventual na funcéo de confianga de Chefe da Secéo de ContratagGes e Gestdo
Contratual (FC-2) da Procuradoria da Republica no Tocantins, no periodo de 07 e 08 de maio de 2026, em razdo de folga decorrente de dispensa de
prestagdo de servico junto a Justica Eleitoral do titular e de férias do substituto.

Dé-se ciéncia. Publique-se

ALVARO LOTUFO MANZANO

EXPEDIENTE

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL .
SECRETARIA JURIDICA E DE DOCUMENTACAO
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Responsaveis:

Guilherme Rafael Alves VVargas
Coordenador de Tratamento, Editoracdo e Publicacédo

Jaynne Cristine Quintino Fonseca
Chefe da Divisdo de Editoracao e Publicacéo
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