MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 5, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Altera o Regimento Interno da Auditoria Interna do Ministério Publico da
Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 140, de 9 de outubro de 2020.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuictes
delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de dezembro de 2023, com fundamento no art. 26,

inciso VIII, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e considerando o que consta no
PGEA 1.00.000.006382/2024-13, resolve:

Art. 1° O Regimento Interno da Auditoria Interna do Ministério Publico da Uni&o,

aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 140, de 9 de outubro de 2020, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

e) (Revogado);
f) (Revogado).
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b) Coordenadoria de Auditoria de Obras - COABE.

VI - Diretoria de Articulacdo, Inovacdo e Qualidade - DAINQ:
a) Coordenadoria da Gestao Estratégica da Qualidade - COGEQ);
b) Divisdo de Consultoria - DICOR.

VII - Assessoria Juridica - ASJUR." (NR)

Il - levantar as necessidades, propor e realizar pesquisas, estudos, projetos e
atualizacGes sobre assuntos de interesse da Audin-MPU, em coordenacdo com as Diretorias;

I11 - (Revogado);

V - coordenar a elaboracao e publicacédo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT;

VI - coordenar a elaboracdo e publicacdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

IX - coordenar a elaboracdo de manuais, publicagbes e planos, bem como propor
normas e procedimentos que visem aumentar o nivel de tecnicidade dos trabalhos da auditoria interna;

X - manter atualizados os fluxos de processos e os modelos de documentos dos
trabalhos de auditoria;

XI - receber, analisar e dar o encaminhamento devido a representacées, reclamacdes,
denuncias, criticas, elogios, sugestdes, pedidos de informacGes e de providéncias, e quaisquer outras
manifestagbes acerca das atividades desenvolvidas pela Audin-MPU, cientificando o interessado
quanto as medidas adotadas; e

XI1 - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.” (NR)

“Art. 7° (Revogado).” (NR)

“Art. 7°-A (Revogado).” (NR)

“Art. 7°-B (Revogado).” (NR)

X - (Revogado);
XI - (Revogado);
XI1 - (Revogado);



VI - avaliar os atos e processos administrativos relacionados a admisséo e concessao
de aposentadoria e pensao sujeitos a encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido, para fins de
exame e registro;

VIl - propor medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do
Tribunal de Contas da Unido, referentes aos atos de pessoal; e

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.” (NR)

“SUBSECAO I
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Auditoria de Gestao:
VII - executar trabalhos de orientagdo e consultoria na sua area de atuacdo, de forma

subsidiaria as atribuicdes previstas no inc. 111 do art. 8°-A e no inc. | do art. 21-C; e

V - executar trabalhos de orientacdo e consultoria na sua area de atuacdo, de forma

subsidiaria as atribuicdes previstas no inc. Il do art. 8°-A e no inc. I do art. 21-C;

V - executar trabalhos de orientacdo e consultoria na sua area de atuacdo, de forma

subsidiaria as atribuicdes previstas no inc. Il do art. 8°-A e no inc. | do art. 21-C;

“SUBSECAO I
COORDENADORIA DE AUDITORIA CONTABIL E PATRIMONIAL

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Auditoria Contabil e Patrimonial:
VII - executar trabalhos de orientacdo e consultoria na sua area de atuacéo, de forma

subsidiaria as atribuigdes previstas no inc. Il1 do art. 8°-A e no inc. | do art. 21-C;



“SUBSECAO I
COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Auditoria de Gestdo de Pessoal:

IV - executar trabalhos de orientacdo e consultoria na sua area de atuacéo, de forma
subsidiaria as atribui¢des previstas no inc. 111 do art. 8°-A e no inc. | do art. 21-C;

“SUBSECAO II
DIVISAO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL

Art. 18. Compete a Divisdo de Auditoria de Atos de Pessoal:
| - (Revogado);
Il - (Revogado);

V - executar trabalhos de orientagdo e consultoria na sua area de atuacdo, de forma
subsidiaria as atribuicdes previstas no inc. 111 do art. 8°-A e no inc. | do art. 21-C;

VI - executar trabalhos de orientacdo e consultoria na sua area de atuacao, de forma
subsidiaria as atribuicdes previstas no inc. Il do art. 8°-A e no inc. | do art. 21-C;

“SUBSECAO II
DA COORDENADORIA DE AUDITORIA DE OBRAS

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Auditoria de Obras:



Il - executar servicos de avaliacdo na area de engenharia e arquitetura, incluindo a
gestdo de edificacGes e de imoveis de propriedade ou em uso pelo MPU;
VI - executar trabalhos de orientacdo e consultoria na sua area de atuacédo, de forma

subsidiaria as atribuicdes previstas no inc. 111 do art. 8°-A e no inc. | do art. 21-C;

“SECAO VII
DA DIRETORIA DE ARTICULACAO, INOVACAO E QUALIDADE

Art. 21-A. Compete a Diretoria de Auditoria de Articulacdo, Inovagdo e Qualidade:

| - supervisionar o desenvolvimento e a implementacdo do planejamento estratégico
da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido, com foco na definicdo, acompanhamento e
avaliacdo das respectivas metas e indicadores de desempenho;

Il - promover a articulagdo entre os setores da Auditoria Interna do Ministério Publico
da Unido, assegurando a cooperacdo e coordenacdo de esforcos para o alcance dos objetivos
institucionais;

Il - supervisionar a gestdo da qualidade nos trabalhos de avaliacdo e consultoria
realizados pela Auditoria Interna do Ministério Pablico da Unido, assegurando que 0s respectivos
processos atendam aos padroes estabelecidos e promovendo melhorias continuas;

IV - fomentar a inovacdo dentro da auditoria interna, propondo e implementando
solugdes de inteligéncia artificial e outras tecnologias avancadas para otimizacdo de processos,
analise de dados e melhoria da eficiéncia operacional,

V - coordenar as atividades de comunicacdo interna e externa, garantindo a
transparéncia e a disseminacdo adequada das informacdes relacionadas as atividades da auditoria
interna;

VI - propor acgbes de desenvolvimento e de valorizagdo do capital humano,
implementando programas de capacitacdo, desenvolvimento de liderangas e sucessores, além de
acOes voltadas a satde e qualidade de vida dos servidores;

VII - promover a articulacdo e integracdo das atividades da auditoria interna com 0s
orgéos jurisdicionados, fornecendo informagoes e relatorios de apoio;

VIII - monitorar 0 recebimento, a anélise e o encaminhamento de manifestaces
externas, como representacdes, reclamacdes e sugestOes, assegurando a resposta adequada aos

interessados;



IX - supervisionar os servigos de consultoria, monitorando as assessorias, treinamentos
e orientagdes oferecidas pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido;

X - identificar e promover oportunidades de consultoria junto as unidades
jurisdicionadas, mantendo interlocucao continua com os setores da Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido;

X1 - desenvolver e propor programas, projetos e metodos de alinhamento das pessoas
a estratégia institucional e de desenvolvimento de liderangas e potenciais sucessores, bem como
modelos de avaliacdo de desempenho com énfase em competéncias e resultados;

XI1 - propor ac6es voltadas a promocéao da saude fisica e mental, melhoria do clima
organizacional e valorizacdo do capital humano;

XII - propor normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos de
fiscalizacdo na sua area de atuacéo; e

XIV - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA DA GESTAO ESTRATEGICA DA QUALIDADE

Art. 21-B. Compete a Coordenadoria da Gestdo Estratégica da Qualidade:

| - desenvolver e coordenar as atividades de gestdo do planejamento estratégico, de
informacdes gerenciais e de indicadores institucionais;

Il - planejar, organizar e dirigir as atividades de gestdo da qualidade da auditoria
interna;

Il - promover acbes de melhoria continua, elevando o padrdo dos trabalhos de
auditoria, por meio de indicadores da qualidade, no ambito do Programa da Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ;

IV - promover o aperfeicoamento da politica e das atividades de comunicacao interna;

V - propor programas, projetos e métodos de alinhamento das pessoas a estratégia
institucional e de desenvolvimento de liderangas e potenciais sucessores, bem como modelos de
avaliacdo de desempenho com énfase em competéncias e resultados;

VI - promover o aperfeicoamento da gestdo por competéncias e do processo de
capacitacdo dos servidores da Audin/MPU;

VIl - implementar os procedimentos necessarios quanto ao encaminhamento e
acompanhamento dos pedidos de treinamento junto a &rea pertinente, possibilitando a efetivacdo das

acOes de capacitacdo e desenvolvimento;



VIII - implementar acdes voltadas a promocéo da saude fisica e mental, de qualidade
de vida, melhoria do clima organizacional e valorizac¢do do capital humano;

IX - auxiliar as Diretorias com informagdes e relatérios de apoio na articulacdo e
integracdo da Audin-MPU com os 6rgéos jurisdicionados; e

X - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE CONSULTORIA

Art. 21 - C. Compete a Divisdo de Consultoria:

| - planejar e executar os servigos de consultoria prestados pela Audin-MPU;

Il - coordenar as consultorias do tipo assessoramento, treinamento, orientacdo e
facilitacéo;

Il - acompanhar, registrar e prestar apoio as consultorias de facilitagdo exercidas pelo
Auditor-Chefe e Auditor-Chefe Adjunto;

IV - identificar possiveis oportunidades de fomento para prestacdo de servigos de
consultoria junto as unidades do MPU, mediante interlocucéo com as Diretorias da Audin-MPU,;

V - acompanhar a atualizacdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial relativas aos
assuntos pertinentes as tematicas abordadas pelos servicos de consultoria; e

VI - desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.” (NR)

"AL 25, i

VI - transmitir as DivisGes e Coordenadorias os objetivos de trabalho, de forma a
possibilitar o estabelecimento de metas que subsidiem a atuacdo do setor;

VIII - auxiliar a Coordenadoria de Gestdo Estratégica e Qualidade na elaboracdo do
levantamento semestral das necessidades de treinamento e aperfeicoamento dos integrantes de suas

unidades; e

Art. 2° O Anexo Il da Portaria PGR/MPU n° 140, de 9 de outubro de 2020, passa a

vigorar com a redagéo constante no Anexo da presente Portaria.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria PGR/MPU n° 140, de

2020:
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| - as alineas "c", “e”, “f” do inciso I do art. 3°;

Il - oinciso Il do art. 5°;

[l - os arts. 7°, 7°-A e 7°-B;

IV - os incisos VI, X, Xl e XII do art. 8° e

V - os incisos | e Il do art. 18.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO

Este texto ndo substitui o publicado no BSMPU, Brasilia, DF, 24 jan. 2025, p. 1.
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ANEXO |1l DA PORTARIA PGR/MPU N° 140/2020 ORGANOGRAMA
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