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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAPA

PORTARIA PR/AP N° 51, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAPA,
no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pela Portaria PGR/MPFE n° 996/2023, bem como pelo

artigo 56 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Puablico Federal, aprovado pela Portaria
PGR/MPF n° 357/2015; e

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CSMPF n° 159, de 6 de outubro de 2015,
alterada pela Resolucdo CSMPF n° 191, de 5 de fevereiro de 2019, que fixa regras que orientam o

exercicio de plantdo nas unidades do Ministério Publico Federal;
CONSIDERANDO os termos do da Resolucdo CSMPF n°® 11, de 2 de outubro de
2018, alterada pela Resolucdo CSMPFE n° 44, de 3 de setembro de 2019, que dispde sobre a reparticdo

de atribuicdes entre os oficios na Procuradoria da Republica no Amapa;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 74/2024/GABPC/JPBS, que
explicita a rotina preexistente para marcacdo de folgas compensatorias e férias;

CONSIDERANDO que a autorizacdo de folgas compensatorias é condicionada ao
interesse do servico, conceito juridico indeterminado que deve ser objeto de interpretacdo e analise;

CONSIDERANDO que a existéncia de um procedimento publico e formalizado
amplia a seguranca e permite uma analise concreta da pertinéncia da autorizacdo para fruicdo de
folgas compensatorias;

CONSIDERANDO que compete ao Procurador-Chefe autorizar a fruicdo de folgas
compensatorias na Procuradoria da Republica no Amapa;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer rotina interna, no ambito da Procuradoria da Republica no Amapa,
para a solicitacdo de folga compensatéria proveniente do exercicio regular do plantéo.

Art. 2° O pedido de autorizacdo para fruicdo de folga compensatoria deverad ser
formalizado pelo interessado, via memorando no sistema Unico, ao Procurador-Chefe da
Procuradoria da Republica no Amapa.

8 1° A solicitagéo do interessado deverd ser veiculada com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, salvo excepcionalidade devidamente fundamentada.
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8 2° A justificativa para o descumprimento do prazo previsto no 8 1° devera ser
apresentada pelo interessado conjuntamente com o requerimento de autorizagéo para fruigdo de folga
compensatdria, sob pena de indeferimento.

8 3° Competira ao Procurador-Chefe a analise da justificativa apresentada pelo
interessado.

Art. 3° Competira a chefia de gabinete:

| - receber o pedido de folga compensatdria descrito no caput do art. 2° desta portaria;

Il - verificar se o afastamento pleiteado ndo conflitara com a programacdo de
substituicdo de oficios, de plantdes e de audiéncias, constituida por portaria especifica; e

I11 - apresentar ao Procurador-Chefe o expediente devidamente saneado.

Paragrafo Unico. Identificada a existéncia de conflito com a programagio mencionada
no inciso Il do caput, a chefia de gabinete informara ao interessado, que podera apresentar alternativas
ao requerimento formulado.

Art. 4° Competird ao Procurador-Chefe examinar a viabilidade da fruicdo das folgas
compensatdrias, autorizando ou ndo o afastamento, que ficara condicionado ao interesse do servico.

§ 1° A deciséo sera veiculada por despacho, via providéncia juntada ao Sistema Unico,
com ciéncia ao interessado.

§ 2° Cabera pedido de reconsideragdo da decisdo que indefere o pedido de fruicdo de
folgas compensatdrias, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Art. 5° Autorizado o afastamento, a chefia de gabinete remetera o expediente, via
Sistema Unico, a Divisdo de Gestdo de Pessoas, que realizard 0 lancamento nos sistemas
institucionais pertinentes.

Art. 6° Eventuais lacunas normativas ou divergéncias de interpretacao serdo resolvidas
pelo Procurador-Chefe.

Art. 7° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

JOAO PEDRO BECKER SANTOS
Procurador-Chefe

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 14 fev. 2024. Caderno Administrativo,
p. 8.
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