MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 15, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a concessao de licenga-paternidade, licenca a gestante e licenga
a(ao) adotante para membros e servidores do Ministério Publico da Unido.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de dezembro de 2023, com fundamento no art. 26,
inciso VIII, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e nos arts. 207a210da Lein® 8.112

de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o constante do Procedimento de Gestao Administrativa

n° 1.00.000.019418/2022-19;

Considerando que a licenga-paternidade, a licenga a gestante e a licenga a(ao) adotante
sdo direitos sociais assegurados pela Constituicdo Federal aos trabalhadores urbanos e rurais, e aos
servidores publicos;

Considerando que a Lei n® 13.257, de 8 de marco de 2016, estabeleceu principios e

diretrizes para a formulacao e a implementagao de politicas publicas para a primeira infancia, assim

como alterou a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, possibilitando a prorrogacao da licenca-

paternidade por 15 (quinze) dias;
Considerando o disposto no art. 2° da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que

estabelece a faixa etaria das criangas e adolescentes; e

Considerando a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso
Extraordinario n® 778.889, Tema 782 de Repercussdo Geral, e o entendimento adotado no julgamento
da ADI n® 6327,

resolve:

CAPITULO T

DAS LICENCAS-PATERNIDADE, A GESTANTE E A(AO) ADOTANTE

Art. 1° A concessao de licencga-paternidade, licenga a gestante e de licenca a(ao)
adotante para membros e servidores do Ministério Publico da Unido ¢ regida pelas disposi¢des
estabelecidas nesta Portaria.

Secao I

Da Licenga Paternidade
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Art. 2° A licenga-paternidade ¢ concedida pelo prazo de 5 (cinco) dias, facultando-se
sua prorrogacdo por 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A prorrogacao de que trata este artigo inicia-se imediatamente apos a fruicdo dos
5 (cinco) dias iniciais de licenga-paternidade.

§ 2° O prazo previsto no caput somente ¢ aplicado aos servidores cedidos ou
requisitados quando ndo houver lei local que reconheca o direito a periodo maior de licenga-
paternidade.

Secao II

Da Licenga a Gestante e a(ao) Adotante

Art. 3° E concedida as integrantes das carreiras do Ministério Ptiblico da Unido e as
servidoras gestantes, bem como as que obtenham guarda judicial para fins de ado¢do ou que adotem
crianca ou adolescente, licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° A licenca a gestante inicia-se no momento do nascimento do recémnascido,
podendo ser antecipada para o primeiro dia do 9° (nono) més de gestacao ou data anterior, conforme
prescrigao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca inicia-se nos mesmos termos do
paragrafo anterior.

§ 3° Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a requerente ¢
submetida a exame médico e, caso seja considerada apta, reassumiré exercicio do respectivo cargo.

§ 4° Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a integrante da carreira do
Ministério Publico da Unido ou a servidora tem direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° A licenca a adotante comega na data em que for obtida a guarda judicial para fins
de adogdo ou na data da propria adogao, mediante a apresentacao do respectivo termo.

Art. 4° E garantida as integrantes da carreira do Ministério Publico da Unido ou as
servidoras a prorrogacao das licencas a gestante ou a adotante por 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Pardgrafo tnico. A prorrogacdo ¢ concedida automatica e imediatamente apds a
fruicdo das licencas, ndo sendo admitida a hipotese de prorrogacao posterior ao retorno as atividades,
sendo que o periodo de internagdo entre o nascimento e a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de
sua mae, o que ocorrer por ultimo, ainda que exceda duas semanas, sera acrescido ao término da

prorrogagao da licenga gestante.



Art. 5° O membro ou o servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocdo de crianga ou adolescente possui direito a licenga de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis
por mais 60 (sessenta) dias, nos mesmos termos e prazos previstos neste Capitulo.

§ 1° O beneficio na forma prevista no caput ndo € devido se a adog¢ao ou guarda judicial
for feita em conjunto com conjuge ou convivente em unido estavel que usufrua beneficio analogo por
prazo equivalente, ou que ndo exerca atividade remunerada regular, informagdo que deve ser
declarada pelo interessado, sob as penas da lei.

§ 2° Na hipotese de ambos os conjuges serem membros ou servidores da Unido, apenas
um deles faz jus a licenca-adogdo, vedacao essa que também se aplica ao outro conjuge, caso esse
ultimo, a despeito de ndo ser membro ou servidor publico da Unido, estiver usufruindo de algum
beneficio social estatal.

§ 3° No caso de fruigao da licenga na forma prevista no caput, fica excluida a licenga-
paternidade de sua prorrogacao.

Art. 6° Os prazos da licenca a(ao) adotante e de sua prorrogagao independem da idade
da crianca ou do adolescente adotados.

Art. 7° Nao se aplicam as disposi¢des acima para a adocao de adultos.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Fica mantida a instituicdo do programa destinado a prorrogagdo da licenca-
maternidade e licenga a(ao) adotante, com o objetivo de promover maior assisténcia a crianga,
mediante integral dedicagdo da mae ou responsavel, servidora ou membro do Ministério Publico da
Unido, aos cuidados essenciais para o fortalecimento dos lagos afetivos e para o desenvolvimento
infantil.

§ 1° O programa instituido no caput aplica-se aos membros ¢ servidores do Ministério
Publico da Unido, inclusive as ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo com a Unido.

§ 2° Sobre o valor pago ao membro e ao servidor durante todo o periodo da licenga,
inclusive no caso de prorrogacao, incide contribui¢do previdencidria para os regimes de previdéncia
social.

Art. 9° O servidor ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga possui
estabilidade durante o usufruto das licengas de que trata esta Portaria.

§ 1° A servidora gestante possui estabilidade desde a concepcdo até o término da
licenga a gestante e sua prorrogagao.

§ 2° Caso o servidor que possua a estabilidade prevista no caput ou no § 1° seja

exonerado de cargo em comissao ou dispensado de funcdo de confianga, fard jus a percepgdo dessa



remuneragdo, como se em exercicio estivesse, até o término do afastamento, se inviavel a
reintegracao.

Art. 10. No caso de a crianga falecer no decorrer de alguma das licengas previstas nesta
Portaria antes da prorrogacao, o membro ou o servidor mantém o direito de usufrui-la pelo periodo
que restar, podendo requerer o retorno antecipado ao trabalho, a ser submetido a avaliagao médica.

§ 1° O membro ou o servidor ndo faz jus as prorrogagdes das licencas previstas nesta
Portaria em caso de falecimento da crianga.

§ 2° Caso o falecimento da crianga aconteca no curso da prorrogagdo, esta cessa de
forma imediata.

Art. 11. Durante as licengas previstas nesta Portaria ¢ vedado ao beneficiario exercer
qualquer atividade remunerada, bem como a manuten¢do da crianga em creche ou organizacio
similar, durante o periodo de prorrogagao das licengas previstas nesta Portaria.

Pardgrafo tnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
interessada perde o direito a prorrogacdo, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade funcional.

Art. 12. Os afastamentos de membros e servidores em virtude das licencas previstas
neste normativo sdo considerados como de efetivo exercicio.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As despesas decorrentes desta Portaria correm por conta de dotacdes
or¢amentarias especificas de cada ramo do Ministério Publico da Unido.

Art. 14. Compete a Secretaria-Geral do Ministério Publico da Unido dirimir as davidas
suscitadas em relacao a aplica¢do das disposi¢des desta Portaria, sendo os casos omissos decididos
pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 15. Ficam revogadas as Portarias:

I- PGR/MPU n° 510, de 13 de outubro de 2008, publicada no DOU, Secao 1, pag. 89,
de 15 de outubro de 2008;

IT - PGR/MPU n° 563, de 14 de agosto de 2013, publicada no DOU, Se¢do 1, pag. 144,
de 19 de agosto de 2013;

IIT - PGR/MPU n° 15, de 5 de marco de 2015, publicada no DOU, Secao 1, pag. 69,
de 6 de margo de 2015; e

IV - PGR/MPU n° 36, de 28 de marco de 2016, publicada no DOU, Sec¢ao 1, pag. 71,
de 29 de abril de 2016.
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Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO

Este texto nao substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 26 fev. 2025. Secdo 1. p. 98.
Este texto ndo substitui o retificado no DOU, Brasilia, DF, 25 abr. 2025. Secdo 1, p. 386.



http://hdl.handle.net/11549/318328
http://hdl.handle.net/11549/319208

