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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
72 CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO

EDITAL N°1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021.

A 7@ CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO DO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL, em suas funcBes institucionais de coordenacdo e integragdo, nos
termos da Resolucdo CSMPF n° 166/2016, Regimento Interno da 72 CCR, em especial art. 3°,

inciso V,

TORNA PUBLICA a chamada de inscricbes para composi¢do do Grupo de
Trabalho Interinstitucional Contra 0 Racismo na Atividade Policial.

1. OBJETO

O objeto deste Edital ¢ o preenchimento de 4 (quatro) vagas destinadas a
membros do Ministério Publico Federal para a composicdo do Grupo de Trabalho
Interinstitucional Contra 0 Racismo na Atividade Policial conforme Art. 2°, alinea d, da
Portaria 72 Camara n.° 5, de 27 de novembro de 2020.

2. OBJETIVOS DO GRUPO DE TRABALHO

O Grupo de Trabalho Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade Policial

tem o objetivo de:

| — Atuar para que o tema do racismo institucional nas policias seja
contemplado no Plano Nacional de Seguranca Publica e na matriz curricular nacional para as
acOes de educacdo aos profissionais de seguranca publica e social (Lei n°® 13.675, de 13 de

junho de 2018);
Il - Levantar dados sobre o perfil étnico-racial e de género de integrantes das

carreiras policiais da Uniéo;

Il - Levantar dados sobre docentes, discentes, disciplinas e respectivos
conteudos das academias federais de policia na perspectiva étnico-racial e de género.

IV - ldentificar atos normativos e praticas, bem como inexisténcia de
protocolos de atuacdo, que favorecam a desigualdade racial e o racismo dentro das

instituicBes policiais federais e na sua atuacéo externa;
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V - Levantar dados sobre o perfil étnico-racial, de género e etario, de pessoas
indiciadas ou autuadas por essas policias;

VI - Levantar dados sobre a letalidade decorrente da atuacdo das policias
federais;

VII - Levantar dados sobre a atuacdo das policias nos crimes de racismo;

VIII - Levantar dados da atuacdo do Ministério Publico Federal relacionada ao
tema do GT;

IX -Propor aos oficios de controle externo da atividade policial atuacdes
visando eliminar préticas institucionais discriminatorias a pessoas negras, indigenas ou de
outros grupos étnicos;

X - Sugerir medidas a Policia Federal e a Policia Rodoviaria Federal para
eliminar o racismo na atividade policial;

XI - Articular-se com comiss6es/grupos de trabalho e similares do CNMP, CNJ
e PFDC, que se ocupam do tema do racismo e violéncia nas policias;

XII — Acompanhar o cumprimento das normativas e decisdes dos mecanismos
nacionais e internacionais de protecao dos direitos humanos nos temas relacionados a atuacdo
do GT;

XI1I — Fomentar o debate publico sobre a tematica do GT,;

XIV — Criar forum de dialogo com 6rgédos do sistema de justica, instituicbes
académicas, entidades da sociedade civil e movimentos sociais sobre a temética do GT.

3. PLANO DE TRABALHO E DO PRAZO DE DURAQAO

O Grupo de Trabalho Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade Policial
apresentara a 72 Camara de Coordenacao e Revisdo, em até 60 (sessenta) dias apos a escolha

dos membros referidos nas alineas d a i do Art. 2° da Portaria 72 Camara n.° 5, de 27 de

novembro de 2020, o Plano de Trabalho, com descri¢do da metodologia, dos produtos a serem

elaborados e cronograma de execucdo, que ndo devera ultrapassar o prazo de dois anos,
observando-se necessariamente 0s objetivos descritos no item 2 deste Edital.

4. CRITERIOS DE SELECAO

As 4 (quatro) vagas, objeto deste edital, serdo preenchidas por Procurador (a)
da Republica, titular de oficio vinculado ou ndo a 72 CCR, observando-se 0s critérios de

a) Experiéncia e/ou conhecimento académico no tema;

b) Equidade étnico-racial e de género;

c) Representatividade regional;

d) Antiguidade na carreira.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/215834
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/215834

Na hipoOtese do numero de interessados (as) superar o numero de vagas, a
selecdo sera realizada pela 78 Camara de Coordenacdo e Revisdo, de acordo com a
combinacdo dos critérios acima relacionados.

O resultado da selecdo sera divulgado aos inscritos (as) por correio eletrénico.

5. REUNIOES

As reunibes do Grupo de Trabalho serdo realizadas, prioritariamente, por
videoconferéncia.

6. INSCRICAO

Os (as) interessados (as) deverdo enviar mensagem eletronica a 7@ CCR
(7Tccr@mpf.mp.br) até o dia 30 de margo de 2021, as 18h. O e-mail deve ser enviado sob 0
titulo Grupo de Trabalho Interinstitucional Contra o Racismo na Atividade Policial —
Inscricdo e conter a identificacdo do (a) interessado (a) e informacGes relacionadas aos

critérios previstos no item 4.

ELA WIECKO VOLKMER DE CASTILHO
Subprocuradora-Geral da Republica
Membro Titular da 72 CCR

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 11 fev. 2021. Caderno
Extrajudicial, p. 13.
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