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Paragrafo tnico. O horériodefuncionamento para
atendimento ao publico externo éde segundaasexta-feira,
das09h00m &s19h00m, ininterruptamente.

Art. 2°. Os servidores em exercicio nesta
Procuradoria Regional estdo sujeitos a jornada de 40
(quarenta) horas semanaisdetrabal ho, ressal vados oscasos
disciplinados por leis especificas.

§1°. A jornadade 40 (quarenta) horassemanais,
serdassm distribuida:

| —35 (trintaecinco) horasno periodo desegunda
asextafeira, das 12h00m &s 19h00m;

Il — 5 (cinco) horas, cumpridas na forma
estabelecida pela Chefia imediata, observadas as
peculiaridadesdostrabal hos efetuados pel asrespectivas
areas de servico a que o servidor estiver vinculado, e
garantidointerval o minimo detrintaminutos paraa mogo.

§ 2°. Para atender a demanda do servico, eem
funcdododispostonoart. 1°, parégrafo Ui co, destaPortaria,
todas as unidades desta ProcuradoriaRegiona manteré&o
pelo menosum servidor cumprindo jornadadetrabalho de
40 (quarenta) horasdaseguinteforma:

| —35(trintaecinco) horasno periododesegunda
asexta-feira, das08n00m as 15h00m;

Il =5 (cinco) horas, cumpridas na forma
estabelecida pela Chefia imediata, observadas as
peculiaridadesdostrabal hos ef etuados pel asrespectivas
areas de servico a que o servidor estiver vinculado, e
garantidointervalo minimo detrintaminutosparaal mogo.

§3°. O complementodas5 (cinco) horasaquese
referemo0s881°, 11, e29, 11, seracumprido pelosservidores,
emregimederevezamento, deformaaatender todososdias
dasemana.

Art. 3°. Sempre que possivel e observada a
conveniénciado servico, ajornadadetraba hofixadaparao
servidor poderé compatibilizar-se com asuanecessidade,
cabendo ao Coordenador daareadecidir oscasosem que
hajaexcesso de servidores pleiteando 0o mesmo turno de
trabalho.

Art. 4°. Os Coordenadores, com aantecedéncia
minimade quinzedias, encaminhardo ao Secretério Regional
0 horério de trabalho adotado para vigorar no semestre
seguinte, relativo aos servidores | otados nas respectiva
areas.

Art. 5°. Observado o disposto nos artigos 1°,
caput, e2°, caput, destaPortaria, osservidoresem exercicio
nos gabinetes dos Procuradores Regionais da Republica
cumprirdo o horéario de trabal ho definido pelarespectiva
Chefia, queoinformaraa SecretariaRegional.

Art. 6°. O servidor ocupante de funcao
comissionadaestasujeito ao regimedeintegral dedicagéo
aoservico.

Paragrafo Ginico. Osdemais servidores s poderdo
exceder as40 horas semanaiscom autori zagdo do Secretario
Regional, mediantejustificativado Coordenador dadrea.

Art. 7°. O sarvidor estudante de2° Grau, Graduagéo
ou PésGraduacéo, teradireito ahorario especial fixado pea
Chefiaimediata, sem prejuizodo cumprimento dajornadade
40 (quarenta) horas semanais e observado o horério de
funcionamento previsto no artigo 1°, caput.

§ 1°. O direito ao horario especial esta
condicionado aapresentacdo obrigatoriapel o servidor, no

inicio decadasemestreletivo, dedeclaracdo fornecidapela
institui ¢&o de ensino em que conste 0 curso e o turno em
queo servidor estamatriculado.

§2°. Verificadaincompatibilidade com o horério
previamentefixado parao servidor, nostermosdo artigo 4°,
proceder-se-asuarevisao.

Art. 8°. Sem prejuizo dajornada semanal de 40
(quarenta) horas detrabal ho, e paraatender as hip6teses
fixadas no art. 8° da Portaria PGR n° 620 viabilizar o
atendimento ao publico externo, possibilitar regimede
plantdo ou revezamento, e contemplar peculiaridadesno
interessedo servi¢o), devidamentejustificadas pelo setor &
Secretaria Regional, poderdo ser excepcionalmente
estabel ecidos horarios diferenciados do previsto nesta
Portaria

Art. 9°. O controledefrequiénciadosservidores
serdexercido mediante sistemade acesso el etronico.

Paragrafo Unico. Até que seja implantado o
sistemade acesso eletrénico, o controle defreqiiénciasera
feito por folha de freguéncia assinada pelo servidor,
conformefor estabel ecido emato proprio.

Art. 10. A compensagdo dejornadadetrabalho
pelo servidor serd definida em ato proprio, observada a
respeito aorientagcdo quefor expedidape aProcuradoriaGeral
daRepublica.

Art. 11. EdaPortariaentraemvigor em 1°demargo
de 2005, revogadaaPortarian® 13, de 8 demargo de 2002.

Ordemde Servicon05-DT, de 18 defevereiro de 2005.

A PROCURADORA-CHEFE DA
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12
REGIAO, tendo emvistao queestabel eceasPortariasPGR
n° 618 e n° 620, ambas de 15 de outubro de 2004, e
considerando o disposto no art. 9°, pargrafo nico, da
Portarian®18/2005-DT/PRR 12(Chefia), de 18 defevereirode
2005, resolve:

Art. 1°. Ficaindituidoomode o anexo paracontrole
defrequiénciadosservidores, apartir de 1° demargo de 2005,
e até que sejaimplantado o sistema de acesso el etrénico
nestaProcuradoriaRegional daRepublica.

Art. 2°. O controle de horério dos servidores é
atribuicdo do Chefeimediato, aquemincumbeaguardadas
“FolhasdeFrequéncia’.

Art. 3°. Edaresponsabilidadedo Chefeimediato
verificar a fidelidade no preenchimento da “Folha de
FreqUéncia’, especificamente quanto as anotacbes dos
horéariosde chegadaesaida.

Art. 4° Incumbeao Chefeimediato encaminhar ao
Coordenador da area as “Folhas de Frequéncia’ dos
servidores sob suaresponsabilidadeno primeiro diadtil do
méssubseqiiente. IncumbeaosCoordenadoresrepassar as
“FolhasdeFreqiiéncia’ ao Secretario Regional atéo2° dia
Gtil do més subsequiente.

Art. 5° Sem prej uizo dasuaresponsabilidade pelo
controle de fregliéncia, os Procuradores Regionais da
Republica poderdo delegar a auxiliar da sua confiancaa
atividade previstano artigo 3°, comrel agéo aos servidores
lotados nosrespectivos Gabinetes.
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Art. 6°. O controle dafreqiiénciados Chefesde
Divisdo é atribuic¢éo dos Coordenadores das respectivas
areasdeatuacgio.

Art. 7°. Ocontroledafreqiiénciadosservidores
lotados no Nucleo de Interesses Difusos, Coletivos e
Individuais Homogéneos — NIDCIN e no Nucleo de
AssuntosCriminais- NUCRIM serafeito pelo Coordenador
do Ndcleo respectivo, observado o disposto no artigo 5°.

Art. 8°. EstaOrdem de Servigo entraemvigor em
1° demargo de 2005, revogadas as disposi ¢des em contrario.

DENISEVINCI TULIO
Procuradora-Chefe

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIO DA AREA DE
DIREITO

EDITAL E-01, de10defevereirode2005.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATACAODEESTAGIARIOSDENIVEL SUPERIOR,
DA AREA DE DIREITO E FORMACAO DE QUADRO
RESERVA PARA A PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 12REGIAQ.

A COMISSAO DE SELECAODE ESTAGIO DA
AREA DE DIREITO DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 12REGIAO, nomeadapelaPortariaPRR 12
N°08, de 28 dejaneiro de 2005, com base no Regulamentodo
ProgramadeEstégiodo Ministério PUblico Federa, aprovado
pelasPortariasPGR N° 340 de 15 dejunho de 2004 e PGR n°
452 de09 deagosto de2004, faz saber que estéo abertasas
inscri¢des para o primeiro Processo Seletivo de 2005 de
estagi&riosdenivel superior, dadreade Direito eformagéo
dequadroreserva.

DA INSCRICAO

Asinscrigdesestardo abertasnoperiodode21 de
fevereiro a04 demargo de 2005, pelainternet, no endereco ;

O comprovante dainscricao deveraser retirado
nasede daProcuradoriaRegiona daRepublica, no Setor de
Autarquias Sul, Quadra’5, Bloco E, no periodo de07 a09 de
mar¢o de 2005, no horério de 09,00 8s19,00 horas.

OCANDIDATOSOPODERA FAZERA PROVA
MEDIANTEA APRESENTACAODOCOMPROVANTEDE
INSCRICAO E DE DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIDADE.

O prazodasinscricdespoderaser prorrogado por
ato do Presidente da Comisséo de Selecéo de Estagio da
AreadeDireito daProcuradoriaRegiona daRepiblicadal?
Regido;

Ser&o reservadas 05% (cinco por cento) dasvagas
paraportadoresde necessidades especiais.

DA SELECAO, DA CLASSFICAGAO EDASPROVAS

21. SELECAO
O processo seletivo constara de duas
provas, redizadasnamesmadata:
211 PROVAOBETIVA

A prova objetiva constara de 40 questGes de
conhecimentosespecificosem Direito, valendo 0,25 (vintee
cinco décimos) pontos cadaquestdo. Serdo eliminadosos
candidatosquendo obtiveremnotaminimab (cinco) naprova
objetiva e que nédo alcangarem as primeiras 80 (oitenta)
posi¢cdes na ordem de classificagéo desta prova. Para
desempate seréo considerados, pela ordem, os critérios
estabelecidosnositens2.2.2.2e2.2.2.3.

21.2. PROVA SUBETIVA (REDAGAQ)

A provasubjetiva, quedeveraser manuscritaem
letralegivel, com canetaesferogréficadetintaazul ou preta,
constarade andlise einterpretacdo de pegaou texto juridico
eserviraparaaferir, além dos conhecimentosjuridicos, a
capacidade deexpressdo namodalidadeescrita. A redacéo
deverater no minimo 35 (trinta e cinco) e no maximo 50
(cinguenta) linhas ereceberanotade 0 (zero) a10 (dez) .

2.2. CLASSIFICACAO

2.2.1. A classificag8o final seraestabelecidaem
ordem decrescente da média aritmética da soma dos
resultados obti dos nas provas objetivae subjetiva, sendo
consideradosaprovadososcandidatosqueobtiveremanota
minima5 (cinco). N&o concorreréo os candidatos €iminados
naprovaobjetiva, conformeitem2.1.1.

2.2.2. Caso hgjaempate namédiadaclassificagéo
final de dois ou mais candidatos, serdo considerados ha
classificagdo, pelaordem, osseguintescritérios:

2.2.2.1. - maior notanaprovasubjetiva;
2222 - maior nimero desemestrescursados;
2.2.2.3. - maioridade.

23. PROVAS

2.3.1. - As provas obedecerdo o0 programa
constantedo Anexo Unico.

2.3.2.- Asprovasserdorealizadasno dial2 de
marco de 2005, no horério das 15,00 as 18,00 horas, nasede
daProcuradoriaGeral daRepublica, localizadano SAF Sul,
Quadra 4, Conjunto C, Brasilia, Distrito Federal, nos
auditériosJK, doBloco“B” edoBloco“E”.

2.3.3.- Nap serapermitido o acesso de candidatos
ao local daprovaapés o horério estabelecido parao seu
inicio.

2.3.4.- Otempo deredlizacdo dasprovasserade 3
(trés) horase o candidato deverase apresentar 60 (sessenta)
minutos antes da horamarcadaparao inicio das provas,
portando caneta esferogréficaazul ou preta, comprovante
deinscricdo ecarteiradeidentidade, conformeitem 1.3.

2.3.5.- A consultaaqualquer tipo de texto ndo
serapermitidadurante arealizagdo dasprovaseimplicaraa
desclassificacéo do candidato.

DA CONTRATACAO

3.1. A aprovagdo ndo geraodireito acontratagdo
do estagiério, podendo ser realizada ou ndo, segundo a
necessidade, aconveniénciaeaoportunidade, acritérioda
ProcuradoriaRegiona daReptblicadal?Regido, observada
sempreadisponibilidadedevagas. A convocagéo, total ou
parcial, dos candidatos aprovados obedecerdaordemde
classificagéo. A contratagdo, semvinculo empregaticio, dar-
se-acomaassinaturado TermodeCompromissodeEstégio,
firmado entre aProcuradoria Regional daRepublicadal1?



