MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO

EDITAL N° 1, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

I PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO MARANHAO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE ESTAGIARIOS(AS) DE ADMINISTRACAO, NiVEL DE
GRADUACAO, E DIREITO, NIVEL DE POS-GRADUACAO.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO MARANHAO, Thiago Ferreira de Oliveira, no uso de suas atribui¢des, com fundamento no
Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria
PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010 e alteracdes contidas na Portaria PGR/MPU n° 08 de 03
de fevereiro de 2016 e na Portaria PGR/MPU n° 46, de 18 de maio de 2017 e no art. 16 da Portaria
PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012 ¢ o acréscimo do § 4° ao art.18 da resolucdo CNMP n°
42, de 16 de junho de 2009, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas ao
1° Processo Seletivo Publico de 2022 da Procuradoria da Republica no Maranhdo, o qual visa a
formagdo de cadastro reserva de estagiarios(as) de graduagdo para o curso de Administragdo e pos-
graduagdo para o curso de bacharel em Direito.

L DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A selecdo sera regida por este edital e executada pela Divisao de Gestao de
Pessoas da Procuradoria da Republica no Maranhao.

2. O processo seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva de estagiarios(as) de
nivel de graduagdo para o curso de Administragdo e pds-graduagdo para o curso de Direito em
atendimento as demandas da Procuradoria da Republica no Maranhdo e demais Procuradorias da
Reptiblica no Municipios, conforme quadro de vagas constante no ANEXO I deste edital.

3. Estudante de pos-graduacio entende-se aquele(a) graduado(a) no curso de Direito,
bacharel em Direito, e que estd matriculado(a) e cursando o curso de pos-graduacdo, na area do
Direito, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo MEC.

4. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo para a GRADUACAO
sdo:

4.1. Estar matriculado(a) e cursando o curso de graduacdo em uma das Institui¢des
de Ensino Superior as quais t€ém convénio firmado com a Procuradoria da Republica no Estado do
Maranhao, cujos nomes estdo relacionados no ANEXO II.

4.1.1. Nao sera deferida a inscri¢do de candidato(a) matriculado(a) em institui¢ao
que ndo conste no referido anexo, sendo de sua responsabilidade a observancia do ANEXO II.

4.2. Ter concluido, no momento da contrata¢do, pelo menos:

a) 0 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres
de duracao;

b) o 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 semestres de duragao;
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¢) o 2° semestre do curso superior, quando a dura¢do do curso for igual a 6 (seis)
semestres;

d) o 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres.

5. Os pré-requisitos para a inscrigio neste processo seletivo para a POS-
GRADUACAO sio:

5.1. Ser diplomado(a) no curso de Direito, bacharel em Direito.

5.2. Estar matriculado(a) em curso de pos-graduacao na area do Direito, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo MEC.

5.3. Estar matriculado(a) em curso de pos-graduagao em uma das Instituigdes de
Ensino conveniadas com a Procuradoria da Republica no Maranhao, relacionadas no ANEXO II.

5.4. Nao sera deferida a inscri¢cao de candidato(a) matriculado(a) em institui¢do que
ndo conste no referido anexo, sendo de sua responsabilidade a observancia do ANEXO II.

6. A comprovagdo dos requisitos constantes no item 4.2 far-se-4 por meio de
documento emitido pela institui¢do de ensino, do qual deverd constar o periodo ou a carga horaria
em que o estudante esta matriculado e devera ocorrer no ato da contratagao.

7. As atribuigdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na
selecdo, durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formagao.

8. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no
seguinte endereco eletronico: http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco.

II. DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da
inscrigdo declararem tal condicdo e cujas atribui¢des a serem desempenhadas sejam compativeis
com as necessidades especiais de que sejam portadores.

1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico,
apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢des, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra
na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes.

1.2. Na falta do relatério médico ou nao contendo neste as informacdes acima
indicadas, o requerimento de inscri¢do preliminar sera processado como de candidato(a) sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

1.3. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) na selecdo sera
convocado(a) para ocupar a 6* vaga, enquanto os(as) demais serdo convocados(as) para a 11% 212,
31% vagas e assim sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicacao do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos(as)
com deficiéncia resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente.

1.5. O(a) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigdes com os(as) demais candidatos(as).

2. Conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo
seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas
oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
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candidatos(as) negros(as):

I - o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou

IT - o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as)
que se autodeclararem negros(as) ((pretos(as) ou pardos(as)), no ato da inscri¢ao no concurso.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o(a) candidato(a)
devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) assinar declaracao especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema
(ANEXO III) e apresenta-la no ato da confirmagdo de inscri¢ao;

c¢) comparecer, quando convocado(a) perante a Comissdao de Heteroidentificacdo da
selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo, exclusivamente com base no fenotipo, e as
consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o(a) candidato(a) confirme tal op¢ao, mediante a
assinatura de declaragdo nesse sentido.

2.5. O(a) candidato(a) ndo sera considerado(a) enquadrado(a) na condigcdo de
negro(a) quando:

I — ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaracao; e

IIT — a Comissao considerar que o(a) candidato(a) nao atendeu a condi¢ao de pessoa
negra.

2.6. O(a) candidato nao enquadrado(a) na condi¢do de negro(a) sera comunicado(a)
por meio de decisdo fundamentada da Comissao.

2.7 O(a) candidato(a) cujo enquadramento na condi¢do de negro(a) seja indeferido
podera interpor recurso em prazo ¢ forma a serem definidos pela Comissdo, assegurada sua
participacao no processo seletivo até apreciacao do recurso.

2.8. Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) da
selecao e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo de sua contratacdo, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.9. O(a) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selecdo serd
convocado(a) para ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 5%, 9%, 122,
157, 19%, 22% vagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo aos(as) candidatos(as) que se declararem participantes do
sistema de cotas para minorias étnico-raciais.

3.1 Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a)
devera:

a) efetuar inscri¢cdo optando pela participagdo do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de op¢ao para participar da sele¢do por esse sistema
(ANEXO IV) e apresenta-la no ato da confirmagao de inscrigao;

c) comparecer, se convocado(a) a entrevista pessoal, munido da documentacdo
requerida pela Comissdao Organizadora.

3.2. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem a documentagdo, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O(a) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na sele¢do como minoria étnico-
racial sera convocado(a) para ocupar a 10* vaga, enquanto os(as) demais serdo convocados(as) para
a 20%, 30%, vagas e assim sucessivamente.

4. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas



reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selegao,
observado o seguinte:

I - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia nao serdao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT - Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) na posicao imediatamente posterior da
respectiva condigdo de reserva,

IIT - Na hipdtese de nao haver numero de candidatos(as) aprovados(as) suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagao.

5. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo
aquele(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

III. DAINSCRICAO
1. INSCRICAO:

1.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera conhecer a Portaria
PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010, o edital do processo seletivo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

1.2. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario especifico que tem
ciéncia e que ndo se opode ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, fornecidos durante a inscrigdo € ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva
execucao do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, incluindo a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709
de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da
finalidade do processo de sele¢do a que se inscrever o titular.

1.3. O(a) candidato(a) que se inscrever neste certame deve ter ciéncia de que a
realizacdo das atividades de estdgio sdo presenciais, excepcionalmente autorizada a atividade
remota em razdo da pandemia do COVID-19, por decisdo da Procuradoria da Republica no
Maranhao.

1.4. A Procuradoria da Reptblica no Maranhdao nao se responsabilizard por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.5. O(a) estudante interessado(a) em inscrever-se neste processo seletivo devera
preencher a ficha de inscri¢do disponibilizada no site da Procuradoria da Republica no Maranhao,
no seguinte enderego eletronico: http:/www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco, no periodo das 8 horas
do dia 16 de fevereiro de 2022 as 18 horas do dia 19 de fevereiro de 2022. Serd considerada
extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo feita fora deste periodo.

1.6. Ao acessar o endereco eletronico para a realizagdo da inscricdo, o(a)
candidato(a) devera selecionar a cidade de interesse em realizar o estagio.

1.7. O prazo das inscri¢cdes podera ser prorrogado por ato do Procurador-Chefe.

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO DE GRADUACAO:

I - Documento de identidade com foto;
II - CPF;
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IIT - Comprovante atualizado de matricula, expedido pela Instituicdo de Ensino
conveniada. O documento devera conter assinatura digital ou codigo de autenticidade;

IV - Historico escolar com as notas de todas as disciplinas ja cursadas;

V - Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III deste edital, no caso de
o(a) candidato(a) se declarar com deficiéncia;

VI - Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao pelo
sistema de cotas raciais, no caso de o(a) candidato (a) querer participar do sistema de cotas raciais
(ANEXO I1D);

VII - Declaragio especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢ao pelo
sistema de minorias étnico-raciais, no caso de o(a) candidato (a) querer participar do sistema de
minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO DE POS-
GRADUACAO:

I - Documento de identidade com foto;

II - CPF;

IIT - Comprovante atualizado de matricula, expedido pela Instituicdo de Ensino
conveniada. O documento devera conter assinatura digital ou codigo de autenticidade;

IV - Cépia do diploma de graduagdo no curso de bacharel em Direito;

V - Histdrico escolar completo do curso de graduagdo em Direito com as notas de
todas as disciplinas concluidas;

VI - Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III deste edital, no caso
de o(a) candidato(a) se declarar com deficiéncia;

VII - Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao pelo
sistema de cotas raciais, no caso de o(a) candidato (a) querer participar do sistema de cotas raciais
(ANEXO I1I);

VIII - Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao pelo
sistema de minorias étnico-raciais, no caso de o(a) candidato (a) querer participar do sistema de
minorias étnico-raciais (ANEXO IV).

a) O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentagdo relacionada no item 2 ou 3,
conforme o seletivo que o candidato se inscreveu, ndo tera sua inscri¢ao efetivada.

b) Apos encerrado o periodo de inscri¢des, serd divulgado no endereco eletronico:
http:/www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco. a lista dos(as) candidatos(as) que tiveram suas
inscri¢des confirmadas.

c) As informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo
aqueles(as) que fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

d) Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscrigdo, bem como
apresentacao de documentos falsos ou que nao comprovem as exigéncias obrigatdrias, acarretardo o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO
FINAL

1. GRADUACAO
1.1. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) ao estagio para o curso de graduacao

em Administragcdo sera realizada em ordem decrescente, apds aplicados os pesos em cada critério
estabelecido neste Edital:
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indice de Rendimento Académico - IRA (média das notas).

2 Experiéncias anteriores em estagios com no minimo 6 meses de duragdo, na mesma 2
area de formagao para a qual deseja concorrer.

1.2. Para fins de calculo do Indice de Rendimento Académico, é de responsabilidade
do candidato a emissdo dessa informagdo por meio dos documentos de historico escolar ou
declaracao emitida pela Instituicao de Ensino.

1.3. A nota para o critério 2 (experiéncias em estagios anteriores) serd calculada da
seguinte forma:

Tempo de estagio Nota
> 18 até 24 meses 2
>12a<18 1,5
>6 a <12 meses 1

NOTA FINAL = (IRA x 0,8) + (Nota do critério 2 x 0,2)

1.4. A classificacao final dos(as) candidatos(as) ao estagio para o curso de graduacao
em Administracdo sera realizada em ordem decrescente, apds nota final dos 20
candidatos de maior pontuag¢do, incluindo-se os empates.

2. POS-GRADUACAO

2.1. A avaliagdo serd composta por duas fases: prova de titulos e prova
oral/entrevista.

2.2. A prova de titulos serd conforme descri¢ao de quesitos estabelecidos na Tabela 1.

2.3. A prova oral/entrevista sera realizada com os 15 candidatos de maior pontuacao
na prova de titulos para Sdo Luis, 10 candidatos de maior pontuacdo na prova de titulos para
Imperatriz e 05 candidatos de maior pontuacdo na prova de titulos para Balsas, incluindo-se os
empates.

2.4. A prova oral/entrevista serd realizada com base no conteudo programatico
descrito no ANEXO VL.

2.5. A prova oral/entrevista valera de 0 a 10 pontos, cuja nota final sera acrescida a
prova de titulos.

2.6. A classificacao final dos(as) candidatos(as) ao estagio para o curso de poés-
graduagdo em Direito serd realizada em ordem decrescente, apoés somatdrio das pontuagdes da
prova de titulos e prova oral/entrevista.

CRITERIO PESO




QUESITO

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

. Aprovacdo em seletivo de estagio de graduagdo em

1 . . . . 1,0 ponto/Maximo 1,0 pont
Q orgao da Administragao Publica Direta ou Indireta, Pomrorhiaxiro -1 ponto
Federal. Estadual ou Municial (Acréscimo de 0,25 se aprovado
cderal, bstadual ou Viunicipal. entre os 15 primeiros candidatos).
Aprovagdo em seletivo de estagio do Poder Judiciario e 1,5 ponto/Maximo 1,5 ponto
Q2 da Defensoria Publica e do Ministério Publico Estadual | (Acréscimo de 0,25 se aprovado
ou Ministério Publico do Trabalho. entre os 15 primeiros candidatos).
2,25 pontos/Maximo 2,25 pontos
Q3 Aprovagao em seletivo de estagio do Ministério Publico | (Acréscimo de 0,25 se aprovado
Federal. entre os 15
primeiros candidatos).
Aprovagdo em seletivo para cargo em comissao ou 2,0 pontos/Méximo 2,0 pontos
Q4 func¢do de confianga privativo de bacharel em direito.
Qs Aprovagao em seletivo de estagio de pos- graduagao. 2,0 portiE R Rt
Tempo de estagio em o6rgao da Administragao Publica 1,0 ponto por ano
Q6 Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal. completo/Maximo 3,0 pontos.
Tempo de estagio no Poder Judicidrio ou na Defensoria 1,25 pontos por ano
Q7 Publica. completo/Méximo 3,75 pontos.
1,5 pontos por ano
Q8 Tempo de estdgio no Ministério Publico Estadual ou completo/Maximo 4,5 pontos.
Ministério Publico do Trabalho.
2,0 pontos por ano
" Tempo de estagio do Ministério Publico Federal. PTERYY
pontos.
QI10 Certificado de Conclusao de Curso de Pos- 1,5 ponto/Maximo 3,0 pontos

Graduagao “Stricto Sensu” ou “Lato Sensu”, com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

candidato:

Tabela 1: Descri¢ao de quesitos para prova de titulos.

2.7. A aprovacao em mais de um seletivo de estagio de graduacgao (Q1, Q2 e Q3) ndo
gera acumulacdo de pontos, sendo considerada a maior pontuagdo do respectivo item para o qual o
candidato foi aprovado.
2.8. Os periodos de que tratam os quesitos Q6, Q7, Q8, Q9 serdo computados em
meses completos, apurados de data a data, excluindo-se as fragdes inferiores ao periodo de 30
(trinta) dias.

2.9. O candidato que deixar de apresentar a documentagdao comprobatéria nao terd
pontuacao atribuida para o respectivo quesito.
2.10. Caso haja empate entre pontuagdes, tera preferéncia, na seguinte ordem, o

a) que obtiver maior pontuac¢ao na prova oral/entrevista;




b) que obtiver maior pontuagdo no quesito Q9;

¢) que obtiver maior pontuagao no quesito Q8;

d) de maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
das inscrigdes, conforme art. 27, paradgrafo tinico, da Lei no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

2.11. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver efetuado a inscri¢do
primeiramente.

V - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

I. O resultado do processo seletivo sera divulgado no site PR/MA,

http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco, com data prevista para o dia 12 de
abril de 2022.

VI - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, at¢ um dia 1util subsequente ao da divulgagdo da classificacao
preliminar, mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco.

1.1. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,
podendo juntar documentos que entenda pertinentes;

1.2. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

1.3. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos da classificagao definitiva;

1.4. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo organizadora serdo preliminarmente

indeferidos;

1.5. Recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer
fins.

2. O recurso referente a este processo seletivo sera analisado e decidido pela
comissao organizadora da respectiva unidade ao qual o(a) candidato(a) concorre a vaga em
conjunto a comissao organizadora da PR-MA.

VII - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O(a) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para contratagdo por meio de
mensagem eletronica (e-mail) e publicagdo no site da Procuradoria da Republica no Maranhao
(www.mpf.mp.br/ma), obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente
selecdo e de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO I e consonante as necessidades da
unidade.

2. No e-mail de convocagdo, sera enviado ao(a) candidato(a) link para acesso ao
Codigo de Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

3. O(a) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, definitiva ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) poderd renunciar a sua
classificagdo, e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos(as) aprovados(as), aguardando
nova convocacgao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, poderd ser feita por meio do correio
eletronico: prma-digep@mpf.mp.br, em qualquer momento antes da convocagao ou, em se tratando
de desisténcia temporaria, em até dois (2) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocagdo pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo se manifeste no prazo indicado, estara
sujeito(a) a ser considerado(a) desistente definitivo(a) do processo seletivo.
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4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletrénico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios, bem como a verificacdo da caixa de
spam do enderego eletronico. S3o de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da ndo atualizacao de seus dados.

5. A contratagdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica/MA, a Instituicao de
Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estagio no Ministério Publico Federal o exercicio de
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em o6rgdos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal ¢ na
advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgdos de classe.

6.1. Caso convocado(a) para contratacdo, o(a) candidato(a) que ja ocupar atividade
nos entes indicados no item 6 deverd fazer a opg¢do, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a
auséncia de manifestagdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser
realizada ou nao, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria
da Republica no Maranhao, observada a disponibilidade orcamentaria e de vagas.

8. A inclusao no Programa de Estigio obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo divulgada no edital e ocorrerd mediante assinatura e apresentagdo dos seguintes
documentos:

8.1. Declaragdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo informagao
sobre a matricula, o periodo cursado, a frequéncia regular e as datas de inicio e término;

8.2. Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;

8.3. Termo de Compromisso de Estagio acompanhado do Plano de Atividades a
serem desenvolvidas no estagio;

8.4. Declaracao para Inclusao;

8.5. Historico Escolar;

8.6. Copia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o
original:

a) carteira de identidade e CPF;

b) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais (se maior de 18
anos);

8.7. Atestado médico comprovando aptiddo clinica para realizagdo do estagio;

8.8. Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal ¢ Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 dias (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao, quando
houver.

VIII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos a contar da data da divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Procurador-Chefe
da PR/MA.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O cronograma das atividades em que consistird este processo seletivo esta
expresso no ANEXO V.

2. O(a) servidor(a) do quadro efetivo do Ministério Publico Federal interessado(a)
em estagiar nesta Instituicdo devera participar desta selegao publica.

3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria da



Republica no Maranhao.

4. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.

5. Fica assegurado ao(a) estudante integrante do Programa de Estagio do Ministério
Publico Federal:

5.1. Realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

5.2. Recebimento de bolsa-estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta e seis
reais) para o estagio na graduacdo, e de R$ 1.952,00 (hum mil e novecentos e cinquenta e dois
reais), para o estdgio na poés-graduacao;

5.3. Concessao de seguro de acidentes pessoais;

5.4. Concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia
estagiado;

5.5. Recebimento de certificado, ao final do estagio;

5.6. Redugdo da jornada didria em periodos de avaliacao académica;

5.7. Fruicao de 30 dias de recesso, sempre que o periodo de duragdo do estagio for
igual ou superior a 1 (um) ano.

6. O(a) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ndo fara jus a bolsa de
estagio e ao auxilio-transporte e podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

7. Prorrogacdo de prazo de inscrigdo, alteragdes das datas previstas no cronograma
deste processo seletivo serao da competéncia do Procurador-Chefe da PR/MA.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da PR/MA.

THIAGO FERREIRA DE OLIVEIRA
Procurador-Chefe da PR/MA

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 16 fev. 2022. Caderno
Administrativo, p. 10.
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS
CURSO LOCAL DE ESTAGIO VAGAS
ADMINISTRACAO SAO LUIS CR
BALSAS CR
DIREITO
IMPERATRIZ CR
SAO LUIS CR

CR — CADASTRO RESERVA.

ANEXO II

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO/GRADUACAO/POS-

GRADUACAO
INSTITUICAO DE ENSINO SIGLA ESTADO
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA DO MARANHAO UNIFACEMA MA
CENTRO UNIVERSITARIO UNIDADE DE ENSINO
SUPERIOR DOM BOSCO UNDB MA
FACULDADE DE BALSAS UNIBALSAS MA
FACULDADE DE EDUCACAO SANTA TEREZINHA FEST MA
FACULDADE DE IMPERATRIZ WYDEN FACIMP WYDEN MA
FACULDADE DE TECNOLOGIA E
ADMINISTRACAO EDUFOR MA
FACULDADE DO ESTADO DO MARANHAO FACEM MA
FACULDADE DO MARANHAO FACAM MA
FACULDADE DO VALE DO ITAPECURU FAI MA
FACULDADE ESTACIO DE SAO LUIS ESTACIO MA
FACULDADE PITAGORAS BACABAL MEARIM FEBAC MA
. PITAGORAS DE
FACULDADE PITAGORAS DE IMPERATRIZ IMPERATRIZ MA




PITAGORAS DE SAO

FACULDADE PITAGORAS DE SAO LUIS LUfS MA
FACULDADE PITAGORAS DO MARANHAO Plﬁiﬁiﬁigo MA
FACULDADE SANTA TERESINHA CEST MA
FACULDADE UNINASSAU SAO LUIS UNINASSAU MA
INSTITUTO DE EiI/ISAHI\{Ig I\?I[{JEI(EDRIOR DO SUL DO ESMA/UNISULMA e
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR FRANCISCANO IESF MA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E FMA MA
TECNOLOGIA DO MARANHAO
INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR IFES MA
INSTITUTO MAIéSiITH[]JEII{\I:E DE ENSINO E - A
INSTITUTO DE POS-GRADUACAO E GRADUACAO IPOG MA MA
UNIVERSIDADE CEUMA UNICEUMA MA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO UEMA MA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO UFMA MA
FACULDADE LABORO LABORO MA
FACULDADE FAMART FAMART MG
| ExCULDADE ['JiNICA DE IPATINGiAi It FUNYP MG
CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER PR
ASSOCIACAO PRO-ENSINO SANTA CRUZ DO SUL UNISC RS
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTEC UNIFTEC RS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS UNITINS TO




ANEXO III

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO

| TERMO DE AUTODECLARACAO — CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS)

IDENTIFICACAO
NOME DO (A) CANDIDATO (A)
FILIACAO - NOME DO PAI
FILIACAO - NOME DA MAE
NATURALIDADE NACIONALIDADE
CARTEIRA DE IDENTIDADE CPF
CURSO

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO(A) (PRETO(A) OU PARDO(A))

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item II do Edital de Abertura n° 01,
sob as penas da lei que sou negro(a) (preto(a) ou pardo(a)).

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente
que:

I. O processo de heteroidentificagdo (validacao) da minha autodeclaracao racial tomaré por referéncia o
meu fenotipo de pessoa negra (de cor preta ou parda). Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipotese, a
minha ascendéncia.

II. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejard a minha eliminacao da selecdo e, se
houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do (a) candidato (a):
, de  de 2022

ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO

H TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

FILIACAO - NOME DO PAI

FILIACAO - NOME DA MAE




NATURALIDADE NACIONALIDADE

CARTEIRA DE IDENTIDADE CPF

CURSO

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item II do Edital de Abertura n° 01,
sob as penas da lei que sou .
Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente
que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagao exigida no
edital.

II. O nao comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagao ensejara a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista geral de
inscritos.

III. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminagao da selegdo e, se
houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagao, apds procedimento administrativo em que

sejam assegurados o contraditdério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
LOCAL E DATA: ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):
, de de 2022.
RECEBIDO EM: RECEBIDO POR: (ASSINATURA E CARIMBO)
s de  de 2022
ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1° PROCESSO SELETIVO PUBLIC0/2022

Periodo de inscrigao 16 a 19/02/2022

Analise dos documentos de inscri¢ao 16 a 25/02/2022
Divulgacao da relagdo preliminar das inscrigdes deferidas 03/03/2022
Recurso contra indeferimento de inscri¢ao 04/03/2022

Analise de recurso contra indeferimento de inscricao 07 a 08/03/2022
Divulgacao da relagdo definitiva das inscri¢des deferidas 11/03/2022
Divulgacao preliminar da nota da prova de titulos 11/03/2022
Recurso contra nota preliminar da prova de titulos 14/03/2022
Divulgac¢do definitiva da nota da prova de titulos 21/03/2022
Divulgacao da relag@o de candidatos da prova oral/entrevista 21/03/2022

Data da prova oral/entrevista (p6s- graduagao) 22 a23/03/2022




Classificacao geral Preliminar 24/03/2022
Recurso contra classificagcdo geral preliminar 25/03/2022
Resultado dos recursos contra classificagdo geral preliminar 31/04/2022
Convocagao dos candidatos para comissao de heteroidentificacdo 05/04/2022
Entrevista com os candidatos pela comissdo de heteroidentificacao 06/04/2022
Recurso contra o resultado da entrevista pela comissao de 07/04/2022
heteroidentificacao
Resultado do recurso da entrevista pela comissdo da 08/04/2022
heteroidentificacao
Classificacao geral final 12/04/2022
ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO
1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO/2022/PR/MA
AREA: DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢do: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado, acao direta de
inconstitucionalidade; a¢dao declaratéoria de constitucionalidade e arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 4. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos.5. Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6. Da Administragdo Publica:
disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 7. Da organizagdo dos Poderes. 8. Do
Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente da republica. 9.
Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢amentdria. 10. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes Eleitorais. 11. Das fun¢des essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas. 12. Sigilo bancério e fiscal (LC 105/2001).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 3.
Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissao e autorizagao. 4. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. 5. Licitagdes e contratos administrativos. 6. Organizacao
administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,




fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 7. Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. 8. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.9. Lei n°
8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢des preliminares;
Do provimento, vacancia, remocao, redistribui¢do e substitui¢do. Dos direitos e vantagens: do
vencimento ¢ da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito
de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigdes; da acumulacao; das responsabilidades;
das penalidades. 10. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos
e deveres dos administrados. 11. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 12. Lei n°
8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.

DIREITO CIVIL

1. Lei. Vigéncia. Aplicagao da lei no tempo e no espaco. 2. Integracao e interpretagao
da lei. 3. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. 4. Das Pessoas: das pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade; das pessoas juridicas. 5. Do Domicilio. 6. Fatos e atos
juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos
juridicos ilicitos; abuso de direito; prescri¢ao e decadéncia. 7. Cédigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Normas processuais civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas
processuais (normas fundamentais do Processo Civil e da aplicacdo das normas processuais). 2.
Funcao Jurisdicional: Da jurisdicao e da ac¢dao. Dos limites da jurisdicao nacional e da cooperagao
internacional (limites da jurisdi¢do nacional, cooperagdo internacional). Da competéncia interna
(competéncia, cooperagao nacional). 3. Dos sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores
(capacidade processual, deveres das partes e de seus procuradores, procuradores, sucessao das
partes e dos procuradores). Do litisconsorcio. Da intervengao de terceiros (assisténcia, denunciagao
da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, amicus
curiae). Do juiz e dos auxiliares da Justica (poderes, deveres e responsabilidade do juiz,
impedimentos e suspeicdo, auxiliares da Justica, Ministério Publico, Advocacia Publica e
Defensoria Publica). 4. Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais
(da forma, do tempo, do lugar dos atos processuais, dos prazos). Da comunica¢do dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribui¢ao e do registro. Do valor da causa.5. Da tutela provisoria:
Disposicdes gerais. Tutela de urgéncia (disposi¢des gerais, procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente, procedimento da tutela cautelar requerida em carater
antecedente). Tutela de evidéncia. 6. Formagao, suspensdo e extingdo do processo: Da formacao do
processo. Da suspensao do processo. Da extingdo do processo. 7. Do processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenca: Procedimento comum (disposi¢des gerais, peticdo inicial,
improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo, contestacao,
reconvencao, revelia, providéncias preliminares e do saneamento, julgamento conforme o estado do
processo, audiéncia de instrugdo e julgamento, provas, prova documental, documentos eletronicos,
prova pericial, da sentenca e da coisa julgada, liquidagdo de sentenca). Cumprimento da sentenca. 8.
Procedimentos especiais: agdes possessorias, da oposi¢ao, da habilitagdo, da restauragdo de autos. 9.
Procedimentos de jurisdicdo voluntdria: Disposi¢des gerais. 10. Do processo de execucdo: Da
execugao em geral (disposicOes gerais, partes, competéncia, requisitos necessarios e
responsabilidade patrimonial). Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos a execucdo. 11.
Dos processos nos tribunais € dos meios de impugnacao das decisdes judiciais: Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais (disposi¢des gerais, ordem dos
processos no tribunal, incidente de assungdo de competéncia, incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, conflito de competéncia, homologa¢ao de decisdo estrangeira e da concessao
do exequatur a carta, acdo rescisoria, incidente de resolucdo de demandas repetitivas, da



reclamag¢do). Dos recursos (disposi¢des gerais, apelagdo, agravo de instrumento, agravo interno,
embargos de declaragdo). Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justi¢a. 12. Microssistema do processo civil coletivo (legislagdo especial): Lei n® 4.717/65, Lei
n°® 7.347/85, Lei n°® 8.078/90. 13. Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/92.

DIREITO PENAL

1. Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal
no tempo e no espago. 2. Do crime: o fato tipico e seus elementos; tipos de crime; relacdo de
causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente; crime consumado, tentado e
impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso
e culposo; erro de tipo; erro de proibi¢ao; erro sobre a pessoa; coacgdo irresistivel e obediéncia
hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 3. Da imputabilidade penal: inimputabilidade;
menoridade; emogado e paixdo.4. Do concurso de pessoas: coautoria € participagdo; circunstancias
incomunicaveis; casos de impunibilidade. 5. Das penas: das espécies de pena; da cominacdo das
penas; da aplicagdo da pena; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; dos
efeitos da condenacdo. 6. Das ac¢des penais publica e privada. 7. Da extingdo da punibilidade. 8. Dos
crimes contra a pessoa: dos crimes contra a vida; das lesdes corporais; dos crimes contra a honra;
dos crimes contra a liberdade individual.9. Dos crimes contra o patriménio. 10. Dos crimes contra a
organizacao do trabalho. 11. Dos crimes contra a dignidade sexual: trafico internacional de pessoa
para fim de exploragdo sexual. 12. Dos crimes contra a paz publica: quadrilha ou bando. 13. Dos
crimes contra a fé publica. 14. Dos crimes contra a administragao publica. 15. Das Leis Especiais:
dos crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019); dos crimes hediondos (Lei n° 8.072/90);
dos crimes de entorpecentes (Lei 11.343/2006); dos crimes contra o sistema financeiro nacional
(Lei n°® 7.492/86); dos crimes contra a ordem tributéaria (Lei n® 8.137/90); dos crimes de “lavagem”
ou ocultagao de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/98); dos crimes ambientais (Lei n® 9.605/98);
do Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003, arts. 12 a 21); dos crimes de responsabilidade
dos prefeitos municipais (Decreto-lei n® 201/67); do crime de desenvolvimento clandestino de
atividades de telecomunicacdo (Lei n° 9.472/97, arts. 183 a 185). 16. Lei de organizagdes
criminosas (Lei n°12.850/13).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1.Leis e Processo Penal no tempo e no espago: tratados e convengdes internacionais;
a jurisdicdo dos Tribunais Penais Internacionais; leis processuais no espago € no tempo. 2.
Principios processuais penais: devido processo legal; juiz natural; direito ao siléncio e a nao
autoincriminagdo; contraditério; ampla defesa; estado ou situacgdo juridica de inocéncia; vedagao de
revisdo pro societate; inadmissibilidade das provas obtidas ilicitamente.3. Inquérito policial e
investigacdes administrativas. 4. Pacote Anticrime: acordo de ndo persecugdo penal. 5. Da agdo
penal: conceito; condigdes; pressupostos processuais; acao penal publica: titularidade, condi¢des de
procedibilidade; denuncia: forma e contetido, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada:
titularidade, queixa, rentincia, perdao, perempgao; agao civil. 6. Da competéncia. 7. Das questoes ¢
processos incidentes. 8. Da prova: conceito; principios basicos; objeto; meios; onus; limitagdes
constitucionais das provas; sistema de apreciacdo. 9. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado,
do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 10. Da prisdo, das medidas cautelares e da
liberdade provisoria. 11. Das citagdes e das intimagdes. Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares
da Justica e de Terceiros. 12. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 13. Da sentenca:
conceito; requisitos; classificagdo; publicacdo; intimagdo; sentenca absolutdria: providéncias e
feitos; sentenca condenatdria: fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 14. Do processo
comum: da instrucao criminal (CPP, arts. 394 a 405). 15. Dos processos especiais: do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; do processo e do julgamento
dos crimes contra a honra. 16. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95 e Lei n°



10.259/2001). 17. Das nulidades. 18. Dos recursos em geral: disposigdes gerais; do recurso em
sentido estrito; da apelagdao; do habeas corpus e seu processo. 19. Da execucdao penal (Lei n°
7.210/84): dos estabelecimentos penais; da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade e das penas restritivas de direitos; da suspensdo condicional; dos incidentes de execugao;
procedimento judicial. 20. Interceptacdo telefonica (Lei n°9.296/96). 21.Medidas Assecuratérias:
entorpecentes e lavagem de dinheiro (LEIS N°S 11.343/2006 E 9.613/98).



