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COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIO
EDITAL E/01
Em, 16 de abril de 2012.

1° Processo Seletivo Publico de 2012 para FormagéoQuadro
Reserva de Estagiarios de Nivel Superior da Prodora Regional da
Republica da 12 Regiao.

A COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIO DA AREA DE DIREIT®DA PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO, designada poein da Portaria PRR1 n° 27, de 10/04/2012, comaiunashto
no Regulamento do Programa de Estagio do Ministéfiolico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPWBTB, de 09 de
agosto de 2010, alterada pela Portaria PGR/MPW/&° & 12 de novembro de 2010, e Portaria PGR/MP1b8, de 30 de
marco de 2011, e na Portaria PRR1 n° 47, de 1#rieda 2011, alterada pela Portaria PRR1 n° 1&2,Gide outubro de 2011,
RESOLVE tornar publico o 1° Processo Seletivo Rabtie 2012 para formacéo do quadro reserva dei@stagde nivel
superior, observadas as disposi¢cdes constantesetit|.

I.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo sera regido por este edigabcutado pela Procuradoria Regional da Reputidica
12 Regido.

2. O Processo Seletivo de que trata este editalcsgnposto de provas objetivas, de lingua portageate
conhecimentos especificos, e provas discursivaspleecimentos especificos, todas de carater eltdmio e classificatorio.

3. Somente poderdo participar do Processo Seletvoandidatos que atenderem as determinacfes da
secao VIl deste edital no ato da inscricédo.

I.DA AREA DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

1. Este Processo Seletivo visa atender as demaledastagiarios de nivel superior da area de Didkito
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido.

Curso de Graduacgao Area de Desempenho do Esfagiddaites / Tarefas Essenciais

Direito Apoio as atividades juridicas Auxiliar netedo de pecas processui@ssenvolver pesquisas jurisprudend
doutrinérias e de legislacéo; colaborar na eladorate documentos intern
outras atividades correlatas com a respectivade@darmacdo académica.

2. O Programa de Estagio no ambito da Procurad®eigional da Republica da 1* Regido objetiva
proporcionar, respeitada a exigéncia legal detastoirrelacdo com a respectiva area de formacao:

2.1. a preparacdo para o trabalho produtivo, emptamentacdo ao conhecimento tedrico adquirido na
instituicdo de ensino;

2.2. o desenvolvimento de habilidades prépriadgigdaade profissional;

2.3. 0 aperfeicoamento técnico-cultural e cierdific

2.4. a contextualizacao curricular, mediante apicade conhecimentos tedéricos;

2.5. participacdo em atividades de cunho socigtivando o desenvolvimento para a vida cidada.

III.DAS VANTAGENS

1. Fica assegurado ao estudante integrante dodPnagie Estagio da Procuradoria Regional da Repiblic
da 12 Regido:

1.1. realizagéo de estagio em unidades cujas atigglsejam correlatas ao seu curso de formacgéo;

1.2. recebimento de bolsa estagio no valor de R$08((oitocentos) reais;

1.3. recebimento de auxilio transporte no valoR#i€7,00 (sete) reais por dia efetivamente estagiado

1.4. concesséo de seguro contra acidentes dehtoabal

1.5. concessdo de 30 (trinta) dias de recesso emanm sempre que o periodo de duracéo do estagio fo
igual ou superior a 1 (um) ano;

a) o recesso sera concedido de forma proporcioasd 0 estagio ocorra em periodo inferior a um ano;

b) nos casos de desligamento do estagio antesrampeénicial previsto, serd observada a necessidiad
ressarcimento referente ao gozo de recesso ardecipa

1.6. obtencdo de Termo de Realizagdo de Estagimaalo estagio.

2. A jornada de atividade em estagio sera de 2figvhoras semanais, distribuidas, preferenciaknemt
4 (quatro) horas diarias, em horario e turno amsedefinidos pela Procuradoria Regional da Repubdieal® Regido, sem
prejuizo das atividades discentes.

3. O estagiario servidor ou empregado publico devarmprir jornada minima de 4 (quatro) horas
semanais, sem prejuizo do cumprimento da jornadaalale trabalho, e ndo fara jus a bolsa de estagidlio-transporte e
seguro contra acidentes de trabalho.
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IV.DAS VAGAS

1. A presente selecdo destina-se a formacdo desttadde reserva de estagiarios de nivel supeoior d
curso de Direito, para atender as necessidadesodarBdoria Regional da Republica da 12 Regiéo.

2. O candidato com deficiéncia inscrito na formasdgédo V, em razdo da necesséaria equiparacao de
oportunidades, concorrera a todos os lugares dsifit@cdo do quadro reserva, sendo reservadocemnteal de 10% (dez por
cento) aos candidatos com deficiéncia aprovadofaeenda nota final obtida.

3. O candidato que participar do Sistema de Co&sa Minorias Etnico-Raciais na forma da sec¢&o VI
concorrera a todos os lugares de classificacdouddrg reserva, sendo reservado o percentual de(dé%por cento) aos
candidatos aprovados em face da nota final obtida.

4. Ficam destinados os 10°, 20°, 30° lugar de ifitagsio, e assim sucessivamente aos aprovados com
deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema dasQuara Minorias Etnico-Raciais. Havendo as ditaagdes classifica-se,
prioritariamente, o candidato com deficiéncia e,lugar de classificagcdo seguinte 11°, 21°, 31°sanasucessivamente, 0
candidato participante do Sistema de Cotas parardis Etnico-Raciais.

V.DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagasuggirem durante a validade deste Processavgelet
aos candidatos com deficiéncia aprovados que, moemtw da inscricao preliminar, declararem tal cgéalie cujas atribuicdes
sejam compativeis com suas deficiéncias.

1.1. O candidato devera apresentar, no ato daigascidefinitiva, laudo médico, original ou cépia
autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (nayel4s antes do término das inscri¢cdes, do qualte@xpressamente que
a deficiéncia se enquadra na previséo do artsdfigincisos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezeuebt®99 e suas alteracdes;

1.2. Na falta do laudo médico ou nédo contendo esténformacdes necessarias, 0 requerimento de
inscricdo preliminar serd processado como de cataliddo deficiente, mesmo que declarada tal condjgéssando este a
compor automaticamente a lista geral de inscritos.

2. A solicitacdo para concorrer como candidato defficiéncia sera apreciada pela Comissdo de Selecao
de Estagio da Area de Direito da Procuradoria Regida Republica da 12 Regido com a assisténaguipe multiprofissional
em conformidade com a Resolucédo n°. 81 de 31/02/@6 onselho Nacional do Ministério Publico.

VI.DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS DO SISTEMA DECOTAS PARA MINORIAS
ETNICO-RACIAIS

1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagasuggirem durante a validade deste Processavgelet
aos candidatos afrodescendentes ou indigenas dpsowque concorrerem como participantes do Sisteen&atas para
Minorias Etnico-Raciais.

1.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Mm&tnico-Raciais, o candidato devera:

a) efetuar sua inscri¢do preliminar optando, empoaptéprio, pela participacédo no Sistema de Codas p
Minorias Etnico-Raciais;

b) preencher declaracdo especifica de opcdo patigigex da selecdo por esse sistema (Anexo lll) e
apresenta-la no ato da inscricdo definitiva;

¢) comparecer, quando convocado, a entrevista gessmido de carteira de identidade original.

1.2. O candidato convocado que ndo comparecer @viesth pessoal, ou comparecer sem portar
documento original de identidade, passara a coaytomaticamente a lista geral de inscritos;

1.3. O candidato que ndo optar no momento da g&xpreliminar pela participacdo no Sistema de ota
para Minorias Etnico-Raciais e/ou ndo preencherteegar a declaragéo especifica de opgéo paraipartda sele¢io por esse
sistema passara a compor automaticamente a listhdgeinscritos.

2. A solicitagdo para concorrer como candidato tdeBia de Cotas para Minorias Etnico-Raciais sera
apreciada pela Comissdo de Sele¢io de Estagioedadér Direito da Procuradoria Regional da Repullica® Regido com a
assisténcia da Comiss&o de Andlise de Inscricde®aduicipantes do Sistema de Cotas para Minotidsd=Raciais.

VI1.DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROAS

1. O candidato que necessitar de atendimento edpmia realizacdo das provas, devera solicitéo,
campo préprio, no momento da inscri¢cdo preliminar.

1.1. A candidata que tiver necessidade de amamduatante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levamgpeamhante que ficara em sala reservada e serpansgwel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhantpadera permanecer com a crianga no local de agadlizdas provas;

1.2. Nao havera compensacéo de tempo de amameetagavor da candidata.

2. A solicitagdo de atendimento especial parazagdio das provas sera apreciada pela Comissdo de
Selecdo de Estagio da Area de Direito da Procui@d®egional da Republica da 12 Regido com a assiatéle equipe
multiprofissional em conformidade com a Resoluc8o 81 de 31/01/2012 do Conselho Nacional do Minist@Ublico,
obedecendo aos critérios de viabilidade e razakzoié.

VIII.DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSBLETIVO

1. Somente poderao participar deste Processo \#eteti estudantes regularmente matriculados em curso
de graduacao de Direito nas Instituices de EnSimgerior conveniadas com a Procuradoria RegiondRejaiblica da 12
Regido, relacionadas no Anexo | deste edital.
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2. O candidato devera ter concluido, no momentisiaricao definitiva, no minimo 40% (quarenta por
cento) da carga horaria ou dos créditos do curgergu, independentemente do semestre em que dsiglmente
matriculado.

3. O candidato ndo podera concluir 0 curso supand® semestre de 2012.

4. A comprovacao dos pré-requisitos descritos seefificados em documentacdo a ser apresentada no
momento da inscri¢do definitiva conforme a secéte3te edital.

5. O preenchimento dos pré-requisitos ndo operdqgeia preclusdo para a Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido, que, ao constatar qualqaegularidade da inscri¢éo, excluira o candidaidPdocesso Seletivo na fase
em que se encontrar.

IX. DA INSCRICAO PRELIMINAR

1. Os estudantes interessados em se inscrever Piestesso Seletivo deverdo, inicialmente, realiar
inscricdo preliminar preenchendo a Ficha Cadasra Ficha de Inscricdo Preliminar, exclusivamentgela Internet,
disponibilizadas no endereco eletrdbnico da Proariad Regional da Replblica da 12 Regido
http://www.prrl.mpf.gov.br/concursos/estagiariospariodo das 00h0O0min do dia 17/04/2012 as 23h58midia 29/04/2012,
considerando-se como extemporanea e sem validadfgugu inscricdo preliminar feita fora desse peariod

2. A Procuradoria Regional da Republica da 12 Reg# se responsabilizara por solicitacdo de igéari
preliminar ndo recebida por motivos de ordem té&cdics computadores, falhas de comunicagéo, coogastento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que ingbiteshn a transferéncia de dados.

3. As informag®8es prestadas pelo candidato ser@oalénteira responsabilidade, dispondo a Procueado
Regional da Republica da 1* Regido do direito ddugxdo Processo Seletivo, a qualquer momentoelaggue, de qualquer
modo, fornecer informagdes comprovadamente inwesdisem prejuizo das sangdes penais, civis e sthaiivas cabiveis.

X. DA INSCRICAO DEFINITIVA

1. Os estudantes inscritos preliminarmente, cordoansecdo 1X, deverdo comparecer ao edificio sade d
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regifimdn no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Blode, Térreo, das 11h as
18h, no periodo de 02/05/2012 a 03/05/2012, paetivef a inscricdo definitiva e retirar o Comprotea de Inscricao
Definitivo, munido dos seguintes documentos:

1.1. carteira de identidade (original e cépia);

1.2. CPF (original e cépia);

1.3. declaracéo de escolaridade (atualizada), &gextla Instituicdo de Ensino conveniada, infordman
que o aluno esta regularmente matriculado;

1.4. historico escolar (detalhado e atualizado)ediqp pela instituicdo de Ensino constando o tdéal
carga horaria ou dos créditos exigidos para ce#olao curso e o total da carga horéaria ou dostaséclirsados;

1.5. laudo médico na forma prevista no subitemdalsecdo V, no caso de estudantes que queiram
concorrer como candidatos com deficiéncia;

1.6. declaracéo especifica de opgéo para partidaelecéo pelo Sistema de Cotas para MinoriaEni
Racias (Anexo lll), conforme alinea b, subitemdalsecéo VI.

1.7. Instrumento de mandato, no caso de inscrigiw eealizada por procurador.

2. Para comprovar a exigéncia prevista no subitedndh secdo X, o candidato podera apresentar
documento expedido pela Instituicdo de Ensino, @lege demonstre claramente a comprovacao do puésitegprevisto no
item 2 da secdo VIl deste edital.

3. As declaracgdes de escolaridade e os histéremsares emitidos pela internet somente serdooacsit
atenderem aos requisitos constantes dos subitgres114 da sec¢édo X deste edital.

4. No caso previsto no subitem 1.7 da se¢do Xpeupacdo devera ser assinada pelo candidato, em nom
do procurador, e entregue juntamente com a copieadaira de identidade do candidato e originabpiac da carteira de
identidade do procurador sem necessidade de redordm®o de firma, assumindo o candidato total respbilidade pelas
informacg®es prestadas por seu procurador.

5. O estudante inscrito preliminarmente, na forrassecéo 1X, que ndo comparecer ao edificio sede da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regias,teranos do item 1 da sec¢do X, ou que comparecedd@presentar a
documentacdo em conformidade com o solicitado, geadinscricdo preliminar tornada sem efeito e pdaera participar do
Processo Seletivo.

6. Todos os procedimentos referentes a este Poo&sstivo serdo gratuitos, ndo havendo qualquer
cobranca de taxa de inscricdo do candidato.

7. Os prazos relativos a inscrigdo preliminar erngdo definitiva poderdo sofrer altera¢des por ddo
Comisséo de Selecdo de Estagio da Area de DiraiRracuradoria Regional da Republica da 12 Regido.

8. O candidato, ao comparecer para efetivar arigéer definitiva e retirar o Comprovante de Ins&oi¢
Definitivo, podera contribuir facultativamente cdm(um) quilo de alimento ndo perecivel, exceto aaer revertido para
entidade filantropica.

XI.DAS PROVAS

1.0 Processo Seletivo constara das provas confiadmeta abaixo:
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Curso de Graduag{iRrovas Nimero de questd Duracéo Caréater
Direito Objetiva Lingua Portuguesa 10 4h00min | Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 30 Classificatorio
Discursiva Conhecimentos [Direito Constitucional, 1
(P1) Especificos Direito Administrativo.
Discursiva Conhecimentos |Direito Penal, 1
(P2) Especificos Direito Processual Penal.

2. As provas objetivas constardo de questdes wagetle multipla escolha (com quatro alternativakaca
guestao).

2.1. Havera na Folha de Respostas, para cada guestiro campos de marcagdo, sendo que o candidato
devera assinalar apenas aquele correspondentgostaefulgada correta, de acordo com o comandaesta@p.

3. As provas discursivas terdo por fim avaliar atbra conhecimentos especificos da area, a capadaigad
expressdo na modalidade escrita, coeréncia textagcdo gramatical e ortogréfica.

4. As provas obijetivas e discursivas versarao sobreonteddos programaticos contidos no Anexo Il do
presente edital.

XII.DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas e discursivas serdo reaizad data provavel de 26 de maio de 2012, noiborar
das 08h30min as 12h30min, em local a ser informa@@ndereco eletrénico da Procuradoria RegiondRefaiblica da 12
Regido http://www.prrl.mpf.gov.br/concursos/estagsa

2. O tempo de realizacéo das provas sera de 4h@@omatro horas).

3. O candidato devera apresentar-se com antecaddm@O (sessenta) minutos do horario marcadogpara
inicio das provas.

4. Nao sera permitido o acesso de candidatos ab dfacprova apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

5. O candidato somente podera retirar-se do logakédlizacdo das provas levando o caderno de provas
gue é de preenchimento facultativo, no decursd®@a®oventa) minutos anteriores ao horario deteadorpara o término das
provas.

6. Os trés ultimos candidatos a terminar as proexgrdo permanecer juntos no recinto, somente sendo
liberados apos os trés terem entregado a FolhaspoRtas, a Folha de Texto Definitiva e, se foasmco caderno de provas,
terem seus nomes registrados em Ata e estabeletidasespectivas assinaturas.

7. Os candidatos deverdo comparecer ao local dekigpara a realizacdo das provas munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadaxaterial transparente, do Comprovante de Insciigmitivo e de documento
de identidade original.

7.1. Serdo considerados documentos de identidatieiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institigdsientificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Mdiacarteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profiggigardens, conselhos etc.); passaporte brasileguificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publice, qpor lei federal, valham como identidade; caateie trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

a) Os documentos deverao estar em perfeitas cawligé forma a permitir, com clareza, a identificac
do candidato. Nao serdo aceitos documentos datificalegiveis ou ndo identificaveis.

7.2. Nao serdo aceitos como documentos de idertidatiddes de nascimento, CPF, titulos eleitprais
carteira nacional de habilitacdo (modelo sem fataiteiras de estudante, carteiras funcionais sdon gle identidade.

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realiza¢éo das provas, docurdento
identidade original, por motivo de perda, roubcfartio, devera ser apresentado documento que at@s@gistro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido h&a, no maximo, 90 (mb&edias.

7.4. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dosnaentos citados no subitem 7.1 da sec¢édo Xll, ainda
gue autenticadas, ou quaisquer outros documerfereiies dos anteriormente especificados.

7.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o caodigue ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida acima, ndo podera fa=eprovas e sera automaticamente eliminado degsoSeletivo.

8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova

8.1. O candidato ndo podera alegar desconhecinsebi@ a realizagdo da prova para justificativaude s
auséncia.

8.2. O ndo comparecimento as provas, qualquereajaeosnotivo, caracterizara a desisténcia do camalid
e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo

9. Motivara a eliminagdo do candidato do Processleti8o, sem prejuizo das san¢fes penais, civis e
administrativas cabiveis, a infracdo a quaisquer miarmas definidas neste edital ou a outras rektao processo, aos
comunicados, as instru¢des aos candidatos outiisgiss constantes das provas, bem como o tratarimeotreto e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas

10. Podera ser eliminado do Processo Seletivo didatio que:

10.1. ndo apresentar documento que bem o idergijfiqu
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10.2. ausentar-se da sala de prova sem o devidapartamento do fiscal;

10.3. estiver portando arma mesmo que tenha oatsp@orte;

10.4. lancar mao de meios ilicitos para a execde&grovas;

10.5. for surpreendido dando ou recebendo auxdlia pealizacéo das provas;

10.6. for surpreendido em comunicagdo com outrasgas ou se utilizando de livro, anotacdo, impsesso
ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

10.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de Hpmasdetronico ou de comunicacao (bip, telefoneleg)
relégios digitais, walkman, agenda eletrnica, potdk, palmtop, receptor, gravador, smartphones wito® equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

10.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dosltrab, incorrendo em comportamento indevido.

11. Os aparelhos eletrénicos dos candidatos comadicados nos subitens 10.6 e 10.7 da secao XlI,
deverdo ser por eles desligados e acondicionadognjente com 0s demais pertences tais como: baaaslas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros etpres auriculares, em local a ser indicado p&osif da sala, onde deverao
permanecer até o final da prova.

12. A Procuradoria Regional da Republica da 12&egicomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos itens e subitens anterioreiande realizacdo das prova.

13. A Procuradoria Regional da Republica da 12 &egéo se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicasidos no local de realizagdo das provas, nem pooslneles causados.

14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdedwas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagderentes ao seu conteludo e/ou aos critériogvdéacdo e de
classificagéo.

XI11.DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e sifisatério, constara de 40 (quarenta) questfasiépla
escolha, sendo 10 (dez) questdes de lingua podaguad0 (trinta) questdes de conhecimentos especifonforme o Anexo |l
deste edital, com valor total de 40 (quarenta) gmnt

2. Cada questéao tera quatro opcdes (A, B, C, euma Unica resposta correta, de acordo com o canand
da questao.

3. Haverd para cada questdo, na Folha de Respgpstas) campos de marcagao correspondentes as quatr
opcoes: A, B, C e D, devendo o candidato preergbpenas aquele correspondente a resposta julgaddéacale acordo com o
comando da questéo.

4. Para obter pontuacéo nas questdes objetivas)didato devera marcar um, e somente um, dos campos
da Folha de Respostas. Na correcdo da Folha deofRaspsera atribuida nota zero a questdo com aeaisma opgao
assinalada, sem opcao assinalada ou com rasura.

5. Seréo de inteira responsabilidade do candidatprejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagfimddes as que estiverem em desacordo com estd eftit com as
instrucdes contidas na Folha de Respostas, taie ammncacdo rasurada ou emendada e/ou campo decAwmrtao preenchido
integralmente.

6. A Folha de Respostas sera o Unico documentdovalira a correcao das provas objetivas.

7. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da FaddhdRespostas por erro de preenchimento do
candidato.

8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobsgar, manchar ou, de qualquer modo, danificama s
Folha de Respostas, sob pena de arcar com oszepdvindos da impossibilidade de corre¢do da mesm

9. O candidato que néo entregar a Folha de Respastfiscal de sala ao término do tempo prevista pa
concluséo das provas serd considerado eliminade gdescesso seletivo.

XIV.DAS PROVAS DISCURSIVAS

1. As provas discursivas, com uma questdo cadm tarater eliminatério e classificatorio, sendo:

1.1. uma questdo discursiva/argumentativa, (Pljangendo os conhecimentos especificos: Direito
Constitucional e Direito Administrativo, conformecontetdo programatico do Anexo Il, com extensasimz de 20 (vinte)
linhas e valor total de 30 (trinta) pontos.

1.2. uma questao discursiva/argumentativa, (P2angiendo os conhecimentos especificos: DireitolRena
Direito Processual Penal, conforme o conteldo prodtico do Anexo I, com extensdo maxima de 20téyilinhas e valor
total de 30 (trinta) pontos.

2. As provas discursivas deverdo ser manuscritadeteanlegivel, com caneta esferografica de tiatd au
preta, indelével, vedado o uso de liquido corretorde caneta hidrografica fluorescente ou simijland® sendo também
permitida a interferéncia e/ou participacdo deasmupessoas, salvo para o candidato que tenhaadic@atendimento especial
para a realizac@o das provas.

3. AFolha de Texto Definitivo das provas discuasivndo podera ser assinada ou rubricada nem cemter,
outro local que ndo o apropriado, qualquer palaxramarca que a identifique, sob pena de atribudgioota 0 (zero) a
respectiva prova. A deteccao de qualquer marcdifidadora no espaco destinado a transcricao do wefinitivo acarretara a
atribuicdo de nota 0 (zero) a respectiva provaudssea.

4. A Folha de Texto Definitivo serd o Unico docutoevdlido para avaliacdo das provas discursivas. A
folha de rascunho no caderno de provas é de prieesitto facultativo e nao valera para tal finalidade
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5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dafasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Texto Definitivo, sob pena de arcar comprefuizos advindos da impossibilidade de correcéo.

6. Nado havera substituicdo da Folha de Texto Oeftnnem de parte dele por erro do candidato.

7. O candidato que ndo entregar a Folha de Texfioiide ao fiscal da sala ao término do tempo |tV
para a conclusdo das provas sera considerado atimiteste processo seletivo.

XV.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESLITADO

1. A prova objetiva valera de 0 (zero) a 40 (queepontos conforme a concordancia das marcagfes na
Folha de Respostas com o gabarito definitivo dagsgs.

2. A nota em cada questdo das provas objetiviéas,ciem base nas marcacdes da Folha de Respastas, s
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidatyaede acordo com o gabarito definitivo das psp@00 ponto caso a
resposta do candidato esteja em discordancia dwitabefinitivo das provas, ndo haja marcacdoaja Hupla marcacéo.

3. O célculo da nota em cada prova objetiva serdl & soma das notas obtidas em todas as quesides q
compdem.

4. A nota das provas objetivas serd o somatérioptdosos obtidos na prova de lingua portuguesa e na
prova de conhecimentos especificos.

5. Sera reprovado nas provas objetivas e elimimidooncurso o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos subitens a seguir:

5.1. obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontospnava objetiva de lingua portuguesa;

5.2. obtiver nota inferior a 15,00 (quinze) portagporova objetiva de conhecimentos especificos;

6. Os candidatos que ndo alcangarem a pontuacamaniconforme o item 5 da se¢do XV, ndo terdo sua
prova discursiva corrigida e serdo consideradosirdidos do processo seletivo.

7. Cada prova discursiva valera de 0 (zero) a B6tg) pontos, de acordo com o0s seguintes critérios

avaliativos:
Critérios de Avaliagdo das Provas Discursivasp
Critérios de Avaliagdo Pontuagéo

1. Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias 5
2. Estrutura textual: texto argumentativo/linguagerfdica 5
3. Pertinéncia de contetido e de abordagem 20

Total 30

8. Sera descontado dois décimos (0,2) de pontmi@dada respectiva prova discursiva por erro graaati

cometido.

9. Sera reprovado na prova discursiva e eliminadl@ahcurso o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos subitens a seguir:

9.1. obtiver nota inferior a 15,00 (quinze) pontasprova discursiva P1;

9.2. obtiver nota inferior a 15,00 (quinze) pontasprova discursiva P2;

10. Nos casos de fuga do tema, ou de ndo haveugiodle texto, o candidato estar4 automaticamente
eliminado deste processo seletivo.

11. O candidato eliminado em qualquer fase destmletfio terd classificacdo alguma no processo
seletivo.

12. Todas as notas citadas neste edital seracdeoadas até a primeira casa decimal.

13. A nota final do candidato no processo seletdmd o somatdrio da nota obtida nas provas obgetiom
as notas das provas discursivas.

14. Os candidatos ndo eliminados serdo classifica@oacordo com os valores decrescentes das notas
finais.

15. Em caso de empate na nota final do processtivegltera preferéncia o candidato que, na seguint
ordem:

15.1. tiver idade igual ou superior a sessenta,atéso Ultimo dia do prazo da inscri¢cdo definitileste
processo seletivo, conforme o art. 27, paragraiwotoia Lei n°. 10.741 de 01 de outubro de 2003a(Htst do Idoso);

15.2. obtiver maior nota nas provas discursivast{P2);

15.3. obtiver maior nota na prova objetiva de caithentos especificos;

15.4. tiver maior idade.

16. Os candidatos que tiveram a inscricdo defepal@ concorrerem na condicdo de candidatos com
deficiéncia e nao forem eliminados do processaigeleerdo seus nomes publicados em duas listegeedo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dapassom deficiéncia, e a segunda, somente a jgaotdastes Ultimos.

17. Os candidatos que tiveram a inscricdo defguata concorrerem como participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais e ndo foremiatios do processo seletivo, terdo seus nomescpdbt em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagio de todos os daiudi, inclusive dos participantes do Sistema dasQuara Minorias Etnico-
Raciais, e a segunda, somente a pontuagao dettessl

18. O gabarito preliminar, o resultado das provgstivas, o resultado preliminar das provas digeasse
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outros atos inerentes a publicidade do certam® shvéilgados no endereco eletrénico da Procurad®emional da Republica
da 12 Regido, http://www.prrl.mpf.gov.br/concursstdgiarios, em data oportuna.

XVI. DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso no prazd2igdois) dias Uteis da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva e do resultado preliani das provas discursivas, mediante preenchinamttormulario a ser
obtido no endereco eletrdnico da Procuradoria Redio da Republica da 12 Regido,
http://www.prrl.mpf.gov.br/concursos/estagiaricss@ discorde da correcdo de algum item das provas.

1.1. apenas no periodo de interposicdo de recarsmndidato podera ter vista das provas discursivas
mediante apresentacéo do original do document@bfle identidade no local e horéarios indicadogem 6 da se¢do XVI.

2. Se do exame de recursos resultar anulagéo déiquategrante de prova, a pontuagdo correspandent
essa questdo sera atribuida a todos os candiddEendentemente de terem recorrido.

3. Se houver alteracéo, por forca de alteracdcatlargo preliminar de questédo integrante de presaa
alteracao valera para todos os candidatos, indepézente de terem recorrido.

4. O candidato poderd interpor recurso no prazdé @em) dia Gtil da divulgacdo do resultado da aedli
das inscricdes como participante do Sistema desQmésa Minorias Etnico-Raciais e/ou como candidatm deficiéncia,
mediante preenchimento de formulario a ser obtmlenmdereco eletrénio da Procuradoria Regional gailiea da 1 Regiao,
http://www.prrl.mpf.gov.br/concursos/estagiarios.

5. O candidato podera interpor recurso no prazdl dem) dia Util da ciéncia do indeferimento do
requerimento de atendimento especial para reabzadgs provas, mediante preenchimento de formydiprio.

6. Os recursos deverdo ser protocolados no edg@ame da Procuradoria Regional da Republica da 12
Regido, situada no Setor de Autarquias Sul, Quailr8loco “E”, Sala 208, Brasilia — DF, no horadis 11h as 18h.

7. Os recursos contra os gabaritos preliminaregpdags objetivas e contra o resultado prelimires d
provas discursivas ser&o dirigidos & Comissio tee&e de Estagio da Area de Direito e decididos ppectivo examinador.

8. O candidato devera ser claro, consistente diwbjea elaboracdo de seu recurso. Serdo prelimiate
indeferidos recursos extemporaneos e/ou fora dgugrauma das especificacdes estabelecidas néttk ed

9. O recurso ndo podera conter, em outro localr@iceo apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente initbde

10. N&o sera aceito recurso via postal, via fau eia correio eletrdnico.

11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos wWisAdgede recursos ou recurso contra gabarito
definitivo, bem como contra o resultado final desvas objetivas e discursivas.

12. O resultado final do processo seletivo, ap@dise decisdo dos recursos, sera divulgado neregal
eletronico da Procuradoria Regional da Republica®dRegido, http://www.prrl.mpf.gov.br/concursosgmrios, em data a ser
definida posteriormente.

XVIl. DA CONVOCACAO

1. O Setor de Estagio da Procuradoria RegionalegaiBRlica da 12 Regido sera a unidade responsdael pe
convocacao dos candidatos aprovados neste proselstivo, que sera feita por telefone e/ou enviandéasagem de correio
eletrbnico, caso o candidato tenha informado.

2. E de inteira responsabilidade do candidato masste e-mail e telefones atualizados para viabiliza
contatos necessarios, sendo ainda de sua exctespansabilidade os prejuizos advindos da ndoizdgab de seus dados.

2.1. O candidato podera atualizar seus dados caiasnviando e-mail para estagio@prrl.mpf.gov.br,
bem como pessoalmente em local e horarios indicaglitem 6 da segao XVI.

3. O candidato convocado devera entrar em contatoa Setor de Estagio da Procuradoria Regional da
Republica da 12 Regido por meio de telefone (61y3%509 e pelo e-mail estagio@prrl.mpf.gov.br én3a(trés) dias Uteis
subsequente a convocagado via ligagdo telefénigioomensagem de correio eletronico.

4. No caso de o candidato convocado néo atenddisposto no item anterior ou, se atender, recusar a
vaga, serd considerado desistente e providenciatianeocacdo do proximo candidato da lista de aplmvaconforme a
preferéncia de turno para o exercicio do estagitadedo na forma da secao IX.

5. Sera considerado desistente o candidato coneapael se recusar a iniciar imediatamente o estémio
dia util subsequente ao término do prazo previstidem 3 da secéo XVII.

6. E facultado ao candidato convocado solicitagwdeslocamento para o final da lista de classifisano
prazo estabelecido no item 3 da secdo XVII, medianensagem de correio eletrbnico enviada ao SetoEsfagio da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regidagiesprrl.mpf.gov.br.

7. A manifestacdo do candidato recusando a cogéfatau solicitando deslocamento para o final da lis
de classificados é de carater irrevogavel.

8. A convocacdo, total ou parcial, dos candidafms\edos obedecerd a ordem de classificagéo faal d
lista de classificados observando-se a prefer&wectarno para o exercicio do estagio declaradamaaf da secdo I1X e ocorrera
de acordo com as necessidades da Procuradorian@edimRepublica da 12 Regido.

XVIII. DA CONTRATACAO

1. A contratacdo de estudante aprovado neste pmsetetivo ndo gera vinculo empregaticio.

2. A contratacdo ocorrera mediante assinaturaesaptacdo dos seguintes documentos:

2.1. ficha cadastral (conforme modelo oficial),gual devera constar uma fotografia 3 x 4;

2.2. Termo de Compromisso de Estagio e Plano dédaties a serem desenvolvidas no estagio (conforme
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modelo oficial) a ser firmado em 3 (trés) vias madas pelo estagiario, se maior, ou seu representanassistente legal, se
menor de 18 (dezoito) anos, pela Instituicdo deienSuperior conveniada e o representante da Rrdotia Regional da

Republica da 12 Regido, ficando cada um dos stitr&sicom uma via dos referidos Termo de CompranmiesEstagio e Plano
de Atividades;

2.3. declaracdo para inclusdo no Programa de Bdt@ginforme modelo oficial);

2.4. histérico escolar original, detalhado e anzald, ndo valendo para este fim o modelo simptifica

2.5. declaragéo de matricula do aluno emitida ipsigtuicdo de Ensino Superior conveniada;

2.6. copia dos seguintes documentos pessoais,eyeedd ser conferidas com o original:

a) Carteira de Identidade (original e copia)

b) CPF (original e copia);

¢) os dois ultimos comprovantes de votacdo (se muodezoito anos) ou certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

d) comprovante de quitacdo com as obrigacdes meiitgse do sexo masculino e maior de 18 anos);

2.7. atestado médico comprovando a aptidao clipéca realizacéo de estagio, a ser fornecido poicméd
do Ministério Publico Federal;

2.8. comprovante de titularidade exclusiva de caotaente em um dos bancos credenciados: Banco do
Brasil, Banco Santander e Caixa Econdmica Fedseah (aceita conta poupanga apenas da Caixa Ecanfwiteral). Se o
candidato ndo tiver conta em uma dessas institsi@@acarias, recebera documento do Setor de EsfagRrocuradoria
Regional da Republica da 12 Regido, a fim de pemgir a abertura da conta.

3. O candidato somente podera ser contratado apdgric as exigéncias do item 2 da secao XVIII deste
edital.

4. Nao poderdo ser contratados os candidatos quenfastagio em outro 6rgdo publico ou empresa
privada, salvo se houver prévio desligamento.

5. Nao poderao ser contratados os candidatos queesn qualquer atividade concomitante em outro ramo
do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judioiana Defensoria Publica da Unidao e dos EstadaBptieia Civil ou Federal
e na advocacia publica ou privada ou nos seus $udgiclasse.

XIX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (swsgs, a contar da data de divulgacéo do resuitalp
podendo ser prorrogado por igual periodo, a coitde Comissdo de Selegdo de Estagio da Area dédDit@ Procuradoria
Regional da Republica da 12 Regio.

XX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos aprovados poderdo ser convidagastiaipar do evento "Ambientacéo de Estagiarios"
em data, horério e local a serem definidos postesate.

1.1. a participacao do candidato no evento de "Anthicdo de Estagiarios" ndo gera direito a cogfiata

2. Os servidores do quadro efetivo do MinistéribllRd Federal interessados em estagiar na Procti@ado
Regional da Republica da 12 Regido deverao paticipste processo seletivo.

3. E de inteira responsabilidade do candidato aeoimr todos os atos, editais e comunicados reésrent
este processo seletivo que sejam publicados wodsitProcuradoria Regional da Republica da 12 Begid

4. O estagio tera duracéo de até 1 (um) ano, podsgrdprorrogado até o limite de 2 (dois) anostérar
da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido.

5. O estéagio firmado com candidato com deficiénéia se submete ao limite temporal previsto no #em
da secdo XX, podendo ser prorrogado até a concldsécurso ou colagdo de grau a critério da ProouimadRegional da
Republica da 12 Regido.

6. O candidato que tiver realizado estagio em outidade do Ministério Publico da Unido por um
periodo de 2 (dois) anos ndo podera ser contratado.

6.1. O candidato que realizou estagio em outraagigicdo Ministério Publico da Unido por um periodo
inferior a 2 (dois) anos tera a duracdo maximastiégio reduzida na medida do tempo do(s) estagiedtiyado(s).

7. Alinscricao do candidato implica o conhecimentpaceitacdo das normas do presente processucselet
contidas neste edital e no Regulamento do Progdentastagio do Ministério Publico da Unido e da Bradoria Regional da
Republica da 12 Regiéo.

8. A aprovacao e a classificacdo neste processtiveeberam para o candidato apenas a expectagiva d
direito & contratagdo, que ocorrera segundo a sideele e a conveniéncia da Procuradoria Regiongkgablica da 12 Regido.

9. Os candidatos aprovados poderao ser lotadosigasdJnidades do Ministério Pablico da Unido ou na
Escola Superior do Ministério Publico da Unido, raatk sua prévia concordancia.

10. Compete a Administracédo da Procuradoria Repimé&epublica da 1% Regido a definicdo da lotacédo
do estagiario.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela ComibsédBelecdo de Estagio da area de Direito da
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regiao.

ANEXO |
Relacao de Instituicdes de Ensino Superior condasiaom a Procuradoria Regional da Republica &edi&o.
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. Centro Universitario de Brasilia — UNICEUB

. Centro Universitéario de Desenvolvimento do Ge@este — UNIDESC
. Centro Universitario do Distrito Federal — UDF

. Centro Universitario Euro Americano — UNIEURO

. Escola de Direito de Brasilia — EDB

. Escola Superior Professor Paulo Martins — ESPAM

. Faculdade AIEC — AIEC

. Faculdade Alvorada — SETEC

. Faculdade Anhanguera de Brasilia — FAB

10. Faculdade de Negdcios da Informagdo — FACNET

11. Faculdade de Tecnologia SENAC DF- FACSENAC

12. Faculdades Integradas — UNICESP

13. Faculdades Integradas IESGO - IESGO

14. Faculdades Integradas da Unido Educacion®latmlto Central- FACIPLAC
15. Faculdade Processus — PFD

16. Faculdade Projecdo — FAPRO

17. Faculdade Santa Terezinha - FAST

18. Instituto de Educacéo Superior de BrasiliaSBE

19. Instituto de Ensino Superior e Social e Teagiold— FACITEC
20. Instituto de Ensino Superior Planalto — IESPIRACPLAN
21. Unido Educacional Serrana Ltda UNISER- FASEP

22. Unido Pioneira de Integracéo Social — UPIS

23. Universidade de Brasilia — UnB

24. Universidade Catolica de Brasilia — UCB

25. Universidade Paulista — UNIP

OCO~NOUTA WNP

ANEXO lI
Programa das Matérias

LINGUA PORTUGUESA

1.Ortografia oficial. 2. Acentuacao grafica. 3eXdo nominal e verbal. 4. Pronomes: emprego, fomea
tratamento e colocacdo. 5. Emprego de tempos @sneetbais. 6. Concordancia nominal e verbalRégéncia nominal e
verbal. 8. Crase. 9.Pontuagéo. 10.Sintaxe. stldd porqué. 12.Uso de preposigBes. 13.Compasati superlativos. 14.
Interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Da Constituicdo: conceito; objeto; classificacdupremacia da Constituicdo; aplicabilidade dasnasr
constitucionais; interpretagdo das normas congtitacs. 2.Controle de constitucionalidade. 3.Ddagipios fundamentais. 4.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos diretdsveres individuais e coletivos; dos direitosiags; da nacionalidade; dos
direitos politicos; dos partidos politicos. 5.D@amnizacéo do Estado: da organizacédo politico adimativa; da Unido; dos
estados federados; dos municipios; do Distrito Fe@dedos territorios; da intervengdo. Da Admirisiio Publica: disposicoes
gerais; dos servidores publicos. 6. Da organizaigiopoderes: do Poder Legislativo: do processal&yio; da fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Ettecudas atribuicdes e da responsabilidade doidRnete da Republica. Do
Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Suprentwuiial Federal; do Superior Tribunal de Justices @idbunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunaizesldés Estados. Das fungdes essenciais a justigdinistério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoridi€alld. Da tributacdo e do orcamento.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Administracdo Publica. Estrutura administratiganceito, elementos e poderes do Estado; orgamizaca
do estado e da Administracdo; entidades politicalministrativas; 6rgdos e agentes publicos. Adided administrativa:
conceito; natureza e fins; principios basicos; peslee deveres do administrador publico; o uso ebws@ de poder.
2.0rganizacao Administrativa da Unido: Administaglireta e indireta: Autarquias, Fundag6es PUhliEaspresas Publicas,
Sociedade de Economia Mista. Agéncias Regulad8r&onderes Administrativos: poder vinculado; patiscriciondrio; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentarder de policia. 4. Atos Administrativos: conegitequisitos; atributos;
classificacdo; espécies; invalidacdo.5. Processwmirigtrativo. Lei n® 9.784/99. 6. Prescricdo, dérwmia e preclusdo. 7.
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensanexigibilidade; procedimentos; anulacdo e revogagdéodalidades.8.
Contratos Administrativos: conceito; caracterisjcbormalizacdo. Execucdo do contrato: direitosbeigacdes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto, extincamrrqgacdo e renovacdo do contrato. Inexecucao dtrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecucdo, mevisgscisdo e suspensao do contrato. 9. Servicbtic®sl conceito;
classificacdo, regulamentacdo e controle; reqgisitompeténcia para prestacdo; formas e meios etapgéo do servico;
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concessao; permissao; autorizacdo. 10. IntervemighcEstado na propriedade: nocbes gerais; servidBoingtrativa,;
requisicdo; ocupacdo; limitacdo administrativa. DEbapropriacdo: conceito; caracteristicas; fund&msenrequisitos
constitucionais; objeto; beneficiarios; indenizagdgeu pagamento; desapropriacdo indireta e par. 2@ Desapropriacdo por
interesse social para Reforma Agréaria. 13. Bendidd#h conceito; utilizacdo; afetacdo e desafetagdgime juridico; formas
de aquisicdo e alienacdo. 14. Controle da Admagéiw Publica: controle administrativo; controleididivo; controle pelo
Tribunal de Contas; controle judiciario. 15. Resgadnilidade Civil do Estado: responsabilidade obgetreparacdo do dano.16.
Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92.

lIl - DIREITO CIVIL

1.Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e noagspintegracéo e interpretagéo.2. Lei de Introdusgd
Cdbdigo Civil. 3. Pessoas naturais e juridicas: qpaabdade; capacidade; direitos de personalidad®ofnicilio. 5. Bens:
conceito e espécies. 6. Negdécios juridicos; atollios ilicitos; atos ilicitos; prescricdo e de@acia. 7. Direitos reais.
Espécies. 8. Direito das obrigacfes: das modalgjaddensmissdo; adimplemento e extingcdo; inadimetdm 9. Contratos:
formacdo; teoria da imprevisdo; evic¢do; viciosihigdrios; extingdo. 10.Espécies de contratos. Hdsponsabilidade civil,
inclusive por danos causados ao ambiente, ao catsure a bens e direitos de valor artistico, estéthistorico e
paisagistico.12. Registros publicos.

IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderescfpios e 6rgdos.2. Da agdo: conceito; natureza
juridica; condicdes; classificagdo. 3. Competéncianceito, competéncia territorial, objetiva e fonal; modificagdo e
conflito; conexdo e continéncia. 4. Processo e qulioeento: natureza e principios; formacéo; suspersaextingao;
pressupostos processuais; tipos de procedimentofrdros: conceito; classificagdo; principios; agatn; precluséo;
prescricdo. 6. Sujeitos do processo: das partes @rbcuradores; do juiz; do Ministério Publicoas cwuxiliares da justica.7.
Litisconsorcio e assisténcia; intervencao de tewsei8. Dos atos processuais. 9. Peticdo iniciaticeito, requisitos. 10.
Pedidos: espécies; modificacdo; cumulacéo; caugsedie. 11. Despacho liminar: objeto; naturezacdeteddo positivo; de
conteldo negativo. 12. Da citacdo. 13. Da respdstaréu: contestacdo; excecdes; reconvencdo; revelia Direitos
indisponiveis. 15.Providéncias preliminares e juigato conforme o estado do processo. 16.Antecipdgaatela. 17. Prova:
conceito; modalidades; principios gerais; objetous) procedimentos. 18. Da audiéncia. 19. Da seaterequisitos;
publicacdo. 20. Da coisa julgada: conceito; limitdgetivos e subjetivos; coisa julgada formal esagulgada material. 21.
Recursos: conceito; fundamentos; principios; diasgido; pressupostos de admissibilidade; efejtdsp de mérito; apelacao;
agravo de instrumento; embargos infringentes, dergéncia e de declaragdo; recurso especial; eentsaordinario. 22. Agdo
rescisoria. 23. Nulidades. 24. Agéo civil publiagdo popular e mandado de seguranca coletivo. 26ddlo de seguranca.

V - DIREITO PENAL

1.Da aplicacédo da lei penal: principios da legaléda da anterioridade; a lei penal no tempo e pages o
fato tipico e seus elementos; relacdo de causelidadpabilidade; superveniéncia de causa indepgad@. Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia \éfant arrependimento eficaz; arrependimento postesrime doloso e
culposo. 3. Erro de tipo: erro de proibicdo; espbre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéneiarfjuica; causas excludentes
da ilicitude. 4. Da imputabilidade penal: do caiscude pessoas; do concurso de crimes. 5. Das:pesécies; cominacgao;
aplicagéo; da suspensédo condicional da pena; dimiento condicional; efeitos da condenacéo e dalitagdo; das medidas
de seguranga; das medidas socioeducativas (LeD69/80 — Estatuto da crianga e do adolescentelpa@cao penal publica e
privada: da extingdo da punibilidade; da execucds penas em espécie: das penas privativas de dierdlas penas
alternativas, dos regimes, autorizacbes de saddaicdo e incidentes da execug¢do. 7. Dos crimesacanvida: das lesdes
corporais; dos crimes contra a honra; dos crimeg&a liberdade individual. 8. Dos crimes comwtiatriménio. 9.Dos crimes
contra a liberdade sexual: da seducéo e da coougeE@enores. 10.Crime organizado (Lei n° 9.034/BB)Dos crimes contra
a fé puablica. 12.Crimes contra a administracao ipéibl 13.Crimes de imprensa. 14.Crimes de abusauttridade (Lei n®
4.898/65). 15.Tréfico ilicito e uso indevido de st@imcias entorpecentes (Lei n° 11.343/06). 16. €itmediondos (Lei n°
8.072/90 e Lei n°® 8.930/94). 17. Crimes de tor{lea n° 9.455/97). 18. Do ato infracional. 19. Dmwenes praticados contra a
crianca e o adolescente (Lei n® 8.069/90). 20. i8lmwlismo. Garantismo. Minimalismo. 21. Direito Rémlo Inimigo. 22.
Interpretacdo. Analogia. Interpretacéo Analdgica.

VI - DIREITO PROCESSUAL PENAL

1.Principios gerais: aplicacdo da lei processuaenmo, no espaco e em relagdo as pessoas; sujaitos
relagdo processual; inquérito policial.2. Acdo emanceito; condi¢des; pressupostos processugdo genal publica:
titularidade, condi¢Bes de procedibilidade; dergimicirma e conteldo, recebimento e rejeicdo; aedalprivada: titularidade,
queixa, rendncia, perddo, perempcao; acao civilJuBisdicdo: competéncia: critérios de determinaedonodificacéo;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processaeimes. 4. Da prova: conceito; principios basiaigeto; meios, 6nus;
limitacdes constitucionais das provas; sistemaapieciacao. 5. Do Juiz, do Ministério Publico, dasado, do defensor, dos
assistentes e dos auxiliares da justica. 6. Dd@q@misda liberdade proviséria. 7. Das citacdes ardmsacdes: forma, lugar e
tempo. 8. Atos das partes, dos Juizes, dos awslida justica e de terceiros. 9. Dos prazos: @fsiitas, principios, contagem
e prazo em dobro. 10.Da sentenca: conceito; reégsigilassificacdo; publicacdo; intimacéo; sentexmsolutdria: providéncias
e efeitos; sentenca condenatéria: fundamentac@enka e efeitos; da coisa julgada. 11. Dos Juizkdpsciais Criminais (Lei
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n°® 9.099/95 e Lei n° 10.259/01). 12. Das nulidad8s.Dos recursos em geral: principios basicos @aliades; espécies; Lei
n° 8.038/90. 14. Das excec¢des. 15. Do habeas catpuo processo e do julgamento dos crimes deonsabilidade dos
funcionarios publicos. 17. Do processo e do julgameos crimes contra a honra.

ANEXO Il

L
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETEBIO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candida [Ne da inscrica
Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mée

Naturalidad Nacionalidad
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢o como e 0s motivos qukevaeam a optar p¢g
sistema de cotas para minorias da selecéo de asvagi da (unidae d
MPU) sao:

Local e data: Assinatura do candidato:

de de 2011
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
de de 2011
PAULO DE SOUZA QUEIROZ BLAL YASSINE DALLOUL ELTON GHERSEL
Procurador Regional da Republica Procurador Regional da Republica Procurador Regional da Republica
Presidente Membro Membro

SECRETARIA-REGIONAL

Portaria n° 02, de 19 de abril de 2012.

A SECRETARIA-REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DA RPUBLICA DA 12 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes e considerando o dispwst§ 3°, do art. 1°, da Ordem de Servico PRRLt&Ren® 08, de
18/05/2005, RESOLVE:

Art. 1°. Designar Gestores e Substitutos aos dwmstr@lacionados em anexo, competindo-lhes, naaform
gue estabelece a supracitada Ordem de Servico paciwar, controlar e fiscalizar os servigos ora itesc

Art. 2°. Na auséncia do Gestor e de seu respe@ivostituto, o Chefe da Divisdo de Controle e
Administracdo de Material e Patrimdnio responde&la estéo do Contrato.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data @eassinatura.

Art. 4°. Revoga-se a Portaria SECREG n° 003, de &ydsto de 2011, publicada no Boletim de Servico d
MPF n° 15, da 12 quinzena de agosto de 2011, ndiguespeito a gestdo dos contratos 14/2011, 16/218/2010 e 40/2008.



