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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA

PORTARIA PRBA N° 169, DE 30 DE MAIO DE 2025. (*)

Publica o Plano Tético de Gestdo da Procuradoria da Republica na Bahia
para o periodo 2025-2026

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA,
no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 56, inciso VI, do Regimento Interno do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR n° 357, de 5 de maio de 2015, e

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico vigente do Ministério Publico
Federal para o periodo de 2024-2027, atualizado pela Portaria PGR/MPFE n° 843, de 18 de outubro
de 2024;

CONSIDERANDO o modelo de monitoramento estabelecido no art. 9°, inciso 111, da
referida Portaria PGR/MPF n°® 843/2024, RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido e publicado o Plano Tatico de Gestdo da Procuradoria da

Republica no Estado da Bahia, para o periodo 2025-2026, conforme Anexo 1 desta Portaria, o qual
estabelece as iniciativas e projetos, seus responsaveis, os resultados pretendidos e os objetivos
estratégicos vinculados.

Paragrafo Unico. A execucdo de acBes com repercussio orcamentaria estard
condicionada a disponibilidade de recursos financeiros no exercicio correspondente.

Art. 2° Os setores responsaveis pelas iniciativas devem adotar as medidas necessarias
para a implementacdo e 0 acompanhamento das acdes previstas no Plano.

Art. 3° O Plano Tatico de Gestdo podera ser alterado para inclusdo, exclusdo ou
modificacdo de agbes previstas, com ou sem impacto orcamentario, ou, ainda, no ambito das
reunides de acompanhamento, para garantir sua adequacdo e atualizacdo frente as mudancas do
cenario e as necessidades institucionais:

| - pelo Procurador-Chefe e pelo Secretario Estadual, a qualquer tempo, em situacdes
de contingenciamento de despesas, por mudangas no direcionamento estratégico, tatico ou
operacional ou outro fator considerado relevante pela Administragéo;

Il - em carater excepcional, mediante justificativa do setor demandante.
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Paragrafo Unico. As alteragdes referentes a inclusio, & suspensdo ou ao
cancelamento de atividades previstas deverdo ser formalizadas pela unidade demandante junto a
Assessoria de Gestdo Estratégica, por meio de memorando, ou registradas em ata de Reunido de
Gestao.

Art. 4° O acompanhamento das iniciativas previstas no Plano Tatico de Gestéo
ocorrerd no ambito das Reunides mensais de Gestéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLAYTTON RICARDO DE JESUS SANTOS
Procurador-Chefe

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 3 jun. 2025. Caderno Administrativo,

p. 30.
Este texto ndo substitui o republicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 16 jun. 2025. Caderno

Administrativo, p. 28.
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Nome da Iniciativa

Nova sede PRM Vitéria da Conquista

Descricéo

Localizada em um terreno de 4.000 m? doado pela prefeitura, a nova sede contara com
2.311,22 m? de area construida, distribuidos em trés pavimentos, com a perspectiva de
abrigar 6 gabinetes e viabilizar a fusdo com as PRMs Jequié e Guanambi

Objetivo Estratégico

Incentivar ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel

Setor Responsavel

DEA

Setores Envolvidos

SE, CA, SLDE, DICGC, GABPC

Prazo de Execucao

Inicio da Obra: Abril 2025

Até dezembro 2025: Previsdo de Execugao de 31,41% da Obra
Até dezembro 2026: Previsdo de Execugdo de 90,33% da Obra
(Conclusao da Obra: Abril 2027)

Resultados Esperados

Fortalecimento da capacidade institucional de atendimento a sociedade, por meio da oferta
de uma sede mais moderna, acessivel e com infraestrutura funcional, preparada para
viabilizar a futura unificagao das PRMs de Vitéria da Conquista, Jequié e Guanambi.

Nome da Iniciativa

Manual do Servidor

Descricéo

Criagao e publicagdo de manual, voltado ao esclarecimento de dividas quanto a vida
funcional, auxilios, beneficios, pagamentos, etc

Objetivo Estratégico

Garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas

Setor Responsavel CGP
Setores Envolvidos ASCOM
Prazo de Execucao Fevereiro de 2025

Resultados Esperados

Facilitar o acesso, por parte de todos os servidores — desde os recém-empossados até os
que estdo em fase de aposentadoria — as principais informagdes sobre a vida funcional-

Nome da Iniciativa

Manual do Estagiario

Descricéo

Criagdo de manual, disponivel na Intranet, onde o estagiario possa rapidamente esclarecer
duvidas quanto ao Programa de Estagio, normas, rotinas administrativas, direitos, deveres,
auxilios e beneficios, etc

Objetivo Estratégico

Garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas

Setor Responsavel CGP
Setores Envolvidos ASCOM
Prazo de Execucéo Dezembro de 2025

Resultados Esperados

Facilitar o acesso, por parte de todos os estagiarios, as principais informagdes sobre o
Programa de Estagio.




Nome da Iniciativa

Conexéao e Legado

Descrigéo

Integragdo social e fortalecimento do sentimento de pertencimento de servidores e membros
aposentados do MPF/BA, com valorizagdo de suas trajetorias e incentivo a troca de
experiéncias entre geragbes por meio da participagdo em atividades da Procuradoria,
criagdo de espagos de convivéncia e oferta de oportunidades de aprendizado continuo.

Objetivo Estratégico

Incentivar ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel

Setor Responsavel

CGP

Setores Envolvidos

ASCOM

Prazo de Execucao

Setembro de 2025

Resultados Esperados

Reducéo do sentimento de isolamento apds a aposentadoria e valorizagdo da meméria
institucional e do legado deixado pelos aposentados.

Nome da Iniciativa

Encerramento da biblioteca da PRBA

Descricédo

Encerramento completo da biblioteca da PRBA, adequando-se ao Projeto Nacional de
Bibliotecas centralizadas, com a consequente destinagdo adequada do acervo bibliografico
e liberagao do espaco fisico da biblioteca

Objetivo Estratégico

Promover a integracdo nacional, consolidando a atuagéo coordenada

Setor Responsavel

COJuD

Setores Envolvidos

ASSJUR, GABPC, SELOG, CA

Prazo de Execucao

Junho de 2026

Resultados Esperados

Liberacao do espago da bilioteca e correta destinagdo ao material bibliografico.

Nome da Iniciativa

Otimizagao do tratamento da massa documental

Descrigéo

Capaccitagao da equipe da SGD para realizagéo do tratamento da massa documental, sem
necessidade de contratagdo de empresa terceiriza.

Objetivo Estratégico

Garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas

Setor Responsavel

COJuD

Setores Envolvidos

SELOG, CA

Prazo de Execucao

Dezembro de 2025

Resultados Esperados

Equipe de terceirizados da SGD capacitada para gerir a massa documental, sem demanda
de apoio externo.

Nome da Iniciativa

Ampliacao e qualificacdo do Atendimento ao Cidadao

Descricédo

Implantagéo do Atendimento Virtual em todo o estado da Bahia.

Objetivo Estratégico

Apresentar resultados transparentes para a sociedade em linguagem acessivel




Setor Responsavel

SAC

Setores Envolvidos

COJuD

Prazo de Execucao

Junho de 2025

Resultados Esperados

Servigo de atendimento virtual em pleno funcionamento no estado da Bahia

Nome da Iniciativa

Atendimento especifico para comunidades tradicionais

Descrigéo

Criacéo de fluxo de atendimento especifico para comunidades tradicionais, em parceria com
os Oficios Resolutivos.

Obijetivo Estratégico

Apresentar resultados transparentes para a sociedade em linguagem acessivel

Setor Responsavel

SAC

Setores Envolvidos

COJUD, Oficios Resolutivos da PRBA

Prazo de Execucao

Dezembro de 2025

Resultados Esperados

Atendimento especializado pelo SAC a todas as comunidades tradicionais da Bahia

Nome da Iniciativa

Aprimoramento da qualidade dos dados no Sistema Unico do MPF

Descrigcéo

Gestao ampliada pela COJUD sobre o acervo e os registros da Bahia no Sistema Unico,
com analise diaria dos Relatérios Técnicos de Controle (RTCs) da ACQ/SEJUD,
identificacdo de inconsisténcias, aplicacdo de medidas corretivas e capacitagdo dos
servidores durante visitas as PRMs, gabinetes e demais agdes formativas.

Obijetivo Estratégico

Garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas

Setor Responsavel

COJuD

Setores Envolvidos

Assesp, Asspad

Prazo de Execucao

Dezembro de 2026

Resultados Esperados

Melhoria continua da qualidade dos dados cadastrados no Sistema Unico, com redugéo de
inconsisténcias, aumento da confiabilidade das informagdes e maior eficiéncia nos
processos de trabalho.

Nome da Iniciativa

Aprimoramento da Gestao do Conhecimento da COJUD

Descrigcéo

Disseminagéo eficiente de informagdes e procedimentos por meio da criagdo de conteudos
mais visuais, objetivos e acessiveis, utilizando canais de comunicagéo proprios

Objetivo Estratégico

Garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas

Setor Responsavel

COJuD

Setores Envolvidos

ASCOM

Prazo de Execucao

Dezembro de 2026




Resultados Esperados

Langamento de um site no Google Sites com informagdes institucionais relevantes e
atualizadas e criagéo do "Notebook LM da COJUD Bahia", reunindo de forma estruturada
todas as diretrizes estaduais e nacionais aplicaveis;

Nome da Iniciativa

Solugédo de contingéncia de acesso 4 internet

Descrigéo

Contratagao do segundo link para as unidades.

Objetivo Estratégico

Viabilizar a transformacao digital

Setor Responsavel

CTIC

Setores Envolvidos

SE, CA, NUITI

Prazo de Execucéo

Qutubro de 2025

Resultados Esperados

Maior disponibilidade dos servicos de rede, evitando transtornos decorrentes das
interrupgdes frequentes dos links principais.

Nome da Iniciativa

Capacitacédo da equipe de suporte nas ferramentas de IA contratadas

Descrigéo

Capacitagao continua da equipe de suporte, com foco em aprimorar o atendimento a
membros e servidores no uso eficiente das ferramentas de |A disponiveis

Objetivo Estratégico

Viabilizar a transformacao digital

Setor Responsavel

CTIC

Setores Envolvidos

SEART

Prazo de Execucao

Junho de 2025

Resultados Esperados

Engajamento e apoio mais efetivo a membros e servidores

Nome da Iniciativa

Tempo de Treino

Descricédo

Momentos regulares, durante o expediente, dedicados ao treinamento e aperfeicoamento do
uso de RPAs e armamentos, com a utilizagdo de recursos ja disponiveis na unidade.

Objetivo Estratégico

Incentivar ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel

Setor Responsavel

Disot

Setores Envolvidos

Prazo de Execucao

Junho de 2025

Resultados Esperados

Fortalecimento da cultura de seguranca e Agentes com dominio técnico na operagéo de
RPAs e armamentos .




Nome da Iniciativa

Aprimoramento da Gestao do Conhecimento da ASSPAD-BA

Descrigao

Disseminagéo eficiente de informacdes e procedimentos por meio da criagdo de conteldos
mais visuais, objetivos e acessiveis, utilizando canais de comunicagao proéprios

Objetivo Estratégico

Garantir processos eficientes com regras negociais disseminadas

Setor Responsavel

ASSPAD

Setores Envolvidos

ASCOM e COJUD

Prazo de Execugéo

Dezembro de 2026

Resultados Esperados

Lancamento de um site no Google Sites com informagdes institucionais relevantes e
atualizadas e criagdo do "Notebook LM da Asspad Bahia", reunindo de forma estruturada
todas as diretrizes estaduais e nacionais aplicaveis;

Nome da Iniciativa

Fomento a automagéo dos processos de analise com base da IA

Descrigao

Capacitagdes voltadas a aplicacdo das ferramentas de inteligéncia artificial autorizadas para
uso institucional nas atividades de analise de dados

Objetivo Estratégico

Viabilizar a transformacgé&o digital

Setor Responsavel

ASSPAD

Setores Envolvidos

COJUD, ASSESP, CTIC

Prazo de Execucéao

Junho de 2026

Resultados Esperados

Servidores com dominio ampliado de ferramentas de pesquisa e analise e maior
compreensdo sobre o potencial da |A ho apoio as atividades analiticas

Nome da Iniciativa

Assessoramento especializado em demandas complexas nao executaveis
pela ASSPAD

Descrigao

Apoio técnico da ASSPAD/BA a membros em demandas complexas que extrapolam as
possibilidades de execugdo local, com articulagéo junto a setores internos e instituicdes
externas.

Objetivo Estratégico

Promover a integragdo nacional, consolidando a atuagdo coordenada

Setor Responsavel

ASSPAD

Setores Envolvidos

COJUD, ASSESP, CTIC

Prazo de Execucao

Dezembro de 2026

Resultados Esperados

Aprimoramento da capacidade de resposta e da efetividade na resolugdo de demandas
complexas e atipicas, com suporte adequado aos membros por meio da expertise em
analise de dados, tecnologia e articulagéo institucional.




