MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 3* REGIAO

PORTARIA N° 47, DE 30 DE MARCO DE 2022
Altera a Portaria PRR3 n.° 208 de 04 de novembro de 2021, para incluir

novas disposi¢cdes ao regime ndo presencial dos servidores da PRR/3*
Regido.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 3* REGIAO, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo Regimento

Interno do MPF, aprovado pela Portaria PGR n° 382, de 05 de maio de 2015, assim como no artigo
56 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPFE
n°® 357, de 5 de maio de 2015, e, ainda, pela Portaria PGR n.° 994/2019;

CONSIDERANDO os termos do Oficio Circular n.° 69/2021/SG, que trouxe
orientagdes relacionadas a edigdo da Portaria PGR/MPU n.° 81/2021;

CONSIDERANDO a Portaria SG/MPF n.° 744, de 27 de dezembro de 2021, que
regulamentou o artigo 19 da Portaria PGR/MPU n.° 81/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar os artigos 1°, 2° e §§, 4°, 14, § 3°, 23 e 24, da Portaria PRR3 n.° 208,

de 04 de novembro de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. O restabelecimento das atividades presenciais no ambito da Procuradoria
Regional da Republica da 3* Regido (PRR3) ocorrerd a partir de 01 de abril de 2022, observada a
implementagdo das regras minimas de prevencdo ao contdgio do COVID-19, conforme critérios e
diretrizes estabelecidos na presente Portaria, assim como na Portaria PGR/MPU n° 81, de 07 de

outubro de 2021.

Art. 2°. A partir de 01 de abril de 2022, o nimero de servidores da PRR/3* Regido em
regime de trabalho ndo presencial, por dia 1til, ndo podera ser superior a 50% do total de servidores

nela lotados.

§ 1°. Na area meio, para efeito do célculo do percentual indicado no caput, sera
considerado, em conjunto, o quantitativo de servidores lotados nos setores vinculados ao GPC, a

Secretaria Regional (SECREG), a Coordenadoria de Administracdo (CA), a Coordenadoria Juridica
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e de Documentagdo (COJUD), a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio
(CTIC) e a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP), nao sendo permitido, em caso de fracao, o

arredondamento para o niumero inteiro imediatamente superior.

§ 2°. Nos gabinetes de Procurador Regional da Republica e na Procuradoria Regional
Eleitoral (PRE), para efeito do célculo do percentual indicado no caput, sera considerado o niimero
de servidores lotados em cada uma dessas unidades, sendo que, caso servidor desempenhe as suas
funcdes em mais de um gabinete, devera ser computado, para tal finalidade, no gabinete do membro

com maior antiguidade.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, para o cumprimento do percentual indicado no
caput, em cada gabinete de Procurador Regional da Republica serdo elaboradas escalas, com

observancia as seguintes regras:
I — Nos gabinetes em que o quantitativo de servidores for igual a 3 (trés):

a) os Técnicos do MPU/Administragdo que exercam a funcdo de Secretario de
gabinete poderdo exercer o trabalho nao presencial 2 (duas) vezes por semana, preferencialmente

nos mesmos dias da semana previamente fixados;

b) os Assessores e Analistas do MPU/Direito poderdo exercer o trabalho nao
presencial 2 (duas) e 3 (trés) vezes por semana, de forma alternada, preferencialmente nos mesmos

dias da semana previamente fixados.
IT — Nos gabinetes em que o quantitativo de servidores for igual a 2 (dois):

a) os Técnicos do MPU/Administracdo que exer¢am a funcdo de Secretario de
gabinete poderdo exercer o trabalho nao presencial 2 (duas) vezes por semana, preferencialmente

nos mesmos dias da semana previamente fixados;

b) os Assessores ou Analistas do MPU/Direito poderdo exercer o trabalho ndo
presencial 2 (duas) ou 3 (tr€s) vezes por semana, de forma alternada, preferencialmente nos mesmos

dias da semana previamente fixados.
IIT — nos gabinetes em que o quantitativo de servidores for igual a 4 (quatro):

a) os Técnicos do MPU/Administracio que exercam a funcdo de Secretdrio de
gabinete poderdo exercer o trabalho nao presencial 2 (duas) vezes por semana, preferencialmente

nos mesmos dias da semana previamente fixados;

b) os Assessores e Analistas do MPU/Direito poderdo exercer o trabalho ndo
presencial 2 (duas) ou 3 (trés) vezes por semana, de forma alternada, preferencialmente nos mesmos

dias da semana previamente fixados.

IV — No ambito da Procuradoria Regional Eleitoral (PRE), em cada um dos setores

(AS/GABPRE, GABPRE e PRE) sera considerado o nimero de servidores lotados, a fim de que, a



cada dia util, 50% de servidores de cada setor possa exercer o trabalho ndo presencial, ndo sendo

permitido, em caso de fragdo, o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4°. Nas hipodteses previstas nos incisos do paragrafo anterior, o Procurador Regional
da Republica podera alterar a quantidade de dias em que determinado servidor podera exercer o
trabalho ndo presencial, desde que haja a compensacao desses dias pelos demais servidores lotados

no respectivo gabinete, ou, no caso da PRE, no respectivo setor.

§ 5° Na definicao dos servidores aptos ao trabalho nao presencial, deverao ser
priorizados aqueles que desenvolvam atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor
interagdo com outros servidores, tais como elaboracdo de minutas de decisdes, pareceres, relatorios,

entre outros.

§ 6°. E facultado o revezamento entre os servidores, para fins de regime de trabalho

ndo presencial.

§ 7°. Estando o servidor em regime de trabalho ndo presencial, eventuais consultas e
exames médicos deverdo ser realizados, preferencialmente, em horario diverso do acordado com a
chefia imediata para a disponibilidade do servidor para comunica¢des administrativas, salvo em
situacdo de emergé€ncia ou previamente autorizada pela chefia, ndo ensejando reducdo da

produtividade do dia.

§ 8°. Os servidores da DISEGOT, do Nucleo de Transporte (NUTRAN), os Analistas
do MPU/Odontologia e MPU/Clinica Mé¢édica, e os Técnicos do MPU/Satide Bucal e
MPU/Enfermagem nao poderdao desempenhar suas atividades em regime de trabalho ndo presencial,

nos termos do que dispde o artigo 1°, §§ 1° e 2°, da Portaria PGR/MPU n.° 81/2021.

Art. 4°. Ao concordar em exercer o trabalho ndo presencial, serd responsabilidade do
servidor providenciar e manter, as suas expensas, estruturas fisicas e tecnologicas necessarias e

adequadas a realizacdo do trabalho.

§ 1°. Os equipamentos de tecnologia da informacdo particulares utilizados pelo
servidor para realizagdo do trabalho ndo presencial deverdo obedecer as recomendagdes de
requisitos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao,
especialmente quanto a utilizagdo de antivirus, sistema operacional, versdoes de aplicativos e

requisitos de seguranca, os quais poderdo ser revisados periodicamente.

§ 2° Antes do inicio do trabalho ndo presencial, firmara declaracdo de que as
instalagdes e equipamentos a serem utilizados possibilitam a execucdo das atividades estabelecidas
pela chefia imediata e atendem aos requisitos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Tecnologia

da Informacao e Comunicacgao.

§ 3° O servidor deverd informar a Administragdo qualquer alteragdo com relagdo aos

requisitos exigidos para o exercicio do trabalho ndo presencial.
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§ 4°. A chefia imediata, se necessario, podera solicitar a Coordenadoria de Tecnologia
da Informacao e Comunicagdo avaliagdo técnica preliminar dos equipamentos que serdo utilizados

pelo servidor no trabalho ndo presencial.

§ 5° A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo manterd programa de
verificagao perioddica dos equipamentos utilizados em regime de trabalho ndo presencial, com vistas

a garantia dos requisitos de seguranca e performance.

§ 6°. Caso a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo detecte que os
equipamentos utilizados por determinado servidor ndo atendem aos requisitos técnicos para trabalho
ndo presencial, nos termos deste artigo, ele serd notificado para providenciar as adequacdes

necessarias, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de cessacao do trabalho em regime nao presencial.

§ 7°. Observada a disponibilidade e o interesse publico, a seu exclusivo critério, a
Administracdo da PRR3 podera conceder o uso de equipamentos institucionais, para uso do servidor
no trabalho nao presencial, conforme previsto na Portaria SG/MPF n.° 744/2021 e na Instrugdo de
Servico STIC n.° 01/2021, e nos termos da. Ordem de Servico PRR3 n° 1, de 07 de fevereiro de
2022

§ 8. O servidor poderd, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de

trabalho nao presencial.
Art. 14. (...)

§ 3° Verificada a adequagdo de perfil, observada a limitagdo prevista no caput do
artigo 2°, bem como as regras dispostas nos §§ 5° e 6° do referido dispositivo, terdo prioridade para

exercer o teletrabalho o servidor:
I - com deficiéncia;
IT - que tenha filho, cdnjuge ou dependente com deficiéncia;
IIT - gestantes e lactantes;
IV - com filho com idade de até 24 meses;
V - com jornada reduzida por motivo de saude;
VI - idoso;

VII - que demonstre comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo

e de organizagao;

VIII - que tenha dependente em tratamento médico que requeira cuidados especiais,

conforme laudo ou declara¢ao médica;

IX - que esteja afastado para estudo no pais e no exterior.
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Art. 23. A partir de 01 de abril de 2022, os sistemas de ar-condicionado do edificio
voltardo a operar, no horario das 10 as 18 horas, durante as estagdes primavera e verao, e das 11 as

17 horas, durante o outono e inverno, € os servigos contratados serdo integralmente retomados.

Art. 24. A partir de 01 de abril de 2022, podera ser retomada a realizacdo de eventos
nos espagos especificos do edificio da PRR3, desde que cumpridas as recomendag¢des emanadas

pelas autoridades de saude competentes.”

Art. 2°. Revoga-se a Portaria PRR3 n° 1, de 10 de janeiro de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor no dia 1 de abril, devendo ser amplamente

divulgada e publicada em edi¢ao extra do Boletim de Servico do MPU do més de margo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ROSANE CIMA CAMPIOTTO

Procuradora-Chefe

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF., 31 mar. 2022. Caderno

Administrativo. p. 4
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