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Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 156, DE 28 DE AGOSTO DE 2018

Estabelece

critérios

para

assento ¢

substitui¢do em sessdes nos oOrgaos de

julgamento
Trabalho.

do Tribunal

Superior do

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO com fundamento na alinea "c¢", do inciso I do
artigo 98, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e
considerando o que consta do Processo PGEA n°
000184.2017.98.900/3, resolve fixar os critérios para a designagdo
de Subprocuradores-Gerais do Trabalho e de Procuradores
Regionais do Trabalho convocados, para representarem o
Ministério  Publico do Trabalho nas sessdes dos Orgdos
jurisdicionais do Tribunal Superior do Trabalho, bem como nas
audiéncias agendadas naquela corte.

Procuradores Regionais do Trabalho conyvocados serdo designados
pelo Coordenador da Coordenadoria de Orgdo Interveniente (COI)
para comparecer as sessdes das Turmas, Se¢des Especializadas
(Secdo Especializada em Dissidios Individuais - Subsegdo I e I, e
Secao Especializada em Dissidios Coletivos - SEDC), bem como
as audiéncias de dissidios coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho.

Art. 2°
Procurador-Geral do Trabalho comparecerdo as sessdes do Tribunal
Pleno, do Orgdo Especial ¢ do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Paragrafo inico. Em caso de auséncia ou impedimento de
ambos, sera designado um Subprocurador-Geral do Trabalho,
mediante delegagdo e com comunica¢do prévia a Coordenadoria de
Orgdo Interveniente (COI).

Art. 3° Os membros comparecerdo a numero igual de
em sistema de rodizio quinzenal, considerando-se o

O Procurador-Geral do Trabalho e o Vice-

sessoes,
semestre.

§ 1° Nessas designagdes, observar-se-a o quantitativo de
sessdes as quais o membro tenha comparecido no semestre
anterior, designando-se  primeiramente aquele que tenha
comparecido em menor nimero.

§ 2°. Sera igualmente respeitado o rodizio entre os Orgaos
fracionarios do Tribunal Superior do Trabalho, de forma que todos
os membros atuem nas diferentes sessdes durante cada semestre.

§ 3° Os dias de afastamentos legais e eventuais
desoneragdes do oficio para a assungdo de outras atribui¢des
ministeriais ndo serdo considerados para efeitos da contagem das
sessOes realizadas pelo membro no semestre anterior, segundo a
regra do "caput".

Art. 4°. O membro designado na quinzena para atuar na
SEDC sera responsavel pelas audiéncias de dissidio coletivo, desde
que ndo coincidam com a data da propria sessdo.

Art. 5°. Os membros da Coordenadoria de Recursos
Judiciais (CRJ) comparecerdo as audiéncias realizadas pelo
NUPEC referentes aos processos em que o MPT seja parte,
designados por seu respectivo Coordenador.

Art. 6°. Todos os afastamentos oficiais, inclusive aqueles
decorrentes de designagdes para atuar em outras atividades
institucionais, deverdo ser comunicados preferencialmente no inicio
de cada semestre as Coordenadorias de Orgdo Interveniente (COI)
e de Recursos Judiciais (CRIJ).

Art. 7°. Os membros do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho (CSMPT) deverdo ser preferencialmente
designados para a primeira quinzena do més, na escala das
sessOes, haja vista a realizagdo das reunides ordindrias do orgdo
colegiado na segunda quinzena.

Art. 8°. Os membros da Camara de Coordenagdo e
Revisao ficardo desonerados das atribuigdes ordinarias de atuacdo
em sessdes ¢ audiéncias do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo tnico. A desoneragdo nao se aplica aos
membros que oficiam unicamente nas Subcamaras da Céamara de
Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 9° As portarias com as designacdes dos membros
para comparecimento as sessoes, na escala de cada quinzena, serdo
publicadas mensalmente no Didrio Oficial da Unido, até a semana
anterior as respectivas designagdes, ¢ previamente encaminhadas
eletronicamente  para o  Vice-Procurador-Geral, todos os
Subprocuradores-Gerais e os Procuradores Regionais convocados.

Art. 10. Os casos omissos, duvidas ¢ eventuais conflitos
decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo serdo dirimidos pelo
Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 11. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagao.

RONALDO CURADO FLEURY
Presidente do CSMPT

JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO
Conselheiro Vice-Presidente

IVANA AUXILIADORA MENDONCA
SANTOS
Conselheira Secretaria

SANDRA LIA SIMON
Conselheira relatora

JUNIA SOARES NADER
Conselheira

MANOEL JORGE E SILVA NETO
Conselheiro

CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E
ALMEIDA NOBRE
Conselheira

ANDRE LUIS SPIES
Conselheiro

EDELAMARE BARBOSA MELO
Conselheira revisora

LUIZ EDUARDO GUIMARAES BOJART
Conselheiro

RESOLUCAO N° 157, DE 28 DE AGOSTO DE 2018

Institui o Nucleo Permanente de Incentivo
a Autocomposi¢do - NUPIA e define
diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Autocomposi¢do no
ambito do  Ministério  Publico do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, no exercicio da competéncia no art. 98, inciso I,
da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e

CONSIDERANDO o disposto no Predmbulo da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, segundo o qual a
sociedade brasileira estd comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias;

CONSIDERANDO o disposto no §3° do artigo 3° do
NCPC, "a conciliagdo, a mediagdo e outros métodos de solugdo
consensual dos conflitos deverdo ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico,
inclusive no curso do processo judicial”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, inciso VII, da
Resolugao N° 118, de 1° de dezembro de 2014, do Conselho
Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que, nos termos da referida Resolugao,
"o acesso a Justiga ¢ direito e garantia fundamental da sociedade e
do individuo, e abrange o acesso ao Judiciario, mas vai além para
incorporar, também, o direito de acesso a outros mecanismos e
meios autocompositivos de resolucdo dos conflitos e controvérsias,
inclusive o acesso ao Ministério Publico com fundamental de
protegdo e de efetivagdo de direitos e interesses individuais
indisponiveis e sociais (art. 127, caput, CF 88)";

CONSIDERANDO ser imprescindivel estimular, apoiar e
difundir a sistematizagdo e o aprimoramento das praticas ja adotadas
pela Instituigdo Ministerial, ressaltando a necessidade de uma
cultura que priorize o didlogo e o consenso na resolu¢do dos
conflitos, controvérsias e problemas no ambito do Ministério
Publico, resolve:

Editar a seguinte Resolugdo:

CAPITULQ 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposicdo - NUPIA do Ministério Publico do Trabalho,
vinculado a Procuradoria Geral do Trabalho.

Art. 2°. O NUPIA tem por finalidade atuar na
implementag¢do e adogdo de mecanismos de autocomposi¢do, como
a negociagdo, a mediagdo e a conciliagdo, no ambito do Ministério
Publico do Trabalho.

Art. 3°. Para cumprir sua finalidade, o NUPIA atuara, em
conjunto ou separadamente, com os demais 6rgdos de execugdao do
MPT, competindo-lhe:

I - propor a Administragdo Superior, aos Orgaos Superiores
do Ministério Publico do Trabalho, e as Coordenadorias Nacionais,
acOes concretas voltadas ao cumprimento da Politica Nacional de
Incentivo a Autocomposi¢do no ambito do MP, conforme diretrizes
estabelecidas na Resolugdo CNMP n° 118/2014;

II - atuar na interlocu¢do com membros da Institui¢do, com
outros Ministérios Publicos, bem ainda com os poderes constituidos,
orgdos, instituicdes publicas ou privadas, entidades sindicais,
centrais, associagdes de trabalhadores ou empregadores, parceiros
institucionais e sociedade civil, para atender aos fins desta
Resolugao;

III - propor a Administragdo Superior a realizacdo de
parcerias para atender aos fins da politica nacional de
autocomposi¢ao;

IV - estimular programas e praticas de negociagdo e
mediagdo no ambito institucional;

V - elaborar programa minimo de capacitagdo de membros
em técnicas autocompositivas, a ser ministrado aqueles que forem
atuar em media¢des no ambito dos Nucleos de Mediagéo;

VI - manter cadastro dos membros capacitados no
programa de formag¢do minimo elaborado para a composicdo dos
nucleos de mediagéo;

VII - elaborar roteiros procedimentais especificos relativos
aos procedimentos autocompositivos, notadamente ao procedimento
de mediag@o e conciliagdo, divulgar as boas praticas, metodologias
aplicadas ou desenvolvidas na soluc¢@o extrajudicial de conflitos.

Art. 4°. O NUPIA sera composto:

I - pelo seu Coordenador Nacional e Vice-Coordenador
Nacional, indicados pelo Procurador Geral do Trabalho,
preferencialmente, com atuacdo na area;

II - por um membro titular e suplente indicados pelo
Procurador Geral do Trabalho, dentre os integrantes dos niicleos de
mediagio;

III - por um membro titular e suplente indicados pela
Camara de Coordenagdo ¢ Revisdo do Ministério Publico do
Trabalho, preferencialmente, com atuagdo na area.

§1°. A cada ano, o Coordenador do NUPIA devera elaborar
relatorio com as conclusdes, as observagdes, os dados e as sugestdes
a serem encaminhados ao Procurador-Geral do Trabalho, a Camara
de Coordenagdo ¢ Revisdo do Ministério Piblico do Trabalho e a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho.

§2°. Cabe a Procuradoria Geral do Trabalho adotar as medidas
administrativas para o suporte e apoio técnico necessarios para o
desempenho das atividades do Ntcleo de que trata esta Resolugéo.

§3°. As atividades do Nucleo ocorrerdo sem prejuizo das
atribui¢des originarias dos membros, observadas as regras de compensagao.
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