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MINISTERIO PU.BLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPF N° 92, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

Institui a Comissdo de Prevencdo a SituacGes de Risco a Saude Mental no
ambito do Ministério Publico Federal.

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuictes
delegadas pela Portaria PGR/MPU n° 288, de 26 de dezembro de 2023, com fundamento no art. 49,
incisos XX e XXII, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, considerando o previsto na
Resolugdo n° 265, de 3 de julho de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), e
tendo em vista o contido no Procedimento de Gestao Administrativa n® 1.00.000.002524/2024-65,

resolve:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Prevencao a Situacoes de Risco a Saude Mental
no ambito do Ministério Publico Federal, como parte da implementacdo da Politica Nacional de
Atencdo a Saude Mental, conforme estabelecido pela Resolucéo n° 265, de 3 de julho de 2023, do
Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP).

Art. 2° Integram a Comisséo de Prevencdo a Situacdes de Risco a Satude Mental:

| - um membro do Ministério Publico Federal, indicado pelo Procurador-Geral da
Republica;

I - um representante da Corregedoria;

I11 - um representante da Ouvidoria;

IV - um representante da Secretaria-Geral;

V - um representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VI - dois representantes da Secretaria de Servigos Integrados de Salde;

VIl - um representante da Comissdo Nacional de Prevencéo e Enfrentamento do
Assedio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminago;

VIII - um representante do Comité Gestor de Género e Raga;

IX - um representante da Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica
(ANPR); e

X - um representante do Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da
Unido (SindMPU).
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8 1° A presidéncia da Comissdo deve ser exercida pelo membro indicado pelo
Procurador-Geral da Republica, cabendo a este a coordenacgéo dos trabalhos, a convocagédo de sessdes
e reunibes, a organizacdo das pautas e a designacao de um secretario responsavel pela lavratura das
atas.

§ 2° Caso necessario, a Comisséo pode convocar outros integrantes do Ministério
Publico Federal para auxiliar em seus trabalhos.

Art. 3° Compete a Comissdo de Prevencdo a Situacdes de Risco a Satude Mental:

| - auxiliar a Administracdo Superior no desenvolvimento das medidas para a
promocdo da satde mental, por meio de a¢6es voltadas a promocéo da salde e a prevencao de agravos
e transtornos mentais e comportamentais no contexto laboral, considerando as dimensGes fisica,
psicoldgica e social da satide em seu conceito ampliado;

Il - propor ao Procurador-Geral da Republica diretrizes e planos de atuacdo a serem
empregados na gestdo institucional, com foco na promoc¢éo da saude mental no ambiente laboral,

I11 - sugerir, elaborar, coordenar e fomentar projetos, programas e a¢des de prevencao
a situagbes de risco a saude mental, primando pela integralidade, transdisciplinaridade,
transversalidade e cooperagdo com 0s 6rgdos da Administracao Superior, auxiliares e de execucao;

IV - articular a educacdo permanente em saide mental no ambito do Ministério Publico
Federal, por meio de praticas pedagdgicas e sociais com suporte a participacdo, ao dialogo, a
capacitacdo profissional, ao trabalho interdisciplinar e a producdo coletiva dos saberes em saude, bem
como ao respeito a autonomia dos integrantes da Instituicao;

V - compor equipes multidisciplinares e interprofissionais para atuar nas acées em
saude mental;

VI - desenvolver estudos, pesquisas e mapeamentos acerca dos fatores e riscos
psicossociais apresentados por integrantes da Instituicdo e das condicdes de trabalho;

VIl - construir metodologias transdisciplinares e participativas para analise dos
ambientes laborais e confeccionar relatorios e laudos no &mbito de suas atribuigdes;

VIII - acompanhar as medidas de efetivacdo da Politica Nacional de Atencdo a Saude
Mental dos integrantes da Instituicéo;

IX - receber as noticias encaminhadas pela Ouvidoria acerca de riscos psicossociais,
assédio, discriminacdo e quaisquer outras circunstancias capazes de repercutir na saude mental dos
integrantes do 6rgdo, atuando de forma complementar & Comissédo Nacional de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

X - desempenhar outras atividades correlatas a implementacéo da Politica Nacional de

Atencéo a Saude Mental no &mbito do Ministerio Publico Federal.



Paragrafo unico. As atribuicdes previstas nos incisos I, 1V, VI e VII serdo
desenvolvidas em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por intermédio da Divisdo de
Qualidade de Vida no Trabalho, e com a Secretaria de Servigos Integrados de Saude.

Art. 4° A Comisséo de Prevencdo a Situagdes de Risco a Saude Mental deve se reunir
periodicamente para discutir acdes em satude mental, incluindo o mapeamento dos fatores e riscos
psicossociais por profissionais da area, com a finalidade de prevenir situacGes de adoecimento,
assédio, press@es, entre outras relevantes para o cumprimento da finalidade prevista na Resolucao
CNMP n° 265, de 2023.

Paragrafo unico. A Comissédo de Prevencdo a SituacOes de Risco a Satude Mental deve
elaborar o seu Regimento Interno por ocasido da 12 Sesséo Ordinéria.

Art. 5° Os documentos e as informacdes pessoais de integrantes do Ministério Publico
Federal devem ser resguardados com o devido sigilo, conforme a legislacao vigente, sendo de acesso
exclusivo aos especialistas em salde cujas funcdes sejam pautadas no dever profissional de sigilo.

Art. 6° A Comissdo de Prevencdo a Situacdes de Risco a Saude Mental deve
encaminhar ao Conselho Nacional do Ministério Publico relatérios anuais relativos as acles
desenvolvidas na implementacdo da Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental, até o final de
janeiro de cada ano, nos termos do art. 20 da Resolugdo CNMP n° 265, de 2023.

Art. 7° A designacdo dos representantes deve ser realizada no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da publicacéo desta Portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 26 fev. 2025. Caderno Administrativo,
p. 1.
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