MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE

EDITAL DE RECRUTAMENTO INTERNO N° 2, DE 3 DE AGOSTO DE 2018.

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em Sergipe, no uso da

competéncia legal, res

olve abrir Processo Seletivo visando RECRUTAMENTO INTERNO DE

SERVIDOR para preenchimento de funcdo de substituto do Chefe da Secdo de Planejamento e

Gestao Estratégica da PR/SE, conforme disposi¢des abaixo:

1 — INFORMACOES /

REQUISITOS

Funcao

Chefe Substituto da Secao de Planejamento e Gestdo Estratégica da
PR/SE.

Atribuigdes /
Responsabilidades (no
exercicio da fungao)

I — Administrar junto as diversas areas o cumprimento das metas e
iniciativas do Painel de Contribui¢ao;

IT — Realizar e acompanhar as medi¢des do Painel de Contribuicao;

III — Langar os resultados das medi¢des do Painel de Contribui¢do no
sistema SIGOV para validagao da Secretaria de Gestao Estratégica;

IV — Gerenciar a realizagao das reunides dos Comités da unidade;

V — Gerenciar e acompanhar a realiza¢ao das Reunides de Monitoramento
da Estratégia;

VI — Mapear e manualizar processos de trabalho;

VII — Coordenador os trabalhos e a equipe de certificagdo dos Oficios;
VIII — Integrar o Escritorio de Processos da PR/SE.

A fungdo ndo exige formacdo especifica. No entanto, as atribuicdes a

Conhecimentos serem desenvolvidas no cotidiano possuem alinhamento com formag¢ao em
exigidos Administragdo e conhecimentos das ferramentas de gestdo. Assim, apesar
de ndo figurarem como pré-requisitos para o exercicio da funcao, cursos
ou certificagdes na area de Administragao/gestao serdo valorados.
Experiéncia Nogdes de Sistema Unico; Ferramentas de gestao.

1.1. A lotagdo atual do servidor selecionado ndo sera alterada.

1.2. O servidor somente serd responsavel pela Secdo de Planejamento e Gestao Estratégica da

PR/SE nos periodos de

2 - CRONOGRAMA

afastamento do titular.

ATIVIDADE PERIODO

Inscrigoes

06 a 10/08/2018




Avaliagao de Curriculo 13/08/2018
Entrevistas 14 a 16/08/2018
Divulgacdo do Resultado Preliminar 20/08/2018
Prazo para manifestar intencao de recurso 20a21/08/2018
Resultado Final (sem interposi¢do de recursos) 22/08/2018

3 —DAS INSCRICOES

3.1. Poderdao concorrer a funcdo de substituto do Chefe da Secdo de Planejamento e Gestdo
Estratégica da PR/SE os servidores da PR/SE efetivos ou nao.

3.2. Os servidores interessados deverdo acessar o aplicativo “Banco de Talentos” disponivel no
Sistema Horus (https://aplicativos.pgr.mpf.mp.br/horus), atualizar o curriculo, se necessario, ¢ gerar
o arquivo clicando no botdo “gerar curriculum”.

3.3. O formulario que consta no Anexo I devera ser preenchido e assinado pelo servidor interessado,
pela chefia imediata de lotagao atual e pelo Procurador-Chefe da Unidade.

3.4. Os arquivos gerados nos itens 3.2. e 3.3. sdo obrigatorios para a efetivacdo da inscri¢ao e
deverdo ser enviados para o e-mail prse-nugep@mpf.mp.br no periodo de inscri¢do informado no
Cronograma.

4 — DA SELECAO
A selegdo sera realizada em duas etapas:

4.1. Avaliacdo de curriculo: os curriculos recebidos serdo avaliados pelo Chefe da Secao de
Planejamento e Gestdo Estratégica da PR/SE e pela Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
PR/SE, considerando o perfil dos interessados em relagdo as atribuigdes.

4.2. Entrevista: os servidores selecionados na etapa de avaliagdo de curriculo serdo entrevistados
pelo Chefe da Secdo de Planejamento e Gestdo Estratégica da PR/SE e pela Chefe do Nucleo de
Gestao de Pessoas da PR/SE.

5 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

A divulgagdo do servidor selecionado ocorrera no dia 20 de agosto de 2018, na pagina da intranet da
PR/SE.

6 — DO RECURSO

6.1. Apos a divulgacdo do Resultado Preliminar, os servidores inscritos neste Recrutamento terdo o
prazo de 1 dia para manifestar inten¢do em interpor recurso.

6.1.1. O interessado que manifestar intengdo em recorrer deverd apresentar as razoes do
recurso em até 5 dias corridos contados a partir da manifestagdo para o e-mail prse-
nugep@mpf.mp.br.

6.2. Os recursos serdo analisados preliminarmente pelo Chefe da Se¢do de Planejamento e Gestao
Estratégica da PR/SE e pela Chefe do Nucleo de Gestao de Pessoas da PR/SE, que se manifestardo
no sentido de propor ao Procurador-Chefe prover, prover parcialmente ou negar provimento ao
recurso.
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6.3. A decisdo final do recurso cabe ao Procurador-Chefe.

6.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds o prazo estabelecido neste Edital.

7 —DO RESULTADO FINAL

Apds a homologacdo do Resultado Final pelo Procurador-Chefe da PR/SE, o nome do servidor
selecionado para ocupar a funcdo de substituto da Se¢dao de Planejamento e Gestdo Estratégica da
PR/SE sera divulgado na Intranet da Unidade.

8 — DISPOSICOES GERAIS

Eventuais duvidas, omissdes ou situagdes excepcionais do presente edital serdo

resolvidas pelo Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em Sergipe.

JOSE ROMULO SILVA ALMEIDA

Texto ndo publicado:.



