PORTARIAPGR N° 255  DE 6 DE MAIO DE 2011

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao
disposto no § 2° do art. 4° da Lei n°® 11.415, de 15 de dezembro de 2006, resolve

Publicar o quadro-resumo, constante do anexo desta portaria, demonstrando a ocupacdo das
fungbes de confianga e dos cargos em comissdo do Ministério Publico da Unido, com os dados vigentes em 31 de
marcgo de 2011.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS

Publicado no Diario Oficial da Unido n° 88 de 10/05/2011, secao 2, pagina 38
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ANEXO A PORTARIA PGR N° 255 DE 6 DE MAIO DE 2011

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROVIDOS
SERVIDOR SEM VIiN- TOTAL DE FC'S E
NIVEL SERVIDOR DA CAR- | OUTROS SERVIDO- CULO EFETIVO VAGOS cC's
REIRA DO MPU RES PUBLICOS COM A ADMINIS-
TRACAO
QT. % QT. % QT. % QT. % QT. %

FC-1 592 78,1% 44 5,8% 36* 4,7% 86 | 11,3% 758 100%

FC-2 1.421 91,4% 55 3,5% 33%* 2,1% 45 2,9% 1.554 100%

FC-3 348 88,8% 16 4,1% 15%* 3,8% 13 3,3% 392 100%
TOTAL FC 2.361 87,3% 115 4,3% 84* 3,1% 144 5,3% 2.704 100%

CC-1 65 80,2% 1 1,2% 13 | 16,0% 2 2,5% 81 100%

CC-2 371 53,0% 36 5,1% 202 | 28,9% 91 13,0% 700 100%

CC-3 148 83,6% 10 5,6% 15 8,5% 4 2,3% 177 100%

CC4 102 60,7% 12 7,1% 51 30,4% 3 1,8% 168 100%

CC-5 12 48,0% 16,0% 8 | 32,0% 1 4,0% 25 100%

CC-6 11 45.8% 5 20,8% 16,7% 41 16,7% 24 100%

CC-7 - 0,0% 100,0% - 0,0% - 0,0% 1 100%
TOTAL CC 709 60,3% 69 5,9% 293 | 24,9% 105 8,9% 1.176 100%

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROVIDOS
SERVIDOR SEM VIiN- TOTAL DE FC'S E
NIiVEL SERVIDOR DA CAR- | OUTROS SERVIDO- CULO EFETIVO VAGOS cC's
REIRA DO MPU RES PUBLICOS COM A ADMINIS-
TRACAO
QT. % QT. % QT. % QT. % QT. %

FC-1 56 60,2% 29 31,2% - 0,0% 8 8,6% 93 100%

FC-2 248 | 75.8% 59 18,0% 8* 2,4% 12 3,7% 327 100%

FC-3 73 83,9% 9 10,3% 3* 3,4% 2 2,3% 87 100%
TOTAL FC 377 | 74,4% 97 19,1% 11%* 2,2% 22 4,3% 507 100%

CC-1 78 58,6% 13 9,8% 40 | 30,1% 2 1,5% 133 100%

CC-2 45 | 68,2% 6 9,1% 14 | 21,2% 1 1,5% 66 100%

CC-3 94 | 66,7% 11 7,8% 34 1 24,1% 2 1,4% 141 100%

CC-4 11 40,7% 3 11,1% 13 | 48,1% - 0,0% 27 100%

CC-5 3 23,1% 5 38,5% 3 23,1% 2| 15,4% 13 100%

CC-6 1 33,3% 1 33,3% 33,3% - 0,0% 3 100%

CC-7 - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0%
TOTAL CC 232 | 60,6% 39 10,2% 105 | 27,4% 7 1,8% 383 100%




ANEXO A PORTARIA PGR N° 255 DE 6 DE MAIO DE 2011

MINISTERIO PUBLICO MILITAR

PROVIDOS
SERVIDOR SEM TOTALDE FC'S E
NIVEL SERVIDOR DA CAR- | OUTROS SERVIDO- | VINCULO EFETIVO VAGOS cC'S
REIRA DO MPU RES PUBLICOS COM A ADMINIS-
TRACAO
QT. % QT. % QT. % QT. % QT. %
FC-1 44 69,8% 17 | 27,0% -1 0,0% 2| 3.2% 63 | 100%
FC-2 49 92,5% 2] 3,8% 1* | 1,9% 1] 1,9% 53 | 100%
FC-3 34 97,1% 2,9% - 0,0% -] 0,0% 35 | 100%
TOTAL FC 127 84,1% 20 | 13,2% 1*] 0,7% 3| 2,0% 151 100%
CC-1 55 80,9% 1 1,5% 12 | 17,6% -] 0,0% 68 | 100%
CC-2 30 88,2% 1| 2,9% 31 8,8% -] 0,0% 34 | 100%
CC-3 15 88,2% -1 0,0% 2] 11,8% -] 0,0% 17 | 100%
CC-4 3 42,9% -1 0,0% 41 57,1% -1 0,0% 71 100%
CC-5 11 84,6% -1 0,0% 2| 15,4% -1 0,0% 13| 100%
CC-6 2| 100,0% -1 0,0% -1 0,0% -1 0,0% 2|1 100%
CC-7 - 0,0% -1 0,0% -1 0,0% -] 0,0% - 0%
TOTAL CC 116 82,3% 2| 1,4% 23 | 16,3% -] 0,0% 141 100%
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROVIDOS
SERVIDOR SEM VIiN- TOTAL DE FC'S E
NIVEL SERVIDOR DA CAR- | OUTROS SERVIDO- CULO EFETIVO VAGOS cC's
REIRA DO MPU RES PUBLICOS COM A ADMINIS-
TRACAO
QT. % QT. % QT. % QT. % QT. %
FC-1 19 | 29,7% 39 | 60,9% -1 0,0% 6 | 9,4% 64 | 100%
FC-2 199 | 73.,2% 67 | 24,6% -1 0,0% 6| 2,2% 272 | 100%
FC-3 132 | 72,5% 42 | 231% -1 0,0% 4,4% 182 | 100%
TOTAL FC 350 | 67,6% 148 | 28,6% -1 0,0% 20 | 3,9% 518 | 100%
CC-1 63 | 84,0% 6 8,0% 21 2,7% 41 53% 75 | 100%
CC-2 94 | 87,9% 8 7,5% 21 1,9% 31 2,8% 107 | 100%
CC-3 36 | 81,8% 51 11,4% 21 45% 1] 2.3% 44 | 100%
CC-4 69,2% 1 7,7% 3] 23,1% -1 0,0% 13 100%
CC-5 51 45,5% 4| 364% 2| 18,2% -] 0,0% 11 100%
CC-6 - 0,0% - 0,0% -1 0,0% -1 0,0% - 0%
CC-7 - 0,0% - 0,0% -1 0,0% - | 0,0% - 0%
TOTAL CC 207 | 82,8% 24 9,6% 11| 44% 8 | 3.2% 250 | 100%

(*) Situagdes resguardadas pelo art. 32 da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006.




