MINISTERIO PI'JBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO

EDITAL N° 1, DE 2 DE ABRIL DE 2018

Revogado Parcialmente pelo Edital n® 3. de 23 de abril de 2018.

O CHEFE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
PERNAMBUCO, com fundamento no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico
da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 378, de 09 de agosto de 2010, alterada pela Portaria
PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010, Portaria PGR/MPU n° 155, de 30 de marco de
2011, Portaria PGR/MPU n° 539 de 04 de outubro de 2011, Portaria PGR/MPU n° 8, de 3 de
fevereiro de 2016, e Portaria PGR/MPU n° 46, de 18 de maio de 2017, Resolucio CNMP n°® 42, de
16 de junho de 2009, e Portaria PGR/MPU n° 152, de 13/7/2015, resolve abrir o Processo Seletivo

Publico para contratagcdes de estagiarios de nivel superior na area de Direito, observadas as

disposic¢des constantes neste Edital.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo unificado para estagiarios de nivel superior, na area de Direito,
na Procuradoria da Republica em Pernambuco, Procuradoria da Republica no Municipio de
Caruaru, Procuradoria da Republica no Municipio de Garanhuns e Procuradoria da Republica no

Municipio de Salgueiro, em conformidade com os convénios firmados.
1.2 Os pré-requisitos para inscri¢ao neste Processo Seletivo sdo:

1.2.1 Estar matriculado em uma das Instituicdbes de Ensino conveniadas com o

Ministério Publico Federal, as quais estdo relacionadas no anexo V;

1.2.2 No ambito do Ministério Publico Federal, poderdo concorrer as vagas de estagio

os estudantes que tenham concluido, pelo menos:
a) o primeiro ano do ensino médio, para estudantes de nivel médio;

b) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de

duragdo, para os estudantes que concorrem nessa condigao;

c) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragdo,

para os estudantes que concorrem nessa condicao;
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d) 2° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for igual a 6 (seis)

semestres, para os estudantes que concorrem nessa condicao; e

e) 1° semestre do curso superior, quando a duragcdo do curso for menor ou igual a 4

(quatro) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condigao.

1.3 As atividades a serem exercidas durante o estagio académico estdo relacionadas com

a area de formacao.

1.4 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscri¢do no
concurso, declararem tal condicdo e cujas atribuigdes a serem exercidas no MPF/PE sejam

compativeis com as necessidades especiais de que sejam portadoras.

1.4.1 No caso do resultado da aplicagdo do percentual indicado no item ser fracionario,

este serd arredondado para o nlimero inteiro seguinte.

1.4.2 O interessado devera anexar a documentacao de inscrigao laudo médico detalhado,
com data de expedi¢ao nao anterior a 90 (noventa) dias contados do término das inscri¢des, que
indique a espécie € o grau ou nivel da necessidade especial de que € portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e a sua
provavel causa ou origem, sendo este requisito indispensavel e, portanto, obrigatorio para a

caracterizacdo do candidato com deficiéncia.

1.4.3 Na falta do relatorio médico aludido no item anterior, ou ndo contendo este as
informacdes acima indicadas, o requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de

candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

1.5 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste processo seletivo as pessoas que se declararem participantes do Sistema de Cotas

para Minorias Etnico-Raciais.

1.5.1 Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais o candidato

devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participacao do sistema de cotas, nos prazos definidos

no item II deste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcao para participar da selegao por esse sistema

(Anexo II) e apresenta-la no ato da confirmagao da inscri¢ao;

c) comparecer, quando convocado, a entrevista pessoal, munido de carteira de

identidade original e comprovagao de renda familiar.



1.5.2 O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer
sem portar documento original de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de

inscritos.

1.5.3 Ficam destinadas as vagas 10%, 20%, 30%, e assim sucessivamente, aos candidatos
com deficiéncia e aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais. Havendo as
duas situagdes, prioritariamente, convoca-se o candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte (117,

212, 31%), convoca-se o candidato participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.
II. DA PRE-INSCRICAO E DA INSCRICAO

2.1 As pré-inscrigdes serao realizadas a partir das 08h (oito horas) horas do dia
09/04/2018 até as 17h (dezessete horas) horas do dia 16/04/2018, exclusivamente através do
endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/pe, mediante o preenchimento da ficha de inscri¢ao
relativa a unidade ministerial para a qual deseja concorrer, até o limite estabelecido no item 2.2,
considerando-se como extemporanea ¢ sem validade qualquer inscri¢do realizada fora do referido

periodo.

(Revogado pelo Edital n° 3, de 23 de abril de 2018)

2.3 O Ministério Publico Federal ndo se responsabiliza por solicitacao de inscricdo nao
recebida por quaisquer motivos que impossibilitem a transferéncia de dados, seja de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, entre

outras.

2.4 As pré-inscrigdes deverao ser validadas no periodo de 16/04/2018 até 20/04/2018,
no hordrio das 13h (treze horas) as 17h (dezessete horas), devendo os inscritos comparecerem a sede
da unidade para a qual realizaram a pré-inscri¢ao, cujos enderecos estdo disponiveis no Anexo IV e

em http://www.mpf.mp.br/pe, de posse dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade (original e copia);
b) CPF (original e copia);

c) Declaragdo/Comprovante de matricula atualizado, expedido pela Institui¢do de

Ensino;

d) Laudo médico, na forma prevista no item 1.4.2, para os estudantes que concorrem

nessa
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condic¢io;

e) Declaracdo especifica de op¢do para participar da selecdo pelo Sistema de Cotas para

Minorias Etnico-Raciais (Anexo II), para os estudantes que concorrem nessa condi¢ao;
f) Instrumento de mandato, no caso de inscri¢do realizada por procurador.

2.5 No caso previsto no item f, a procuracdo devera ser assinada pelo candidato, em
nome do procurador, ¢ entregue no local de confirmagdo das inscricdes com copia da Carteira de
Identidade do candidato e do procurador, sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo

o candidato total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu procurador.

2.6 As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,

dispondo o

Ministério Pubico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer

dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das medidas juridicas cabiveis.

2.7 No ato da validagdo da inscri¢ao, o candidato serd convidado a doar 1 kg (um

quilograma) de alimento ndo perecivel, exceto sal.

2.8 A doagdo, como o proprio nome indica, ¢ facultativa. Sua recusa ndo acarretara
qualquer consequéncia ao candidato, sendo vedada a existéncia de registro dos nomes dos

candidatos que se recusarem a efetuar a doacdo dos alimentos.

2.9 Os alimentos arrecadados serdo doados a entidades filantropicas, escolhidas pelos

Procuradores da Republica, servidores e estagiarios das respectivas unidades.
II1. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

3.1 O processo de selecdo de estagiarios consistird na aplicacdo das seguintes

avaliagdes:

a) prova objetiva, com 30 (trinta) questdes de pronta resposta, contendo cada questdo 5
(cinco) alternativas de resposta, com apenas uma alternativa correta. A prova objetiva totalizara 10,0

(dez) pontos; e

b) prova dissertativa, com 2 (duas) questdes sobre os pontos do contetido programatico,
apresentados no Anexo I do presente edital. Cada questao dissertativa valera 5,0 (cinco) pontos,

totalizando 10,0 (dez) pontos.

3.2 As provas objetiva e dissertativa serdo prestadas na mesma data e terao a duragdo de

4 (quatro) horas.

3.3 Recomenda-se que os candidatos se apresentem para a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.



3.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a retirada dos cadernos de provas pelos

candidatos.

3.5 O candidato somente poderd se ausentar do local de prova apds 1 ( uma ) hora,
contada do efetivo inicio da prova. Caso queira se ausentar antes deste tempo sera automaticamente

eliminado do certame.

3.6 O candidato somente podera realizar as provas na localidade da sede da unidade para

a qual se inscreveu.
3.7 A data provavel de realizag¢do da prova ¢ 05/05/2018.

3.7.1 A data e locais de prova serdo confirmados em breve no seguinte endereco

eletronico: http://www.mpf.mp.br/pe.

3.8 Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta a textos,
legislacdo ou jurisprudéncia, apontamentos ou qualquer outro material durante a realizacdo das
provas, bem como o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, fone de ouvido, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphone, tablet, receptor, gravador e etc). Caso o
candidato traga consigo algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e guardado

consigo.

3.9 Os candidatos deverao estar munidos de canetas de tinta indelével, nas cores azul ou
preta, e documento de identidade (Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a exemplo das
carteiras do CREA, CRA, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/1997).

3.10 Durante o periodo de realizacdo das provas ndo serdo permitidos o uso pelo
candidato de 6culos escuros, salvo expressa determinacdo médica, apds apreciacdo da Coordenacdo

da Sele¢do de Estagio, chapéu, boné, gorro ou qualquer acessorio de chapelaria.

3.11 Nas provas dissertativas, o candidato deverd identificar-se nas folhas de resposta
utilizando apenas o seu numero de inscri¢ao, constante no comprovante de validagdo da inscricao,

sob pena de nao ter sua prova corrigida caso tente se identificar de outro modo.

3.12 Caso o candidato ndo saiba seu nimero de inscri¢do, podera solicita-lo ao fiscal de

prova, que lhe prestara a aludida informacao.

3.13 Os cartdes-respostas que estiverem sem assinatura serdo desconsiderados e,

consequentemente, ndo serao corrigidos.



3.14 Os cartdes-respostas que forem preenchidos com o niimero de inscri¢do errado

serdo desconsiderados e, consequentemente, nao serdo corrigidos.

IV. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO, RECURSOS E
RESULTADO.

4.1 As provas objetiva e dissertativa tém carater eliminatorio e classificatorio.

4.2 Seréd anulada a questdo rasurada ou com mais de uma opgao assinalada no cartao-

resposta.

4.3 A nota final do candidato serd a média ponderada entre os resultados das provas

objetiva e dissertativa, considerando-se os seguintes pesos:
a) a prova objetiva - peso 4 (quatro); e
b) a prova dissertativa - peso 6 (seis).

4.4 Apenas serdo corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos que alcangarem um
rendimento minimo de 15 (quinze) questdes na prova objetiva, ficando os demais candidatos
eliminados do processo seletivo. No entanto, a quantidade de provas dissertativas corrigidas sera

limitada aos:

a) 136 (cento e trinta ¢ seis) candidatos melhores classificados na prova objetiva para
PR-PE, limite este que sera excedido tdo somente no caso de empate na ultima posi¢do, hipdtese em
que serdo considerados habilitados na prova objetiva todos os candidatos empatados na ultima

coloca¢do na unidade.

b) 32 (trinta e dois) candidatos melhores classificados na prova objetiva para cada uma
das demais PRM's, limite este que sera excedido tdo somente no caso de empate na ultima posigao,
hipdtese em que serdo considerados habilitados na prova objetiva todos os candidatos empatados na

ultima colocacao na unidade.

4.5 Somente serd considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual ou

superior a 5,0 (cinco) na prova dissertativa e no computo final.

4.6 O candidato sera avaliado nas provas dissertativas atendendo aos aspectos de

gramatica, redacdo, linguagem juridica, coeréncia e conhecimento técnico.

4.7 Na divulgag¢do do resultado final do presente certame, em caso de empate, tera

preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova dissertativa;
b) for o mais velho.

4.8 Apo6s a divulgagdo dos resultados de cada uma das provas, que sera realizada por

meio do site http://www.mpf.mp.br/pe, o candidato poderd interpor recurso fundamentado, em



peticdo escrita, devendo entregd-lo na unidade em que se inscreveu, observando-se o prazo

constante no edital de divulgacdo do gabarito ou do resultado preliminar.

4.9 Para entrar com recurso, o candidato tera acesso ao conteudo da prova no site da

PRPE.
4.10 O recurso devera, sob pena de nao-conhecimento:
a) ser escrito em caligrafia legivel, caso ndo seja digitado ;
b) entregar copia de documento oficial com foto;

c) entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada

conjunto devera ter todos os recursos € apenas uma capa;
1. d) usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo I1I-B);
2. e) identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo I1I-A);

3. f) no caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de
uma questao, as questdes sob contestacdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso

para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina;
4. g) Apresentar argumentacao logica e consistente.

4.11 Caso alguma questdo seja anulada, os pontos referentes a esta questdo serdo

atribuidos a todos os candidatos.

4.12 A classificagao final se dard por unidade ministerial e estabelecer-se-a pela ordem

decrescente da nota final.
V. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

5.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificagdo e ao surgimento das vagas, desde que todos os candidatos
remanescentes da selegcdo anterior ja tenham sido convocados. Os demais aprovados poderdo ser
convocados posteriormente, no decorrer do periodo de validade do concurso, na medida em que se

abrirem novas vagas.

5.2 A comprovagao do requisito constante no item 1.2.2 far-se-a por meio de documento
emitido pela instituicdo de ensino, no qual deverd constar o periodo em que o estudante estd

matriculado e devera ocorrer no ato da contratagao.

5.3 O candidato somente podera ser convocado para a unidade ministerial na qual se

inscreveu, obedecida a ordem de classificagao.
5.4 Ao serem convocados, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) RG (Identidade) - original e copia;



b) CPF - original e copia;

c) Titulo de eleitor e comprovante da tltima votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica

Eleitoral atual - originais e copias;
d) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino - original e copia;
e) 1 (uma) fotografia recente, de frente, em tamanho 3x4;
f) Historico Escolar atualizado;
g) Curriculum vitae;
h) Declaragao de matricula expedida pela institui¢ao de ensino;
1) Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacdo do estagio;
j) Copia de comprovante de conta-corrente bancaria;

1) Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos tltimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30

(trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver.

5.5 Uma vez convocados, os candidatos que ndo comparecerem para formalizar a
contratacdo no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do 1° dia util subsequente ao do recebimento
da mensagem eletronica, salvo por justificativa aceita, serdo considerados como desistentes,
podendo ser convocado o candidato imediatamente subsequente classificado, e assim,

sucessivamente.

5.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus dados. A solicitacao de alteracdo de dados podera
ser feita diretamente a unidade ministerial que o candidato prestou o processo seletivo ou por

mensagem eletronica a ser enviada a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, por meio do endereco

PRPE-CGP-L@mpf.mp.br.

5.7 O candidato convocado podera desistir da vaga definitivamente ou temporariamente.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato poderd renunciar a sua classificacdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocag¢do, que podera ou
nao se efetivar no periodo de validade do presente processo seletivo. A desisténcia definitiva ou
temporaria deverd ser manifestada por meio de resposta ao “e-mail” convocatério ou através do

endereco eletronico constante no item anterior.

5.8 Sa@o incompativeis com o estagio do Ministério Publico o exercicio de qualquer

atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em o6rgdos do Poder Judiciario, na



Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou

privada ou nos seus orgaos de classe.
VI. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site

http://www.mpf.mp.br/pe .
6.2 Estard automaticamente eliminado da selecdo o candidato que:
a) ndo comparecer ao local de aplicacao das provas;

b) for encontrado, durante a realizacdo da prova, portando qualquer um dos objetos

vedados por este edital;

c) for colhido em flagrante comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas

estranhas a realiza¢ao do concurso;
d) desobedecer as orientagcdes constantes na capa da prova.

6.3 A bolsa de estagio ¢ fixada por ato do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral da
Republica, e atualmente corresponde a R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais). A titulo de auxilio
transporte, ¢ creditado, juntamente com a bolsa de estagio, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por cada

dia de efetiva atividade de estagio.

6.4 A jornada de atividade de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas didrias, no horério do expediente da unidade ministerial, sem

prejuizo das atividades discentes.

6.5 O servidor da unidade que declinar interesse em realizar estdgio devera participar

deste processo seletivo publico.

6.6 O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de estagio e ao

auxilio-transporte e poderd cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.
6.7 Compete ao Ministério Publico Federal a escolha da area de atuagdo do estagiario.

6.8 As candidatas lactantes deverdo indicar tanto no ato da pré-inscri¢do, quanto na

validagdo a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas.

a) Nao ha limites de vezes para as maes sairem da sala para amamentarem. Contudo,
ndo sera concedido tempo adicional na prova. Portanto, cabera a candidata conciliar a realizagao da

prova com a amamentagao.

b) Cabera a mae lactante providenciar pessoa para a guarda do bebé durante todo o

periodo de prova, que devera encaminha-lo a sala reservada nos horarios de amamentagao.



c) Na sala reservada, a candidata serd acompanhada de uma fiscal.

6.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Chefia Administrativa da Procuradoria da

Reptiblica em Pernambuco.
ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO JUNIOR
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Direito Processual Civil
1. Principios Constitucionais do Processo Civil.
2. Agdo. Conceito. Condigdes. Elementos. Classificagao.
3. Litisconsorcio: Conceito; Litisconsorcio facultativo; Litisconsoércio necessario.

4. Intervengdo de terceiros: Assisténcia; Oposi¢do; Nomeagao a autoria; Denunciacdo da

lide; Chamamento ao processo.
5. Ministério Publico. Fungdes e atividades do processo civil.
6. Jurisdi¢ao: Conceito; Atuacdo; Principios; Limites.

7. Competéncia: Conceito; Critérios de determinacdo da competéncia; Conexao;

Continéncia; Excecao.
8. Atos processuais: Tempo e lugar; Prazos; Nulidades.
9. Processo: Formagao; Suspensio; Extingao.
10. Procedimentos ordinario e sumarissimo.
11. Peticao inicial. Contestacdao. Exce¢ao e reconvengao.
12. Prova.
13. Sentenca. Coisa Julgada.

14. Recursos: Pressupostos gerais; Efeitos; Espécies — apelacdo, agravo de instrumento

e embargos de declaragao.

15. Mandado de seguranca. Acao civil publica. A¢ao popular. A¢ao de improbidade

administrativa.

16. Processo Cautelar: Conceito; Pressuposto; Poder geral de cautela do juiz;

Procedimento.
Direito Penal

1. Aplicacdo da Lei Penal.



2. O fato tipico (conduta, dolo e culpa, resultado, relacdo de causalidade, tipicidade,

consumagao e tentativa, arrependimento posterior, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz).
3. Da antijuridicidade.
4. Da culpabilidade.
5. Do concurso de pessoas.

6. Das penas (espécies, cominagdo, aplicacdo, suspensdo condicional da pena,

livramento condicional, dos efeitos da condenagao).
7. Das causas de extin¢ao da punibilidade.
8. Da suspensdo condicional do processo (art. 89 da Lei 9.099/95).
9. Dos crimes contra honra.

10. Dos crimes contra o patrimonio: furto, roubo, extorsdo, extorsao mediante sequestro,

apropriagdo indébita, apropriacdo indébita previdencidria, estelionato e receptacao.

11. Dos crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsificagdo de documento publico,
falsificagdo de documento particular, falsidade ideologica, uso de documento falso, falsa identidade

e fraudes em certames de interesse publico.

12. Dos crimes contra a administracao publica: peculato, concussao, corrupcao passiva e
ativa, contrabando e descaminho, prevaricagdo, violagdo de sigilo funcional, resisténcia,

desobediéncia, desacato, denunciacao caluniosa e falso testemunho.
13. Dos crimes contra a Ordem Tributaria (Lei 8.137/90).
14. Dos crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei 7.492/86).
Direito Processual Penal
1. Principios do Processo Penal.
2. Inquérito policial.
3. Agdo penal.
4. Competéncia. Competéncia da Justica Federal.
5. A Lei Processual no tempo, no espago, € com relagdo as pessoas (imunidades).
6. Prova.
7. Dentincia.
8. Prisdo e outras medidas cautelares pessoais (em flagrante, temporaria e preventiva).

9. Citagoes e intimagoes.



10. Sentenca e coisa julgada.

11. Processo e Procedimento: Procedimento comum; dos Juizados Especias Criminais;

Processos e Procedimentos Especiais.
12. Nulidades.
13. Recursos (apelagao e recurso em sentido estrito).
14. Liberdade Provisoria: com fianga ¢ sem fianga.
15. Habeas Corpus.
Direito Constitucional
1. Constitui¢do: conceito, objeto e elementos.
2. Controle de constitucionalidade.

3. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Direitos e deveres individuais e

coletivos.
4. Direitos politicos.

5. Organizagdo do Estado. Formas de Estado e de Governo. Divisdo territorial.

Reparticdo de competéncia. Intervengao.
6. Poder Legislativo: organizacdo; processo legislativo.

7. Poder Judicidrio: disposi¢Oes gerais; Tribunais Superiores; Tribunais Regionais

Federais e juizes Federais; Tribunais e juizes dos estados.

8. Ministério Publico: principios institucionais; estrutura organica; garantias; fungoes

institucionais.
9. Principios de Administracao Publica.
Direito Administrativo

1. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material.

Administragdo Publica Direta e Indireta. Principios da Administra¢dao Publica.

2. Ato Administrativo: conceito; atributos; elementos; discricionariedade e vinculagao;
espécies; classificagdo; atos administrativos simples, complexos e compostos; mérito do ato

administrativo; extingdo, revogagdo e anulacdo dos atos administrativos.

3. Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Normas

constitucionais. Responsabilidades.

4. Processo Administrativo: modalidades; principios; processo disciplinar; sindicancia,

recursos administrativos.



5. Bens Publicos. Classificagao.

6. Intervencao na propriedade e atuagdo no dominio econémico.

7. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo.
8. Responsabilidade civil da Administracao.

9. Contratos administrativos e licitagao.

ANEXO IV

- Procuradoria da Republica em Pernambuco - PRPE

Enderego: Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 1800, Espinheiro - Recife / PE

CEP: 52.021-170 — Telefone (81) 2125.7300

- Procuradoria da Republica no Municipio de Caruaru

Endereco: Rua Professor Luiz Bezerra de Vasconcelos, s/n, Bairro Universitario —

Caruaru / PE
CEP: 55.014.-838 — Telefone: (81) 3721-0752 e (81) 3721-7798
- Procuradoria da Republica no Municipio de Garanhuns
Endereco: Av. Idelfonso Lopes, 174, Helidpolis - Garanhuns / PE
CEP: 55.296-230 - Telefone: (87) 3761.1266
- Procuradoria da Republica no Municipio de Salgueiro
Enderego: Rua Arconcio Vieira, 129. Nossa Senhora das Gragas - Salgueiro/PE
CEP: 56.000-000 - Tel: (87) 3871-6660
ANEXOV
INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
1. Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns — AESGA/FDG;
2. Faculdade Boa Viagem — FBYV;
3. Faculdade ASCES;
4. Faculdade Damas de Instru¢ao Crista — FADIC;
5. Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina — FACAPE;
6. Faculdade de Ciéncias de Timbauba — FACET;
7. Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — SOPECE;

8. Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central - FACHUSC;



9. Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas do Sertdo do Sao Francisco — FACESF;

10. Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo de Santo Agostinho —

FACHUCA;
11. Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Igarassu — FACIG;
12. Faculdade de Tecnologia — IBRATEC;
13. Faculdade de Tecnologia e Ciéncias — FATEC;
14. Faculdade do Recife — FAREC;
15. Faculdade do Vale do Ipojuca — FAVIP;
16. Faculdade Estacio do Recife — ESTACIO;
17. Faculdade Guararapes — FG;
18. Faculdades Integradas Barros de Melo — AESO;
19. Faculdade Integrada de Pernambuco — FACIPE;
20. Faculdade Integrada do Sertdao — FIS;
21. Faculdades Joaquim Nabuco — FJN Campus Recife e Paulista;
22. Faculdade MARISTA;
23. Faculdade Mauricio de Nassau — FMN;
24. Faculdade Metropolitana do Grande Recife — UNESJ;
25. Faculdade Nova Roma — FNR;
26. Universidade Catodlica de Pernambuco — UNICAP;
27. Universidade do Estado da Bahia — UNEB;
28. Universidade Federal de Pernambuco — UFPE;
29. Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE
30. Universidade de Pernambuco — UPE;
31. Universidade Salgado de Oliveira — UNIVERSO;
32. Faculdade de Olinda — FOCCA.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO JUNIOR
Procurador da Republica



Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 3 abr. 2018. Caderno Administrativo, p. 44.
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