MINISTERIO PI'JBI:ICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA

EDITAL N° 41, DE 9 DE AGOSTO DE 2022.

Abre o 2° Processo Seletivo Publico do ano de 2022 da Procuradoria da
Repuiblica em Roraima, para contratagdo de estagiarios de nivel superior.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE RORAIMA, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Portaria PGR n® 941, de 24 de

novembro de 2020, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo n°®

42 do Conselho Nacional do Ministério Publico., de 16 de junho de 2009, e alteragdes posteriores e

no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria
PGR/MPU N° 378. de 9 de agosto de 2010, e alteragdes posteriores e, tendo em vista o disposto no
art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n°® 652, de 30 de outubro de 2012, resolve abrir o 2° Processo

Seletivo Publico de 2022 para contratacdo de estagiarios de nivel superior, observadas as

disposi¢des constantes neste Edital.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo tem por finalidade a formagdo de cadastro de reserva de
estagiarios de Graduagdo em Comunicagdo Social, Engenharia Civil e Informatica (Ciéncias da
computacdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas da Informagdo e outros cursos na

area), para atendimento das demandas da Procuradoria da Republica em Roraima.
2. Os pré-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo sao:

2.1. Estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino Superior conveniadas com

a Procuradoria da Republica em Roraima, relacionadas no ANEXO I.

2.1.1 Nao serdo deferidas inscri¢des de candidato matriculado em Institui¢do que nao

conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.2. Ter concluido, no momento da contratagdo, pelo menos:
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a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres

de duracao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duragao;

c) 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis)
semestres;

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for menor ou igual a 4

(quatro) semestres.

2.3. A comprovacdo do requisito constante no item 2.2 far-se-4 por meio de
documento emitido pela instituicdo de ensino, que devera indicar o periodo em que o estudante esta

matriculado, e devera ocorrer no ato da contratagao.

3. As atribuigdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na

selecdo, durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formagao.

4. Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no

seguinte endereco eletronico: http:/www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco.

II. DA RESERVA DE VAGAS

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da
inscri¢do, declararem tal condigdo e cujas atribuigdes a serem desempenhadas sejam compativeis

com as necessidades especiais de que sejam portadoras.
1.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, apresentado em original ou cdpia autenticada, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, que indique a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n°

3.298. de 20/12/1999 e suas alteragoes.
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1.2. Na falta do laudo médico ou nao contendo neste as informag¢des acima indicadas,
o requerimento de inscrigdo preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo

que declarada tal condigao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecdo sera convocado
para ocupar a 6 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11%, 21% 31* vagas e assim

sucessivamente, limitado a 20% (vinte por cento).

1.4. Caso a aplicagao do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro

subsequente.

1.5. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos.

2. Conforme Resolucdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o

percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo

seletivo para as pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas

oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a

candidatos negros:

I — O quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em

caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou

IT — O quantitativo serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fragdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor

ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato

devera:
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a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos

definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgao para participar da selegdo por esse sistema

(ANEXO IV) e apresenta-la no ato de confirmagao da inscri¢ao;

c) comparecer, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissdo
Organizadora da selegdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliacdo primordialmente com base
no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na andlise acerca
de sua condi¢do de pessoa negra, e as consequéncias legais da declara¢do falsa, para que o

candidato confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declaracao nesse sentido.
2.5. O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢ao de negro quando:
I — Nao comparecer a entrevista;
II — Nao assinar a declaracao; e

IIT — O responsavel pela selecao ou a Comissao considerar que o candidato nao

atendeu a condicdo de pessoa negra.

2.6. O candidato ndo enquadrado na condi¢ao de negro sera comunicado por meio de

decisdao fundamentada do responsavel ou da Comissao.

2.7. Serd eliminado do certame o candidato que, tendo sua condi¢do de negro
indeferida pela Comissdo de Heteroidentificagdo Ordinaria, ndo apresentar recurso
tempestivo ou que, apresentando recurso, seja o pleito indeferido pela Comissdo Recursal de

Heteroidentificagao.

2.8. Comprovando-se falsa a declaracdio, o candidato sera eliminado da
selecdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratacdo,
ap6és procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério € a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

2.8.1 Conforme disposto no Parecer 878/2022/CONJUR, o desdobramento do
procedimento de heteroidentificacdo no caso de candidatos que tenham feito a inscricdo nos
processos seletivos de estagio como pessoa negra (preta ou parda) e cuja autodeclaracdo nao tenha

sido validada pela Comissao responsavel ¢ a eliminagao total do certame.



2.9. O primeiro candidato negro classificado na selecdo sera convocado para ocupar
a 3% vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5% 9% 122 15% 19% 22% vagas e assim
2

sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do

sistema de cotas para minorias €tnico-raciais.
3.1. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) efetuar inscri¢do optando pela participagdo do sistema de cotas para minorias

étnico raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) assinar declaragdo especifica de opgao para participar da selegdo por esse sistema

(ANEXO V) e apresenta-la no ato da confirmagao de inscri¢ao;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentagdo

requerida pela Comissao Organizadora.

3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer

sem a documentacao, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial sera
convocado para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20%, 30", vagas e

assim sucessivamente.

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢do, observado o

seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT — Na hipdtese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior da respectiva condi¢ao

de reserva;

IIT — Na hipodtese de nao haver nimero de candidatos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.



II1. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo serd composto das seguintes etapas:

1.1. Pré-inscrigao, via internet;

1.2. Confirmagao da Inscrigdo, através de email ¢ de carater eliminatorio;

1.3. Selegdo das 20 (vinte) melhores notas do Indice de Rendimento Individual — IRI,

de carater eliminatorio;

1.4. Prova Objetiva, presencial de carater eliminatorio e classificatorio (para os

cursos de Engenharia Civil e Informética);

1.5. Prova Objetiva e Subjetiva, presencial e de carater eliminatério e classificatorio

(para o curso de Comunicagdo Social).
IV. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
a) Pré-inscri¢ao

1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n°
378, de 9 de agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

2. A Procuradoria da Republica em Roraima ndo se responsabilizard por solicitagao
de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3. O estudante interessado devera preencher a ficha de pré-inscri¢do disponibilizada
no site da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima no seguinte endereco eletronico:

http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco, no periodo das 08h do dia 12/09/2022 as 23h59min do

dia 28/09/2022, considerando-se como extemporanea ¢ sem validade qualquer inscri¢ao feita fora

desse periodo.

4. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario especifico (ANEXO
IIT) que tem ciéncia e que nao se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,

sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de sele¢do, a fim de
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possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos

limites da finalidade do processo de sele¢do a que se inscrever o titular.
a) Confirmacao das inscri¢des

1. Para a confirmagdo das inscri¢des os interessados deverdo apresentar por meio de
e-mail para prrr-sest@mpf.mp.br, de forma digitalizada, no formato .pdf, no periodo das 08h do dia

12/09/2022 as 23h59min do dia 28/09/2022, os documentos abaixo relacionados:

ATENCAO: O candidato devera indicar, como assunto da mensagem do e-mail o

nome completo bem como informar, no corpo do e-mail, 0 nome completo e cpf.
1.1. Documento de identidade com foto (FRENTE E VERSO);
1.2. CPF (caso nao esteja informado no documento de identidade);

1.3. Historico escolar atualizado, contendo o Indice de Rendimento Individual — IRI.

indice calculado pela Instituigdo de Ensino que demonstra o rendimento médio do aluno no curso;

1.3.1 Caso o historico escolar nao contenha o indice citado no item anterior, podera

ser substituido por outro documento, emitido pela institui¢do de ensino, que o comprove.

1.4. Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada,
informando que o aluno estd regularmente matriculado. O documento deverd conter assinatura

digital ou codigo de autenticidade.

1.5. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item II, no caso de o candidato

se declarar com deficiéncia;

1.6. Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — Lei Geral de

Prote¢dao de Dados Pessoais, preenchido e assinado conforme consta no documento de identificagdo

(ANEXO III).

1.7. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢ao pelo

sistema de cotas raciais — NEGROS (PRETOS E PARDOS) (ANEXO 1V);



1.8. Declaracgao especifica, devidamente preenchida, para participar da seleciao pelo

sistema de cotas minorias €tnico-raciais (indigenas, ciganos, quilombolas, etc...) (ANEXO V).

1. O candidato que ndo apresentar a documentagdo relacionada na alinea b, item 1,

no periodo da confirmag¢do da inscri¢do, ndo terd sua inscri¢ao efetivada.

2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizagao das provas devera realizar sua inscri¢do no site Procuradoria da Republica em Roraima e
requerer, durante o periodo da inscricdo, as solicitagdes especiais que entender necessarias, para que

sejam tomadas as providéncias com antecedéncia.
3.1 O requerimento deve ser encaminhado para o e-mail prrr-sest@mpf.mp.br.

3. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que

fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4. Declaragoes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢do, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

5. A Procuradoria da Republica em Roraima nao se responsabiliza por solicitagdes de
inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

6. O prazo das inscrigdes poderd ser prorrogado por ato da Comissdo do Processo

Seletivo.
V. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de Prova OBJETIVA para os cursos
de Engenharia Civil e Informatica, de carater eliminatério e classificatdrio, e de Prova OBJETIVA e

DISCURSIVA para o curso de Comunicagao Social, de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo:



Area Prova Contetido N d~e Total~de Tempo de
questdes | questdes | prova
Engenharia o Lingua portuguesa 10
.. Objetiva -
Civil Conhecimentos especificos 10 20
) o Lingua portuguesa 10
Informatica Objetiva -
Conhecimentos especificos 10 20 2 HORAS
o Lingua portuguesa 10
Comunicacio Objetiva . ] 20
. Conhecimentos especificos 10
Social
Discursiva | Conhecimentos especificos 1 1

2. A prova objetiva conterd 20 (vinte) questdes de multipla escolha (a, b, c, d, e),
sendo 10 (dez) de lingua portuguesa e (10) de conhecimentos especificos, elaboradas em
consonancia com os conteudos programaticos constantes no ANEXO II deste Edital. Cada uma das

questdes valera 1 (um) ponto, totalizando 20 (vinte) pontos o valor da prova objetiva.

3. A prova discursiva para o curso de Comunicagdo Social conterd uma questio
abordando temas da area especifica, em consonancia com o programa constante no Anexo II deste

Edital. A questao discursiva valera 10 (dez) pontos.

4. A prova de Comunicag¢dao Social sera aplicada no dia 09/10/2022, das 9:00h as

11:00h, horario local, em local a ser posteriormente publicado no site http:/www.mpf.mp.br/rr.

5. As provas de Engenharia Civil e Informatica serdo aplicada no dia 09/10/2022, das
14:00h as 16:00h, horario local, em local a ser posteriormente publicado no site

http://www.mpf.mp.br/rr.

6. Os candidatos dispordo de improrrogaveis 02h (duas horas), para resolucao da

prova.

6.1 Nao sera disponibilizado tempo excedente em nenhuma hipdtese para a
realizacdo da prova, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido

previamente aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

7. A data e local de aplicagdo das provas poderd ser alterada por ato do Presidente da

Comissao Organizadora.

8. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com 30 (trinta) minutos de

antecedéncia,
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munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscri¢do e carteira de identidade ou

outro documento oficial que contenha fotografia.

9. O acesso dos candidatos ao local de realizagdo das provas somente serd permitido
até 10 (dez) minutos antes do horario designado para o exame, sendo que os portdes serdo fechados

impreterivelmente faltando 10 (dez) minutos para o inicio das provas.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das
provas, o documento de identidade original utilizado no ato da inscri¢do, por motivo de perda,

roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

11. O candidato que sair da sala apds 01h (uma hora) do inicio da prova, podera levar

consigo o Caderno de Questdes.

12. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo
de resposta e as questdes dissertativas para a folha de respostas, documentos validos para a

corre¢ao.

13. Para obter pontuagdo nas questdes objetivas, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos campos do cartdo de respostas. Nao serdo computadas as marcagdes em
duplicidade ou com rasuras no cartdo de respostas. As marcagdes incorretas acarretardo a anulagdo

da questao.

14. O preenchimento do cartdo de respostas e da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, sendo eliminado caso ndo preencha corretamente. A identificacao
do candidato sera efetuada unica e exclusivamente pelo numero de inscricdo, sendo considerado

desclassificado o candidato que utilizar qualquer outra forma.

15. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respostas e da folha de

respostas por erro do candidato.

16. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a
realizagdo das provas, estando proibido também o uso de celulares e outros aparelhos eletronicos. O

descumprimento de qualquer uma dessas instrugdes implicara a desclassificagdo do candidato.
VI. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO.

1. Serd utilizado como critério objetivo de selecdo para a realizagdo da Prova

Objetiva e Discursiva a da nota do Indice de Rendimento Individual — IRI do candidato.



2. O Indice de Rendimento Escolar devera ser comprovado mediante apresentagio do
histérico escolar ou de documento emitido pela Instituigdo de Ensino, no ato da confirmacao da

inscri¢ao neste Processo Seletivo, conforme inciso 1.3, letra b, item I'V.

3. A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente das notas dos candidatos,
conforme critérios objetivos do inciso 1, deste item VI, até o limite da 20* (vigésima) colocacao dos
melhores classificados, ficando eliminados do certame os que obtiverem o total de pontos abaixo

dessa colocagao.

4. Fardo a prova os candidatos que apresentarem as melhores notas do Indice de
Rendimento Individual, até o limite da 20* (vigésima) colocacao, respeitados os empates na ultima
colocagdo, ficando eliminados do certame os que obtiverem o total de pontos abaixo dessa

colocagao.

5. A prova objetiva valera 20 (vinte) pontos. Cada questdo valerd 1 (um) ponto,
considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 10 (dez) pontos (50% -
cinquenta por cento da dos pontos possiveis) na prova objetiva para os cursos de Engenharia Civil e
Informatica e considerando-se classificados os candidatos que obtiverem no minimo 10 (dez)
pontos (50% - cinquenta por cento da dos pontos possiveis) na prova objetiva para o curso de

Comunicag¢ao Social.

6. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos de Comunicagao
Social que obtiverem no minimo 10 (dez) pontos (50% - cinquenta por cento dos pontos possiveis)

na prova objetiva.

7. A prova discursiva para o curso de Comunicagao Social valerd 10 (dez) pontos,
considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 05 (cinco) pontos (50% -

cinquenta por cento da dos pontos possiveis) na prova discursiva.

8. O candidato que ndo obtiver as pontuagdes minimas exigidas serd eliminado do

certame.

9. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente dos pontos obtidos pelos

candidatos respeitados os critérios de desempate e a reserva de vagas.

10. Caso haja empate no somatorio de pontos, serd considerado melhor classificado o

candidato que:

a) obtiver maior nota na prova discursiva (quando aplicavel);



b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) tiver maior idade.

I1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no enderego eletronico:

http:/www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco.

VII. DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO DA PROVA OBJETIVA

1. Cabera recurso contra o gabarito da Prova Objetiva, devendo ser encaminhado via
e-mail, no enderego eletronico: prrr-sest@mpf.mp.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a data de
divulgagdo do resultado preliminar, no periodo das 8 as 17 horas, mediante preenchimento de

formulario de recurso constante no ANEXO VI.

1.1. O candidato devera indicar, como assunto da mensagem, a expressio RECURSO
— GABARITO PROVA OBJETIVA, bem como informar, no corpo do e-mail, nome completo e

numero de inscrigdo. O formulario de recurso NAO devera ser identificado;

1.2. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,

podendo o candidato juntar os documentos que entenda pertinentes;

1. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer

fins.

2. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e

decididos pelo examinador responséavel pela elaboragao das questdes.

3. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagao correspondente

sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
VIII. DOS RECURSOS CONTRA A NOTA DA PROVA DISCURSIVA

1. Cabera recurso em face da Prova Discursiva, devendo ser encaminhado via e-mail,
no endereco eletronico: prrr-sest@mpf.mp.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis apoés a data de
divulgacdo do resultado provisorio, no periodo das 8 as 17 horas, mediante preenchimento de

formulario de recurso constante no ANEXO V1.

1.1. O candidato devera indicar, como assunto da mensagem, a expressio RECURSO
- PROVA DISCURSIVA, bem como informar, no corpo do e-mail, nome completo e nimero de

inscrigdo. O formulario de recurso NAO devera ser identificado;


http://www.mpf.mp.br/rr/estagie-conosco

1.2. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,

podendo juntar documentos que entenda pertinentes;

1.3. Os provaveis recursos, em face da prova discursiva, referentes a este processo
seletivo serdo analisados e decididos pelo examinador de prova, responsavel pela elaboragdo da

prova.

1. Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer

fins.
IX. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. O candidato aprovado serd convocado para contratagdo por meio de edital,
podendo complementarmente vir a ser informado da convocagdo oficial por meio de mensagens de
correio eletronico ou contato telefonico, obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da
validade da presente selecdo e de acordo com as necessidades da Procuradoria da Republica em

Roraima.

1.1. No e-mail de convocacgao, sera enviado ao candidato link para acesso ao Codigo
de Etica ¢ Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de
Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de
setembro de 2017.

2. O candidato quando convocado deverd manifestar o interesse ou nao em assumir a
vaga, em até 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento da mensagem de correio eletronico,

sendo considerado desistente apos este prazo.

3. O candidato convocado poderd desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato poderd renunciar a sua
classificagdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova

convocacao, que poderd ou nao se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo.

3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita uma Unica vez por
mensagem eletronica a ser encaminhada ao Setor de Estagio da PR-RR (prrr-sest@mpf.mp.br) em
qualquer momento antes da convocacdao ou, em se tratando de desisténcia temporaria, em até 2
(dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da convocagdo pelo candidato. Caso o
candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estard sujeito a ser considerado desistente definitivo

do processo seletivo.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/118010
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4. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato

os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados.

5. A contratagdo nao gerard vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica em Roraima, a

Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

6. E incompativel com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em o6rgdos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na

advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, podendo ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria

da Republica em Roraima, observada a disponibilidade or¢amentaria e de vagas.
8. A contratacado fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos:
8.1. Copia do RG;
8.2. Copia do CPF;
8.3. Declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino;
8.4. Historico escolar;
8.5. Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo do estagio;
8.6. Comprovante de residéncia;

8.7. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino e maior

de 18 anos);
8.8. Comprovante de quitagdo com as obrigagoes eleitorais (se maior de 18 anos);

8.9. Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando

houver;



8.10. Declaragao para inclusdo (sera disponibilizada pela PR-RR);
8.11. Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PR-RR);

8.12. Foto 3x4;

8.13. Dados da conta-corrente vinculada a uma das instituigdes financeiras

relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itau; e

8.14. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III, no caso de o

candidato ter confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

9. Firmardo Termo de Compromisso com a Procuradoria da Republica em Roraima
os candidatos convocados cuja previsao de colagdo de grau possibilite a permanéncia no estagio por

um periodo minimo de 06 (seis) meses, contados da admissao.
X. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da assinatura do
Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do

Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em Roraima.
XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo

e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

2. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em

estagiar nesta institui¢ao, deverdo participar desta sele¢do publica.

3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao

auxilio-transporte, contudo devera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria da

Republica em Roraima.

5. A jornada semanal do estigio sera de 20 (vinte) horas, distribuidas,
preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, no horario do expediente da respectiva unidade, sem

prejuizo das atividades discentes.



6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério

Publico Federal:

6.1. A realizacdo do estdgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso

de formacao;

6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos e setenta e

seis reais), quando de nivel superior;
6.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.4. A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia

estagiado presencialmente; e
6.5. A obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

7. Compete a Administracdo da Procuradoria da Republica em Roraima a escolha da

lotacdo de realizagdo do estagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.

MIGUEL DE ALMEIDA LIMA

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e. Brasilia, DE, 12 set. 2022. Caderno
Administrativo, p. 30.
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ANEXO I

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Institui¢ao Sigla
Faculdade Cathedral de Ensino Superior FACES
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima IFRR
Universidade Estadual de Roraima UERR
Universidade Federal de Roraima UFRR
Centro Universitario Estacio da Amazonia EA
Centro Universitario Internacional UNINTER
Faculdade Unica de Ipatinga FUNIP
Faculdade de Direito da Fundagao Escola Superior do Ministério Publico. FMP




ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados, Reconhecimento de
tipos e géneros textual. Coeréncia, coesdo e clareza das expressdes textuais. Acentuag¢do; uso do
hifen; ortografia; palavras homdnimas e paronimas. Pronomes de tratamento. Ocorréncia de crase.
Concordancias e regéncias verbais ¢ nominais. Uso de advérbios. Emprego de elementos de
referenciacdo, substitui¢do e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego/correlagdo de tempos ¢ modos verbais. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragao. Relacdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oragdo. Substitui¢ao de

palavras ou de trechos de texto.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COMUNICACAO SOCIAL — (somente para os candidatos que concorrerem para

area de Comunicagao Social):

Ministério Publico Federal: Nogdes basicas sobre a instituicdo: membros e
atribui¢des. Jornalismo: apuragdo de informagdes; redacdo de notas, noticias e releases para meio
impresso, eletronico e digital; entrevistas; clipping; nogdes basicas de registro fotografico e em
video. Comunicag¢do interna: uso do espago fisico e do espaco eletronico na comunicac¢do; uso de
meios impressos (jornais impressos, folders, cartazes, convites); uso dos meios eletronicos (intranet,
boletim eletronico, e-mail institucional, newsletter, identidade institucional); endomarketing.
Comunicagao externa: assessoria de imprensa (atendimento ativo e passivo a imprensa, releases,
contatos telefonicos e pessoais); comunicagdo entre instituigdes; atendimento ao publico. Eventos:
Nogdes basicas de organizacdo e divulgacdo de eventos (checklist, mala-direta, roteiro de
apresentacao de eventos), cerimonial. Diagramac¢do: Nog¢des basicas sobre Coreldraw, Photoshop e
[llustrator. Redes Sociais: criagdo de campanhas, programacdo de postagens, monitoramento,

analise de dados e métricas.

ENGENHARIA CIVIL — (somente para os candidatos que concorrerem para area de
Engenharia Civil).

Programag¢do de obras: Engenharia de custos, orcamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-

financeiro; Execucdo de obras civis: Sondagens, Equipamentos e Ferramentas, Fundacdes;



Escavagdes, Formas, Armagdo, Controle tecnoldgico, Argamassas, Alvenarias e revestimentos,
Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizacdo; Seguranca e higiene do trabalho; Materiais de
construcao civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes;
Resisténcia dos materiais: Deformagoes; Teoria da elasticidade; Analise de tensdes; TensoOes
principais; Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem; Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes
e deslocamentos em estruturas isostaticas; Analise estrutural: Esforcos em uma secdo: esforco
normal, esfor¢o cortante, torcio e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos;
Diagrama de esforcos; Projetos de Instalagdes prediais: Nogdes de instalagdes elétricas, Nocodes de
instalagdes hidraulicas, Nog¢des de instalagdes de esgoto; Estruturas de concreto: nogdes; Estruturas

de ago: no¢des; Estruturas de madeira: nogdes; Nogdes de computagdo grafica: AutoCAD.

INFORMATICA — (somente para os candidatos que concorrerem para area de

Informatica):
AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO (nogdes basicas)

CIENCIA DE DADOS 1 Aprendizado de maquina. 1.1 Técnicas de classificagio. 1.2
Técnicas de regressao. 1.3 Técnicas de agrupamento. 1.4 Técnicas de redugdo de dimensionalidade.
1.5 Técnicas de associacdo. 1.6 Sistemas de recomendagdo. 1.7 Processamento de linguagem
natural (PLN). 1.8 Visdo computacional. 1.9 Deep learning. 2 Big Data. 2.1 Fundamentos. 2.2 Tipos
de dados: estruturados, semiestruturados € ndo estruturados. 2.3 Conceito dos cinco Vs. 2.4 Fluxo
de big data: ingestdo, processamento e disponibilizagdao. 2.5 Armazenamento de big data. 2.6
Pipeline de dados. 2.7 Processamento distribuido. 2.8 Conceito de data lake. 2.9 ETL X ELT. 2.10
Solucdes de big data. 2.11 Arquiteturas de big data. 3 Tratamento de dados. 3.1 Normalizagdo
numérica. 3.2 Discretizagdo. 3.3 Tratamento de dados ausentes. 3.4 Tratamento de outliers e
agregagoes. 4 Ingestdo de dados. 4.1 Conceito de ingestdo de dados. 4.2 Ingestdo de dados
estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 4.3 Ingestdo de dados em lote (batch). 4.4
Ingestdo de dados em streaming. 4.5 Ingestdo de dados full x incremental. 4.6 Ingestdo de dados
CDC (change data capture). 5 Processamento de dados. 5.1 Conceitos de processamento massivo e
paralelo. 5.2 Processamento em lote(batch). 5.3 Processamento em tempo real (real time). 5.4
Processamento MapReduce. 6 Linguagens de programag¢do e frameworks: 6.1 Python. 6.2
Linguagem de programacdo R. 6.3 Scala. 6.4 Java. 6.5 Spark (PySpark, Scala e Java). 6.6 Pandas.
6.7 Scikit-learn. 6.8 TensorFlow. 6.9 PyTorch. 6.10 Keras. 6.11 NLTK. 7 Qualidade de dados. 7.1
Conceitos e defini¢des. 7.2 Dimensdes da qualidade de dados (visio DMBOK). 7.3 Principais



técnicas em qualidade de dados. 7.3.1 Profiling. 7.3.2 Matching. 7.3.3 Deduplicagdo. 7.3.4 Data
cleansing. 7.3.5 Enriquecimento. 7.4 Boas praticas para adogdo da qualidade de dados. 7.5

Processos de qualidade para modelos de dados.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1 Modelagem de Processos de Negdcio: 1.1
Conceitos basicos. 1.2 Identificagdo e delimitacdo de processos de negodcio. 1.3 Técnicas de
mapeamento de processos (modelos AS-IS). 1.4 Técnicas de anélise e simulagdo de processos. 1.5
Constru¢dao e mensuracdo de indicadores de processos. 1.6 Técnicas de modelagem de processos
(modelos TO-BE). 1.7 Modelagem de processos BPMN: notacdo, artefatos e atividades. 2
Orientagdo a objetos. 2.1 Conceitos fundamentais, analise, modelagem e padrdes de projeto. 2.2
Andlise e projeto orientados a objetos 2.3 Polimorfismo, Heranga, Abstragdo e Encapsulamento. 3.
Gerenciamento do ciclo de vida do software. 4 Metodologias de desenvolvimento de software. 4.1
Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 4.2 Qualidade de software. 5. Utilizagdo de Folhas
de Estilo (CSS). 5.1 Paginas Web responsivas. 6 Arquitetura. 6.1 Arquitetura de aplicagcdes em
infraestrutura de containers (Docker e Kubernetes). 6.2 Arquitetura: Arquitetura de aplicagcdes web,
modelo MVC, Domain Driven Design (DDD), Arquitetura Hexagonal. 6.3 Arquitetura e
desenvolvimento em nuvem 7. Solugdes de integragdo entre sistemas. 7.1 API Rest. 8. Testes de
software: Testes unitatios, Testes de Integracdo, TDD, BDD. Frameworks: JUnit 5, Mockito,
Selenium, Jest. 9 Desenvolvimento. 9.1 Linguagens: Java (JDK 17) e Javascript (ECMASCript
2021). 9.2 Frameworks Java: Spring Boot, Spring MVC, Spring Core, Hibernate, QueryDSL,
Flyway, Redis, Maven, Gradle. 9.3 Frameworks Javascript: Vue.JS 3.x, jQuery, Webpack, NPM,
Bootstrap. 10. Ferramentas de versionamento GIT. 11. Seguranga no desenvolvimento. 11.1 Praticas
de programagado segura e revisao de codigo. 11.2 Controles e testes de seguranga para aplicagdes
web. 11.3 Controles e testes de seguranca para Web Services. 11.4 Melhores Praticas de

Codificagdo Segura OWASP.

BANCOS DE DADOS 1 Bancos de dados relacionais. 1.1 Sistemas gerenciadores
de banco de dados: MS SQL Server e PostgreSQL. 1.1.1 Conceitos basicos. 1.1.2 Nogdes de
Administragdo. 1.1.3 SQL (Procedural Language/Structured Query Language). 2 Banco de dados
NoSQL (Key/Value, Orientados a Documentos e Grafos). 3 Técnicas para detec¢do de problemas e
otimizagdo de desempenho do SGBD e de consultas SQL. 4 Arquitetura e aplicacoes de data
warehousing, ETL e Olap. 4.1 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 5 Business Intelligence - processo de coleta, organizagdo, analise e
compartilhamento de informagdes. 5.1 Dashboards: painéis e visualizagdo de dados. 6 Governanca
de dados. 6.1 Conceito e nocao basica. 6.2 Arquitetura de Dados. 6.3 Qualidade de Dados. 6.4
Metadados.



INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA 1 Nuvem. 1.1 Conceitos: Nuvens publica e
privada, [aaS, PaaS, SaaS, workloads. 1.2 Estratégias de Migracdo de Aplica¢des para o ambiente
de nuvem, Governanga, Computacdo Serverless, Seguranca Compartilhada. 1.3 Tecnologias:
Amazon Web Services (AWS), Microsoft Azure e Google Cloud Services, Docker, Kubernetes. 2
Devops e DevSecOps: 2.1 Conceitos. 2.2 Praticas. 2.3 Ferramentas. 3 Automacdo. 3.1
Desenvolvimento de scripts de automacdo em Python. 3.2 Automagdo de infraestrutura de redes
com Terraform. 3.3 Integracdo via API REST. 4 Gestdo de Servicos. 4.1 Conceitos e praticas. 4.2
ITIL v4: Controle de Mudancas, Gerenciamento de Liberacdo, Gerenciamento de Incidentes,
Gerenciamento de Problemas e Service Desk. 5 Gestdo de Contratos e Contratagdes de Tecnologia
da Informagdo. 5.1 Instru¢do normativa SGD/ME n° 1/2019 e suas atualizagdes. 5.2 Instrugdo
Normativa ME n° 40/2020 ¢ suas atualizacoes. 6 Telefonia IP. 6.1 Conceitos. 6.2 Elementos de uma
rede de telefonia IP e suas fungdes. 6.3 Protocolos SIP/H323. 7 Monitoramento. 7.1 Protocolos de
monitoramento de sistemas e ativos de rede. 7.2 Zabbix versdo 5. 7.3 Monitoramento de

desempenho de aplicagoes.

SEGURANCA DA INFORMACAO 1 Gestdo de seguranca da informacdo. 2.
Gestao de continuidade do negécio. 3 Gestdo de Identidade e Acesso. 4 Gestdo de Riscos de
Seguranca da Informacgdo. 5 Arquitetura Zero Trust: conceitos, praticas e tecnologias envolvidas. 6
Monitoramento de comportamento em redes de computadores: conceitos e tecnologias. 7 Controles
de Seguranga do CIS v8. 8 Gerenciamento, andlise e correlacionamento de logs e eventos. 9
Processo de identificacdo, andlise e correcdo de vulnerabilidades. 10 Tipos de ataques em redes e
aplicagdes corporativas e medidas de proteg¢do. 11 Seguranga de endpoints. 12 Data Loss Prevention
(DLP): conceitos e tecnologias. 13 Técnicas de testes de seguranca em aplicacdes e sistemas. 14
Infraestrutura de chaves publicas e Certificagdo Digital. 15 Preveng¢ao e tratamento de incidentes de
seguranga da informacdo. 16 Instrucdo Normativa GSI n°® 1/2020 e suas atualizagdes. 15 Normas

complementares n° 05, 08 e 21 (e suas revisdes) da Instru¢do Normativa n® 01/DSIC/GSIPR.



ANEXO III

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador(a) do RG
n° , CPF , nascido(a) na data, /[ ,
autorizo expressamente que a PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA,
doravante denominada CONTROLADORA, em razao do processo seletivo para selecao de
estagiarios, regido pelo Edital n® 41, de 09/09/2022, disponha dos meus dados pessoais e

dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes
posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou
outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Numero de Inscrigao Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Enderego completo; 8) Numeros
de telefone, WhatsApp, e enderecos ecletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10)
Fotografia; 11) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia ¢ Banco; 12)
Historico e matricula académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitagao previstos na
Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais
e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o0 CANDIDATO, em
razao do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, incluindo a divulgacdo do nome,
numero de inscrigdo, notas obtidas e se € participante de categoria de vagas reservadas;

c¢) Para procedimentos de inscric¢ao e, se atendidas todas condi¢des, para posterior contratagao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por oOrgaos de
fiscalizacao;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
prote¢do dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros 6rgaos, em decorréncia de aproveitamento da lista de
aprovados no processo seletivo, conforme previsao em edital.




CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais
do CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO
objetivando possibilitar a celebracao do Termo de Compromisso, assegurando os principios da
boa-f¢é, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, preven¢ao, nao discriminacao, responsabilizacao e prestagdao de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao
CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo
e, ainda, apds o término da contratagdo para cumprimento da obrigacao legal ou impostas por
orgdos de fiscalizag@o, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagdo do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou
escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18
e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA deverd permanecer com 0s seus
dados pelo periodo de duracao de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo
prazo prescricional.

Assinatura do candidato (conforme documento

Local ¢ data: de identidade):

Boa Vista-RR, de setembro de 2022.




ANEXO IV

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscri¢ao
Filiacao - nome do pai
Filia¢ao - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 2 do item III do
Edital de Abertura, sob as penas da lei que sou ( ) PRETO ( ) PARDO.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade,
bem como estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificagdo (validagao) da minha autodeclaracao racial
tomard por referéncia primordial o meu fenotipo de pessoa negra (de cor preta ou parda),
dentre outras informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou nao,
como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipdtese, a minha
ascendéncia.

II. A constatagdo de inverdade ou fraude nesta declaracdo ensejard a minha
eliminacdo da selecdao e se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratacao,
apo6s procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Assinatura do candidato (conforme documento

Local ¢ data: de identidade):

Boa Vista-RR, de_setembro de 2022.




ANEXO V

TERMO DE AUTODECLARACAO - MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscri¢ao
Filia¢do - nome do pai
Filiagao - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 3 do item III do Edital de
Abertura, sob as penas da lei que sou

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, bem como
estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da
documentacgao exigida no edital.

Il. O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacao
ensejard a perda de concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-racias, passando a
compor automaticamente a lista geral de inscritos.

ll. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejard a minha
eliminagdo da selegdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo,
apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato (conforme
documento de identidade):

Boa Vista-RR, de setembro de 2022.




ANEXO VI

FORMULARIO PARA
RECURSO

Ministério Pablico Federal

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
RORAIMA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

Observacoes:
1. Use folha separada para cada questdo.
2. Os recursos deverdo ser entregues, via e-mail, para o enderego: prrr-
sest@mpf.mp.br, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, das 8 as 17 horas, apos a data de
divulga¢do do gabarito preliminar da prova objetiva ou da nota da prova discursiva.

Disciplina/Curso: Recurso contra: N° da questao recorrida:
( ) Prova Objetiva
() Prova Discursiva

Fundamentag@o do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato:

Boa Vista-RR: /[ /2022.




ANEXO VII

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA Data inicio Data fim
12/09/2022
Publicagdo do edital, divulga¢do na imprensa 12/09/2022 09/
C ~ o 12/09/2022 | 28/09/2022
Pré-inscri¢ao e Confirmagao da inscri¢ao
Divulgacao das Inscri¢cdes deferidas e dos classificados para a 04/10/2022 | 04/10/2022
realiza¢dao da prova objetiva
S 09/10/2022 | 09/10/2022
Aplicagao das Provas.
. . . 10/10/2022 | 10/10/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar.
10/10/2022 | 11/10/2022
Recebimento dos Recursos Interpostos. 0710720 /10720
Resultado dqs recursos, Di\{ulgagﬁo do Gabarito Oficial, Resultado 20/10/2022 | 20/10/2022
da Prova Objetiva e Encaminhamento para a corre¢do da Prova
Discursiva de Comunicagdo Social
Resultado Preliminar da Prova Discursiva. A 10/2022
Recebimento de Recurso em face do 26/10/2022 | 27/10/2022
Resultado Preliminar da Prova Discursiva.
: . . 17/10/2022 | 28/10/2022
Realizagdo das entrevistas de Heteroidentificacao 710/ o/
Divulgagao do Resultado Final e Homologagao do Processo 11/11/2022 | 11/11/2022

Seletivo.
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