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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA

PORTARIA N° 165, DE 28 DE JULHO DE 2020

Estabelece, no ambito do Ministério Publico Federal na Bahia,
medidas para a retomada dos servigos presenciais, observadas as
acOes necessarias para prevencdo de contagio pela COVID-19, e
da outras providéncias.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NA

BAHIA, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 50, Il, da Lei Complementar n® 75/93, e

no art. 33, | e Il, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal,
aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382/15;

CONSIDERANDO a declaragéo publica de pandemia em relacdo ao novo
Coronavirus (COVID-19) pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS, de 11 de marco de
2020, assim como a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020,

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, que

reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de

2020, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada ao Congresso
Nacional por meio da Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPU n° 76, de 19 de marco de 2020, que
suspendeu as atividades incompativeis com o teletrabalho, a partir do dia 19 de margo de
2020;

CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPU n° 118, de 27 de julho de 2020, que

autoriza o retorno, de forma gradual e sistematizada, das atividades presenciais no ambito do

Ministério Publico da Uni&o, a partir do dia 3 de agosto de 2020, delegando aos Procuradores-
Chefes das Procuradorias Regionais da Republica e das Procuradorias da Republica nos
Estados a competéncia para edicdo de ato normativo especifico acerca da fixacdo do prazo
para retomada e da implementagdo dos procedimentos para o retorno gradual dos servicos
presenciais em cada unidade;

CONSIDERANDO a Portaria PRESI 10714057, da Presidéncia do Tribunal

Regional Federal da 1% Regido, que restabeleceu, como regra, o retorno dos servigos
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jurisdicionais presenciais, com a retomada integral dos prazos dos processos fisicos, na Secao
Judiciéria da Bahia e Subsec@es vinculadas, a partir de 1° de setembro de 2020;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Resolucdo CNMP/PRESI/n.® 214,

de 15 de junho de 2020, que estabelece regras minimas para a retomada dos servicos

presenciais no ambito do Ministério Publico brasileiro, nas unidades em que isso for possivel,
enquanto perdurar o reconhecimento da pandemia decorrente do COVID-19;

CONSIDERANDO a “Nota Técnica sobre protocolos e orientacOes para

retorno ao trabalho presencial na Procuradoria-Geral da Republica”, divulgada pela PGR;

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade prestada pelo Ministério
Publico Federal e a necessidade de que o retorno gradual as atividades presenciais seja
compatibilizado com a preservacdo da saude de membros, advogados, servidores, demais
agentes publicos e cidaddos em geral,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer regras temporarias a serem seguidas pelo Ministério Publico
Federal na Bahia quanto ao seu funcionamento, ao atendimento ao publico e as regras de
convivéncia no ambiente de trabalho/estagio para membros, servidores, estagiarios e
colaboradores.

Art. 2° O retorno as atividades presencias devera ser gradual, progressivo e
sistematizado e tera as seguintes premissas:

I — continuidade do servico publico de natureza essencial;

Il - manutencéo, tanto quanto possivel, das atividades remotas;

Il — preservacdo da satde de membros, servidores e demais colaboradores.

8 1° Na Procuradoria da Republica na Bahia (PR/BA), o retorno presencial tera
inicio em 31 de agosto de 2020, cabendo ao Procurador Coordenador da Procuradoria da
Republica nos Municipios (PRMs) definir o termo inicial das atividades presenciais na
respectiva unidade.

8§ 2° Nos primeiros 30 (trinta) dias, membros, servidores e estagiarios deveréo
realizar suas atividades prioritariamente em regime de teletrabalho e estdgio remoto, quando
compativel com suas atribuicdes, ficando a cargo do Procurador-Chefe, do Secretério
Estadual, dos Coordenadores e dos Presidentes das Comissdes a elaboracdo de escala
presencial minima para as atividades, atos e servigcos essenciais na area administrativa da
Procuradoria da Republica na Bahia.

8 3° Competira ao membro avaliar a necessidade do trabalho e estagio na forma

presencial, relativamente aos Oficios sob sua
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responsabilidade, observado o disposto no paragrafo anterior, podendo manter
integralmente o regime de teletrabalho, elaborar escala para as atividades presenciais em dias
alternados ou mesmo estabelecer sistema de sobreaviso, comunicando a deliberacdo a Chefia,
que providenciara a divulgacéo prevista no § 8°.

8 4° Competird ao Procurador-Coordenador da Procuradoria da Republica no
Municipios avaliar a necessidade do trabalho/estagio presencial e estabelecer os critérios para
a elaboracéo da respectiva escala, segundo a demanda e realidade locais.

8 5° A escala para o trabalho/estagio presencial devera observar a diretriz
primordial de ndo aglomeracdo nos ambientes internos, garantindo o distanciamento de 2
(dois) metros entre as estacGes de trabalho ocupadas, além de observar os protocolos de
higiene, salde, seguranca e 0 ndo compartilhamento de equipamentos.

8 6° Na PR/BA, a escala de trabalho/estagio presencial da area administrativa
sera apresentada pelos Coordenadores ao Secretario Estadual e terd vigéncia de 30 (trinta)
dias, devendo indicar os servidores e estagiarios escalados para as atividades presenciais em
cada setor e o horario do cumprimento da jornada.

8 7° Na PR/BA, as chefias poderdo definir dias e horarios especificos para o
desempenho das atividades presenciais que envolvam o atendimento de publico interno ou o
recebimento de documentos, livros, procedimentos administrativos e/ou processos judiciais
fisicos, devendo providenciar a sua divulgacdo aos interessados, sem prejuizo da divulgacédo
pela ASCOM.

8 8° As escalas mencionadas nos 88 3° 6° e 7° serdo divulgadas na intranet e
atualizadas pela Assessoria de Comunicacdo da Procuradoria da Republica na Bahia, que
devera ser informada de qualquer alteracao.

8 9° No ambito da Procuradoria Regional Eleitoral, bem como do Nucleo
Eleitoral vinculado a Coordenadoria Juridica e de Documentacdo, o Procurador Regional
Eleitoral poderad editar ato normativo determinando a antecipacdo da data de retorno ao
trabalho presencial, observando o quanto disposto na Resolucdo CNMP n° 214/2020 e demais

atos regulamentares, e dispor sobre a jornada dos servidores, nos termos da Portaria
PGR/MPU n° 78, de 21 de agosto de 2019.

Art. 3° A jornada de trabalho presencial dos servidores coexistird com o regime

de teletrabalho e ndo devera ultrapassar 5 (cinco) horas diarias, salvo autorizacdo do
Procurador-Chefe e do Procurador-Coordenador nas PRMs.

81° Para fins de controle de frequéncia, os servidores e estagiarios deverao
permanecer designados para o teletrabalho e estagio remoto, respectivamente, e 0s registros

das atividades presenciais deverdo ocorrer por meio da ocorréncia de ponto manual pelos
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supervisores ou gestores de frequéncia, a partir de declaracdes inseridas pelos proprios
servidores/estagiarios nos sistemas de frequéncia (Kairds e Stagium), sendo vedada a
autenticacdo biométrica em sistema de uso coletivo.

82° O registro de ponto manual de que trata o parégrafo anterior tem a
finalidade exclusiva de controle pela chefia imediata, ndo sendo possivel o cobmputo da
jornada de trabalho, tampouco o ajuste automético ou manual da frequéncia pelo sistema
Kairos.

8 3° A definicdo da jornada deve ser feita de forma a evitar a realizacdo de
refeicbes nas sedes, em razdo das limitacGes operacionais e da escala reduzida da equipe de
limpeza, bem assim dos riscos decorrentes do manuseio de alimentos e da retirada da méascara
de protecéo.

84° A limitagdo excepcional da jornada presencial prevista no caput decorre
das circunstancias extraordinarias causadas pela pandemia e ndo configura reducdo de jornada
de trabalho dos servidores, que permanecerdo designados para o teletrabalho, inclusive nos
dias gque integrarem a escala presencial da unidade.

Art. 4° Enquanto vigorar a presente Portaria, devem ser dispensados da escala
presencial:

| — idosos;

Il — gestantes e pessoas com filhos menores de 12 (doze) meses;

Il - portadores de doencas crénicas, imunossupressoras, respiratorias e outras
comorbidades preexistentes, desde que o quadro clinico possa conduzir a um agravamento do
estado geral de salde, a partir do contagio com o COVID-19, situacdo a ser comprovada por
declaracdo médica expedida com prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data do
requerimento da dispensa;

IV — que residam com pessoas que se enquadrem nas hipéteses dos incisos | a
I"I.

8 1° O servidor ou estagiario que se enquadrar nas hipoteses arroladas no caput
e que, sendo convocado para escala de trabalho presencial, pretenda ser dispensado, devera
manifestar a sua condicdo em formulario préprio, disponibilizado pela Coordenadoria de
Gesto de Pessoas no Sistema Unico, instruindo-o conforme orientacdes nele descritas.

8 2° O membro que se enquadrar nas hipoteses arroladas no caput e que
pretenda ser dispensado das escalas que possam ensejar a pratica de atos presenciais, devera
manifestar a sua condi¢do, nos moldes previstos no 81° ao Gabinete do Procurador-Chefe,
que providenciara a exclusdo das escalas organizadas na Chefia, ficando a cargo do



Coordenador da Area ou do Representante da Camara a adogdo das medidas quanto as escalas
afetas as respectivas atribuigdes.

8 3° Apds a exclusdo dos integrantes do grupo de risco, na forma dos §81° e 2°,
terdo prioridade para dispensa total ou parcial da escala presencial o servidor, estagiario ou
colaborador que tiver filho de até 12 anos de idade ou que residir com profissionais de saude
que atendem presencialmente.

8 4° Cessada a hipdtese que autorizou a dispensa disciplinada neste artigo,
caberd ao beneficiario comunicar, imediatamente, a sua disponibilidade para o exercicio de
atividades presenciais, nos moldes previstos no 81°.

Art. 5° Para a retomada das atividades presenciais serdo observadas as
seguintes medidas sanitarias, além de outras que forem estabelecidas pelos Orgaos
competentes de salde publica:

| — disponibilizacdo de alcool em gel nas portarias e nos elevadores, bem assim
nas areas cujo acesso recomende a medida;

Il — disponibilizacdo de méascaras de protecéo facial,

Il — exigéncia de que as empresas prestadoras de servigco fornecam a seus
empregados equipamentos de protecdo individual, como mascaras de prote¢do facial, luvas e
outros que se facam necessarios, devendo o fiscal do contrato garantir e fiscalizar sua
utilizagdo durante o expediente;

IV — restricdo do acesso de publico externo as sedes do MPF-BA,;

V — adocdo de controle de acesso, com afericdo de temperatura dos
ingressantes e exigéncia de utilizacdo de mascara facial, ficando impedida a entrada de
pessoas com temperatura igual ou superior a 37,8°C ou com a presenca de sintomas
respiratdrios gripais (tosse, dor de garganta, perda de olfato ou paladar, dispneia e coriza);

VI — demarcacdo no chdo ou utilizacdo de barreira fisica para indicacdo de
distanciamento minimo dos profissionais que atuem na portaria, biblioteca ou em funcdes de
atendimento e acesso de publico interno e/ou externo;

VIl — restricdo do wuso dos elevadores por mais de uma pessoa
simultaneamente, exceto na hipdtese de conjuges ou pessoas que coabitem;

VIII — utilizagdo do refeitério mediante agendamento e com observancia da
capacidade maxima e intervalo de uso, a serem fixados de modo a assegurar o distanciamento
minimo de 2 (dois) metros, cabendo ao usuério a prévia higienizacdo da mesa e cadeira e 0
uso de mascara no recinto, que apenas devera ser retirada durante a refeicdo e enquanto o

usuario estiver sentado a mesa;



IX - utilizacdo de veiculos oficiais apenas pelo condutor e, no maximo, 1 (um)
passageiro, com 0 uso obrigatério de mascaras de protecdo facial no interior do veiculo,
mantendo-se, sempre que possivel, os vidros abertos durante os deslocamentos, e devendo ser
realizada, ao término de cada viagem, a higienizacdo de macanetas, volante, cambio e painel,
entre outros.

8 1° Na hipotese de afericdo de temperatura superior a 37,8°, a pessoa sera
indicada a ndo ingressar na sede e, em se tratando de servidor, estagiario ou colaborador, a
comunicar a chefia imediata, para cumprimento de suas atividades de forma remota, ficando
vedado o0 seu acesso ao prédio até que seja descartada a hipOtese de contaminacdo pelo
COVID-19 ou apos liberagdo médica em caso de confirmacao do contégio.

§ 2° E obrigatdrio o uso de mascaras durante todo o periodo de permanéncia no
prédio, sendo admitida a ndo utilizacdo da méascara apenas quando o membro, servidor,
estagiario ou colaborador estiver em sua estacdo de trabalho e desde que ndo tenham outras
pessoas presentes no mesmo ambiente.

Art. 6° Os estagiarios deverdo ser designados preferencialmente para o regime
de estagio remoto, exceto necessidade justificada pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Se as atividades desenvolvidas pelo estagiario forem
incompativeis com o estagio remoto e ndo havendo justificativa para o estagio em regime
presencial, o estagiario podera ser dispensado de suas atribui¢es, mantendo-se o vinculo com
a instituicao.

Art. 7° Enquanto vigente a presente Portaria, o atendimento ao publico externo
ocorrera exclusivamente de forma remota, preferencialmente por meio do sitio eletrénico do
MPF, acessando a area “MPF Servigos”, por e-mail, ou por meio de atendimento telefénico
ou do uso da ferramenta Whatsapp Business.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, membros e servidores poderdo promover
atendimento presencial, em caso de perecimento de direito ou de risco a vida e a saude
previstos no inciso I, do art. 2°, da Resolucdo CNMP/PRESI/n® 210, de 14 abril de 2020,
devendo diligenciar a adogdo das normas de seguranga para evitar o contagio pelo COVID-
19.

Art. 8° A escala de servigos terceirizados devera ser providenciada em
conformidade com a necessidade das atividades presenciais, podendo ser implementados
horérios alternativos, carga horaria reduzida, regime de sobreaviso e/ou sistema de rodizio.

8 1° Os colaboradores terceirizados que se enquadrarem nas disposi¢des do art.

4° desta Portaria, poderdo ser temporariamente dispensados da escala presencial, sem
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necessidade de reposicdo pela empresa, caso ndo seja possivel a adogdo de medidas que
possam Vviabilizar o exercicio seguro das atividades profissionais.

82° Podera ser priorizado, a critério do fiscal do contrato, o gozo de férias pelos
colaboradores terceirizados que pertencam ao grupo de risco, quando ndo for possivel o
exercicio remoto das atividades e houver prejuizo ao regular funcionamento das atividades
presenciais ao MPF-BA com a sua dispensa integral da escala presencial.

8 3° Os fiscais dos contratos deverdo providenciar a divulgagéo na intranet da
escala presencial dos servicos terceirizados (digitalizagéo, limpeza, copeiragem, telefonia,
recepcdo e apoio administrativo), com indicacdo do dia e hordrio em que serdo
disponibilizados.

Art. 9° Os servidores, estagiarios e colaboradores em trabalho ou estagio
presencial que apresentarem sintomas da COVID-19 ou que tiveram contato com pessoas
diagnosticadas com a doenca deverdo informar o fato a chefia imediata para exclusdo da
escala presencial, ficando vedado o seu acesso ao prédio até que descartada a hipotese de
contaminacdo ou apos liberacdo médica em caso de eventual confirmacdo do contagio.

8 1° A chefia imediata devera reportar o fato a Secretaria Estadual, para a
adogdo das medidas necessarias a desinfecgdo do(s) setor(es) acessados pela pessoa que
apresentou sintomas de COVID e andlise de outras medidas necessarias, inclusive
readequacdo da escala presencial, com a exclusdo das pessoas que com ela mantiveram
contato.

§ 2° Os membros que se enquadrarem na hipétese desse artigo deverdo
desempenhar suas atividades em teletrabalho e comunicar o fato ao Gabinete do Procurador-
Chefe, para adocdo das medidas necessarias a exclusdo da sua designacdo nas escalas
presenciais.

Art. 10. Havendo comprovacao de contaminagdo de pessoa que esteve presente
em uma das sedes do MPF-BA, deverdo ser adotadas as medidas para desinfec¢do do
ambiente.

Art. 11. Aplica-se nas unidades do Ministério Publico Federal na Bahia a Nota
Técnica sobre protocolos e orientagdes para retorno ao trabalho presencial na Procuradoria-
Geral da Republica, no que couber.

Art. 12. O Procurador-Chefe, o Secretario Estadual, os Coordenadores e 0s
Membros, a partir de 3 de agosto de 2020, poderdo autorizar 0 acesso e a permanéncia de
servidores e terceirizados na sede da PR/BA, para a realizagdo do trabalho presencial urgente

e/ou necessario para assegurar o andamento das atividades institucionais do MPF.



Pardgrafo Unico. Fica igualmente autorizada a realizacdo de trabalho
presencial, na sede da PRBA, para os servidores que assim optarem, desde que contem com a
anuéncia das Chefias mencionadas no caput, devendo ser observadas as medidas de seguranga
e prevencdo dispostas na presente Portaria.

Art. 13. As medidas tratadas nesta Portaria sdo transitorias e poderdo ser
alteradas em funcdo do contexto da pandemia ou em razdo de diretrizes supervenientes
definidas pela PGR ou por autoridades sanitarias estadual ou municipais.

Art. 14. Os casos omissos serdo encaminhados para apreciagdo do Procurador-
Chefe.

Art. 15. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo e revoga a
Portaria n® 158, de 27 de julho de 2020, publicada no DMPF-e - ADMINISTRATIVO de 28
de julho de 2020.

JULIANA DE AZEVEDO MORAES

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 30 jul. 2020. Caderno
Administrativo, p. 13-16.
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