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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

Relatério de Gestdao apresentado ao Tribunal
de Contas da Unido como prestacdo de
contas anual a que esta Unidade estd
obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo
com as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa
TCU n2 63/2010, das Decisdes Normativas
TCU n2 119/2012 e 124/2012, Portaria TCU n2
150/2012 e Norma de Execug¢do AUDIN/MPU
n2 01/2012.

Unidades Consolidadas: O MPF como unidade Consolidadora é composto em sua estrutura com

se seguintes Unidades Gestoras: a Procuradoria Geral da Republica (sede), as cinco Procuradorias

Regionais da Republica e 27 Procuradorias da Republica nos Estados e Dsitrito Federal.

Brasilia-DF, 25 de Margo de 2013.
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LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias
LNT — Levantamento de Necessidades de Treinamento
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PR/DF — Procuradoria da Republica no Distrito Federal
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PR/GO — Procuradoria da Republica no Estado de Goias
PR/MA — Procuradoria da Republica no Estado do Maranhio
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PR/MS — Procuradoria da Republica no Estado do Mato Grosso do Sul
PR/PA — Procuradoria da Republica no Estado do Pard
PR/PB — Procuradoria da Republica na Paraiba

PR/PE — Procuradoria da Republica em Pernambuco

PR/PI — Procuradoria da Republica no Estado do Piaui
PR/PR — Procuradoria da Republica no Estado do Parana
PR/RJ — Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro
PR/RN — Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte
PR/RO - Procuradoria da Republica no Estado de Ronddnia
PR/RR — Procuradoria da Republica em Roraima

PR/RS — Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul
PR/SC — Procuradoria da Republica em Santa Catarina
PR/SE — Procuradoria da Republica em Sergipe

PR/SP — Procuradoria da Republica no Estado de S3o Paulo
PR/TO — Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins
PRDCs — Procuradores Regionais dos Direitos do Cidadao
PRM — Procuradoria da Republica no Municipio

PRR — Procuradoria Regional da Republica

PRR1 — Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido
PRR2 — Procuradoria Regional da Republica da 22 Regido
PRR3 — Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido
PRR4 — Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

PRR5 — Procuradoria Regional da Republica da 52 Regido

R

RA — Relatdrio de Auditoria
RAP — Restos a Pagar
RFB — Secretaria da Receita Federal do Brasil

RG — Relatodrio de Gestdo

S

SA — Secretaria de Administracdo

SADP — Secretaria de Acompanhamento Documental e Processual




SEJUD — Secretaria Juridica e de Documentagdo

SEOF — Segdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira

SETI — Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informacgao

SG — Secretaria Geral

SGP — Secretaria de Gestdo de Pessoas

SGT - Subcomité Gestor de Tabelas

SIAF| — Sistema Integrado de Administragao Financeira

SIASG — Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais
SICOM — Subcomité de Comunicagdo Social

SICONV - Sistema de Convénios do Governo Federal

SIGPLAN - Sistema de informacgGes Gerenciais e de Planejamento
SIORG — Sistemas de Informagdes Organizacionais da Administragao Publica Federal
STF — Supremo Tribunal Federal

STl — Secretaria de Tecnologia da Informacgdo

STIC — Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

STJ — Superior Tribunal de Justica

T

TAC — Termo de Ajustamento de Conduta
TCU - Tribunal de Contas da Unido

Tl — Tecnologia da Informacgdo

TRE — Tribunal Regional Eleitoral

TSE — Tribunal Superior Eleitoral

U

UA — Unidade Administrativa
UG — Unidade Gestora
UJ — Unidade Jurisdiciona

UO — Unidade Or¢amentaria




Introducao

Este Relatério de Gestdao 2012 traz de forma sucinta as atividades desenvolvidas pelo
Ministério Publico Federal (MPF). Em 2012, destaca-se a execucdo do Projeto de Desdobramento
do Planejamento Estratégico Institucional (DEPEI) que buscou alinhar todos os Orgdos, Unidades
Gestoras, Secretarias e Unidades Nacionais. A iniciativa estd alinhada ao processo de
modernizacdo em curso na instituicdo, desde 2010, que culminou com a elaboracdo do seu
primeiro Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2011-2020).

Neste relatério é possivel encontrar os macroprocessos finalisticos e seus subprocessos, bem
como 0s macroprocessos de apoio e seus subprocessos. Estes ultimos, em grande parte,
detalhados conforme trabalho de mapeamento e redesenho de processos que tem sido realizado
pela instituicao.

Em 2012, foram produzidas mudancas em estruturas organizacionais para alinhamento a
estratégia da instituicdo com vistas ao atendimento do aumento da demanda de trabalho, por
meio da otimizacdo da alocacdo de cargos efetivos e com a transformacdo de funcbes de
confianca e cargos de comissao.

Para o alcance dos objetivos estratégicos, varios projetos de impacto institucional nacional
estdo sendo executados conforme metodologia de gestdo de projetos e acompanhamento do
escritério de projetos do MPF em fase de constru¢ao e amadurecimento.

A mensuracdo dos indicadores estratégicos é novidade neste relatdorio. No Planejamento
Estratégico Institucional 2011-2020, foram definidos 32 indicadores, sendo que, em 2012, 14
encontraram-se com qualidade adequada de mensuracao.

Este relatério contempla também as informag¢bes de correicio ordinaria e do
acompanhamento do estagio probatério de 2012. Nesse periodo, foram correicionados 954
gabinetes pela Corregedoria do Ministério Publico Federal (CMPF).

Por fim, foram abordadas os dados relativos a gestdo e execuc¢do orcamentaria, com
detalhamento das despesas realizadas, composicao do quadro de servidores ativos, investimentos
com constru¢do de novas sedes, gastos com contratos de prestagdo de servigos, entre outras

informacoes pertinentes a tematica.




| —ITEM 1- DA PARTE “A”

1.1 - Identificacao da UJ — Relatdrio de Gestdao Consolidado — Quadro A.1.2

QUADRO A.1.2

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder:  Fungdo Essencial a Justiga

Orgdo de Vinculagdo: Ministério Publico da Unido

Cédigo SIORG: 10802304

Identificagao da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagao completa:  Ministério Publico Federal

Denominagdo abreviada: MPF

Cédigo SIORG:

Codigo LOA: 34.101

Caodigo SIAFI: 200097

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

CNPJ: 99.999.999/9999-99

Principal Atividade: Administra¢do Publica em Geral

Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: (061) 31055100

E-mail: sic@pgr.mpf.gov.br

Pagina na Internet:  http://www.pgr.mpf.gov.br

Endereco Postal:

SAF SUL Quadra 04, Conjunto “C” — Brasilia-DF CEP: 70.050-900.

Identificagao das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNP) Codigo SIAFI | Situacdo g?g;gg

Secretaria Geral 26.989.715/0050-90 200097 Ativa _
Secretaria de Gestao de Pessoas 26.989.715/0054-14 380004 Ativa _
Secretaria de Administragdo 26.989.715/0052-52 200100 Ativa _
Procuradoria da Republica no Acre 26.989.715/0006-17 200069 Ativa _
Procuradoria da Republica em Alagoas 26.989.715/0007-06 200093 Ativa _
Procuradoria da Republica no Amapa 26.989.715/0009-60 380005 Ativa _
Procuradoria da Republica no Amazonas 26.989.715/0008-89 200071 Ativa _
Procuradoria da Republica na Bahia 26.989.715/0010-01 200031 Ativa _
Procuradoria da Republica no Ceara 26.989.715/0011-84 200082 Ativa _
Procuradoria da Republica no Distrito Federal 26.989.715/0012-65 200023 Ativa _
Procuradoria da Republica no Espirito Santo 26.989.715/0013-46 200038 Ativa _
Procuradoria da Republica no Goias 26.989.715/0014-27 200066 Ativa _
Procuradoria da Republica no Maranhao 26.989.715/0015-08 200078 Ativa _
Procuradoria da Republica no Mato Grosso 26.989.715/0018-50 200064 Ativa _
Procuradoria da Republica no Mato Grosso do Sul 26.989.715/0017-70 200040 Ativa _
Procuradoria da Republica em Minas Gerais 26.989.715/0016-99 200035 Ativa




Procuradoria da Republica no Pard 26.989.715/0019-31 200075 Ativa
Procuradoria da Republica no Parana 26.989.715/0023-18 200053 Ativa
Procuradoria da Republica na Paraiba 26.989.715/0020-75 200087 Ativa
Procuradoria da Republica em Pernambuco 26.989.715/0021-56 200090 Ativa
Procuradoria da Republica no Piaui 26.989.715/0022-37 200080 Ativa
Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro 26.989.715/0024-07 200043 Ativa
Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte 26.989.715/0025-80 200085 Ativa
Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul 26.989.715/0028-22 200061 Ativa
Procuradoria da Republica em Ronddnia 26.989.715/0026-60 200046 Ativa
Procuradoria da Republica em Roraima 26.989.715/0027-41 380006 Ativa
Procuradoria da Republica em S3o Paulo 26.989.715/0031-28 200049 Ativa
Procuradoria da Republica em Santa Catarina 26.989.715/0029-03 200058 Ativa
Procuradoria da Republica no Sergipe 26.989.715/0030-47 200022 Ativa
Procuradoria da Republica no Tocantins 26.989.715/0056-86 200201 Ativa
Procuradoria Regional da Republica — 12 Regido — DF 26.989.715/0064-96 200208 Ativa
Procuradoria Regional da Republica — 22 Regido — RJ 26.989.715/0066-58 200045 Ativa
Procuradoria Regional da Republica — 32 Regido — SP 26.989.715/0058-48 200204 Ativa
Procuradoria Regional da Republica — 42 Regido — RS 94.953.767/0001-89 200102 Ativa
Procuradoria Regional da Republica — 52 Regido — PE 41.227.448/0001-20 200207 Ativa

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Normas de criagdo e alteracdao das Unidades Jurisdicionadas

O art. 61, § 19, 1l, d, da Constituicdo de 1988, hoje vigente dispde sobre as normas gerais para organiza¢do do Ministério Publico
dos Estados, do Distrito Federal e Territorios.

Artigo 32 dos Decretos-Leis n2 896, de 27/12/1938, n2 9.608, de 09/08/1946, n2 93840, de 22/12/1986, criou em cada Estado da
Federacdo, no territério do Acre e no Distrito Federal o exercicio de um Procurador da Republica;

Lei n2 8.152, de 28/12/1990, criou a Procuradoria da Republica no Estado de Roraima e do Amap3;

Lei 8252, de 25/10/1991, criou as Procuradorias Regionais da Republica da 123, 22, 33, 42 e 52 Regibes e a Procuradoria da

Republica no Estado do Tocantins;

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

A Portaria PGR n2 591, de 20/11/2008, aprova o Regimento Interno do Ministério Publico Federal.

Em 20 de maio de 1993, foi sancionada a Lei Organica do Ministério Publico da Unido (LOMPU) - Lei Complementar n2 75/1993,
cuja edigdo veio prevista nos arts. 61, § 19, 1, d, e 128, § 59, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Portaria PGR n2 135/2013 - Criou 32 novas PRMs; Portaria PGR n2 217/2012 — Criou a PRM de Quixada no Ceara; Portaria PGR n?
498/2012 - Criou trés novas PRMs.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

1) cartilhas - Por dentro do MPF; Por dentro das eleigdes; Avaliagdo de desempenho funciona; Direitos do Cidad&o (vol. Il); Lei

Maria da Penha e Direitos da Mulher; Diretrizes para uma policia cidada; Conheca seus direitos e deveres; Direito a saide mental;




Dicas de seguranca - situacdes do dia a dia; Suporte a gestao de projetos; Planejamento Estratégico Institucional - informagdes
Uteis para o dia a dia de trabalho; Inquéritos civis em matéria ambiental e patrimonio cultural; ASSPA/PGR - Sistema Nacional de
Pesquisa e Andlise; Alimentagdo do bebé - manual da mamae; Substancias psicoativas - Manejo de situagGes no ambiente de
trabalho; Gestdo Ambiental na PGR; Plano de Desempenho Individual (PDI)

2) Manuais - Manual do Servidor; Manual de Redagdo e Estilo do MPF; Interesse Publico - Manual de Redagédo e Estilo, Normas e
padrdes de utilizagdo; Regulamento Geral do Plan-Assiste; Midia Training (versado online); Roteiro pedagdgico para trabalhar o gibi
da Turminha do MPF na sala de aula; Manual de identidade visual do Programa de Gestdo Ambiental; Manual de Cerimonial do
MPF.

3) Livros - Ministério Publico — Brasil - Ministério Publico - Brasil (edigdo luxo); Realizagdes do MPF 2009/2011- Roteiro de
Atuacdo; Controle Externo da Atividade Policial; Clipping 2006 a 2008 (Dr. Antonio Fernando); Planejamento Estratégico 2011-
2020: Uma construgdo coletiva (Secretaria Geral - Assessoria de Modernizagdo e Gestdo Estratégica).

4) Outros - Gibi da Turminha do MPF; Informativo Gestdo Estratégica; Calendario MPF 2010; Calendario MPF 2011; Calendario
MPF 2012; Calendério Radio PGR; Folheteria tematica do MPF (kit de 12 folders) - Direito de todos / Direitos do cidaddo / Defesa
da Democracia / Direitos do consumidor / Defesa da Constituicdo / Meio Ambiente / Combate ao crime / Patriménio Cultural /
Dinheiro publico / indios e Comunidades / Trabalho Conjunto entre as nagdes - Folheteria temética do MPF (versdo em espanhol);

Folder "Seu voto"; Guia da Secom.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
380004 Secretaria de Gestao de Pessoas
200100 Secretaria de Administragao
200069 Procuradoria da Republica no Acre
200093 Procuradoria da Republica em Alagoas
380005 Procuradoria da Republica no Amapa
200071 Procuradoria da Republica no Amazonas
200031 Procuradoria da Republica na Bahia
200082 Procuradoria da Republica no Ceara
200023 Procuradoria da Republica no Distrito Federal
200038 Procuradoria da Republica no Espirito Santo
200066 Procuradoria da Republica no Goias
200078 Procuradoria da Republica no Maranhao
200064 Procuradoria da Republica no Mato Grosso
200040 Procuradoria da Republica no Mato Grosso do Sul
200035 Procuradoria da Republica em Minas Gerais
200075 Procuradoria da Republica no Para
200053 Procuradoria da Republica no Parana
200087 Procuradoria da Republica na Paraiba
200090 Procuradoria da Republica em Pernambuco




200080 Procuradoria da Republica no Piaui

200043 Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro

200085 Procuradoria da Republica no Rio Grande do Norte

200061 Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul

200046 Procuradoria da Republica em Rond6nia

380006 Procuradoria da Republica em Roraima

200049 Procuradoria da Republica em Sao Paulo

200058 Procuradoria da Republica em Santa Catarina

200022 Procuradoria da Republica no Sergipe

200201 Procuradoria da Republica no Tocantins

200208 Procuradoria Regional da Republica — 12 Regido — DF

200045 Procuradoria Regional da Republica — 22 Regido — RJ

200204 Procuradoria Regional da Republica — 32 Regido — SP

200102 Procuradoria Regional da Republica — 42 Regido — RS

200207 Procuradoria Regional da Republica — 52 Regido — PE

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

00001 TESOURO NACIONAL

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

380004, 200100, 200069, 200093, 200071, 380005, 200031,
200082, 200023, 200038, 200066, 200078, 200064, 200040,
200035, 200075, 200053, 200087, 200090, 200080, 200043,
200085, 200061, 200046, 380006, 200049, 200058, 200022,
200201, 200208, 200045, 200204, 200102, 200207

(00001)




1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Ministério Publico Federal (MPF) integra o Ministério Publico da Unido (MPU), que
compreende também o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico Militar e o Ministério
Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT). O MPU e os ministérios publicos estaduais

formam o Ministério Publico brasileiro (MP).

Compete ao MP a defesa dos direitos sociais e individuais indisponiveis, da ordem juridica e
do regime democratico. As funcdes do MP incluem também a fiscalizacdo da aplicacdo das leis, a
defesa do patrimonio publico e o zelo pelo efetivo respeito dos poderes publicos aos direitos

assegurados na Constituicao.

O Miinistério Publico tem autonomia na estrutura do Estado: ndo pode ser extinto ou ter
atribuicdes repassadas a outra instituicdo. Seus membros tém liberdade para atuar segundo suas
convicgdes, com base na lei. Sdo as chamadas autonomia institucional e independéncia funcional

do Ministério Publico, asseguradas pela Constituicado.

Os instrumentos de atuacdo do Ministério Publico estdo previstos no artigo 129 da
Constituicdo Federal, dentro do capitulo "Das funcbes essenciais a Justica". As funcdes e

atribuicdes do MPU estdo dispostas na Lei Complementar n? 75/93.

MISSAO do MPF:

Promover a realizagdo da Justica, a bem da sociedade e em defesa do estado

democratico de direito.

VISAO do MPF:

Até 2020, ser reconhecido, nacional e internacionalmente, pela exceléncia na promogao

da justica, da cidadania e no combate ao crime e a corrupgao.




1.3 — Organograma Funcional

1.3.1 — Organograma Funcional 2012
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Fig. 1 — Organograma funcional 2012




1.3.2 —Organograma Funcional 2013
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1.4 — Macroprocessos Finalisticos

O Ministério Publico Federal tem como macroprocesso finalistico a de Defesa dos Interesses

da Sociedade. llustramos abaixo os subprocessos que compée o macroprocesso finalistico.

MACROPROCESSO FINALISTICO
Defesa dos Interesses da Sociedade

{

SUBPROCESSO FINALISTICO SUBPROCESSO FINALISTICO
Atuacdo Judicial na Defesa dos Atuacdo extrajudicial na Defesa
Interesses da Sociedade dos Interesses da Sociedade
SUBPROCESSO SUBPROCESSO SUBPROCESSO
FINALISTICO FINALISTICO FINALISTICO
Atuac3o na area Atuac3o na area At.uagao como
criminal civel fiscal da lei

Fig. 3 — Macroprocessos finalisticos do MPF

O Ministério Publico Federal atua por iniciativa prépria ou mediante provocacdo, em todo o
Brasil e em cooperag¢do com outros paises, nas seguintes tematicas: i) constitucional; ii) criminal e
controle externo da atividade policial; iii) consumidor e ordem econdmica; iv) meio ambiente e
patrimonio cultural; v) patrimonio publico e social; vi) populagbes indigenas e comunidades
tradicionais; vii) direitos do cidadao; viii) e eleitoral.

A instituicdo ingressa com a¢des em nome da sociedade, oferece denuncias criminais e deve
ser ouvida em todos os processos em andamento na Justica Federal que envolvam interesse
publico relevante, mesmo que nao seja parte na agao.

A atuagdao do MPF ocorre perante o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de
Justica, o Tribunal Superior Eleitoral, os Tribunais Regionais Federais, os Tribunais Regionais
Eleitorais, os juizes federais e os juizes eleitorais, nos casos regulamentados pela Constitui¢ao e

pelas leis federais.




Também atua fora da esfera judicial, sobretudo na defesa de direitos difusos, como meio
ambiente e seguranca publica, por meio de instrumentos como inquéritos civis publicos,
recomendacdes, Termos de Ajustamento de Conduta e audiéncias publicas.

O MPF pode intervir em todas as fases do processo eleitoral. Nessa area, coordena, os
membros dos Ministérios Publicos Estaduais nos casos das eleicdes municipais.

O Procurador-Geral da Republica é o chefe do Ministério Publico da Unido, do Ministério
Publico Federal, da atuacdo do MP na drea eleitoral, o Procurador-Geral Eleitoral, e o Presidente
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Nos casos de grave violagdo a direitos humanos, o Procurador-Geral da Republica pode pedir
a transferéncia do processo para a Justica Federal.

Apresentamos abaixo o quadro resumo das atividades do SUBPROCESSO FINALISTICO -

Atuacdo Judicial na Defesa dos Interesses da Sociedade.

Quadro resumo de atividades da Atuagao judicial

Receber, conferir, cadastrar e realizar triagem preliminar

Realizar triagem refinada

Distribuir processos aos assessores

Analisar os autos

Verificar necessidade de apoio técnico

Suporte técnico pericial a atuagao

Suporte de pesquisa e andlise a atuagao

Analisar informag¢des complementares

Elaborar minuta de pega processual

Realizar conferéncia e revisao da minuta

Realizar revisdo formal

Analisar minuta (Civel, Constitucional e Criminal)

Analisar e aprovar parecer / pega

Determinar ajustes na minuta

Preparar processo para devolucdo ao Orgdo

Protocolar parecer no Orgdo competente

Disponibilizar imagem no sistema e arquivar

Receber autos da Justica Federal

Verificar atribuicdo do MPF




Devolver a origem

Realizar triagem inicial

Cadastrar informacg&es no sistema

Realizar exame e classificagcdo dos autos

Indicar Procurador/Oficio Titular

Distribuir segundo critérios do MPF

Registrar no sistema e enviar processo fisico ao Gabinete

Verificar necessidade de redistribuicdo

Verificar necessidade de informag¢des complementares

Providenciar informacdes complementares

Elaborar manifestacdo e orientar encaminhamento

Enviar para a COORJU

Atualizar sistema e encaminhar a Justica Federal

Realizar acompanhamento periddico

Finalizar autos no sistema

Apresentamos a seguir o quadro resumo das atividades do SUBPROCESSO FINALISTICO -

Atuacdo extrajudicial na Defesa dos Interesses da Sociedade.

Quadro resumo de atividades da Atuagao Extrajudicial

Identificar correlagao

Analisar documentag¢do quanto a correlagdo, matéria e tema

Determinar juntada ao processo original

Determinar autuagao em pega de informacgao PA, ICP ou PIC

Autuar e encaminhar o procurador responsavel

Analisar peca de informacao

Analisar processo e levantar informacgGes necessarias

Verificar necessidade de informacgdes adicionais

Analisar informacdes adicionais

Instruir PA ou PIC

Elaboracdo de pega oferecendo a denuncia

Elaborar peca interpondo agdo civil publica

Elaborar proposta de transagdo penal (Juizado especial criminal)

Encaminhar a justica (Juizado especial criminal)




Elaborar instrumento

Determinar conversao em PA, PIC ou ICP

Elaborar parecer de declinio

Encaminhar para 6rgdao competente

Requisitar instauracdo de inquérito policial

Encaminhar ao DPF

Verificar a origem do conflito

Encaminhar o conflito para a Camara

Dar ciéncia aos procuradores

Notificar o procurador suscitante

Encaminhar para a justica federal

Elaborar parecer de promocdo de arquivamento

Determinar arquivamento na unidade

Comunicar arquivamento a Camara

Arquivar processos na unidade

Encaminhar para justica federal

Receber o processo da justica

Tomar ciéncia e devolver para o arquivo

Encaminhar processo a Camara / PFDC

Dar ciéncia ao procurador e arquivar processo

Expedir portaria designando novo procurador




1.4.1 Subprocesso Finalistico - Atuacdao como fiscal da lei

Quando um processo em andamento na Justica Federal envolve interesse publico relevante,
como um direito coletivo ou individual indisponivel, o Ministério Publico Federal deve ser ouvido,
mesmo que nao seja autor da acao.

Essa é a atuacdo como fiscal da correta aplicagdo da lei (custos legis), obrigatdria, também,
nos mandados de seguranca contra ato de autoridade publica federal ou equiparada e nos
processos de competéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ), do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) e do Supremo Tribunal Federal (STF).

Mesmo nao sendo parte no processo, o MPF pode recorrer na condi¢ao de custos legis.

1.4.2 Subprocesso Finalistico - Atuacdo na area civel

O Ministério Publico Federal atua na area civel, também denominada tutela coletiva, quando
defende interesses difusos’; coletivos® e individuais homogéneos®. Nesses casos, o MPF age por
meio da acgao civil publica, da agado civil coletiva ou da acao de improbidade administrativa.

Antes de propor as a¢bes perante o Judiciario, o MPF adota medidas administrativas, como o
inquérito civil publico ou o procedimento administrativo civel, usados para coletar provas.

Comprovada a existéncia de irregularidades, o MPF pode propor, antes de ingressar com a
acdo, a assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). O TAC, no entanto, ndo pode ser
usado nas ac¢des de improbidade administrativa.

Quando atuam na tutela coletiva, os procuradores defendem direitos referentes a temas
como ordem econdmica e consumidores; meio ambiente e patrimoénio cultural; crianga,
adolescente, idoso e portador de deficiéncia; comunidades indigenas; educacdo e saude;
previdéncia e assisténcia social; patrimoénio publico e social; cidadania; direitos humanos e

violéncia policial.

1 . ~ ~ 7o) . ., .
Interesses difusos: que ndo sdo especificos de uma pessoa ou grupo de individuos, mas de toda a sociedade, como o
direito de todos respirarem ar puro.

2 . . . . s . ~
Interesses coletivos: de um grupo, categoria ou classe ligados entre si ou com a parte contrdria por uma relagéo

juridica.

3 . .. . A a . . ..
Interesses individuais homogéneos: que tém um fato gerador comum, atingem as pessoas individualmente e da
mesma forma, mas ndo podem ser considerados inidividuais, como os direitos do consumidor.




O MPF atua majoritariamente na acdo civil publica. Se as irregularidades também forem
consideradas crime, copias dos procedimentos sdao encaminhadas aos procuradores que atuam na
area criminal.

As acdes de improbidade administrativa sdo ajuizadas pelo MPF contra agentes publicos que
lesam a Unido, inclusive quando o fato ocorre em ambito estadual ou municipal, se ha dinheiro da
Unido envolvido. As a¢Oes de improbidade também podem ser propostas contra todos os que
contratam com a Administracdo Publica (pessoas fisicas ou juridicas).

Sdao exemplos de atos que podem gerar agdao de improbidade: enriquecimento ilicito,
dispensa ilegal de licitacdo, operacdes financeiras ilicitas, fraude em concurso publico,
superfaturamento e uso particular de bens publicos. Todos os casos estdo descritos nos artigos 82,
92 e 102 da Lei 8.429/1992.

Por meio da acdo de improbidade, sdo aplicadas apenas sangoes civis e politicas. Por isso,
copias da acdo sdo encaminhadas aos procuradores da drea criminal, para que esses avaliem se
denunciam ou ndo os envolvidos.

Decisdo do Supremo Tribunal Federal de 15 de setembro de 2005 considerou
inconstitucional o foro privilegiado para agentes publicos, em casos de improbidade
administrativa. O foro privilegiado é assegurado apenas em ac¢des penais, e a agao de improbidade

é da area civel.

1.4.3 Subprocesso Finalistico - Atuacdo na area criminal

Na area criminal, compete ao Ministério Publico Federal promover a acdo penal publica
perante a Justica Federal, como nos casos de delitos que causem prejuizo aos bens, servigos ou
interesses da Unido, de suas entidades autarquicas (INSS e Banco Central, por exemplo) ou das
empresas publicas (Caixa Econdmica Federal e Correios, entre outras).

Sao exemplos desses crimes: saque ilegal de FGTS e de seguro-desemprego; emissdo de
moeda falsa; contrabando; sonegacdo de tributos federais; sonegacdo de contribuicdo
previdenciaria; trabalho escravo; formacdo de cartel; lavagem de dinheiro; fraudes bancarias;
pedofilia na internet; crimes praticados por agentes da Receita Federal, da Policia Federal ou de
qualquer 6rgao federal.

O MPF também propde acdes nos casos que envolvem autoridades com foro privilegiado,
gue sé podem ser julgadas pelos Tribunais Regionais Federais ou pelos tribunais superiores,

conforme o caso.




Depois de concluir pela existéncia de indicios de crime, o procurador responsavel pelo caso
instaura procedimento investigatdrio criminal, para coletar provas, e pode pedir investigacdes a
Policia Federal. Quando hd comprovacdo de crime, denuncia o envolvido a Justica Federal, que
decide sobre a abertura do processo penal.

A instauracdo e a tramitacdo do procedimento investigatdrio criminal no dmbito do
Ministério Publico Federal foram regulamentadas pela Resolu¢ao do Conselho Superior do MPF n¢
77, de 14 de setembro de 2004.

Também compete ao Ministério Publico Federal o controle externo da atividade policial. Por
isso, a prisdo de qualquer pessoa deve ser comunicada ao MPF quando feita pela Policia Federal
ou quando se tratar de autoridade com foro privilegiado no Supremo Tribunal Federal ou no

Superior Tribunal de Justica.




1.5 - Macroprocessos de Apoio

Apresentamos abaixo os macroprocessos de apoio do MPF:

e Gestdo de Pessoas.
e Gestdo de Tecnologia da Informacao;

e Suporte Institucional.

No exercicio de 2011, foram objeto de estudo, mapeamento ou redesenho de processos os

Comunicagao interna e externa
Organiza¢ao de eventos

Gestdo de contratos de bens e servicos
Contratacdo de bens e servicos
Acompanhamento da execu¢ado contratual
Gestao de Patrimonio

Registro e controle patrimonial
Incorporacdo de patrimonio

Desfazemento de bens patrimoniais
Gestdo de materiais

Gestdo de transportes

Gestdo processual e documental

Gestdo processual

Gestdo documental

Gestdo documental do Gabinete do PGR
Gestdo arquivistica

Gestdo de viagens

Gestdo orgamentaria e financeira
Realizagdo do ciclo orgamentdrio

Execugdo orgamentdria e financeira

Gestdo de engenharia e arquitetura

Gestdo da manutencao predial

Elaboracdo de projetos de engenharia e
arquitetura
Acompanhamento de
engenharia e arquitetura
Gestdo da informacao
Seguranca institucional
Assisténcia e promocado de saude

Processo administrativo do plano de saude
(financeiro)

Recrutamento e selecdo de pessoal
Recrutamento e selecdo de servidores
Recrutamento e selecdo de membros

projetos  de

seguintes subprocessos integrantes dos macroprocessos de apoio:

Recrutamento e sele¢do de requisitados /
sem vinculo

Recrutamento e selecdo de estagiarios
Pagamento de pessoal

Concessao de beneficios
Desenvolvimento de pessoal
Treinamento de pessoal

Concessdo de bolsa de pds graduacgao
Desligamento de pessoal

Gestdo do quadro de pessoal
Movimentacdo de pessoal

Cadastro de pessoal

Substituicdo de chefia

Concessao de licencas e afastamentos
Concessao de férias

Realiza¢cdo de concurso de remocgao
Instauracdo de processo administrative
Avaliacdo de desempenho

Gestdo de estagio

Recrutamento e selecdo de estagiario
Acompanhamento do estagidrio
Desligamento de estagiario
Prospeccgao tecnoldgica

Gestdo de sistema de informacdo
Suporte operacional de Tl

Gestdo da infraestrutura

Seguranca da informacao

Controle de acesso

Gestdo de incidentes

Seguranca fisica dos ativos da informacao
Cdpia de seguranca

Gestdo dos controles de seguranca

Alinhamento das necessidades de TI




A seguir, apresentaremos um rol de 13 subprocessos de apoio estabelecidos pelo MPF como
prioritarios para o exercicio de 2012 e que passaram por um processo de estudo, mapeamento ou

redesenho das atividades.

1.5.1 Subprocesso de Apoio - Atendimento ao Publico

O SUBPROCESSO DE APOIO - Atendimento ao Publico tem como objetivo:
e ouvir, orientar e solucionar demandas da sociedade;

e prestar informacdes sobre os processos judiciais e extrajudiciais que tramitam na Unidade;

Quadro resumo de atividades do Atendimento ao Publico

Receber denuncias / representacdes e cadastrar informacdes no sistema

Analisar denuncia / representacdo

Orientar o cidaddo e encaminhar ao 6rgao competente

Verificar tipo de solicitacdo

Identificar processo no sistema

Verificar necessidades de esclarecimento especifico

Receber solicitacdo e consultar sistema quanto ao andamento

Prestar informacdo ao solicitante e registrar no sistema

Disponibilizar informacao ao solicitante

Reduzir a termo ou receber peticdo apresentada

Prestar esclarecimento sobre as providéncias a serem adotadas

Verificar identificagdo de matéria, tema e correlagao

Encaminhar a Ouvidoria, ou PRDC, ou ao procurador responsavel pelo atendimento

Analisar a documentagdo e determinar encaminhamento




1.5.2 Subprocesso de Apoio - Suporte técnico pericial a atuacao do MPF

O SUBPROCESSO DE APOIO - Suporte técnico pericial a atuacdo do MPF tem como objetivo:

e analisar a consisténcia ou produzir provas para subsidiar a atuacdo dos membros.

Quadro resumo de atividades do Suporte técnico pericial a atua¢cao do MPF

Cadastrar solicitacdo de pericia

Analisar admissibilidade da demanda

Justificar ndo atendimento e registrar em sistema

Propor solugdes alternativas

Comunicar ao demandante e registrar em sistema

Acompanhar pericia externa

Elaborar relatério do acompanhamento

Encaminhar relatério ao demandante

Disponibilizar produto pericial

Registrar na base de dados pericial

Verificar a melhor opgdo de atendimento

Encaminhar demanda para PRR/PR/PRM

Estabelecer prioridade e equipe pericial

Elaborar plano de trabalho

Realizar analise da demanda

Verificar necessidade de complemento de informagdes

Comunicar membro responsavel para formalizagdes

Obter documentagdo complementar

Realizar pericia de campo

Analisar informagGes complementares

Emitir documento pericial




1.5.3 Subprocesso de Apoio - Contratacao de bens e servicos

O SUBPROCESSO DE APOIO - Contratacao de bens e servicos tem como objetivo:
e suprir as necessidades administrativas;

e primar pela melhor aplicacdo dos recursos publicos para bens e servicos.

Quadro resumo de atividades da Contratacao de bens e servicos

Elaborar minuta de Termo de Referéncia

Triagem

Avaliar pertinéncia da contratacado

Comunicar solicitante

Analisar solicitacdo de crédito orcamentdario e aguardar disponibilidade

Solicitar orcamento e remanejamento

Crédito disponibilizado

Agrupar solicitacoes

Ajustar Termo de Referéncia / projeto basico

Pesquisa de mercado

Analisar a possibilidade de adesdo as atas de registro de prego

Aderir as atas

Autorizar adesao

Definir forma de contratacdo

Elaborar minuta de contrato

Realizar andlise juridica de minuta de contrato

Autorizar a contratagao

Ratificar dispensa / inegibilidade

Publicar dispensa / inegibilidade

Assinar nota de empenho

Formalizar contrato

Encaminhar ordem de fornecimento

Elaborar minuta do edital

Realizar anadlise juridica de edital

Realizar ajuste

Realizar licitagao




Adjudicar e publicar

Homologar a licitacdo

Reavaliar e identificar erros

Assinar e publicar ata de registro de prego

Comunicar solicitante

1.5.4 Subprocesso de Apoio — Gestao documental

O SUBPROCESSO DE APOIO — Gestao documental tem como objetivo:
e realizar o tratamento e o gerenciamento dos registros das atividades elaboradas para o
cumprimento e por exigéncia funcional e institucional do MPF no interesse e seguranga da

funcdo publica.

Quadro resumo de atividades da Gestdo Documental

Receber documentacao

Coletar documentacao

Realizar triagem

Interface com a Gestdo arquivistica e Comunicagao interna e externa

Preparar a documentagdo

Digitalizar

Remontar a documentagao fisica

Realizar o processamento de reconhecimento de caracteres

Gravar midia

Analisar a documentacao e verificar agdo a ser tomada

Consultar situacdo no sistema

Elaborar a certidao

Providenciar o encaminhamento a unidade solicitante

Enviar ao Gabinete do membro para encaminhamento

Identificar o nimero do processo

Realizar a indexagao

Emitir capa

Autuar processo administrativo




Coletar processos judiciais e documentos para remessa

Verificar tipo de documentos para entrega

Distribuir

1.5.5 Subprocesso de Apoio — Programacao orcamentaria

O SUBPROCESSO DE APOIO — Programacdo orcamentdria tem como objetivo:

e elaborar um orcamento adequado as demandas internas e externas.

Quadro resumo de atividades da Programagao orgamentaria

Propor diretrizes orcamentarias

Propor o cronograma de elaboracdo da proposta orcamentaria

Analisar proposta de diretrizes e cronograma de elaboracao

Disponibilizar diretrizes orcamentarias

Elaborar proposta de orgamento das unidades

Analisar propostas apresentadas

Consolidar proposta orcamentaria das unidades

Consolidar proposta com foco na PLDO

Providenciar ajustes na proposta de orgamento

Analisar proposta orgamentdria

Apresentar proposta or¢amentaria ao conselho superior do MPF

Apresentar proposta MPU a SOF e discutir limites

Realizar ajustes no orgamento

Renegociar proposta com a SOF

Consolidar proposta com limites

Encaminhar proposta MPU consolidada para a SOF

Acompanhar tramitagdo no Congresso Nacional

Provisionar mensalmente 1/12 do orcamento para as unidades

Receber 1/12 da LOA aprovada no SIAFI

Comunicar areas quanto a aprovag¢do do orgamento

Detalhar orgamento no SIAFI




1.5.6 Subprocesso de Apoio — Acompanhamento da execugao orcamentaria

O SUBPROCESSO DE APOIO — Acompanhamento da execu¢dao orcamentdria tem como objetivo:

e realizar o acompanhamento e avaliacdo do orcamento do MPF.

Quadro resumo de atividades do Acompanhamento da execugao orgamentdria

Interface com programacao orcamentaria e acompanhamento da execuc¢do orcamentdria

Verificar se houve contingenciamento ou necessita suplementacao

Calcular valor a ser contingenciado por unidade orcamentaria

Reprogramar orgamento

Solicitar publicacdo de portaria pela PGR no DOU

Encaminhar portaria para STN / MF

Comunicar as areas

Consultar no SIAF a execugdo do orcamento pelas areas

Analisar orcamento previsto vs. realizado

Encaminhar form. eletronico com andlise qualitativa

Preencher formuldrio da analise qualitativa

Consolidar avaliacado

Apresentar avaliagdo ao SG

Identificar variagdes significativas

Solicitar esclarecimento as areas responsaveis

Elaborar justificativa das variacbes

Confirmar orcamento para o restante do exercicio

Consolidar as informacdes recebidas

Apresentar informacGes ao SG

Analisar proposta de ajuste no orgamento

Determinar ajuste no orgamento

Atualizar orcamento

Comunicar as unidades

Inserir a execucao fisica das agdes da LOA no SigPlan

Verificar a conformidade dos dados langados

Emitir relatdrio periddico

Encaminhar relatdrio para o SG




Identificar necessidade de crédito

Langar no sistema SIOP

Interface com o sistema SOF

Elaborar a minuta de portaria e anexos de publicacdo

Assinar portaria

Encaminhar portaria para publicacdo

Publicar decreto (Presidente da Republica)

Acompanhar tramitagao

Ajustar o orgamento

Comunicar as unidades

1.5.7 Subprocesso de Apoio — Comunicagao interna e externa

O SUBPROCESSO DE APOIO — Comunicagao interna e externa tem como objetivo:

e divulgar as atividades da instituicdo para seus diversos publicos (interno ou externo).

Quadro resumo de atividades da Comunicagao interna e externa

Realizar levantamento interno para identificar as necessidades de servicos de comunicagao

interna

Verificar a necessidade de envolver a SECOM

Analisar demanda e definir escopo de atendimento

Verificar necessidade de revisdo da matéria

Realizar monitoramento da divulgagdo externa

Avaliar as principais divulga¢ées

Disponibilizar plano de acdo para aprovacao

Desenvolver projeto piloto e submeter para aprovacao

Disponibilizar para revisdo interna

Verificar necessidade de revisdo pelo solicitante

Disponibilizar para aprovagdo

Disponibilizar para produgao

Conferir prova do material

Distribuir material conforme plano de a¢ao

Avaliar as principais campanhas




1.5.8 Subprocesso de Apoio — Implementacdao e acompanhamento de acdes de
comunicacao

O SUBPROCESSO DE APOIO — Implementacdo e acompanhamento de a¢des de comunicacdo tem
como objetivo:

e promover ag¢oes e divulgar atividades da instituicdo para seus publicos de interesse.

Quadro resumo de atividades da Implementagao e acompanhamento de agdes de comunicagao

Solicitar demanda de comunicacao

Analisar demanda de comunicacdo

Verificar a necessidade de planejamento

Realizar briefing com area demandante

Definir estratégia de acdo com equipe

Elaborar plano de acdo

Encaminhar para aprovagdo

Encaminhar e distribuir para execucdo

Realizar ajustes

Obter aprovacao caso necessario

Realizar/Lancgar acdo de comunicagdo

Verificar necessidade de avaliagdo

Definir estratégia e reunir informacgdes

Elaborar material informativo

Obter aprovagdo, se necessario

Divulgar internamente

Divulgar externamente

Atender demandas derivadas da divulgacdo ou novas

Monitorar repercussdo interna ou na midia




1.5.9 Subprocesso de Apoio —Avaliacao de desempenho

O SUBPROCESSO DE APOIO — Avaliacdo de desempenho tem como objetivo:

e avaliar as competéncias dos servidores, mensurando e analisando seu desempenho.

Quadro resumo de atividades da Avaliagao de desempenho

Planejar processo de avaliacdao de desempenho

Solicitar estratégias de conscientiza¢do para avaliagao de desempenho

Tomar providéncias para execug¢do do planejamento

Preparar orientacGes e divulgacdo da avaliagdo de desempenho

Interface com a comunicagdo interna e externa

Liberar acesso a avaliacdo de desempenho no sistema

Acompanhar langamento no sistema

Reforcar realizacdo da avaliacao

Verificar se possui condices de avaliar

Apresentar justificativa via sistema

Avaliar justificativa

Repetir avaliacdo anterior

Encaminhar a comissdo de avaliacdo

Analisar demanda

Emitir parecer quanto ao procedimento a ser adotado

Analisar e dar encaminhamento definido pela comissdo

Realizar avaliagdo de desempenho parcial e fornecer feedback

Realizar avaliagao de desempenho final

Formalizar ciéncia servidor / chefia

Verificar se o recurso procede

Ajustar avaliacdo de desempenho

Comunicar os envolvidos

Consolidar resultado da avaliagdo e comunicar interessado

Identificar e propor oportunidade de melhoria

Elaborar relatério consolidado da avaliagdo de desempenho




1.5.10 Subprocesso de Apoio — Elaboracao do plano de desenvolvimento de pessoal

O SUBPROCESSO DE APOIO — Elaboracdo do plano de desenvolvimento de pessoal tem como
objetivo:
e avaliar as necessidades de desenvolvimento de pessoal e elaborar plano de a¢Bes para

proporcionar aprendizagem aos colaboradores do MPF.

Quadro resumo de atividades da Elaboragao do plano de desenvolvimento de pessoal

Definir cronograma de elaboracao do plano

Solicitar propostas para formuldrio de levantamento de necessidade de treinamento

Elaborar e revisar itens do formulario de levantamento de necessidade de treinamento

Elaborar e revisar itens do formulario de levantamento de necessidade de treinamento

Consolidar formulario de avaliacdo de necessidade de treinamento

Solicitar preenchimento do formuldrio de levantamento de necessidade de treinamento

Indicar necessidade de treinamento

Consolidar necessidades de treinamento

Identificar existéncia de suporte organizacional ao treinamento

Definir agdes de suporte ao treinamento

Solicitar providéncias para suporte ao treinamento

Estabelecer agBes e estratégias de aprendizagem

Elaborar plano de desenvolvimento de pessoal com a drea de gestdo de pessoas das unidades

Submeter plano para aprovagdo superior

Validar plano de desenvolvimento e submeter para aprovagdo do SG

Aprovar plano de desenvolvimento pessoal

Divulgar plano de desenvolvimento de pessoal aprovado

Elaborar modelos de instrumentos relacionados a treinamento

Divulgar modelos a serem adotados




1.5.11 Subprocesso de Apoio —Treinamento de pessoal

O SUBPROCESSO DE APOIO — Treinamento de pessoal tem como objetivo:

e capacitar os servidores do MPF, de acordo com as necessidades Institucionais.

Quadro resumo de atividades do Treinamento de pessoal

Divulgar treinamento

Relacionar os interessados e encaminhar ao 6rgao

Comunicar inscritos no treinamento

Interface com a area de treinamento de pessoal

Identificar necessidade de treinamento nado prevista

Solicitar treinamento, via sistema

Identificar treinamentos para realizar conforme plano

Analisar solicitagdo de treinamento

Emitir parecer quanto a realizacdo do treinamento

Analisar e definir quanto a realiza¢do do treinamento

Comunicar demandante e justificar

Autorizar providéncias para realizar treinamento

Interface com a area de treinamento de pessoal

Elaborar projeto do treinamento

Interface com a area de gestdo documental

Instruir processo de treinamento

Verificar necessidade de contratacdo para o treinamento

Registrar treinamento no sistema e comunicar participante




1.5.12 Subprocesso de Apoio — Desenvolvimento de sistemas

O SUBPROCESSO DE APOIO — Desenvolvimento de sistemas tem como objetivo:

e prover, manter, monitorar e aperfeicoar solucdes de software para suporte.

Quadro resumo de atividades do Desenvolvimento de sistemas

Gestdo das solicitacdes de alteragdes nos sistemas informatizados

Prospeccao tecnolégica

Elaboracdo e acompanhamento do planejamento estratégico

Monitoramento de operacdes, rede e seguranca da informacao

Planejar o atendimento as demandas

Informar aos solicitantes o prazo médio para atendimento

Informar e demonstrar para o usuario

Analisar a solugao

Encaminhar para o comité de TI

Informar o usuario

Priorizar a demanda

Informar a priorizagdo ao usudrio

Definir forma de atendimento

Prospecgao tecnoldgica

Analisar infraestrutura para o projeto

Verificar se ha infra-estrutura disponivel

Gestdo de infraestrutura de TIC

Implantar solugdo

Enviar para a contratada

Realizar manutencdo / desenvolvimento

Providenciar manutencao corretiva

Realizar teste da solugdo

Solicitar homologac¢do do demandante

Analisar o sistema

Gestdo de infraestrutura de TIC

Registrar no sistema de TIC

Disponibilizar sistema para producao




Elaborar projeto para atendimento a demanda

Enviar para contratada

Realizar desenvolvimento

Implementar funcionalidade do sistema

Testar funcionalidades do sistema

Solicitar ajustes no sistema

Solicitar homologacdo do demandante

Analisar o sistema

Gestdo de infraestrutura de TIC

Formalizar entrega do sistema

Disponibilizar sistema em produgdo

Registrar o produto no catdlogo

Registrar no sistema de atendimento

1.5.13 Subprocesso de Apoio — Planejamento e gerenciamento das necessidades de

TIC

O SUBPROCESSO DE APOIO — Planejamento e gerenciamento das necessidades de TIC tem como
objetivo:

e padronizar o processo de apresentacdo e aprovacao das necessidades de TIC.

Quadro resumo de atividades do Planejamento e gerenciamento das necessidades de TIC

Solicitar necessidades de TIC / Revisdo da solicitagdo

Preencher / revisar a solicitacdo no sistema

Avaliar a solicitagdo / revisdo de Tl

Verificar disponibilidade orgamentaria

Suspender status do pedido no sistema

Aprovar solicitagdo no sistema

Consolidar proposta orgamentaria da STI

Cancelar pedido no sistema

Aprova a proposta e encaminha para as unidades do MPF

Receber as informacgdes das unidades e validar

Solicitar a liberagdo de recursos




1.6 — Principais Parceiros

O Ministério Publico Federal possui parceiros institucionais que colaboram na consecugao de

seus objetivos.
Destacamos que os o6rgdos do Poder Judiciario, assim como as agéncias reguladoras,
compdem ativamente o rol de instituicdes que participam da atuagdo institucional do MPF.
Apresentamos a seguir, alguns dos parceiros institucionais relacionados aos macroprocessos

finalisticos, destacados em Pesquisa de Percep¢do com os Membros do MPF realizada em 2012:

° Escola Superior do MPU (ESMPU);

° Controladoria-Geral da Unido (CGU);

° Tribunal de Contas da Unido (TCU);

° Receita Federal (PF);

° Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

° Policia Federal (PF);

° Policia Civil (PC);

3 Fundacdo Nacional do indio (FUNAI);

° Fundacao Nacional de Saude (FUNASA);

° Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE);

° Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT) ;
. Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social (BNDES);
° Ministério Publico do Trabalho (MPT);

° Ministério Publico Militar (MPM);

° Promotorias de Justica.




Il —ITEM 2- DA PARTE “A”

2.1 — Planejamento das A¢des do MPF

O planejamento das a¢bes do MPF em 2012 foi pautado no Planejamento Estratégico

Institucional (PEl 2011-2020). Apresentamos abaixo o Mapa Estratégico do MPF:

MAPA ESTRATEGICO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

VISAO: ATE 2020, SER RECONHECIDO, NACIONAL E INTERNACIONALMENTE, PELA EXCELE_NCIA NA
PROMOCAO DA JUSTICA, DA CIDADANIA E NO COMBATE AO CRIME E A CORRUPCAO

MISSAO: PROMOVER A REALIZACAO DA JUSTIGA, A BEM DA SOCIEDADE E EM DEFESA DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIRETO
VALORES: AUTONOMIA INSTITUCIONAL, COMPROMISSO, TRANSPARENCIA, ETICA, INDEPENDENCIA FUNCIONAL, UNIDADE, INICIATIVA E EFETIVIDADE

Ser percebida como uma Instituicao que atue na defesa da sociedade por meio de:

Sociedade ;
Combate a criminalidade Protecao do Regime Democratico e Atuac3o preventiva Aproximacdo com Trabalho em

e a corrupgao promogao dos Direitos Fundamentais o cidadao grupo e parcerias

Fortalecimento da Institui¢ao

Fomentar e acompanhar a produgao de proposicoes legislativas Buscar maior protagonismo da Instituicao perante a
no interesse da realizagao da Missao socledade civil em temas relevantes para o MPF

Modelo de atuagao
Atuar de forma Integrada, Garantir o pleno exercicio do
[ coordenada e reglonalizada Fortalecer a atuagao extrajudicial Aperfeicoar a atuagao judicial poderinvestigatorio
Modelo de gestao Estrutura
Proporcionar uma atuagao Institucional estratégica, efetiva, [ Adequar a estrutura para uma atuagao institucional eficiente e sequra ]
Processos célere, transparente e sustentavel
Fortalecer as estruturas de J Fortalecer a seguranca | Assegurar corpo pericial

Internos apolo A investigacdo Institucional flexivel as demandas

Comunicagao e conhecimento

[ Implementar o processo de Gestao do Conhecimento ] [ Fomentar relaclonamento com publicos de Interesse ]
[ Instituclonalizar uma politica que aperfeicoe a comunicagao Interna, a comunicagao com a socledade e a comunicagdo com a imprensa ]
Su bilidade org. aria
[ guvara s §estao ;:a:ém;u‘ CHEERG ] [ Estabelecer prioridades claras na realizagao de investimentos ]

Aprend izado e fTrabalhar alinhado estratégia il Desenvolver conhecimentos, habilidades Assegurar a atratividade Prover solucoes de tecnologia da informacao
Crescimento com foco em resultados e atitudes dos membros e dos servidores das carreiras do MPF e comunicagao alinhadas com a estratégia

Fig. 4 — Mapa Estratégico do MPF

Em 2012, destacou-se o objetivo estratégico de proporcionar uma atuacgdo institucional
estratégica, efetiva, célere, transparente e sustentavel por meios dos projetos destacados como
estratégicos para o MPF. Entre eles, o Projeto Desdobramento de Planejamento Estratégico
(DEPEI) foi destacado para aprimorar a atuagdo institucional do MPF de forma estruturada,
organica e sistémica. Apds a conclusdo do Planejamento Estratégico Institucional, surgiu a
necessidade de desdobrar a estratégia para todos os érgdos e unidades gestoras do MPF com o

objetivo de envolvé-los e identificar as contribuigdes que lhes cabiam.




O Projeto Desdobramento do Planejamento Estratégico Institucional foi instituido por meio da
Portaria PGR n2 7252011 e finalizado em dezembro de 2012, contemplando a constru¢do de
planejamentos tematicos de cada Camara de Coordenagao e Revisdo, da Procuradoria Federal de
Direitos do Cidadao; planos de acdao da Corregedoria e da Fungado Eleitoral; painéis de contribui¢do das
Procuradorias Regionais da Republica; Procuradorias da Republica nos Estados; Secretarias Nacionais;

Unidades e Assessorias do PGR; alinhados ao Planejamento Estratégico vigente do MPF.

O DEPEI foi conduzido pela Assessoria de Modernizacdo e Gestdo Estratégica (AMGE) da
Secretaria Geral com a premissa de buscar a disseminacdo da estratégia em cada setor do MPF,
definindo qual a contribuicdo e papéis de cada uma das partes na construcdo da estratégia. O grande

desafio nesse processo foi garantir o alinhamento nas pontas.

A primeira etapa da modernizacdo, executada em 2011, por meio do Projeto de
Modernizacdo da Gestdo Adminstrativa (PMGA), serviu para mobilizar e descongelar o estado em
gue se encontrava o MPF, enquanto a segunda etapa (DEPEI), executada principalmente em 2012,
teve o intuito de atingir os niveis tatico e operacional e aprimorar as condi¢cdes para o

desenvolvimento de um novo modelo de gestdo alinhado a estratégia do MPF.

Criar condigoes
Descongelar a para modelo Desenvolver

organizacao: baseado em novo modelo

desenvolver senso de desempenho: gerencial:

urgéncia; formar coalizdo criar equipes estratégicas; . .
orientadora; desenvolver i " letivas : disseminar novos valores
B realizar reunides coletivas ; culturais e estruturas

promover comunicagdo aberta

Fig. 5 — Estagios de desenvolvimento de uma organizagdo em transformacdo

Outra frente de trabalho abrangida pelo DEPEI foi capacitar 120 servidores, representantes
de todas as unidades gestoras do MPF, abordando os seguintes conteudos: planejamento

estratégico, comunicacdo, lideranca, gestdo do conhecimento, gestdo de projetos, gestdo da




mudanca e cultura organizacional, e utilizacdo do software de gestao estratégica e de projetos do

MPF.

Etapa Descri¢do da etapa

| - Construcdo do Mapa Reunides para levantamento do mapa de requisitos e andlise dos
de Requisitos e resultados da primeira parte do Projeto de Modernizagao da Gestao

Diagnéstico. Administrativa (PMGA — Parte 1).

Il - Elaboracdo do Plano  Elaboracao de Plano para determinar as necessidades de informacdo e
de Comunicagao de comunicag¢do do projeto. Proposicao de agbes para disseminar as
informacdes de forma adequada e oportuna entre as partes
interessadas, visando a “internalizacdao” das culturas de planejamento,

bem como capacitacdo especifica.

lll - Elaboracdo de Painéis Elaborar o Desdobramento do Planejamento Estratégico do MPF 2011-
de Contribuicdo das 2020 por meio de painéis de contribuicdo para sete secretarias
Secretarias nacionais (Secretaria de Planos e Orcamento, Secretaria de Tecnologia
da Informacgdo, Secretaria de Comunicacdo, Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de
Acompanhamento Documental e Processual, Secretaria de Servigos
Integrados de Saude e PLAN-ASSISTE), além da Unidade de Seguranca

Institucional e da Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

IV - Elaboracdo de Painéis Elaborar o Desdobramento do Planejamento Estratégico do MPF 2011-
de Contribuicdo das 2020 por meio de cinco painéis de contribuicdo: para Funcdo Eleitoral
Assessorias e assessorias especializadas do PGR (Gabinete, Assessoria de

Articulacdo Parlamentar, Assessoria de Coopera¢do Juridico-

Internacional e Assessoria de Pesquisa e Analise).

V - Elaboragdo de Elaborar o Desdobramento do Planejamento Estratégico do MPF 2011-
Planejamentos Tematicos 2020 por meio de Mapas Estratégicos Tematicos para 6 (seis) Camaras
de Coordenacdo e Revisdo (CCRs), Procuradoria Federal dos Direitos

do Cidadao (PFDC), Corregedoria-Geral (CG).




VI - Elaboragdo de Painéis Elaborar o Desdobramento do Planejamento Estratégico do MPF 2011-

de Contribuicdao das PRRs 2020 por meio de painéis de contribuicao para 5 (cinco) Procuradorias

e PRs Regionais da Republica e 27 (vinte e sete) Procuradorias da Republica.
VII - Confecgdo do PETI Confeccionar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgao
(PETI).

VIII - Confec¢do do PDTI  Confeccionar o Plano Diretor de Informatica (PDTI) para o MPF.

IX - Estruturacdo de Auxiliar na estruturagao de fun¢des de Unidades de Gestao Estratégica
Unidades Estratégica aos servidores de todas as unidades responsaveis por um painel de

contribuicdo ou mapa estratégico.

O planejamento estratégico e o seu respectivo desdobramento em 2012 buscou fortalecer
as atribruicdes do MPF estabelecidas pela Constituicdo Federal, em seu artigo 127, como
instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da

ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Tendo em vista seu papel dentro do planejamento estratégico do Ministério Publico Federal
(MPF), a Secretaria de Planos e Orcamento (SPO), em 2012, contribuiu diretamente com a
Sustentabilidade Orgcamentdria, dando apoio as demais Secretarias e 6rgaos do MPF no

desenvolvimento e execucdo de seus objetivos estratégicos e de contribuicao.

Uma das principais conquistas do MPF foi o alinhamento do orgamento ao Planejamento
Estratégico 2011-2020, por meio do novo ordenamento administrativo, visando a sustentabilidade
orcamentdria por meio da transparéncia e da qualidade do gasto e da gestdao. Dessa forma, os
investimentos monitorados e executados por meio da SPO, foram guiados em 2012 com vistas ao
aperfeicoamento da capacidade de planejamento de médio e longo prazo e na programacgao da

despesa de acordo com as prioridades estratégicas, respeitando a legislacdo orcamentdria.

Nesse sentido, o MPF trabalhou em 2012 na avaliacdo do planejamento e no aprimoramento
execucdo orcamentdria das unidades gestoras do MPF. O primeiro passo foi a aprovacao do Plano
Plurianual 2012/2015 do Ministério Publico Federal pelo Conselho Superior do MPF. Nele estdo
identificadas as a¢des orcamentdrias, os planos orcamentdrios e os planos internos que indicam,
através de produtos e metas, as prioridades estabelecidas e os respectivos resultados fisicos e

financeiros. Em 2012, o trabalho voltou-se para o alinhamento or¢camentdrio da Procuradoria-




Geral da Republica (PGR). Nos anos que se seguem, a promoc¢do do alinhamento orcamentario

prosseguira com foco no aperfeigopamento nas unidades gestoras nos estados.

Conforme figura abaixo, o planejamento estratégico define as prioridades de longo prazo do
Ministério Publico Federal, e em decorréncia dessas prioridades é efetuado o planejamento
orcamentdrio de médio prazo (PPAs) e de curto prazo (LOAs). Essa é a estrutura basica do
alinhamento entre estratégia e orcamento. O tema estratégico sustentabilidade orgcamentaria
inscrito no planejamento estratégico do MPF, em conjunto com seus objetivos estratégicos
resultaram, em 2012, em uma melhoria na tomada de decisdo pelos érgdos superiores do MPF

guanto a alocacdo de recursos.

PLANEJAMENTO PLANO PLURIANUAL ORCAMENTO
Longo Prazo Médio Prazo t Curto Prazo

Fig. 6 — Integracdo planejamento e orgamento

O novo ordenamento administrativo alinha-se as priorizacdes do Planejamento Estratégico
do MPF, ocorrendo ajustes como forma de promover a eficiéncia e eficacia nos gastos da

instituicao.

Ressalta-se que entre 13 e 17 de agosto em 2012, o MPF promoveu encontro com os
procuradores-chefes das Procuradorias Regionais da Republica e Procuradorias da Republica,
secretdrios regionais e estaduais, coordenadores de administracdo das unidades e servidores que
atuam na area de orgcamento. O objetivo do encontro foi assegurar a transparéncia, o alinhamento
estratégico e a qualidade do gasto e da gestdo orcamentaria. Como resultado do encontro, foram
alinhadas informacgdes pertinentes ao orcamento do MPF, apresentadas as unidades do MPF as
diretrizes do Novo Ordenamento Administrativo Institucional, discutidas as especificacdes do
Plano Plurianual da instituicdo, a reprogramacao orcamentaria do exercicio de 2012, discutidos os
limites do Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA) 2013 e os parametros da programacdo do exercicio
de 2013. A figura abaixo elucida o processo de alinhamento entre o Planejamento Estratégico e o

Orgamentario.




Integracao entre Planejamento e Orcamento

Novo

Ordenamento \
Administrativo

Planejamento

Orgcamentario

Politicas

|

PPA
2012-2015

PPA PPA
2016-2019 2020-2023

MPF 2020

Ajuste Anual

Fig. 7 — Ciclo de integracdo entre planejamento e orgcamento

O novo ordenamento administrativo sofre consequéncias e alinha-se ao planejamento
orcamentadrio, integrando-se a um processo continuo de aperfeicoamento da capacidade de
planejamento de longo, médio e curto prazo, da programacdo das despesas de acordo com as
prioridades estratégicas do MPF e da avaliacdo tempestiva dos resultados obtidos, sempre

respeitando a legislacdo orcamentaria.

Com a finalidade de atingir as prioridades e objetivos institucionais alinhados ao orcamento,
o MPF dispde ainda de indicadores de contribuicio especificos da d4rea orgamentaria,
acompanhados pela alta administracdo ao longo de toda a implementacdao do PEI 2011-2020.

Esses indicadores sdo apurados anualmente com a finalidade de:
-promover a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da gestdo orcamentaria;
-acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria;

-auxiliar o planejamento da Administracdo Superior do MPF; e




-mensurar os resultados e os impactos decorrentes da execuc¢do da

programacao orcamentdria de forma alinhada ao planejamento estratégico.

Em 2012, restaram fortalecidas a gestdo e a qualidade do gasto, a transparéncia e os
investimentos realizados, conforme as prioridades da Administragdo Superior e o Planejamento
Estratégico. Seguem abaixo os indicadores de contribuicdo da drea orcamentaria integrantes do
PEIl, com as metas de contribuicdo para o periodo de 2012 (meta inicial) a 2020 (meta final) e as

seus respectivos resultados:

e  Percentual de Planejamento e Programacdo da Despesa (PPD) = Provisdo
Recebida/Programacao Inicial (Meta de 2012: acima de 90%. Meta de 2020: acima de 97,5%.
Resultado do 12 Semestre de 2012 foi 92,76 e o resultado do 22 semestre de 2012 foi 99,07);

e  Percentual de Capacidade Operacional da Despesa (COD) = Despesa Liquidada/
Provisdo Recebida (Meta de 2012: acima de 60%. Meta de 2020: acima de 80%. Resultado do
12 Semestre foi de 77,91%; Resultado do 22 Semestre foi de 68,82%);

e  Percentual de Capacidade Operacional da Despesa Corrigida (CODC) = Despesa
liquidada+InscricGes em restos a pagar/ Provisdo recebida (Meta de 2012: acima de 90%. Meta

de 2020: acima de 97,5%. Resultado de 2012 foi de 97,11% );

e Percentual de realizacdo da execucdo meta, do produto e do plano
interno=Execucdometa-Produto-Plano Interno) / Projecdo meta — Produto — Plano Interno

(Meta de 2012: acima de 70%. Meta de 2020 100%. a mensuracdo inicia-se em 2013)

e Percentual da Capacidade Operacional da Despesa de Investimento (COD
Investimento)= Despesa liquidada de investimento/Provisdo recebida de investimento (Meta

2012: acima de 60%. Meta 2020: acima de 80%. Resultado de 2012 foi de 13%).

e  Percentual da Capacidade Operacional da Despesa Corrigida de Investimento (CODC
investimento) = Despesa liquidada de investimento+inscricdes em restos a pagar de
investimento/Provisdo recebida de investimento (Meta 2012: acima de 90%. Meta de 2020:

acima de 97,5%. Resultado de 2012 foi de 99,8%).

Outra frente de destaque de 2012 no fortalecimento da estratégia institucional, integrante
do processo de modernizagao, foram os planejamentos tematicos das Camaras de Coordenacgao e
Revisdo e da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo. A seguir, apresentaremos os mapas

tematicos de atuacdo e os respectivos indicadores.




MPF MAPA TEMATICO DA 12 CCR 8

Ministerio Piblice Federnl Constitucional MODERNIZACAD

Visa 0: At zoz0, e hecido, nacional e ind ionalmente, pela 1éncia na prorogio da
Justiga, dacidadanda e no combate a0 crime e 3 cornpgo.
MMiSSA0: Fromover arealizagio da justica, abern daszociedade & em defesa do Estado demnocr itico de direito.

Valores: Autonornda institacional, co mpro mdssa, pard &tica, independéneia farcional, unddade, irdciativa e efetividade.
Servir deinstincda de interlocugio da sociadads e e Y
Sociedade civil com o Mignr;g&uciosr?afgi?eao contrele de extrajudicial da tematica da 1a CCR.
Cidadao
Digsenvolver ou orientar agfes de carater Fromover gastio eficiente de pesscas e
axtrajudicial para a satisfagio dos interesses orgamento necessarios 4 realizagio dos
Processos coletivos. 5 objetivos estratégioos da 13 Cimara. 4)
Internos )
romover a Gestio da Informagdo propiciando a coordenagio e integragio institucional.
P Gestdo da Inf 3 iciand d. doei do institucional
3
Apre ndizado & Fromower capacitagio acs membros o RGN SIS entre C;S
. servidores vinculados 3 12 Camara membros que atuam nas tematicasda 1
. Crescimento T, Cérmara. 1

Fig. 8 — Mapa Tematico da 12 Camara de Coordenacdo e Revisdo (Tematica Constitucional)

Segue abaixo a lista de indicadores do planejamento tematico da 12 Camara de Coordenacao

e Revisdo (Constitucional):
e indice de capacitacdao dos membros;
e indice de capacitacdo dos servidores;
e realizacdo de encontros nacionais ou regionais;
e manualizagdo dos fluxos de informagao criticos;
e numero de programas, projetos e acdes com orcamento aprovado;
e numero de recomendacdes expedidas e TACs firmados;
e numero de manifestacGes de ndo intervencao;
e reclamacodes dos cidadaos;
e prestacdo de contas a sociedade;

e numero de instrumentos de comunicacao realizados.




MPF MAPA TEMATICO DA 22 CCR Y
e Pt e Criminal e Controle Externo da AtividadePolicial MODERNITACAD

Visad0: Até zoz0, ser recontecido, naciond e infermacionamente, pela exceléncia na promocis da Justics, da cidadania e no combate a0 crimee & compoio.
Missa0: Promover a realimgio da justica, a bem da sociedadee em defesa do Estade democrétice de direito,
Valores: Artenomia institncisnal, compremEse, transparéncia, étics, independéncia fureiond, unidade, iniciativa, efetividade.
Direiril® Direito penal como instruments de garantiades Direitos Hunmnos,

Sociedade Ser efetivo na persecucao penal e contiole externo da atividade policial.

Cidadao [ Prestarcontas ao cidad3o. ]
3

Processos Melhoraraestruturae eficiénciados 6rgdos de persecugdo penal e controleexternoda |

Internos atividade policial. z

AIi“1"‘?1“]_3133‘1‘“' & Estabelecere gerirpoliticas de atuagdo criminal e de controle externo da atividade
Crescimento policial nacionais e regionais. q

Fig. 9 — Mapa Tematico da 22 Camara de Coordenacdo e Revisdo (Criminal e Controle Externo da Atividade
Policial)
Segue abaixo a lista de indicadores do planejamento temdatico da 22 Camara de Coordenacao

e Revisdo (Criminal e Controle Externo da Atividade Policial):

e cumprimento de metas definidas nos encontros nacionais;

e cumprimento de metas definidas nos encontros regionais;

e cumprimento de metas definidas nos encontros tematicos;

e cumprimento de metas definidas nos grupos de trabalho;

e declinio de atribuicao;

e correspondéncia da estrutura as atividades prioritarias (pessoas, orcamento e oficios);
e prescricdo nas fases pré-processual e processual;

e celeridade dos processos de persecucao penal e controle externo da atividade policial;
e comunicacdo do ajuizamento de denulncias ao cidadao;

e emissao de relatérios de prestacao de contas para a sociedade.




P P
MPF MAPA TEMATICO DA 32 CCR -
. - . MODERMIZAC AT
Miniaréréa Publico Federal Consumidor e OrdemE condimica
ViSA0: ssé zozn.ser reconhaecide pals ancaléncia da promogde da defess docomsumider, contriinda com salugfes eficientas pars a mehoria da
regulagdo sconfmica.
Missdo: Zalar pala mealizagdo doEstada de Direito sconfmica, a bem da ignaldads @ daHoerdads @ em defesa do consumidar, doequiiorio de mercada o da distribuigda derenda
Valores: Antomamia institucional, compromicen, étiea, mdependéneia funcional, unidade, injciativa, efethidade, nteragda com ac poderes piblicos @ conecthidade dos eidadioc

[ Fomentar a divulzacin da atuecdoda 52 CCR e des membins na tenaticade consumidor e da crdemecondmica ]

comfooo na agdese resultados.
Sociedade =
Fortalecer o combate doabueo do Promover ambiente propicie as parcerias visandoe a protecao do
poderecondmico. o mnsnldurerre]l:nnﬂdaspm reqatirize. "

Promgover a culturada infermacan Crmgenrrededeomm
] estruhmadae integrada acs entrea 32 CCR e instituighes

sistermnes intemos e externcs. interessadae naternatica. “‘

-

Processos
Internos

comfoco naatuecio preventiva
por agenda zetorial. &

[Amrparharaspiltlcaspu]ﬂlcas

Dezenvolvere aprimoraros mecanismos de integracio € comumicacio
entrea 52 CCR: a. demais Camaras; b. PFDC; c. darais drgios do MPF.
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C . t de habilidades técnicas nas tematicas da 33CCR paramenbios especializade acs membios nos eimos
S e servidores. 2 tematicos. 1

Aprendizado & [Cﬂnhﬁhlﬁrmapn]iﬁcadecapadiagﬁ:ededesanﬂh&nlmh] [ Desenwolver mecanismns de apoio

v

Fig. 10 — Mapa Tematico da 32 Camara de Coordenagdo e Revisdo (Consumidor e Ordem Econémica)

Segue abaixo a lista de indicadores do planejamento tematico da 32 Camara de

Coordenacao e Revisdo (Consumidor e Ordem Econdmica):

e producdo mensal por perito de documentos técnico-juridicos;

e horas-aula por aluno por ano;

e reunides para proposta de trabalho e estabelecimento de diretrizes comuns aos
procuradores;

e indice de parceria e termos de cooperacdao firmados com instituicGes interessadas
identificadas;

e reducdo do tempo de instrucdo do procedimentos administrativos ou inquéritos civis
publicos relacionados ao sistema de informacao interno;

e requisitos de qualidade aceitaveis do sistema de informacdo externo (forma, frequéncia e

idade);
e monitorar politicas publicas identificadas;
e incidéncias de matérias da 32 Camara no clipping-MPF;

e Cadastro Nacional de Reclamacbes Fundamentadas da Sistema Nacional de Defesa do

Consumidor;




® acessos a pagina da 32 CCR com foco no valor gerado pela atuagdo da Camara e dos

membros.
MPF MAPATEMATICODA 42 CCR =
- - - A~ MODERMNIZATAD
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MiSsa0: Promover 2 reakizagio da justica, 2 bem da sociedade & am dafesa do Extado democriticn de dirsita.
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comunicacse secial do MPF. o ambientee patriminio cultural. g
Cidadao Aprimorare fomentara criacdo de novos canais de comumicacao com o cidadao.
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Fig. 11 — Mapa Tematico da 42 Camara de Coordenagdo e Revisdo (Meio Ambiente e Patriménio Cultural)

Segue abaixo a lista de indicadores do planejamento tematico da 42 Camara de Coordenacao

e Revisdao (Meio Ambiente e Patrimdnio Cultural):

e atualizacdo e elaboracdo de roteiros de atuacdo da 42 CCR;

e membros e servidores capacitados;

e consolidar os resultados da atuacdo nacional;

e tempo conclusao da andlise pericial;

e julgamentos favoraveis as teses do MPF e MPEs na matéria da 42 CCR;

e implementacdo de roteiro/ manual de atuagdo do tema prioritario;

e percentual de comunicacgdes ao noticiante de propositura de acdes, celebracdo de TACs e
envios de recomendacoes;

e atuacdo preventiva relativamente a principal atividade econdmica com risco iminente de
impacto ambiental e ao patriménio cultural;

e quantidade de mensagens recebidas relativas a tematica da 42 CCR;

e participacdo do MPF em conselhos na tematica da 42 CCR.
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Fig. 12 — Mapa Tematico da 52 Camara de Coordenacdo e Revisdo (Patriménio Publico e Social)

Segue abaixo a lista de indicadores do planejamento tematico da 52 Camara de Coordenacgao

e Revisdo (Patrimonio Publico e Social):
e numero de pessoas capacitadas por ano;
e reunides com a participacao da 52 CCR;
e relatdrios anuais por procurador de acordo com a taxonomia do CNMP;

e crescimento do nimero de Ac¢des Civis Publicas, Termos de Ajustamento de Conduta e

Recomendacgdes por Procuradores que atuam no Patrimonio Publico;
e acOes de improbidade administrativa ajuizadas em defesa do patriménio publico;

e mensurar o crescimento do total bruto anualmente bloqueado em razdo de agdes de

improbidade ou cautelares ajuizadas pelo MPF;
e alcance das cartilhas e tutoriais elaborados pela 52 CCR;
e replicacdo de noticias do MPF na matéria da 52 CCR por meios de divulgacdo externos;

e desvio de verbas publicas federais.
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Fig. 13 — Mapa Tematico da 62 Camara de Coordenacgdo e Revisdo (Populagdes Indigenas e Comunidades

Tradicionais)

Segue abaixo a lista de indicadores do planejamento tematico da 62 Camara de Coordenacao

e Revisdo (Populagdes Indigenas e Comunidades Tradicionais):

e capacitacdes de membros na tematica da 62 CCR;

capacitacoes de peritos na tematica da 62 CCR;

capacitacoes de servidores na tematica da 62 CCR;

e participacdo nos encontros nacionais e regionais da 62 CCR (membros);

participacdo nos encontros nacionais e regionais da 62 CCR (servidores);
e iniciativas judiciais e extrajudiciais na tematica da 62 CCR;
e cumprimento das metas estipuladas no encontro nacional da 62 CCR;

e grupos de trabalho construidos de acordo com as prioridades estabelecidas pela 62 CCR;

produgdo de documentarios sobre a tematica;

nuimero de consultas publicas / audiéncias realizadas na tematica;

e divulgacdo de acles exitosas.
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Fig. 14 — Mapa Tematico da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo

Segue abaixo a lista de indicadores do planejamento tematico da Procuradoria Federal dos

Direitos do Cidadao:
¢ unidades capacitadas nos temas da PFDC;
e numero de boas praticas inseridas no sitio da PFDC;

e numero dos instrumentos de atuacdo extrajudicial (TACs, Recomendacdo, Audiéncia

Publica, ICP/PA, reunides);
e adequacdo da estrutura da PFDC e PRDCs;

e cumprimento de resolugdes / encaminhamentos definidos nos encontros nacionais e

regionais de Procuradores Regionais dos Direitos do Cidadao (PRDCs);

e instalagdo de salas de atendimento ao cidaddao nas unidades do MPF(dotadas de meios

materiais e humanos adequados);

e procedimentos de acompanhamento instaurados em temas eleitos prioritarios nos

encontros nacionais e regionais;

e numero de convénios, audiéncias publicas e termos de cooperacao firmados e registros de

participacdes em reunides e eventos na area de direitos humanos;

e monitoramento e divulgacdo de recomendacdes recebidas na drea de direitos humanos.




2.2 Estratégia de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Em 2011, durante a construgao coletiva do Planejamento Estratégico Institucional (PEl),
foram levantadas certa de 230 iniciativas a partir do encaminhamento de sugestdes das unidades

a Assessoria de Modernizagao e Gestao Estratégica.

Essas iniciativas foram avaliadas pelo Comité de Apoio ao Projeto de Modernizacdo da
Gestdo Administrativa, formado por 33 membros voluntdrios, responsaveis por refinar o contetdo
do PEI. O trabalho resultou na sele¢do de 21 projetos estratégicos. Essa sele¢cao deu-se conforme o

grau de vinculacdo aos objetivos estratégicos e de sua repercussao nesses objetivos.

Em 2012, com os projetos ja definidos, coube as areas responsdveis o inicio da implantagao

dos mesmos.

Os estagios dos projetos estao refletidos no grafico abaixo:
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Fig. 15 — Fases dos projetos estratégicos do MPF

Entendendo que o projeto é um empreendimento temporario, planejado, realizado de
maneira coordenada para alcancar objetivos especificos com caracteristicas singulares. Os
projetos estratégicos, por sua vez, sdo aqueles diretamente vinculados a missdo, a visdo, aos

objetivos estratégicos e/ou as prioridades definidas pelo Procurador-Geral da Republica.




Na gestdo de projetos do MPF, o Subcomité Consultivo de Projetos, formado pelos
secretarios nacionais do MPF, é responsavel pela funcdo técnica de analisar a viabilidade dos

projetos e a disponibilidade de recursos.

Ao Comité de Gestdo Estratégica, compete desempenhar a fungao politica de gerenciamento

do portfélio, ou seja, estabelecer priorizacdo dos projetos e garantir o alinhamento a estratégia.

O Escritério de Projetos, sob responsabilidade da Assessoria de Modernizagdo e Gestao
Estratégica, centraliza e coordena o gerenciamento de projetos e programas no dmbito do MPF.
Ele possibilita a condugdo dos projetos de forma alinhada com os interesses da alta dire¢dao. A
estrutura do escritério de projetos possibilita a centralizacdo das informacées e conducdo dos
projetos, facilitando o alinhamento dos objetivos dos projetos com os objetivos da organizacao,

assim como a disseminac¢ao das informagdes desses projetos.

Ainda em fase de estruturacdo, o Escritdrio tem instituido padrdoes de documentos e o fluxo
de trabalho da gestdo de projetos. E de forma proativa, também atua no monitoramento da

situacdo de todos os projetos que estdo sob sua gestao.

O suporte aos projetos inclui tanto os projetos estratégicos, quantos os taticos e
operacionais. Atualmente o Escritério de Projetos estd monitorando um portifélio de 37 projetos

em execucdo, sendo 17 estratégicos e 20 tatico-operacionais.

2.2.1 Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos
estratégicos

Tendo em vista que a estratégia adotada pelo MPF para atingir os objetivos estratégicos se
da por meio do monitoramento e do acompanhamento dos projetos estratégicos, destaca-se que
a avaliacdo dos riscos foi realizada em conformidade com a metodologia de gestdo de riscos dos
projetos estratégicos com base na metodologia de projetos. Dessa forma, os riscos sdao avaliados
individualmente para cada projeto estratégico. Apresentamos abaixo, os itens que constam na

avaliacdo de riscos de cada projeto estratégico desde 2011:

e |dentificacdo dos riscos: processo de levantamento dos fatos que podem afetar o projeto e

o registro de suas caracteristicas;

* Realizacdo de andlise qualitativa dos riscos: processo de priorizagao de riscos para analise

ou acdo adicional, mediante avaliacdo e combinacdo de sua probabilidade e impacto;




* Realizacdo de andlise quantitativa de riscos: processo de analise numérica (custos, prazo,

estimativa de perdas) dos impactos dos riscos identificados nos objetivos gerais do projeto;

* Planejamento de respostas aos riscos: processo de desenvolvimento de opcdes e acdes

para aumentar as oportunidades e reduzir as ameagas aos objetivos do projeto.

Os riscos também sdo avaliados a cada solicitagdo de mudanga de escopo ou cronograma

dos projetos estratégicos.

As mudancas no escopo dos projetos seguem o seguinte fluxo de avaliacdo e informacao:

Gerente do Assessoria de Subcomité Secretario-
Circunstancia projeto Modernizagdo e Consultivo de Geral
Gestdo Estratégica Projetos
Quando riscos, problemas ou mudancas
impactarem o escopo, mas sem . |
Analisa Aprova E informado E informado
comprometer o orcamento e/ou prazo final
e/ou objetivos do projeto.
Quando riscos, problemas ou mudangas
impactarem o escopo e comprometer o E informado E informado Analisa Aprova
or¢amento e/ou prazo final.
Quando riscos, problemas ou mudangas
impactarem o escopo e comprometer o Analisa E informado E informado Aprova

objetivo do projeto.




As mudangas no cronograma dos projetos seguem o seguinte fluxo de avaliacdo e

informacao:
Gerente do Assessoria de Subcomité Secretdrio-
Circunstancia dernizacs ktivo d
projeto Modernizagdo e Consultivo de Geral
Gestao Estratégica Projetos

Quando riscos, problemas ou mudangas
impactarem a entrega dos pacotes do projeto . . .

Aprova E informado E informado E informado
sem comprometer no prazo final na frente do
projeto.
Quando riscos, problemas ou mudangas
impactarem a entrega dos pacotes de | .

Analisa Aprova E informado E informado
trabalho do projeto e comprometer no prazo
final da frente de trabalho.
Quando riscos, problemas ou mudancas . i}

Analisa E informado E informado Aprova

impactarem no prazo final do projeto.

As mudancas no orcamento dos projetos seguem o seguinte fluxo de avaliacdo e

informacdo:
Gerente do Assessoria de Subcomité Secretario-
Circunstancia L. .
projeto Modernizagao e Consultivo de Geral
Gestdo Estratégica Projetos
Quando riscos, problemas ou mudangas
impactarem o orcamento dos elementos de . - -
Aprova E informado E informado E informado
despesa sem comprometer o orgamento final
do projeto.
Quando riscos, problemas ou mudangas } .
E informado E informado Analisa Aprova
impactarem orgamento final do projeto.
Quando riscos, problemas ou mudancgas
impactarem no remanejamento de recursos E informado E informado Propse Aprova

financeiros entre projetos.




2.2.2 Revis@o de Macroprocessos

O MPF utiliza a Notagao de Modelagem de Processos de Negdcio (em inglés Business Process
Modeling Notation ou BPMN) para desenhar o fluxo de trabalho das diversas areas da instituicdo,

o que facilita o entendimento dos usudrios.

A gestdo de processos no MPF segue um ciclo de execucdo que se inicia com a definicdo da
metodologia, 0 mapeamento e perpassa por questdes como o estudo e a avaliagdo de indicadores
de desempenho para que haja a implantacdo de melhorias. Dessa forma, os processos sao

reavaliados e passam a ser controlados e monitorados de forma continua.

No que se refere a revisdo de macroprocessos, o MPF utiliza a metodologia de
gerenciamento de processos de negdcio (em inglés Business Process Management ou BPM), que é
uma das principais metodologias utilizadas em todo o mundo para melhoria dos macroprocessos e
processos de negdcio. E um conceito que utiliza métodos, técnicas e ferramentas para analisar,
modelar, publicar, otimizar e controlar processos de trabalho da instituicio. O BPM é uma
abordagem moderna, com foco na otimizacdo dos resultados, capaz de viabilizar a gradativa
construcao de um Ministério Publico Federal eficiente e de alta qualidade. Para isso, o MPF por
meio da Secretaria de Acompanhamento Documental e Processual (SADP) implantou o Escritorio
de Processos do MPF, que terd, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes: definicdo e manutencao
de padrdes, metodologias e ferramentas para a gestdo de processos e a garantia de sua ado¢do no
MPF; guarda de todo o conhecimento sobre processos; disseminacao e capacitagcdao nas melhores

praticas; execucdo direta ou auxilio a execugao, descentralizada, das iniciativas de BPM.

O Memorando-Circular MPF/PGR/SG n2 59 de 22/6/2012 determinou a cria¢do de Grupos
de Trabalhos nas Secretarias Nacionais para atuar no gerenciamento de processos do MPF, de
forma parcial e integrada, por meio da criacdo, validacdo e publicacdo de manuais de normas e
procedimentos e da implementacdo de processos redesenhados com o auxilio de Escritdrio de

Processos do MPF.

O escritério de processos atuou em 2012 nas seguintes secretarias:
e Secretaria de Acompanhamento Documental e Processual
e Secretaria de Administracdo
e Secretaria de Comunicacdo Social
e Secretaria de Expediente

e Secretaria de Planos e Orgcamento




e Secretaria de Gestdo de Pessoas
e Secretaria de Tecnologia da Informacgao
e Secretaria Geral
A atuacdo do escritorio de processos, na Secretaria de Acompanhamento Documental e
Processual incidiu sobre os seguintes fluxos:
e Gestdo Processual - Entrada dos processos;
e Gestdo Processual - Saida dos processos;
e Gestdo Documental - Expediente: entrada dos documentos;
e Gestdo Documental - Expediente: saida de documentos;
e Gestdo Documental - Autuacgdo;
e Gestdo Documental - Criacdo de cédigo de unidade protocolizadora;
e Gestdao Documental - Editoragdo e Veiculagao.
A atuacdo do escritério de processos, na Secretaria de Administracao, incidiu sobre o fluxo
de contratagao de bens e servicos.
A atuacdo do escritério de processos, na Secretaria de Comunicac¢do Social, incidiu sobre
os seguintes fluxos:
e Implementa¢dao e Acompanhamento de A¢des de Comunicagao;
e Redagao Jornalistica.
A atuacgdo do escritério de processos, na Secretaria de Expediente, incidiu sobre o fluxo de
gestdo documental do Gabinete do PGR.
A atuacdo do escritdrio de processos, na Secretaria de Planos e Orgamento, incidiu sobre
os seguintes fluxos:
e Programacao Or¢camentaria;
e Acompanhamento da Execugdo Orcamentaria.
A atuacdo do escritério de processos, na Secretaria de Gestao de Pessoas, incidiu sobre os
seguintes fluxos:
e Pagamento de Pessoal;
e Movimentacdo de Pessoal;
e Concessdo de Beneficios;
e Avaliacdo de Desempenho;

e Concurso Publico.




A atuacdo do escritério de processos na Secretaria de Tecnologia da Informacdo incidiu
sobre os seguintes fluxos:
e Gestdo das Solicitagdes de AlteragGes nos Sistemas Informatizados;
e Desenvolvimento e Sustenta¢ao de Sistemas;
e Gestdo da Infraestrutura de TIC;
e Prospeccdo Tecnoldgica;
e Planejamento e Gerenciamento das Necessidades de TIC;
e Suporte Operacional.
A atuacdo do escritdrio de processos, na Secretaria Geral, incidiu sobre o fluxo da Gestao

da Manutencao Predial.

2.2.3 Adequacdes nas estruturas

2.2.3.1 Criacdo de Procuradorias da Republica nos Municipios

Foram 36 criadas Procuradorias da Republica nos Municipios em 2012, sendo 32 pela
Portaria PGR n? 135/2012, 3 pela Portaria PGR N2 498/2012, e 1 pela Portaria PGR n? 217/2012:
Unido dos Palmares/AL, Tefé/AM, Irecé/BA, Teixeira de Freitas/BA, Crateus/CE, lguatu/CE,
Quixada/CE, Taud/CE, Linhares/ES, Serra/ES, Luziania/GO, Aparecida de Goiania/GO, Uruagu/GO,
Bacabal/MA, Manhuacu/MG, Paracatu/MG, Tedfilo Otoni/MG, Muriaé/MG, Unai/MG, Coxim/MS,
Bela Vista/MS, Barra do Gargas/MT, Paragominas/PA, Redenc¢do/PA, Tucurui/PA, Patos/PB,
Arcoverde/PE, Ouricuri/PE, Floriano/PI, Parnaiba/Pl, Guaira/PR, Pau dos Ferros/RN, Guajara-
Mirim/RO, Itapeva/SP, Osasco/SP, Araguaina/TO.

Essas criacOes estdo alinhadas as prioridades de lotacdo de membros definidas pelo
Conselho Superior do Ministério Publico Federal, em 4 de dezembro de 2012, e a necessidade de
criacdo de novas PRMs, com base em estudos realizados pela AMGE/SG, que culminaram na
elaboracdo e publicacdo da 22 Edicdo da Carta de Conjuntura das Procuradorias da Republica nos

Municipios.

Essa edicdo teve como objetivo trazer informacGes atualizadas, principalmente quanto: as
demandas ainda existentes de instalacdo de PRMs em localidades onde a Justica Federal se faz ou
se fara presente através de instalacdo de Varas Federais de competéncia plena, a revisdao do fluxo

de implantacdo de PRMs, a atualizagdo dos indices/indicadores descritos na primeira edicdo.




2.2.3.2 Reestruturacao administrativa de unidades

Com base em diagndstico elaborado durante a construgdao do Planejamento Estratégico
Institucional 2011-2020 e em etapas posteriores do desdobramento da estratégia institucional, em
2012, foram realizadas mudangas em estruturas organizacionais nas seguintes unidades
administrativas: Procuradorias Regionais da Republica; Assessoria de Cooperacdao Juridica
Internacional; Corregedoria do MPF; Ouvidoria; Gabinetes de Subprocuradores-Gerais da
Republica; Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido; Procuradoria Federal dos Direitos do
Cidadao; Procuradoria da Republica do Mato Grosso; Conselho Superior do MPF; Gabinete do

Vice-Procurador-Geral da Republica; Gabinete do Vice-Procurador-Geral Eleitoral; e 62 Camara.

Entre as modificagbes da estrutura organizacional, destaca-se a dos gabinetes de
suprocurador-geral da Republica, por meio da Portaria PGR n2 813, assinada no dia 27 de
dezembro de 2012. Func¢des de confianca e cargos em comissdo foram alocados e transformados
para atender o aumento da demanda de trabalho. As mudangas entraram em vigor a partir do dia
12 de marco de 2013. As reestruturacdoes atendem ao objetivo do Planejamento Estratégico
Institucional de adequar a estrutura para uma atuacao eficiente e segura, pois verificou-se, a partir
de dados estatisticos, que nos ultimos quatro anos houve um crescimento significativo de

processos na instancia superior, especialmente no Superior Tribunal de Justica (STJ).

A Nota Técnica n2 23/2012 realizada pela Assessoria de Estatistica, da Secretaria de
Acompanhamento Documental e Processual (SADP), analisou a distribuicdo dos processos entre os
gabinetes da PGR e relacionou os dados com a quantidade de pessoas que trabalham nesses
locais. Foi verificado que, entre outubro de 2009 e setembro de 2012, houve um aumento de 82%
(de 95.340 para 173.883) no numero de entrada de processos nesses gabinetes. A saida de

processos nesse mesmo periodo passou de 90.829 para 167.274.

O processo de reestruturagdao das unidades do MPF, incluiu os gabinetes dos procuradores
da Republica, e atende aos digndsticos realizados sobre a adequacdo da forca de trabalho as
demandas da instituicdo. A iniciativa da continuidade ao processo de fortalecimento que
pretende contemplar todos os gabinetes ao longo dos préoximos anos, levando em conta a

disponibilidade orgcamentaria.

Outras reestruturacdes importantes ocorreram no ambito da estrutura organizacional da
Ouvidoria do MPF e nucleos de apoio a PFDC. A Ouvidoria do Ministério Publico Federal passou a
contar com uma estrutura organizacional, estabelecida pela Portaria PGR n2 817, de 27 de

dezembro de 2012. Definido como projeto estratégico do MPF, a Ouvidoria é um drgdo de




controle interno das atividades desempenhadas pelos membros, érgaos, servidores e servicos
auxiliares na instituicdo, além de identificar as necessidades e as demandas dos cidaddos. A
Ouvidoria do MPF tem as atribuicées de promover a qualidade do servico prestado pela instituicao

e de ser um canal de fomento de participagdo da sociedade.

Destaca-se também como parte da reestruturacao da instituicdo, a Portaria PGR n? 814, de
27 de dezembro de 2012, que instituiu os Nucleos de Apoio Operacional a Procuradoria Federal
dos Direitos do Cidaddo (Naops) em todas as Procuradorias Regionais da Republica. Os Naops tém
como objetivo descentralizar as atividades de revisdao de atos das Procuradorias Regionais da
Republica e, ainda, integrar a atuacdo na drea. Eles sdo formados por trés membros titulares e até
trés membros suplentes, eleitos pelos membros integrantes das respectivas PRRs para um

mandato de dois anos, permitida a reconducgao.

Dentre as atribuicGes dos Naops, destacam-se as competéncias para proceder a revisao das
promocdes de arquivamento e das decisdes de declinio de atribuicdo relativas a inquéritos civis,
procedimentos administrativos e pecas informativas, bem como para dirimir conflitos de
atribuicdo no ambito da respectiva regidao, acompanhar as politicas publicas na area de direitos
humanos e manter permanente contato e intercdmbio com entidades publicas e privadas que se
dediquem direta ou indiretamente a promocao, protecdo, defesa e ao estudo dos direitos, bens,

valores ou interesses na area dos direitos humanos e cidadania.

A criacdao dos Nucleos de Apoio Operacional integram o desdobramento do Planejamento
Estratégico, mediante a desconcentracdao do poder revisional sediado em Brasilia por meio do
empoderamento dos procuradores regionais da Republica que integram os Naops. lIsso
proporciona mais agilidade e transparéncia aos processos internos de decisdo da Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidadao. Essa iniciativa integra as a¢des voltadas ao alcange do objetivo
estratégico do MPF que visa desenvolver uma atuacgdo integrada, coordenada e regionalizada

entre os 6rgaos e unidades do MPF.

Os resultados dos Naops devem ser acompanhados, de acordo com decisdao do Conselho
Superior (52 Sessdo de 07/06/2011), para futura analise sobre a viabilidade de descentraliza¢do de
algumas atividades das Camaras de Coordenacdo e Revisdo. Segundo deliberacdo, as acées devem
ser analisadas no intuito de se comprovar efetivamente uma maior eficiéncia na atuacdo,

integracdo e coordenacdo de atividades entre os membros do Ministério Publico Federal.

Ressalta-se, ainda, que a Portaria PGR n2 003/2013 padronizou a organizacdo das secretarias

nacionais, com a criacdo de um gabinete e uma assessoria técnica. O novo desenho organizacional



http://pgrinforma.pgr.mpf.gov.br/pdfs/port_pgr_3_2013.pdf

das secretarias fortalece os cargos de direcdo, chefia e assessoramento, sendo mais enxuto com
reducdo de niveis hierdrquicos, até no mdaximo trés (secretario, subsecretdrio ou coordenador e
chefe de Divisdo), como forma de aproximar, integrar e tornar mais célere o processo de tomada

de decisao.

As mudancas nas Secretarias Nacionais do MPF integrantes da modernizacdo institucional
entraram em vigor em margo de 2013. Além disso, em 2012, a estrutura foi debatida e construida
juntamente com os gestores de cada drea em reunides e oficinas de trabalho para se chegar a um
modelo adequado a complexidade, tamanho e desafios de cada secretaria, a partir de diretrizes e
estudos definidos pela Secretaria Geral com apoio e suporte da Assessoria de Modernizacao e
Gestdo Estratégica (AMGE). Segue abaixo o quadro que apresenta alteracdes de nomenclatura das

secretarias em 2012 e 2013:

NOMENCLATURA DAS SECRETARIAS NACIONAIS

2012 2013

Secretaria de Administracao Secretaria de Administragao

Secretaria de Acompanhamento Documental e . - ~
Secretaria Juridica e de Documentagao

Processual
Secretaria de Comunicagdo Social Secretaria de Comunicagdo Social
Secretaria de Gestdo de Pessoas Secretaria de Gestdo de Pessoas
Secretaria de Planos e Orgamento Secretaria de Planejamento e Or¢gamento
Secretaria de Servigos Integrados de Saude Secretaria de Servigos Integrados de Saude

Secretaria de Tecnologia da Informagao e

Secretaria de Tecnologia da Informacao RO
Comunicagao

2.2.4 Estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e resultados alcancados
No que se refere as estratégias de divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos
resultados alcancados destacam-se:
e aelaboracdo de video institucional;
e apublicacdo do livro “Planejamento Estratégico — Uma Construcao Coletiva”;
e a promoc¢dao de eventos voltados para o desdobramento do planejamento

estratégico;




a publicacdo de boletim eletronico “Modernize-se”, especializado em comunicar
desenvolvimentos da estratégia do MPF;

e apromocdo do Dia da Estratégica (realizada nas 33 unidades gestoras);

e aelaboracdo de carta destinada a todos os membros e servidores do MPF;

e matérias divulgadas na intranet.

O Projeto de Desdobramento do Planejamento Estratégico gerou 75 eventos-chave os quais
necessitaram de comunica¢do dirigida aos seus participantes, além de divulgacdo interna a
membros e servidores do MPF relativas a gestao estratégica. Para a comunicacdo dirigida, foram
elaboradas mensagens com instru¢des para os agentes de execuc¢do da estratégia sobre como
apoiar as realiza¢Oes das oficinas nos estados e com informacdes aos participantes. Dessa forma,
foram encaminhados aproximadamente 150 e-mails padrdes decorrentes apenas do

desdobramento da estratégia.

Com o intuito de dar transparéncia aos resultados obtidos pela moderniza¢do, em 2012, foi
publicado o livro “Planejamento Estratégico — Uma Construcdo Coletiva”, distribuido a todas as

unidades e lang¢ado durante o evento intitulado Dia da Estratégia.

O processo de Modernizacdo do MPF tem sido registrado em videos institucionais. Em 2012,
foi elaborado o video “Desdobrando a estratégia”, com a participacdo de membros e servidores,

gue conta como foi realizado o desdobramento da estratégia institucional.

No ano de 2012, destaca-se também, como atividade nacional de comunicacdo o “Dia da
Estratégia”, evento realizado nas 33 unidades gestoras do MPF. Um grande esfor¢co de
coordenacao foi realizado visando o alinhamento da iniciativa em todas as unidades participantes.
Foi preparada uma proposta de organizacdo do evento, com plano de acdao composto por
atividades e prazos, incluindo a elaboracdo de roteiro para o dia do evento, a distribuicdo do Livro
“Planejamento Estratégico 2011-2020”, a sugestdao producdo de mural de fotos, entre outras

iniciativas.

Destaca-se como atividade inovadora a elaboracdo de carta destinada a todos os membros e
servidores do MPF, convidando para o evento do Dia da Estratégia e destacando pontos
importantes do processo de modernizacao da instituicdo. Foram encaminhadas pelo correio 9.573

cartas para 954 membros e 8.615 servidores em atividade no MPF.




Ressalta-se também o boletim eletronico Modernize-se que visa levar ao publico interno
temas importantes para o desenvolvimento da cultura de gestdo estratégica e de projetos, bem
como dos resultados alcancados decorrentes dos esforcos da Secretaria Geral para a
modernizacao do MPF. Em 2012, foram produzidos 4 edi¢des, com matérias, que tocaram em
temas sensiveis e importantes para a gestdo estratégica do MP, especialmente aqueles que geram

expectativas para o publico interno e para toda instituicao como:

. Moderniza¢do do MPF entra em nova fase;

. Os novos desafios do MPF;

° Plano de Acdo Eleitoral prevé estudo para reestrutura organizacional das PREs;

° Lotacdo de novos membros do MPF representa convergéncia institucional;

. Vocé sabe o que é um Painel de Contribuicdo?;

° Sistema Channel estimula a transparéncia e o trabalho colaborativo;

° Terminam as oficinas do Projeto de Desdobramento. Quais os préximos passos?;

. Subcomités debatem temas importantes para o MPF.

Foram produzidas, ainda, 168 matérias relacionadas a modernizacdo que foram publicadas

na intranet.

Ademais, desde 2010, o MPF conta com informativo impresso intitulado “Gestdo
Estratégica” elucidando sobre a gestdao da estratégica, de projetos, de processos prioritarios da
instituicdo distribuidos a todos os membros e servidores. Em 2012 foram publicados 10

exemplares com tiragem média de 10.000 exemplares.

2.2.5 Outras estratégias relevantes para o atingimento dos objetivos estratégicos

Outra estratégia relavande para o atingimento dos objetivos estratégicos foi a implantagao
do Software de Gestdo Estratégica e de Projetos — Channel. A partir de julho de 2012, o Ministério
Publico Federal passou a contar com o Sistema Channel, sistema genuinamente web em que ndo
ha necessidade de instalacdo para a sua utilizagdo. O Channel possibilita o acompanhamento
online das iniciativas de cada area, por meio dos indicadores, cronogramas e riscos assinalados.

Todos os projetos, painéis de contribuicdo e mapas estratégicos serdo monitorados na plataforma.

Destaca-se que o software apresenta visoes diferenciadas de acordo com o perfil do usuario:

gestor, gerente, colaborador e cliente. Em um unico ambiente, é possivel gerenciar ou




acompanhar o andamento do Painel de Contribuicdo, bem como os projetos estratégicos ou de

contribui¢ao do MPF.

Destaca-se ainda, outra estratégia relevante para o atingimento dos objetivos estratégicos
executada no ano de 2012, a promogao de consultas publicas realizadas em 21 estados. As
consultas publicas foram realizadas entre 20 e 24 de abril de 2012 para dar subsidio as discussdes
voltadas a elaboragdo dos mapas estratégicos das Camaras de Coordenagdo e Revisdo e da
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo - parte do Projeto de Desdobramento do
Planejamento Estratégico conduzido pela AMGE. A adesdo dos estados superou as expectativas
iniciais, totalizando 21 estados. Mais de 1500 pessoas participaram das consultas publicas, sendo
S3o Paulo o estado com maior adesdo (204 participantes). A iniciativa foi tdo exitosa e rica em
informacdes que constam na maioria dos Painéis de Contribuicdo das Procuradorias Regionais da

Republica e nas Procuradorias da Republica no estados como acdo a ser realizada anualmente.

2.2.5.1 Politica do MPF para a drea criminal

Alinhada com o Planejamento Estratégico Institucional, em 2012, foi construida a Politica
Criminal do Ministério Publico Federal pela 22 Camara de Coordenacdo e Revisdo, que atua nessa

tematica.

A Politica Criminal do Ministério Publico Federal foi definida sob a diretriz de que o direito
penal é instrumento de garantia de direitos humanos, e resolveu priorizar a persecu¢ao penal,
notadamente contra o crime organizado, a corrup¢ao, a lavagem de dinheiro e o desmatamento. A
politica criminal envolve quatro grandes temas: 1. corrupcdo; 2. direitos humanos; 3. medidas

processuais; 4. medidas estruturantes.

Em 2012, o Colegiado da 22 CCR deliberou ainda sobre os Grupos de Trabalho que foram
agrupados em dois grandes temas: (1) enfrentamento da corrupcdo de verbas federais,
notadamente nas areas de saude, educacdo e infraestrutura; e (2) protecdo dos direitos humanos.
Em relacdo ao tema corrugdo, foram mantidos os Grupos de Trabalho de Enfrentamento da
Corrupcgdo, Apropriacdo e Desvio de Verbas Federais nos Municipios; de acompanhamento do
Projeto Tentaculos, que aborda fraudes contra a Caixa Econémica Federal; Lavagem de Dinheiro;
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional; Moeda Falsa; Crimes Econdmicos; Recursos
Repetitivos; Crime Organizado; Fraudes com Titulos Publicos; Intercameral de Acdo Estratégica —

Petrdleo, com a 32 Camara de Coordenacdo e Revisdo; Intercameral de Cooperacao Juridica, com a




Assessoria de Cooperacdo Juridica Internacional da Procuradoria Geral da Republica; e Delagdo

Premiada.

Jd em relacdo ao tema protecdo de direitos humanos, foram mantidos os Grupos de
Trabalho sobre Enfrentamento da Escraviddo Contemporanea; Crimes Cibernéticos, que aborda
pedofilia, racismo, contra religido, e de consciéncia; Justica de Transicdo, que aborda crimes da
ditadura militar; Intercameral sobre Violagdao de Direitos Indigenas, em conjunto com a 42 e a 62
Camaras; e Controle Externo da Atividade Policial, tendo sido excluido o Grupo de Trabalho sobre
Protecdo da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica, a efetivacdo da Lei Maria da Penha, em
parceria com os Ministérios Publicos estaduais. No que tange as prioridades, no tema corrupcao
foram propostos para atuagdo Crimes Fiscais; Contrabando e Descaminho; Desmatamento;
Roubos a empresas publicas; Fraudes as Licitacdes e Enfrentamento a Corrupgdo, Apropriacdo e
Desvio de Verbas Federais nos Municipios. No tema direitos humanos, foi proposta atuacdo em
relacdo ao Trafico Internacional de Pessoas. Também foram feitas propostas para temas
processuais, a saber: Dosimetria; Execucdo Penal; Medidas Cautelares; e Prescricdo; e
estruturantes: Sistema Nacional de Registros de Antecedentes Criminais com acesso ao Ministério
Publico; Cooperacdo Internacional, com enfoque no mecanismo IberRede; Estreitamento dos
Lacos com os Programas de protecdo a Vitimas e Testemunhas Federal e dos Estados;

Seletividade; e Banco de Pecas.

2.2.5.2 Agenda com as agéncias reguladoras

Em 2012, a 32 Camara de Coordenacdo e Revisdo, que acompanha assuntos relativos aos
direitos do consumidor e da ordem econémica, priorizou o aprimoramento das relacdes do MPF

com as agéncias reguladoras, por meio da definicdo de agendas de trabalho.

A agenda de transportes da 32 Camara priorizou acompanhamento das politicas publicas
para melhoria tanto do setor como das agéncias reguladoras: Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT), Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) e Agéncia Nacional de Transportes
Aguavidrios (ANTAQ). Destaca-se a participa¢do na Oficina Internacional — Governanca no Setor de
Transportes e reunido com a direcdo das agéncias. Consequéncia da estratégia da Camara no
engajamento das diretrizes do Governo Federal com foco em fortalecer os mecanismos que
auxiliam na ampliacdo da concorréncia, adequacdo dos precos e qualidade da prestacdo do servico

publico de transporte.




A representatividade da 32 Camara no estabelecimento de relagGes institucionais com
diversas autoridades, 6rgaos e entidades, de forma a dar visibilidade a atuacao tematica nos
diversos segmentos que compreendem a defesa do consumidor e da ordem econdémica. Em 2012,
foram realizadas reuniées com o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), Comissdo de Valores Mobilidrios

(CVM), Banco Nacional do Desenvolvimento (BNDES), entre outras.

A atuacdo e o acompanhamento da 32 CCR na area de telecomunicacdes teve como foco o
monitoramento ativo das atividades desenvolvidas no referido setor foi possivel averiguar e
contribuir ativamente nos debates mais prioritdrios, tanto na fase da elaboracdo quanto na fase
de implementacdo das politicas publicas, principalmente no que se refere a regulacdo e sua

efetividade.

Em relacdo a atuacdo na drea de energia e petréleo, as atividades desenvolvidas foram ao
encontro das demandas dos procuradores, investigacdes promovidas pelo grupo de trabalho de
energia e combustiveis, além de consultas e debates com auditores da SEFID/TCU e resultados de
reunides técnicas realizadas com a prépria agéncia reguladora. O propdsito era conhecer a politica
energética definida pela Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE) e Ministério de Minas e
Energia (MME) e acompanhar sua implementacdo pela agéncia reguladora setorial, Agéncia
Nacional de Petrdleo (ANP), buscando avaliar a regulacdo aplicada, verificando sua adequacdo e
eficacia em relacdo aos objetivos propostos e a observancia de boas praticas regulatérias pela
autoridade reguladora, em especial, no monitoramento dos temas de referéncia definidos na

agenda setorial.

2.2.5.3 Grupo de Trabalho - GT Copa do Mundo da Fifa Brasil de 2014

O Grupo de Trabalho “Copa do Mundo Brasil de 2014”, criado em 2009 e vinculado a 52
Camara de Coordenacdo e Revisdo (patrimoOnio publico e social), tem como objetivo dar
tratamento preventivo e uniforme as investigacdes que visam acompanhar a aplicacdo dos

recursos publicos federais nos atos preparatdrios para a realizacdo da Copa do Mundo de 2014.

O grupo trabalha de forma proativa, integrada com os Ministérios Publicos estaduais e em
parceria com instituicdes de fiscalizacdo, como o Tribunal de Contas da Unido, os Tribunais de

Contas dos estados e a Controladoria-Geral da Unido.




Em 2012, na pauta de debates esteve a reserva de assentos nos estadios destinados a Copa
e a importancia do cumprimento do Decreto 5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Nesse sentido, o GT trabalhou em uma série de medidas com vistas a efetiva aplica¢do

da legislacdo sobre acessibilidade nas arenas da Copa.

Foi criado, em 2012, pelo CNMP, o Forum Nacional de Articulagao das A¢des do Ministério
Publico em relacdo aos Preparativos da Copa das Confederac¢des FIFA 2013 e da Copa do Mundo
FIFA 2014, com o objetivo de apoiar e articular os trabalhos do MP na drea. O trabalho do Férum
vai contribuir de forma a dar visibilidade ao trabalho, além de articular e permitir a troca das

informacgdes produzidas, funcionando como uma instancia avan¢ada para as acdes.

O Grupo de Trabalho Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, da Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidad3do (PFDC), também atuou buscando acessibilidade e reserva de assentos nos

estadios da Copa do Mundo de 2014.

2.2.5.4 Na defesa dos direitos do cidadao

Na pauta de debates da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddao (PFDC), esteve a
implementacdo do Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/10); a Politica de Educag¢do do Campo,
Indigena e para as Relacdes Etnico-Raciais; a inclusdo da disciplina “Histéria e Cultura
Afrobrasileiras e Indigenas” no Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM; a questdo racial no

Projeto de Reforma do Cédigo Penal; e direitos dos povos ciganos.

A PFDC e a 62 Camara de Coordenacgdao e Revisdao do MPF promoveram a Semana da
Consciéncia Negra nos dias 20 a 22 de novembro. A programacado contou com atividades culturais,
exibicdo de documentarios e a realizagcdo do debate “Politica de A¢des Afirmativas: enfrentamento

ao racismo e a desigualdade racial na perspectiva da Lei sobre histdria e cultura afro-brasileira”.

A Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadado atuou, em 2012, no aditamento de Termo de
Ajustamento de Conduta com o Banco do Brasil, prevendo o cumprimento de medidas, tais como
a aquisicao de cadeiras de rodas especiais, computadores e outros equipamentos necessarios as
pessoas com deficiéncia e o oferecimento de vagas prioritarias as pessoas com deficiéncia em

cursos realizados pela instituicdo financeira.




No ano de 2012, o Grupo de Trabalho Previdéncia e Assisténcia Social da PFDC concentrou
sua atuagdo nos temas: reabilitacdo profissional; inspecdao dos Conselhos Regionais de Medicina
nas agéncias previdenciarias; aproximacdao com a Justica do Trabalho; tempo de espera para o
atendimento médico-pericial e estimulo a justificagdo administrativa, conforme preveem os

regulamentos da Previdéncia.

J4 o Grupo de Trabalho Alimentacao Adequada, da PFDC, manteve didlogo com autoridades
competentes para atuar: na busca ativa para a inclusdo no Bolsa Familia; na ampliacdo dos
servigos publicos e inclusdo produtiva da familias em situagdo de extrema pobreza, no ambito dos
objetivos do Plano Brasil sem Miséria; na aquisicdo de produtos da agricultura familiar para a
alimentacdo escolar; e na execucdao do repasse direto a escola de recursos federais. A PFDC
compode a Comissdo Especial Alimentacdo Adequada, do CDDPH/SDH e acompanha, na qualidade

de observadora, o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar (CONSEA).

No ano de 2012, a PFDC participou de atividades sobre a Justica de Transicao brasileira,
ocasides em que foram debatidas com a sociedade civil e com representantes de drgdos
governamentais as acdes e politicas brasileiras voltadas a memoaria, a verdade e a justica relativas
as violagdes de direitos humanos ocorridas durante a ditadura, com destaque para: tombamento e
desapropriacdo de locais usados pela repressdo; criacdo de espacos de memoria; oitiva de agentes
da ditadura; viabilizacdo da identificacdo de ossadas localizadas nos cemitérios de Perus e Vila
Formosa/SP; localizagdo e identificagio das ossadas dos desaparecidos da Guerrilha do
Araguaia/PA. Nessa tematica, a PFDC conta, ainda, com a atuacdo de seu Grupo de Trabalho

Memoria e Verdade.

Por intermédio da PFDC, o Ministério Publico Federal celebrou com a Comissdo Nacional da
Verdade da Presidéncia da Republica, Acordo de Cooperacdo Técnica com vistas ao intercambio de
informacdes entre os 6rgaos, coleta de declaracdes e materiais, visando alcangar os objetivos
comuns previstos respectivamente na Lei n? 12.528/2011, que criou o 6érgdo, e na Lei
Complementar n2 75/1993, que dispde sobre a organizacdo, as atribuicdes e o estatuto do
Ministério Publico da Unido, mediante a disponibilizacdo de informacées e documentos entre os

participes.

Com apoio do Instituto Alana e o Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor (ldec), o GT
realizou Audiéncia Publica “Publicidade Infantil: Regulamentacdo Prevista pelo Projeto de Lei
5921/2001”, em agosto de 2012, na Procuradoria Geral da Republica, para debater o Projeto de

Lei que trata sobre a proibicdo da publicidade dirigida ao publico infantil. O Instituto Alana é uma




organizacdo sem fins lucrativos que tem como missdo fomentar e promover a assisténcia social, a

educacgado, a cultura, a proteg¢ao e o amparo da populagao.

2.2.5.5 MPF na defesa do meio ambiente

Por meio da 42 Camara de Coordenacgdo e Revisdao, o Ministério Publico Federal participou
de forma significativa na Rio + 20. Em 2012, foi realizada a Audiéncia Publica “O Outro lado do Rio
— Reflexdes sobre a proposta brasileira para a Rio +20”, sobre a Conferéncia das Nag¢des Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel para levar a populacdo uma visao critica do MPF em relacdo

ao posicionamento do governo federal sobre a Rio +20.

A participacdao do MPF nos eventos oficiais da Rio +20, localizados no Rio Centro, ocorreu de
duas formas: participacdo nos Didlogos para o Desenvolvimento Sustentavel, mediante o
credenciamento, junto ao ltamaraty, de membros do MPF para os diferentes painéis. Os membros
do MPF também estiveram presentes em eventos paralelos coordenados pelo Secretadrio das
Nagcbes Unidas para a Rio + 20, além de eventos apoiados pela Escola Superior do Ministério

Publico da Unido.

O MPF participou como coorganizador do painel Defending the public: participation, future
generations, and sustainable development no evento Fair ldeas: Sharing Solutions for a
Sustainable Planet — International Institute for Environment and Development, realizado na
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. E, ainda, membros do MPF participaram do
World Congress on Justice, Governance and Law for Environmental Sustainability, realizado pelo

Programa das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente (Pnuma) na cidade de Mangaratiba/R]J.

Com vistas a levar a populacdo uma visao critica do MPF em relacdo ao posicionamento do
governo federal sobre a Rio +20, foi realizada a Audiéncia Publica “O Outro lado do Rio — Reflexdes
sobre a proposta brasileira para a Rio +20”, sobre a Conferéncia das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel. O evento objetivou apresentar a populagdo uma visdo critica do
MPF das propostas brasileiras para a Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentdvel — Rio +20. Para tal, foram realizadas exposi¢cdes sobre o tema por membros do

Ministério Publico, representantes da sociedade civil e do meio académico.

Em 2012, foi realizado o 192 Encontro Nacional do Meio Ambiente e Patrimonio Publico,

onde Procuradores da Republica de todo o Brasil, que atuam nesta drea, reuniram-se para debater




pontos criticos ligados ao novo Cddigo Florestal, a implementacdo de Unidades de Conservacao, a
Agdo Penal como instrumento de preservagdao, ao MPF como Indutor de Politicas Publicas, aos

impactos ambientais e paisagisticos na orla maritima, e a protecdo ao patrimoénio arqueolégico.

O painel de abertura abordou as mudangas advindas com as altera¢des do Cédigo Florestal,
em que ficou clara a necessidade de uma atuagdo firme do Ministério Publico Brasileiro na defesa
do meio ambiente, fundada nas premissas adotadas pelo Brasil em tratados internacionais, e
especialmente na Constituicdo, jd que evidenciado o desrespeito a esse direito fundamental ao

meio ambiente equilibrado.

Em vista da alteragao do Cddigo florestal foram encaminhadas ao Procurador-Geral da
Republica cinco representacdes para propositura de A¢bes Diretas de inconstitucionalidade de
varios artigos, contra as disposicdes inconstitucionais do Novo Cddigo Florestal (Lei n2
12.651/2012). As minutas servem de indicador do entendimento da Camara sobre varios pontos,
em especial referentes & ocupacdo: em Area de Preservacdo Permanente (APPs); no Pantanal

Mato-Grossense; na area de Reserva Legal, nos topos de Morro, e na Zona Costeira.

A atuacdo do GT Amazébnia Legal foi pautada na busca por avangos nos trabalhos de
regularizacdo da cadeia produtiva da pecudria, e, também, o de buscar a responsabilidade civil do

INCRA pela gestao dos assentamentos com violagao ambiental.

Dentro do trabalho de regularizacdo da cadeia produtiva da pecuaria foram realizadas
diversas Audiéncias Publicas pelo interior do Estado do Para. Com as audiéncias publicas, o MPF
obteve noticias de que a gestdo e criacdo de assentamentos pelo INCRA, com violagao a legislagao

ambiental, é uma das principais causas do aumento do desmatamento no Para.

Promovida pelo Supremo Tribunal Federal, entre os dias 24 e 31 e agosto, foi realizada
Audiéncia Publica sobre o amianto, com a participacdo de especialistas de drgdos publicos,
entidades da sociedade civil, representantes da industria, de trabalhadores e de vitimas do
amianto, entre outros, com o objetivo de analisar, do ponto de vista cientifico, a possibilidade de
uso seguro do amianto da espécie crisotila e os riscos a salde publica que o referido material pode
trazer, bem como verificar se as fibras alternativas ao amianto crisotila sdo vidveis a substituicdo

do mencionado material.




2.3 Execuc¢des do Plano de Metas ou de A¢des

A Execucdo do Plano de Metas ou de A¢bes no MPF pode ser observado por meio da situacdo de cada

projeto estratégico.

2.3.1 Desdobramento do Planejamento Estratégico do MPF

MACRO-DESCRICAOQ: Projeto que visa ao alinhamento estratégico e & moderniza¢io do MPF por meio da
elaboracdo de planejamentos temdticos para cada uma das CCRs, para a PFDC, para a Corregedoria Geral
do MPF, assim como para a Tecnologia da Informacdo (TI). Envolve, ainda, a elaborac¢do de planos de acdo
para a Funcdo Eleitoral e a Corregedoria, e painéis de contribuicdo para as Procuradorias Regionais da
Republica, Procuradorias da Republica, Secretarias Nacionais e Assessorias Especializadas (Gabinete do
Procurador-Geral da Republica, Assessoria de Articulacdo Parlamentar, Assessoria de Cooperacdo Juridica
Internacional e Assessoria de Pesquisa e Analise).

UNIDADE RESPONSAVEL: Assessoria de Modernizagdo e Gestdo Estratégica (AMGE).

GERENTE DO PROJETO: Marcio Medeiros. Contato: 3105-6660.

GERENTE SUBSTITUTO: Alvaro Amorim. Contato: 3105-5859.

STATUS: Encerrado.

O QUE FOI REALIZADO: Implantado o software de gestdo estratégica e de projetos. Construidos 45 painéis
de contribuicdo das Secretarias Nacionais, Assessorias, PRs e PRRs. Construidos sete tematicos das CCRs e
PFDC. Definidos dois planos de acdo, para a Corregedoria e a Funcdo Eleitoral. Definido o Planejamento
Estratégico de Tl e elaboragao do Plano Diretor de Tl. Capacitagao das Unidades de Gestdo da Estratégia.
Relatdrio final publicado no site da Modernizagdo.

CONCLUSAO: Dezembro/2012.

2.3.2 Assessoria de Gestdo da Estratégia do MPF

MACRO-DESCRICAO: Projeto destinado a implantagdo de assessoria para gestdo da estratégia em cada
unidade, englobando o monitoramento da sua execucdo e dos projetos estratégicos, a sua disseminacdo e
a elaboragao dos atos normativos e modelos de documentos pertinentes.

UNIDADE RESPONSAVEL: Assessoria de Modernizacdo e Gestdo Estratégica.

GERENTE DO PROJETO: Marcio Medeiros. Contato: 3105-6660.

GERENTE SUBSTITUTO: Alvaro Amorim. Contato: 3105-5859.

STATUS: Em planejamento.

O QUE JA FOI REALIZADO: Capacitacdo dos servidores de todas as unidades do MPF em competéncias

essenciais a gestdo da estratégia.




PROXIMAS ETAPAS: Definicdo de atribuicdes das unidades, desenho de estrutura organica e definicdo de
cronograma de implantacao.

PREVISAO DE CONCLUSAO: 12 semestre de 2014.

2.3.3 WIKI do MPF

MACRO-DESCRICAO: Projeto voltado & implantagdo da tecnologia Wiki no MPF, que busca organizar,
gerenciar e compartilhar o conhecimento acerca das atribuicGes, atividades e rotinas, entre membros e
servidores do MPF, tornando o fluxo de informacgGes mais dindmico e eficiente.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Acompanhamento Documental e Processual.

GERENTE DO PROJETO: Gustavo Ferreira. Contato 3105-6211.

GERENTE SUBSTITUTO: Daniel Coelho. Contato: 3105-5770.

STATUS: Encerrado.

O QUE FOI REALIZADO: Implantacdo do wiki; Insercdo de conteudos bdsicos pelas unidades; Divulgacdo da
ferramenta.

CONCLUSAO: Dezembro/2012.

2.3.4 MPF Digital

MACRO-DESCRICAO: Visa coordenar as atividades voltadas a coleta, tratamento, armazenamento,
recuperacado e disseminacdo das informacdes oferecidas pela Coordenadoria de Biblioteca e Pesquisa (CBP).
Este projeto tem por objetivo também integrar as fontes de informagdo juridica da CBP em um espago
virtual para busca, acesso e recuperagdo de documentos e publicagdes oriundas do MPF, visando assim
atender as necessidades informacionais dos membros e servidores do MPF, da comunidade académica, das
entidades e das bibliotecas.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Acompanhamento Documental e Processual.

GERENTE DO PROJETO: Fernanda Nahuz. Contato 3105-6272.

GERENTE SUBSTITUTO: Kénio de Andrade. Contato: 3105-6462.

STATUS: Em execucgao.

O QUE JA FOI REALIZADO: Iniciadas as a¢des da Galeria Virtual dos Membros, do Software: 0JS/PKP, do
Repositdrio Institucional do MPF e dos softwares Dspace e OMP/PKP.

PROXIMAS ETAPAS: O escopo do projeto estd em revisdo. Desenvolver o Guia de Fontes de Informagdo
Juridica e a Ferramenta de Busca - MPF Digital.

PREVISAO DE CONCLUSAO: Dezembro/2013.




2.3.5 Sistema Unico

MACRO-DESCRICAO: Projeto que visa ao desenvolvimento e implantacdo de sistema informatizado para
otimizar o tramite de documentos juridicos e administrativos na instituicdo, atendendo a necessidade de
padronizacdo de procedimentos, integracdo e consolidacdo de informacgdes, relatérios e estatisticas e
unificacdo de sistemas de controle processual, bem como propiciando maior celeridade na producdo das
manifestacdes dos membros.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informac3o.

GERENTE DO PROJETO: Tiago César. Contato 3105-6640.

GERENTE SUBSTITUTO: Rodrigo Brasil. Contato 5813.

STATUS: Em execugao.

O QUE JA FOI REALIZADO: Implantacdo do sistema (versdo judicial e administrativa) em todas as
Procuradorias da Republica; Implantacdo da versdao administrativa nas PRRs e na PGR; Capacitacdo dos
usuario.

PROXIMAS ETAPAS: Implantacdo da versdo judicial nas PRRs e na PGR (funcionalidades necessarias e
desejaveis); Implantacdo da versdo de integracdo; Implantacdo da versdo extrajudicial na PGR.

PREVISAO DE CONCLUSAO: Junho/2015.

2.3.6 Portal da Transparéncia do MPF

MACRO-DESCRICAO: Projeto destinado a aperfeicoar e disponibilizar o Portal da Transparéncia do MPF,
disponibilizando dados de ordem administrativa e de atuagdo institucional de seus membros.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informac3o.

GERENTE DO PROJETO: Cristiane de Freitas. Contato 3105-5960.

GERENTE SUBSTITUTO: Uanderson de Sousa. Contato: 3105-5810.

STATUS: Encerrado.

O QUE JA FOI REALIZADO: Portal criado e disponibilizado, atendendo a resolucdo n2 66/2011 do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP).

PROXIMAS ETAPAS: Homologacao pelas unidades gestoras das informacdes.

CONCLUSAO: Margo/2013.

2.3.7 Sistema de Informagbes Gerenciais

MACRO-DESCRICAO: Projeto que implementa o uso de inteligéncia corporativa por meio da ferramenta
Business Intelligence (Bl), com vistas a aperfeicoar a gestdo orcamentdario-financeira, gestdo de recursos
humanos, os contratos e ativos das unidades do MPF. Também tem por escopo consolidar informacgdes
operacionais de bancos de dados existentes para subsidiar a tomada de decisGes gerenciais e estratégicas,

organizar e aperfeicoar dados estatisticos referentes aos feitos judiciais e extrajudiciais.




UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Tecnologia da Informac3o.

GERENTE DO PROJETO: Uanderson de Sousa. Contato: 3105-5810.

STATUS: Em planejamento.

O QUE JA FOI REALIZADO: Realizados levantamentos iniciais sobre necessidade de informacdes das
Secretarias Nacionais.

PROXIMAS ETAPAS: Definicio dos modelos multidimensionais de consulta e rotinas de cargas;
Desenvolvimento dos modelos; Disponibilizacdo de consultas, graficos e dashboards (painéis de controle)
filtrados pela ferramenta MicroStrategy, Criacdo de dashboards para dispositivos moveis.

PREVISAO DE CONCLUSAO: N3o definido.

2.3.8 Processo Eletrénico

MACRO-DESCRICAO: Projeto destinado a implementacdo adequada do processo eletrdnico nas unidades do
MPF, bem como a tramitacdo desses processos entre a Instituicdo e os érgdos do Poder Judicidrio.
UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Acompanhamento Documental e Processual e Secretaria de
Tecnologia da Informacao

GERENTE DO PROJETO: Viviane Falcdo. Contato 3105-6363.

STATUS: Encerrado.

O QUE JA FOI REALIZADO: Sistema implantado na 42 regido, pendente sé do envio de manifesta¢do, e no
TSE (em fase de testes). Termo de Cooperacdo assinado com o STJ e em fase final de analise com o STF.

CONCLUSAO: A ser definido.

2.3.9 Politica de Comunicacdo

MACRO-DESCRICAO: Projeto que objetiva estabelecer uma Politica de Comunicacdo Nacional, sendo esta
um marco regulatério para a comunicagao institucional e um instrumento que garanta o alinhamento das
acdes de comunicagao ao planejamento estratégico e aos valores inerentes ao MPF e a administragao
publica.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Comunicacdo Social.

GERENTE DO PROJETO: Lidiane Matos. Contato: 3105-6415.

GERENTE SUBSTITUTO: Renata Martinelli. Contato: 3105-6466.

STATUS: Em execucgao.

O QUE JA FOI REALIZADO: Projeto apresentado e aprovado pelo SICOM, que solicitou alguns ajustes de
escopo. Realizadas pesquisas qualitativa e quantitativa sobre a comunicacdo. Elaborada minuta da Politica
e apresentada ao SICOM.

PROXIMAS ETAPAS: Realizacdo de consulta interna; redacdo final do texto e aprovacao.

PREVISAO DE CONCLUSAO: Margo/2013.




2.3.10 Salas de Atendimento ao Cidaddo

MACRO-DESCRICAO: Projeto destinado a implanta¢do de politica de atendimento ao cidad3o e & criacdo
das denominadas “Salas de Atendimento ao Cidad3do” nas unidades do MPF. Prevé a identificacdo das
necessidades e das demandas dos cidad3dos, com o intuito de buscar solugdes para as questdes
apresentadas, assim como de oferecer informacdes e sugestdes cabiveis, criando um canal de comunicagao
entre a Instituicdo e a sociedade, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados.

UNIDADE RESPONSAVEL: Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura e Procuradoria Federal dos Direitos
do Cidadao.

GERENTE DO PROJETO: Cristina Vilela. Contato 3105-5851.

STATUS: Em execugao.

O QUE JA FOI REALIZADO: Realizado levantamento e consulta publica sobre normatizacdo e estrutura de
atendimento ao cidaddo em todas as unidades do MPF; Definido croqui basico da sala de atendimento;
Escrita minuta da politica de atendimento ao cidadao.

PROXIMAS ETAPAS: Aprovacdo da politica de atendimento ao cidaddo; Defini¢io das estruturas das salas;
Cronograma de implantagdo; Acompanhamento da implantacgdo.

PREVISAO DE CONCLUSAO: junho/2015

2.3.11 Ouvidoria

MACRO-DESCRICAO: Projeto mandatdrio que prevé a criagdo legal da Ouvidoria do MPF e sua instalago.
UNIDADE RESPONSAVEL: Ouvidoria e Secretaria de Tecnologia da Informac3o.

GERENTE DO PROJETO: Mariela Dias. Contato: 3105-5444.

GERENTE SUBSTITUTO: Jairo da Silva. Contato: 3313-5601.

STATUS: Encerrado.

O QUE FOI REALIZADO: Instituida a ouvidoria pela Portaria MPF n. 519, de 30 de agosto de 2012; Instalagdo
fisica da ouvidoria; e Desenvolvimento de sistema para atendimento.

CONCLUSAO: Dezembro/2012.

2.3.12 Fortalecimento da Asspa

MACRO-DESCRICAO: Projeto destinado ao fortalecimento, estruturacdo e ampliagdo da Assessoria de
Pesquisa e Andlise (ASSPA) nas unidades do MPF, inclusive mediante investimento em sistemas de
informacgao, expansdo da base de dados e convénios, dotagao de quadro adequado e maior capilarizagao.
UNIDADE RESPONSAVEL: Assessoria de Pesquisa e Analise.

GERENTE DO PROJETO: Renato Barbosa. Contato 3212-8547.

GERENTE SUBSTITUTO: Maria Aparecida. Contato: 3212-8547

STATUS: 12 Semestre de 2014.

O QUE JA FOI REALIZADO: Em planejamento




PROXIMAS ETAPAS: Em proposta.
PREVISAO DE CONCLUSAO: 12 semestre de 2014.

2.3.13 Desenvolver

MACRO-DESCRICAO: Projeto que visa intensificar agdes de treinamento, desenvolvimento e educac3o,
necessarias a atuacao do MPF e alinhadas ao planejamento estratégico.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

GERENTE DO PROJETO: Isabela Medeiros. Contato 3105-6223.

GERENTE SUBSTITUTO: Nadya Rodrigues. Contato: 3105-6355.

STATUS: Em execugao.

O QUE JA FOI REALIZADO: Alinhamento do modelo de LNT ao Planejamento Estratégico; Identificacdo de
necessidades de TD&E.

PROXIMAS ETAPAS: Apresentacdo do projeto as areas parceiras; Definicio da metodologia; Repasse da
metodologia aos RHs; Orientagdo aos gestores da PGR.

PREVISAO DE CONCLUSAO: Junho/2015.

2.3.14 Gestdo por Competéncias

MACRO-DESCRICAO: Projeto que visa instituir modelo de gestdo de pessoas mais adequado a realidade de
trabalho do MPF. Tem como objetivo migrar os subsistemas de gestdo de pessoas para o sistema de
competéncias, mais moderno e condizente com a realidade da instituicao.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Gesto de Pessoas.

GERENTE DO PROJETO: Cibele Araujo. Contato 3105-6704.

STATUS: Em execugao.

O QUE JA FOI REALIZADO: Revisdo das competéncias; Identificacdo de parceiros.

PROXIMAS ETAPAS: Entrega do diciondrio; Treinamento; Avaliagdo geral.

PREVISAO DE CONCLUSAO: Junho/2014.

2.3.15 Gestdo Socioambiental

MACRO-DESCRICAO: Projeto voltado & promogcao de acdes e desenvolvimento de atitudes que, seguindo as
diretrizes da Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P), assegurem o uso racional dos recursos, a
gestdo adequada dos residuos, licitagdes sustentdveis, qualidade de vida no trabalho, sensibilizagdo e
capacitagcdo de membros e servidores.

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Administracdo.

GERENTE DO PROJETO: Eduardo Coelho. Contato: 3105-8633.

GERENTE SUBSTITUTO: Hellen Martins. Contato: 3105-8633.

STATUS: Em execucgao.




O QUE JA FOI REALIZADO: Elaborada minuta da Portaria do Comité de Gestdo Socioambiental. Composicio
do Comité Nacional de Gestdo Socioambiental, parcialmente. Diagndstico socioambiental das unidades.
PROXIMAS ETAPAS: Criacdo do modelo de gestdo socioambiental do MPF; Estabelecimento de sistema
interno de certificacao; Acdes de estimulo a adesdo ao programa pelas unidades do MPF.

PREVISAO DE CONCLUSAOQ: Outubro/2015.

2.3.16 Seguranca Institucional

MACRO-DESCRICAO: Projeto que visa implementar a politica de seguranca institucional por meio da adog¢do
de medidas de seguranca no ambito do MPF.

UNIDADE RESPONSAVEL: Unidade de Seguranca Institucional.

GERENTE DO PROJETO: Eliana Silva. Contato 3105-6323.

GERENTE SUBSTITUTO: Regina Bueno. Contato: 3105-6631.

STATUS: Em execugao.

O QUE JA FOI REALIZADO: Estabelecida a politica de seguranca institucional.

PROXIMAS ETAPAS: Diagndstico de seguranca; Estabelecimento de metodologia para gerenciamento de
riscos; Estabelecimento de padrdes de procedimento de seguranga; Realizagdo de campanhas, eventos e
capacitagdes sobre seguranca;

PREVISAO DE CONCLUSAO: Dezembro/2015.

2.3.17 Inquérito Civil Eletrénico (e-MPF)

MACRO-DESCRICAO: Projeto voltado a regulamentar e criar o sistema e-MPF, para o uso de meio eletrdnico
na abertura, instauragdo e tramitacdo de inquérito civil e de procedimento administrativo..

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria de Acompanhamento Documental e Processual.

GERENTE DO PROJETO: Gustavo Souza. Contato: 3105-6211.

GERENTE SUBSTITUTO: Viviane Falcdo. Contato: 3105-6363.

STATUS: Em planejamento.

PREVISAO DE CONCLUSAO: A ser definido.

2.3.18 Interlocucdo Institucional

MACRO-DESCRICAO: Projeto voltado a criagdo de regulamentos, métodos e mecanismos de didlogo
institucional no ambito das unidades do MPF, com representantes dos Poderes Judicidrio, Legislativo e
Executivo, bem como com a sociedade civil e a comunidade internacional. Visa também favorecer uma
melhor interacdo da Instituicdo com as propostas legislativas e criar instrumentos de atuagdo que
capacitem para maiores contribuicdes ao processo legislativo, inclusive no que diz respeito a redacdo de
anteprojetos de lei e notas técnicas.

UNIDADE RESPONSAVEL: N3o definido.




GERENTE DO PROJETO: Nao definido.

STATUS: Aguardando defini¢Ges. Serd incluido na pauta do CGE para discussao.
O QUE JA FOI REALIZADO: Aguardando defini¢cdes.

PROXIMAS ETAPAS: Aguardando defini¢des.

PREVISAO DE CONCLUSAO: Aguardando definicdes.

2.3.19 Descentralizacdo e Desconcentracdo das CCRs

MACRO-DESCRICAO: Projeto que tem como intuito descentralizar e otimizar a atividade de coordenagdo e
revisdo, para atender de modo mais adequado e célere as necessidades regionais e locais.

UNIDADE RESPONSAVEL: N3o definido.

GERENTE DO PROJETO: Nao definido.

STATUS: Aguardando definicGes apds a finalizacdo do Mapa Tematico das Camaras.

O QUE JA FOI REALIZADO: Aguardando defini¢des.

PROXIMAS ETAPAS: Aguardando definicdes.

PREVISAO DE CONCLUSAO: Aguardando definicdes.

2.3.20 Sistema Pericial Flexivel

MACRO-DESCRICAO: Projeto que visa a criacio de um sistema pericial racional e flexivel, de modo a
atender as especificidades locais e a variagdo de demandas, proporcionando, mediante boas préticas, o
apoio técnico especializado e adequado a atividade finalistica.

UNIDADE RESPONSAVEL: N3o definido.

GERENTE DO PROJETO: Nao definido.

STATUS: Aguardando defini¢cGes apds a finalizacdo do Mapa Tematico das Camaras.

O QUE JA FOI REALIZADO: Aguardando definicdes.

PROXIMAS ETAPAS: Aguardando definigdes.

PREVISAO DE CONCLUSAO: Aguardando definicdes.

2.3.21 Engajamento nas Acdes de Combate a Corrupcio

MACRO-DESCRICAO: Projeto voltado para o planejamento do combate a corrup¢do e & improbidade
administrativa, por meio da criagdo de nucleos especializados em unidades de atuagao institucional.
UNIDADE RESPONSAVEL: N3o definido.

GERENTE DO PROJETO: Ndo definido.

STATUS: Aguardando defini¢cdes apds a finalizagdo do Mapa Tematico das Camaras.

O QUE JA FOI REALIZADO: Aguardando definicdes.

PROXIMAS ETAPAS: Aguardando definicdes.

PREVISAO DE CONCLUSAO: Aguardando definicdes.




2.4 — Informagdes sobre Indicadores

O Planejamento Estratégico do MPF definiu 32 indicadores estratégicos para monitorar o desempenho

institucional, sdo eles:

N= Indicador

Implantacdo do

planejamento estratégico

2 Cumprimento da estratégia

3 Capacitagdo Estratégica

Rotatividade de membros

(evasao)

Descricao

Mensurar o numero de
unidades com
planejamento estratégico
implantado e alinhado ao
do MPF.

Avaliar o grau de
cumprimento das metas
estratégia.

Mensurar o percentual de
acoes de capacitacao
diretamente relacionadas
ao planejamento
estratégico (capacitagdo
para atender aos objetivos
estratégicos - conceito

amplo).

Medir o percentual de
turnover de membros na

instituicao.

Férmula de Célculo

N2 de unidades gestoras,
Camaras, PFDC e Secretarias
com PE implementados / N¢@

de unidades.

N2 de metas cumpridas / N2
de metas do planejamento

estratégico.

N2 de agdes alinhadas ao
planejamento estratégico /

N2 de agGes realizadas.

N2 de membros que se
desligaram do MPF / ((N2 de
membros do quadro efetivo
do MPF no inicio do periodo
+ N2 de membros do quadro
efetivo do MPF no final do

periodo) / 2).
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11

12

13

Rotatividade de servidores

(evasdo)

Clima Organizacional

(membros)

Clima Organizacional

(servidores)

Implementagao do
Planejamento Estratégico

de Tl

Cumprimento da LOA

Planejamento orgcamentario

Repercussdo na Midia

Comunicagao Interna

Acesso ao banco de "boas

praticas" (Wiki)

Medir o percentual de
turnover de servidores na

instituicao.

Medir o nivel de satisfacao
dos membros com a
instituicao.

Medir o nivel de satisfacao
dos servidores com a

instituicao.

Avalia o alcance das metas

propostas no PETI.

Relacdo entre executado e
provisionado.
Relacdo entre o planejado e

o provisionado.

Medir o total de matérias
veiculadas de forma
espontanea pelas diversas

midias.

Mensurar a satisfagdo com
0s canais de comunicagao

interna do MPF (sentido

amplo, ndo apenas SECOM).

Mensurar a utilizagao da

ferramenta proposta.

N2 de servidores que se
desligaram do MPF / ((N2 de
servidores do quadro
efetivo do MPF no inicio do
periodo + N2 de servidores
do quadro efetivo do MPF
no final do periodo) / 2).
N2 de membros satisfeitos
com a instituicdo / N de
respondentes da pesquisa.
N¢ de servidores satisfeitos
com a instituicdo / N2 de

respondentes da pesquisa.

N2 de metas cumpridas / N2

de metas do PETI.

Despesa Liquidada + restos

a pagar /Provisdo recebida.

Provisionado / Planejado.

Numero de publicacGes
espontaneas na midia que
citam o MPF ou suas

unidades no periodo.

N2 de membros e servidores
satisfeitos com as ag¢Bes de
comunicagdo / N de
membros e servidores que
avaliaram as agoes.

Numero de acessos /
Nimero de membros e

servidores.




14

15

16

17

18

19

20

21

Gestdo ambiental

Transparéncia

ASSPA (Assessoria de

Pesquisa e Analise)

Seguranca Institucional

Demandas periciais

reprimidas

Acessibilidade

Quantitativo de membros

Quantitativo de servidores

Adequacao das unidades
aos niveis de gestdo
ambiental estabelecidos.
Medir o grau de
transparéncia das Unidades
do MPF em relagao a
atividade fim e a execucdo
orcamentdria.

Adequacao das unidades
aos critérios de implantagao
das unidades ASSPA.
Adequacao das unidades
aos niveis de seguranga
institucional estabelecidos.
Identificar o percentual de
demandas periciais
aguardando pericia.

Medir o grau de eficiéncia
da estrutura fisica de
trabalho e o grau de acesso
as instalacgGes fisicas pelas

pessoas com deficiéncia.

Mensurar quantitativo de
procuradores existentes
com relagao ao quantitativo
fixado pelas instancias

competentes.

Mensurar quantitativo de
servidores existentes com
relagdo ao quantitativo
fixado pelas instancias

competentes.

Numero de unidades
adequadas / numero de

unidades.

N¢ de usuario satisfeitos
com a transparéncia/ N2 de

respondentes da pesquisa.

Numero de unidades
adequadas / nimero de
unidades.

Numero de unidades
adequadas / nimero de
unidades.

Quantidade de pericias
pendentes ha 6 meses /
pericias solicitadas.
Numero de Unidades
adequadas / nimero de
Unidades (criar niveis e
adequar ao tipo de unidade:
propria X alugada).
Numero de Procuradores
existentes/nimero de
procuradores definidos a
partir dos critérios fixados
pelas instancias
competentes.

Numero de servidores
existentes/nimero de
servidores definido a partir
dos critérios fixados pelas

instancias competentes.




22

23

24

25

26

27

28

Alinhamento entre as

instancias

Acdes coordenadas

Finalizacdo de feitos

extrajudiciais

Cumprimento de

Recomendacgdes

Cumprimento de Termos de
Ajustamento de Conduta -

TACs

Prescrigdo nos
procedimentos

administrativos

Prescrigdo em processos

judiciais

Apurar o nimero de
pareceres favoraveis em 22
e 32 graus a tese da acdo ou
recurso interposto pelo
MPF.

Mensurar o numero de
procedimentos instaurados
a partir de provocacdes das
CCRs e PFDC medido por
tema (tabela do CNMP) e

por oficio.

Aferir a finalizacdo dos
feitos extrajudiciais de
competéncia do MPF pela
resolucdo extrajudicial do

problema.

Mensurar a efetividade de

Recomendagdes.

Mensurar a efetividade de

TACs.

Avaliar a prescrigdo nos
procedimentos

administrativos.

Avaliar o niumero de a¢oes
judiciais extintas em razao

da prescricao.

A=(PF/PT)*100
A= Afinidade
PF= Pareceres Favoraveis

PT= Pareceres Totais

la=(Pcp/Pr)*100

IA= Indice de acolhimento
Pc= Procedimento
instaurado por provocacao

Pr= Provocagoes

Numero de arquivamentos
por solucdo do problema /
numero processos
extrajudiciais no periodo,
excluidos arquivamentos
por declinio de
competéncia.
recomendagdes cumpridas
no periodo / total de
recomendacdes expedidas
no periodo.

TACs cumpridos no periodo
/ total de TACs expedidos no
periodo.

Numeros de feitos
administrativos prescritos /
numero de procedimentos
administrativos finalizados.
Numero de decisdes
judiciais extintas pela
prescricdo/ niumero de

processos julgados.




29

30

31

32

Participacdo legislativa

Percepcao de Imagem do

MPF

Procedimentos instaurados

ex-officio

Proximidade fisica com o

cidad3ao

Avaliar o grau de
participacao da instituicdo
nos projetos legislativos de

interesse do MPF.

Mensura a percepgao da
sociedade acerca da

atuacao do MPF.

Quantificar o nimero de
procedimentos instaurados
por iniciativa do MPF sem

provocagdo externa.

Medir a distancia média
ponderada, conforme
critérios demograficos
entre a sede do municipio e

a da PRM ou PR.

Numero de projetos de
interesse do MPF com
posicionamento das areas
interessadas / NUmero de
projetos de interesse do

MPF.

Média da pesquisa

DEX=(PcEX/Pc)*100
DEX= Demandas ex oficio
PcEX= Procedimento
instaurado ex-officio

Pc= Procedimentos

Em fase de estudo




2.4.1 APRESENTACAO EXECUTIVA DOS INDICADORES ESTRATEGICOS DO MPF

Apresentamos a seguir, resumo executivo de andlise da mensuracdo dos indicadores estratégicos
instituidos pela Portaria N2 687 PGR/MPF, de 20/12/11, para o decénio 2011-2020. Destacamos que entre
todos os 32 indicadores estratégicos, 14 estdao com qualidade adequada de mensuragao.

Espera-se que, em 2013, sejam implantados todas as rotinas e métodos de trabalho que consolidem
a mensuragdo dos 18 indicadores restantes que estdo com a mensuragdo em construgao.

Entre indicadores mensurados apenas o indicador 29 - Participacdo legislativa obteve resultados
abaixo da meta. Sabe-se que a falta de posicionamento das dreas interessadas prejudica a defesa dos
interesses do MPF em processos legislativos.

Devido a necessidade de uma reavaliacdo dos processos de trabalho, para solucionar o problema,
sera proposto ao Comité de Gestdo Estratégica (CGE), integrante do Sistema Integrado de Gestdo Estratégica
e Governanca (SIGE*), a designacdo de um ou mais Procuradores da Republica para apoiar a reavaliagdo de

alguns métodos de trabalho e avaliar andlises técnicas de proposicoes legislativas afeitas ao MPF.

* O SIGE é regulamentado pela Portaria PGR 733, de dezembro de 2011, com inicio de funcionamento em 2012. Esse
sistema tem carater consultivo e apoia a organizagdo e o alinhamento estratégico das unidades do MPF. O SIGE é
composto por subcomités tematicos que auxiliam o Procurador Geral da Republica na tomada de decisdo.




2.4.1.1 Indicadores da Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Indicador Status Comentarios

Responsavel

1 AMGE

Implantagdo do planejamento @ A consolidacdo deste indicador contabiliza que 46 % das unidades do MPF que estdao com
estratégico

planejamentos implementados e gerenciados no Channel. Meta: 100% até 2016.

Os Planejamentos Estratégicos Tematicos e Painéis de Contribuicao foram finalizados em

2 Cumprimento da estratégia AMGE & dezembro de 2012. O acompanhamento do cumprimento da estratégia inicia-se em 2013 por
meio do CHANNEL.

O valor mensurado no 4° trimestre de 2012 foi 37,9%. A meta sugerida pela SGP para o

3 Capacitacgao estratégica SGP indicador é de 40% dos cursos do trimestre. O resultado médio do ano de 2012 foi 46,8% de

<

capacitagOes estratégicas entre todas as capacitacoes.
Rotatividade de membros Os indicadores 4 e 5 sdo de polaridade “quanto menor o resultado melhor para a
4 SGP
(evasdo) organizag3o” (¥ ). O resultado da rotatividade de membros foi de 0, 4% em 2012, ficando
positivamente abaixo de 1% ao ano. O resultado da rotatividade de servidores foi de 3,78%
Rotatividade de servidores
5 SGP
(evasao)

O O

em 2012, ficando positivamente abaixo da meta de 5% ao ano. Indicador alimentado no
Channel de forma automatizada com os dados do GPS.
Clima Organizacional

6 SGP
(membros)

Os indicadores de clima serdo implementados durante a execug¢do do projeto de pesquisa de

clima organizacional. A proposta do projeto foi aprovada pelo Secretario-Geral e a previsao
Clima Organizacional

7 SGP
(servidores)

> &

de encerramento do projeto é junho de 2013.

Legenda: @ Indicador com monitoramento implementado e resultado acima da meta.

|
Q Resultado abaixo da meta ou monitoramento com necessidade de aperfeicoamento.




2.4.1.2 Indicadores da Perspectiva Processos Internos

10

11

12

13

14

15

Indicador

Implementacdo do PETI

Cumprimento da LOA

Planejamento orgamentario

Repercussao na Midia

Comunicagao Interna

Acesso ao banco de "boas

praticas" (Wiki)

Gestdo ambiental

Transparéncia

Responsavel

STI

SPO

SPO

SECOM

SECOM

SADP

SA

SECOM

Status Comentarios

> 0 00 »

N N @

O indicador consolidara o resultado dos indicadores do Planejamento Estratégico de Tl.Previsdo
de inicio de mensuragao em 2013.
O valor mensurado no 2° semestre de 2012 foi 97,11%, superando a meta é de 95% no periodo. O

indicador esta sendo automatizado no Channel com informagoes do SIAFI.
O valor mensurado no 2° semestre de 2012 foi 99,07%, superando a meta de 91%.

O valor mensurado em novembro de 2012 foi 95,82% de publicacdes favoraveis (neutras e
positivas) ao MPF em um total de 718 noticias. O valor mensurado em dezembro de 2012 foi
99,5% de publicagdes favoraveis ao MPF em um total de 990 noticias.

O indicador sera implementado durante a execugao do projeto de pesquisa de clima
organizacional. Foi adicionada uma nova dimensdo (comunicagdo Interna) junto a ‘Pesquisa de
Clima Organizacional’ para mensurar os resultados deste indicador.

O valor mensurado em dezembro de 2012 foi de 173 mil acessos. Todos os periodos ficaram com
resultados acima das metas sugeridas pela SADP.

Mensuragao em construcao. A previsao de mensurag¢ao do indicador Gestao ambiental pelo
Secretario de Administragao é setembro de 2014. De forma alternativa, até que o indicador seja

mensurado, serdo adotados cinco indicadores de desempenho semestral (Adesao a A3P, Coleta

Seletiva, Educagao Ambiental, Consumo Consciente, Licitagdo Sustentavel).

Mensuragao em construgao.




16 | ASSPA ASSPA @ O resultado foi de 53% das unidades ASSPA adequadas ao final de 2012.

O valor mensurado no 22 semestre de 2012 foi de 28,04% ultrapassando a meta para o periodo de
17 | Seguranga Institucional uUsl @
25% de unidades adequadas aos niveis de seguranca institucional estabelecidos.
Legenda: @ Indicador com monitoramento implementado e resultado acima da meta.

/!\ Resultado abaixo da meta ou monitoramento com necessidade de aperfeicoamento.

e Indicador com mensuragao em constru¢ao ou sem a comunicagao de informagdes atualizadas.




2.4.1.3 Indicadores da Perspectiva Processos Internos

21

24

Indicador

Demandas periciais reprimidas

Acessibilidade

Quantitativo de membros

Quantitativo de servidores

Alinhamento entre as instancias

Ac¢oes coordenadas

Finalizagcao de feitos extrajudiciais

Cumprimento de Recomendagodes

Responsavel

SADP

SA

SGP

SGP

SADP

SADP

SADP

Status

NN NN 0 0

Comentarios

Mensura¢ao em construgdo. A previsdo de inicio de mensuragao é de fevereiro de 2013.
Indicador aguarda implantagdo do Sistema Unico nas Camaras de Coordenagdo e Revisdo. Até
a finalizagdo da implantagdo do Unico nas CCRs as informagdes deste indicador serdo obtidas
por meio de memorando requerido pela SADP.

O valor mensurado no 22 semestre de 2012 foi 57,89% de unidades com estrutura fisica
adequada a pessoas com deficiéncia e a meta definida é 50% até 2016 e 100% até 2020.

A mensuragao indicou no 2° semestre de 2012 o quantitativo de 87,74% de procuradores
existentes com relagdo ao quantitativo fixado como ideal pelas instancias competentes. A
meta fixada é 99% até 2020 e a meta parcial para 2012 foi sugerida pela SGP em 80%.

A mensuragao indicou no 2° semestre de 2012 o quantitativo de 97,75% de servidores
existentes com relagdo ao quantitativo fixado como ideal pelas instancias competentes. A
meta fixada é 80% até 2014 e 95% até 2020.

Mensuragao em construgdo. A previsao de inicio de mensuragao estava prevista para
fevereiro de 2013, no entanto, a mensurag3do aguardara a implantagdo do Sistema Unico nas
22 e 32 instancias.

Mensuragao em construgdo. A previsao de inicio de mensuragao estava prevista para
fevereiro de 2013.

Mensuragao em construcao. Com previsdo para fevereiro de 2013, a mensurag¢ao aguardara
alteragdes de rotinas do Sistema Unico.

Mensuragao em construcao. Com previsdo para fevereiro de 2013, a mensurag¢ao aguardara

ajuste do Sistema Unico.




z Mensuragao em construgao. Com previsao para fevereiro de 2013, a mensurag¢ao aguardara
26 | Cumprimento de TACs SADP / ;
ajuste do Sistema Unico.

Legenda: @ Indicador com monitoramento implementado e resultado acima da meta.

/!\ Resultado abaixo da meta ou monitoramento com necessidade de aperfeicoamento.

«" Indicador com mensuracao em construcdo ou sem a comunicacao de informacgdes atualizadas.




2.4.1.4 Indicadores da Perspectiva Processos Internos

N Indicador Responsavel Status Comentarios
Prescri¢do nos procedimentos Mensuragao em construgao. Com previsao para fevereiro de 2013, a mensurag¢ao aguardara
27 SADP /
administrativos ajuste do Sistema Unico.
Prescricdo em processos Mensuragao em constru¢do. Com previsao para fevereiro de 2013, a mensuragao aguardara
28 SADP /
judiciais ajuste do Sistema Unico.
A mensuragdo indicou um resultado no 4o trimestre de 2012 de 4% de projetos legislativos de
interesse do MPF com posicionamento das areas interessadas ficando abaixo da meta de 10%.
29 | Participacdo legislativa ASSART
e A falta de posicionamento das areas interessadas prejudica a defesa dos interesses do MPF
em processos legislativos. Meta: 100% até 2020.
Legenda: @ Indicador com monitoramento implementado e resultado acima da meta.

e Indicador com mensurag¢ao em construcao ou sem a comunicagao de informacgdes atualizadas.




2.4.1.5 Indicadores da Perspectiva Sociedade

Indicador Responsavel Status Comentarios

Mensura¢ao em construgao. Previsao de inicio de mensura¢ao em junho de 2013. Indicador
aguarda pesquisa de percep¢ao de imagem. Estd em andamento o processo de contratagao
30 | Percepc¢ao de Imagem do MPF | Secom f
da empresa responsavel pela pesquisa na modalidade Tomada de Preco. A se¢ao publica

ocorrereu no dia 7 de Dezembro de 2012.

Procedimentos instaurados
31 SADP / Mensuragao em construgdo. Previsdo de inicio de mensura¢dao em junho de 2013.
ex-officio
Mensuragao em construgao. A SADP sugere a alteracdo do indicador por outro que
Proximidade fisica com o comunique melhor os esfor¢os em busca do objetivo. Sugestao ao Comité de Gestao
32 SADP /
cidadao Estratégica de substituir o indicador “Proximidade fisica com o cidaddo” por “Implantagao de

sala do cidadao nas unidades do MPF”.

Legenda: / Indicador com mensuragcao em construcdo ou sem a comunicacao de informacgdes atualizadas.




Il —ITEM 3 DA PARTE “A”

3.1 — Estrutura de Governanca

3.1.1 Estrutura Deliberativa

O Miinistério Publico Federal (MPF) ramo que compde o Ministério Publico da Unido
(MPU), possui trés agentes de controle na estrutura de governanga: Conselho Nacional do
Ministério Publico, CNMP, com atribuicdo de controle externo, Corregedoria do MPF, de
competéncia interna e foco nos Procuradores da Republica, e Auditoria Interna do MPF, AUDIN,

cuja alcada é o controle interno da Administracdao do MPF.

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

O Art. 130-A da Constituicdo Federal de 1988, atribui ao Conselho Nacional do Ministério
Publico, CNMP, a seguinte competéncia quanto ao exercicio do controle externo sobre o MPF:

Art. 130-A.

[...]

§ 22 Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuacdo
administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de
seus membros, cabendo-lhe:

| zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir
atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

Il zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocacdo, a
legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou érgaos do Ministério Publico da
Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas;

Il receber e conhecer das reclamacgdes contra membros ou drgados do Ministério Publico
da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servicos auxiliares, sem prejuizo da competéncia

disciplinar e correicional da instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso,




determinar a remogdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servigo e aplicar outras san¢des administrativas, assegurada ampla
defesa;

IV rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgados ha menos de um ano;

V elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre a
situacdo do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a

mensagem prevista no art. 84, XI.

CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

A Corregedoria do MPF, no que se refere as suas competéncias como 6rgao fiscalizador, é
normatizada pelo Art. 63 e seguintes da Lei Complementar n? 751993, verbis:

Art. 63. A Corregedoria do Ministério Publico Federal, dirigida pelo Corregedor-Geral, é o
orgao fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico.

[...]

Art. 65. Compete ao Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal:

| - participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Superior;

Il - realizar, de oficio, ou por determina¢do do Procurador-Geral ou do Conselho Superior,
correicdes e sindicancias, apresentando os respectivos relatorios;

Il - instaurar inquérito contra integrante da carreira e propor ao Conselho Superior a
instauracdo do processo administrativo conseqiiente;

IV - acompanhar o estagio probatdrio dos membros do Ministério Publico Federal;

V - propor ao Conselho Superior a exoneracdo de membro do Ministério Publico Federal

gue nao cumprir as condig¢des do estagio probatdrio.

AUDITORIA INTERNA DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

A Auditoria Interna do MPF (AUDIN) atendendo o preceito constitucional do Art. 70 em
matéria de controle interno, tem sua finalidade e competéncia fixada conforme arts. 12 e 32 da
Portaria PGR/MPU n2 200, de 28 de abril de 2009:

CF/38:

Art. 70. A fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da

Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,




economicidade, aplicagdo das subvengbes e renuncia de receitas, sera exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

PT PGR/MPU N2 200:

Art. 12 A Auditoria Interna, 6rgao de controle interno do Ministério Publico da Unido,
diretamente subordinada ao Procurador-Geral da Republica, dirigida pelo Auditor-Chefe, tem as
seguintes finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
programas e dos orcamentos do Ministério Publico da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestao

orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal nos érgados e unidades do Ministério
Publico da Unido;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

[...]

Art. 32 A Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido compete:

| - assessorar o Procurador-Geral da Republica quanto a legalidade e a regularidade dos
atos de gestdo contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal dos 6rgaos e unidades
do Ministério Publico da Unido, encaminhando a devida impugnacdo quando entender
necessario;

Il - orientar os dirigentes e gestores de recursos publicos do Ministério Publico da Unido
guanto a gestdo contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal, efetuando o
respectivo acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo;

Ill - exercer o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo da gestdo contabil,
orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal, inclusive quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia de seus resultados;

IV - realizar auditorias sobre a gestdo de recursos do Ministério Publico da Unido
decorrentes de

convénios, acordos, ajustes, contratos ou outro instrumento similar que tenha sido
firmado com érgdos publicos, privados ou organismos nacionais e internacionais;

V - verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissao e ao desligamento de

pessoal, a qualquer titulo, e a concessao de aposentadorias e pensoes;




VI - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados na utilizagao de
recursos publicos federais disponibilizados ao Ministério Publico da Unido e, quando for o caso,
comunicar ao Procurador-Geral da Republica;

VIl - desempenhar outras atribui¢des de sua competéncia determinadas pelo Procurador-

Geral da Republica.




3.1.2 Estrutura Consultiva - Sistema Integrado de Gestdo Estratégica e
Governanga - SIGE

O Sistema Integrado de Gestao Estratégica e Governanga (SIGE), criado pela Portaria PGR
733, de dezembro de 2011, iniciou seu funcionamento em 2012, com a realizacdo de 16 reunides
durante todo o ano. Com carater consultivo, o SIGE é responsdvel pela organizacdo e alinhamento
estratégico do Ministério Publico Federal por meio do Comité de Gestdo Estratégica, de
subcomités tematicos e um grupo técnico. Ele representa o inicio de novo modelo de gestdo que
visa o alinhamento estratégico de todas as a¢des do MPF, auxiliando o procurador-geral da
Republica Roberto Gurgel na tomada de decisao.

O Comité de Gestdo Estratégica (CGE) é vinculado ao Gabinete do Procurador-Geral da
Republica e tem como objetivo de assessorar as atividades relativas a modernizacdo da gestdo
administrativa do MPF e promover o alinhamento dos subcomités e das unidades ao
Planejamento Estratégico Institucional (PElI) e aos Planejamentos Tematicos do MPF. Ele é
constituido por membros da carreira do MPF, que tém mandato de dois anos, permitida
reconducdo. O comité é composto por representantes indicados pelo PGR, Conselho Superior do
Ministério Publico Federal (CSMPF), Corregedoria, CCRs, Procuradoria Federal dos Direitos do
Cidadao (PFDC), Secretaria-Geral, Procuradorias da Republica e Regionais.

Entre suas atribuicdes, compete ao CGE propor ao Procurador-Geral da Republica
alteragbes na priorizagdo de metas do PEl e dos Planejamentos Tematicos do MPF; orientar os
drgdos institucionais, garantindo o alinhamento das metas, projetos e ac¢Oes, ao PEl e aos
Planejamentos Tematicos do MPF; garantir o alinhamento e a convergéncia do planejamento
estratégico das diversas areas do MPF; além de propor ao Secretario-Geral alteracOGes na
priorizacdo de projetos, acles, iniciativas e alocacdo de recursos ao planejamento estratégico
institucional e tematicos; sugerir estudos de avaliacgdgo do impacto da implantacdo de
Procuradorias da Republica em Municipios; e apreciar matérias diversas de relevancia estratégica.

Composto pelos procuradores-chefes das unidades gestoras do MPF, o Subcomité de
Gestdo Administrativa (SGA) esta ligado ao CGE e tem com o objetivo propor alteracoes e estudo
para melhorias as a¢des do Planejamento, além de servir como elo do sistema com as diversas
unidades. Entre as principais acdes desenvolvidas pelo SGA, estd a sugestdo de priorizacdo de

lotagcdo dos novos procuradores ao Conselho Superior do Ministério Publico Federal (CSMPF).




Formado pelos titulares das Secretarias Juridica e de Documentacdo; administracdo;
Comunicagao Social; Gestao de Pessoas; Planejamento e Or¢camento; e Tecnologia da Informacao,
o Subcomité Consultivo de Projetos analisa a viabilidade orcamentdria, tecnoldgica e de recursos
humanos das propostas de projetos.

Um subcomité especifico atua como instancia consultiva no estabelecimento de
prioridades e diretrizes para a comunicagao social. O SICOM é formado por membros e servidores
da drea e tem trabalhado na institucionalizacdo de politica de comunicag¢do para todo o MPF. O
subcomité também auxilia na integracdo das assessorias de comunica¢do e orienta projetos
nacionais da drea.

Com o objetivo de uniformizar tabelas processuais, taxonomia e terminologia de classes,
assuntos e movimentagdes judiciais e extrajudiciais, o Subcomité Gestor de Tabelas (SGT) é
integrado por membros dos diversos niveis da carreira do MPF, além de procuradores e
servidores convidados. As reuniGes tém apoio da Secretaria Juridica e de Documentacdo (SEJUD).

A Tecnologia da Informagao conta com um subcomité consultivo no estabelecimento de
prioridades e diretrizes para a drea. O Subcomité Estratégico de Tecnologia da Informacdo (SETI)
propos, em 2012, o Plano Estratégico e o Plano Diretor de Tl (PETI e PDTI), bem como tem
auxiliado no estabelecimento de politicas sobre o assunto. O grupo é formado membros do MPF
indicados pelo PGR, CSMPF, Corregedoria, CCRs, PFDC, PRs e PRRs.

O SETI tem o apoio do Grupo Técnico de Tecnologia da Informacdo (GTTI), constituido por
Coordenadores de Tl dos estados e regionais e pelo Secretario de Tl. O grupo emite pareceres,
elabora propostas e recomenda a adocdo de solugbes ou equipamentos ligados a drea da

Tecnologia da Informacao.




3.2 — Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|3 |4
A A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos objetivos
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
A Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
A Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
A Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
A Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢do dos procedimentos, das instru¢Ges operacionais X
ou cédigo de ética ou conduta.
A As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das X
responsabilidades.
A Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
A Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagao de Risco 2|34
A Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
A Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
A E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e X
a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
A E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de x
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
A A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
A Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomada de decisdo.
A N3do ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
A Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
A Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2|3 |4
A Existem politicas e ag¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
A As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
A As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagdo.




As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente

. S X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicag¢ao 4
A A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
A Asinformacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
A A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
A A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
A A comunicagao das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcGes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4
A O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
A O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes
sofridas.
A QO sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Nao ha o que se falar em Andlise, basta dizer que a Aditoria do MPU contribui em muito para orientar
esta Unidade Consolidadora em todas as Unidades Gestoras que compdem o MPF.

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.




3.4 —Sistema de Correicdo

A Correi¢dao Ordinaria, realizada anualmente em todas as unidades do Ministério Publico
Federal, institucionalizada pelo Regimento da Corregedoria do MPF (art. 11 da Resolu¢do n?
100/09 do Conselho Superior do Ministério Publico Federal — CSMPF), e regulamentada pelo Ato
Ordinatério CMPF n? 1/13, destina-se a verificar a regularidade do servico, a eficiéncia, a
pontualidade do membro do MPF no exercicio de suas fungdes e o cumprimento das obrigagdes
legais (art. 236 da LC 7593). Além disso, sdo levantadas dificuldades e necessidades de cada
unidade e gabinete, com o objetivo de apresentar sugestdes a serem encaminhadas aos Orgdos
Superiores do Ministério Publico Federal.

Para realizacdo das correi¢cdes na primeira instancia — Procuradorias da Republica nos
Estados (PR) e Municipios (PRM), a Corregedoria conta com suas Unidades Descentralizadas (UD)
instaladas nas Procuradoria Regionais da Republica (PRR), coordenadas por Procurador Regional
da Republica designado para a funcdo de Corregedor Auxiliar, cabendo-lhe dar apoio ao
Corregedor-Geral do MPF no planejamento, na supervisdao e na execu¢dao das correi¢des na
respectiva base territorial (art. 42, caput, §§ 12 e 29, incisos |, Il, Ill, IV e V, da Resolu¢do n2 100/09
do CSMPF).

O planejamento, a supervisao e a execugao das correi¢des nas Procuradorias Regionais da
Republica e na Procuradoria Geral da Republica, sdo realizados exclusivamente pela Corregedoria.

A designacdo da comissao de correi¢ao ordindria, composta por membros integrantes da
lista de Corregedores Auxiliares, presidida, sempre que possivel, pelo Corregedor-Geral ou por
um de seus suplentes, observa o disposto no art. 12, §§ 12 e 29, do Ato Ordinatério CMPF n2 1/13
e as regras do art. 247, § 12, da LC n2 75/93.

A Corregedoria conta com a seguinte estrutura para atender as suas demandas
(Resolu¢do n2 100/09 do CSMPF):

Gabinete;

Assessoria Administrativa;

Assessoria de Estagio Probatorio;
Assessoria de Comissoes;

Assessoria de Planejamento e Informacao;

Unidades Descentralizadas da Corregedoria nas Procuradorias Regionais da Republica.




No quadro que segue registra-se o quantitativo de unidades e respectivos gabinetes correicionados

no ano de 2012:
Quantidade Unidades MPF Gabinetes

1 Procuradoria Geral da Republica 59

6 Camara de Coordenagdo e Revisdo 6

1 Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao 1
5 Procuradoria Regional da Republica 197
27 Procuradoria da Republica nos Estados 404
156 Procuradoria da Republica nos Municipios 287
Total 954

Os principais resultados observados em relagdo as atividades correicionais promovidas
pela Corregedoria advém das conclusdes dos relatdrios gerais de correigao.

Podem ser divididos em duas partes, a primeira delas decorrente de orientagles e
recomendacoes da propria Corregedoria aos membros correicionados nos assuntos que dizem
respeito, basicamente, a atividade fim do MPF: necessidade de padronizacdo das rotinas
empregadas; de regularizacdo dos feitos sob a responsabilidade dos membros, sejam judiciais ou
extrajudiciais, mediante a adequacdo aos prazos legais e aos procedimentos previstos nos
normativos internos da Instituicdo (Resolu¢des, Portarias, etc); de assiduidade e
comprometimento compativeis com o cargo, bem como adocdo de medidas tendentes a
preservar os bens da instituicdo e a evitar possiveis desvios de fungao por parte de servidores.

A segunda decorre do encaminhamento dos relatérios de correicdo ao Conselho Superior,
ao Secretario Geral e aos drgaos revisionais do MPF, bem como aos responsaveis pelas chefias
administrativas das unidades correicionadas. Compete a esses drgaos, com base no diagndstico
fornecido pelos relatérios de correicdo que identificam as dificuldades enfrentadas pelos
membros, especialmente os que se encontram em estagio probatdrio: adotar as medidas
necessarias no ambito de suas respectivas atribuicdes, seja pela implementacdo de medidas
administrativas ou edicdo dos normativos pertinentes; avaliar quanto ao grau necessario de
regulamentacdo e padronizacdo das rotinas a serem cumpridas pelos membros; e no caso

especifico do CSMPF, definir a forma de distribuicdo dos novos procuradores em funcgdo das




vagas ja existentes, ou até redefinir a distribuicao anterior, bem como decidir pela instalagao

de novas unidades do MPF.

Sistema de Acompanhamento do Estagio Probatério

0O acompanhamento do estagio probatério dos Procuradores da Republica é feito com o
auxilio de Corregedores Auxiliares, membros da Comissao Permanente de Acompanhamento do
Estagio Probatdrio, nos termos dos arts. 23 e 24 do Regimento da Corregedoria (Resolugdo n?
100/09 do CSMPF) e do Ato Ordinatério CMPF n2 3/12. Nesse sistema, o Corregedor-Geral
designa, por meio de portaria, os Corregedores Auxiliares que irdo compor a referida comissao
permanente, conforme o disposto no art. 32, §§ 12, 22 e 32, do Ato Ordinatério CMPF n2 3/12 e as
regras do art. 247, § 19, da LC n2 75/093.

Os Procuradores da Republica em estagio probatdrio, além de serem correicionados pela
comissdo de correigdo, recebem pelo menos uma vez por ano de exercicio visita do Corregedor
Auxiliar que o acompanha. Para cada estagiario visitado, o membro da referida comissao elabora
um relatdrio de visita (art. 11, paragrafo Unico, do Ato Ordinatério CMPF n2 3/12).

Na medida do possivel, o Corregedor Auxiliar responsavel pela avaliacdo do Procurador da
Republica em estagio é quem correiciona o seu gabinete, possibilitando maior contato com o
estagiario e a percepcao dos reais problemas enfrentados por ele em sua atuagao ministerial.
Além disso, o estagiario pode manter contato com o Corregedor Auxiliar e com o Corregedor-
Geral para dirimir quaisquer duvidas que surgirem durante o exercicio de seu mister.

O processo de acompanhamento é feito da seguinte forma: os membros da comissdo
elaboram Relatério Individuai Circunstanciado (contendo a avaliagdo dos trabalhos produzidos e a
avaliacdo do desempenho funcional do Procurador da Republica em estagio), que subsidiam os
Relatdrios Parcial e Final, elaborados pelo Corregedor-Geral, que os encaminha ao Conselho

Superior do MPF.




No quadro seguinte, registra-se o quantitativo de acompanhamento realizado em 2012:

Encerrados Em Andamento
Com proposta de Com proposta de ndo Com proposta de Com proposta de
vitaliciamento vitaliciamento vitaliciamento exoneragao
5 1 66 0

Nesse contexto, o sistema de acompanhamento do estagio probatdério tem os seguintes
resultados observados: comunicacdo efetiva entre os sistemas de correicdo e de
acompanhamento do estagio probatério; maior proximidade com os Procuradores da Republica
recém-empossados, além daqueles resultados mencionados no sistema de correicdo que sao

comuns a esse sistema.




IV — ITEM 4 DA PARTE “A”

4.1 — Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 — Programas de Gestao, Manutencao e Servicos ao Estado de

Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do ppa — de Gestao e Manuteng¢ao

Identificagao do Programa de Governo

Cdédigo Programa

0089

Titulo

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Orgio Responsavel

Ministério Publico da Unido

Execug¢ido Orcamentaria e Financeira do Programa (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
217.518.253 262.691.716 | 262.691.716 | 261.570.541 1.121.175 261.570.541

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutenc¢ao

Identificagao do Programa de Governo

Cddigo Programa

0581

Titulo

Defesa da Ordem Juridica

Orgido Responsavel

Ministério Publico da Unido

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira do Programa (em RS 1,00)

Dotagao

Despesa Restos a Pagar

Inicial

Valores Pagos
Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados

2.012.133.139 2.068.413.990 1.990.223.608 | 1.826.342.809 2.464.339 163.880.799 1.823.878.470




4.1.2 — Ac¢Oes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencao e Servicos

ao Estado de Responsailidade da UJ

QUADRO A.4.6 — Agdes Vinculadas a Programa de Gestdo, Manutengdo e Servigos de Responsabilidade da UJ

Identificagdao da Agdo

Cadigo

09.272.0089.0181.0001

Descricdo

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentadria

Ministério Publico Federal

Execugdo Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
217.518.253 262.691.716 262.691.716 | 261.570.541 1.121.175 261.570.541
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 N/A N/A N/A N/A 217.518.253 261.570.541

ANALISE CRITICA: Meta alcanga em 100% de acordo com o planejado.

Quadro A.4.6 — agdes vinculadas a programa de gestao, manutencgao e servigos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agao

Cdodigo

03.122.0581.20TP.0001

Descrigao

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execucdo Or¢amentaria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados

1.208.415.332 1.224.255.675 1.224.196.038 | 1.221.869.852 2.326.186 1.221.869.852

Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigdo

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

01 N/A N/A N/A N/A 1.224.255.675 1.221.869.852




Identifica¢do da Agao

Cadigo

03.301.0581.2004.0001

Descricdo

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
22.084.608 22.084.608 22.084.566 21.926.774 540 157.792 21.926.234
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade 21.736 23.283 22.084.608 21.926.234

ANALISE CRITICA: Meta alcanca em 100% de acordo com o planejado.

Identificagdao da Agao

Cdodigo

03.365.0581.2010.0001

Descrigao

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
15.222.504 14.477.504 14.477.504 14.447.820 29.684 14.447.820
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Crianga Atendida Unidade 2.398 2.439 14.477.504 14.447.820

ANALISE CRITICA: Meta alcanga em 100% de acordo com o planejado.

Identificagcdao da Agdo

Cddigo

03.331.0581.2011.0001

Descrigdo

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execug¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacgdo

Despesa Restos a Pagar Valores Pagos




Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
2.191.104 986.104 980.346 5.758 980.346
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Unidade 1.902 674 986.104 980.346
Identificagdao da Agao
Cédigo 03.306.0581.2012.0001
Descrigdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados

78.179.520 80.964.520 80.958.655 80.918.403 40.253 80.918.403

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

01 Servidor beneficiado Unidade 9.176 9.190 80.964.520 80.918.403

ANALISE CRITICA: Embora ndo se tenha gastados todos os recursos projetados, Icancou-se uma Meta fisicabem

acima.
Identificagdao da Agao
Cddigo 03.125.0581.2508.0001
Descrigao Fiscalizacdo e Controle da Aplicagdo da Lei

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgcamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
16.500.000 14.620.367 9.578.610 9.578.610
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Unidade aparelhada Unidade 279 205 14.620.367




Identificagdao da Agao

Cddigo

03.131.0581.2549.0001

Descrigdo

Comunicacgdo e Divulgagdo Institucional

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢ado (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
6.100.000 6.126.667 5.659.272 4.077.819 1.581.453 4.077.819
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Matéria veiculada Unidade 10.800 28.181 6.126.667 4.077.819

ANALISE CRITICA: Embora ndo se tenha gastados todos os recursos projetados, Icancou-se uma Meta fisicabem

acima.
Identificagdao da Agao
Cddigo 03.128.0581.4091.0001
Descrigdo Capacitagdo de Recursos Humanos

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢ado (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
3.350.000 3.350.000 2.654.423 2.022.461 631.962 2.022.461
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Servidor capacitado Unidade 3.654 4.638 3.350.000 2.022.461

ANALISE CRITICA: Embora nédo se tenha gastados todos os recursos projetados, Icancou-se uma Meta fisicabem

acima.




Identificagdao da Agao

Cadigo

03.062.0581.4264.0001

Descricdo

Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario - Ministério Publico Federal

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
351.418.562 363.479.197 335.265.443 | 251.119.832 2.440.662 84.145.611 248.679.170
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Parecer elaborado Unidade 2.649.707 | 1.834.477 363.479.197 248.679.170
Identificagdao da Agao
Cadigo 03.091.0581.4515.0001
Descrigdo Acoes Institucionais na Repressao ao Trafico llicito de Substancias Entorpecentes

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgcamentaria

Ministério Publico Federal

Execug¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.000.000 1.000.000 99.779 99.779 99.779
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Acdo desenvolvida Unidade 50 1 1.000.000 99.779




Identificagdao da Agao

Cadigo

03.091.0581.6471.0001

Descricdo

AcgoOes para Erradicagdo do Trabalho Escravo

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.000.000 1.000.000 7.935 7.935 7.935
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Acdo desenvolvida Unidade 50 1 1.000.000 7.935
Identificagdao da Agao
Cddigo 03.122.0581.09HB.0001
Contribuicdo da Unido,de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Descrigdo

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢ado (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
228.921.509 235.762.680 | 220.388.706 | 220.081.588 307.118 220.081.588
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 N/A N/A N/A N/A 235.762.680 220.081.588




Identificagdao da Agdo

Cadigo

03.122.0581.1E30.0001

Descricdo

Modernizagdo das Instalagdes do Ministério Publico Federal

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
21.500.000 21.700.000 14.864.181 779.481 14.084.700 779.481
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Instalagdo Modernizada Unidade 22 22 21.700.000 779.481

ANALISE CRITICA: Houve Limitagio de Empenho em RS 4 .400.000, porém alguns fatores de ordem técnica

impediram a aplicagdo dos recursos necessdrios para o projeto de Modernizagéo.

Identificagdao da Agao

Cadigo

03.122.0581.1146.0101

Descrigdo

Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Caxias do Sul - RS

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgcamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.300.000 1.893.333 1.560.000 1.560.000
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 37 0 1.893.333
execugao
fisica




Identificagdao da Agao

Cadigo

03.122.0581.1067.0101

Descricdo

Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Serra Talhada - PE

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
400.000 566.667
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem | Descrigao

Medida Prevista Realizada | Prevista Realizada

01 Edificio Construido % de 8 0 566.667

execugao
fisica

ANALISE CRITICA: Houve Limitagéo total de Empenho impedindo assim sua Execugdo.

Identificagdao da Agao

Cddigo

03.122.0581.1068.0101

Descrigao

Construcdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Caruaru - PE

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgcamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢ado (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
400.000 900.000 400.000 202.382 10.119 197.618 192.263
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 8 4 900.000 192.263
execugao
fisica




Identifica¢do da Agao

Cadigo

03.122.0581.10TY.0101

Descricdo

Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Aracaju - SE

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
17.500.000 18.500.000 17.500.000 17.500.000
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 35 0 18.500.000
execugao
fisica
ANALISE CRITICA:
Identificagdao da Agdo
Cdodigo 03.122.0581.11KE.0101
Descrigdo Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria Regional da Republica em Porto Alegre - RS

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢ado (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
5.000.000 7.666.667 5.840.447 5.840.447
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 27 1 7.666.667
execugao
fisica




Identifica¢do da Agao

Cadigo

03.122.0581.11SD.0101

Descricdo

Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Belém — PA

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
650.000 1.083.333
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 2 0 1.083.333
execugao
fisica

ANALISE CRITICA: Houve Limitagdo total de Empenho impedindo assim sua Execugdo.

Identificagdao da Agao

Cdodigo

03.122.0581.110E.0101

Descrigdo

Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Boa Vista - RR

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orgamentdria e Financeira da Agado (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
600.000 600.000 473.899 473.899
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 3 0 600.000
execugao
fisica

ANALISE CRITICA: Houve Limitagdo de Empenho no valor de RS 126.100,




Identifica¢do da Agao

Cadigo

03.122.0581.1132.0101

Descricdo

Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Uberlandia - MG

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
800.000 1.460.000 960.000 960.000
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 22 0 1.460.000
execugao
fisica
Identifica¢do da Agao
Cdodigo 03.122.0581.12AZ.0101
Descrigdo Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Campina Grande - PB

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢ado (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.000.000 1.166.667 1.000.000 5.000 995.000 5.000
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 25 0 1.166.667 5.000
execugao
fisica




Identifica¢do da Agao

Cadigo

03.122.0581.1203.0101

Descricdo

Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Porto Alegre - RS

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.000.000 5.540.000 4.190.000 327.616 3.862.384 327.616
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 11 2 5.540.000 327.616
execugao
fisica
Identificagdao da Agao
Cdodigo 03.122.0581.13BP.0101
Descrigdo Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Brasilia - DF

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orgamentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
500.000 633.333 500.000 500.000
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 2 0 633.333
execugao
fisica




Identifica¢do da Agao

Cadigo

03.122.0581.139W.0101

Descricdo

Reforma do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Natal - RN

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
2.000.000 2.166.667 332.191 332.191
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Reformado % de 27 0 2.166.667
execugao
fisica

ANALISE CRITICA: Embora tenha havido Limitagdo de Empenho no valor de RS 1.100.000, a Unidade ndo Concluiu

todo o processo Contratual para dar inicio a Reforma.

Identificagdao da Agao

Cddigo

03.122.0581.139Y.0101

Descrigao

Reforma do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Niterdi - RJ

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgcamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢ado (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados

2.700.000 3.240.000 3.240.000 3.240.000

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Reformado % de 200 0 3.240.000
execugao
fisica




Identifica¢do da Agao

Cadigo

03.122.0581.3106.0101

Descricdo

Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Rio Branco - AC

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
3.700.000 5.440.000 4.439.999 241.308 4.198.691 241.308
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 47 5 5.440.000 241.308
execugao
fisica
Identificagdao da Agao
Cdodigo 03.122.0581.3752.0001
Descrigdo Implantagdo de Procuradorias junto as Varas Federais

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢ado (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
4.800.000 5.966.667 3.665.857 946.778 13.018 2.719.079 933.760
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Procuradoria Implantada Unidade 5 23 5.966.667 933.760

ANALISE CRITICA: Superada

a Meta de implantagéo de Procuradorias, embora ndo se tenha executada toda a

dotagdo, deixando parte em Restos a Pagar.

Identificagdao da Agao

Cadigo

03.122.0581.5269.0101

Descrigdo

Construcdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Cuiabd - MT

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido




Unidade Orgamentdria

Ministério Pu

blico Federal

Execugdo Orgamentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
400.000 400.000 400.000 400.000
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 2 0 400.000
execugao
fisica
Identificagdao da Agao
Cddigo 03.122.0581.7E53.0101
Descrigdo Construcdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Jodo Pessoa - PB

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execug¢do Or¢amentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
2.000.000 4.400.000 2.400.000 2.400.000
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 17 0 4.400.000
execugao
fisica
Identifica¢cdao da Agao
Cddigo 03.122.0581.7J45.0056
Descrigdo Construcdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Vitdria - ES

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execug¢do Or¢amentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)




Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
11.500.000 12.766.667 12.100.000 6.287.638 5.812.362 6.287.638
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 24 13 12.766.667 6.287.638
execugao
fisica
Identificagdao da Agao
Cdodigo 03.122.0581.14ME.0101
Descrigdo Aquisicdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Sdo Gongalo - RJ

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orcamentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.300.000
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Adquirido Unidade 0 1.300.000

ANALISE CRITICA: Houve Limitagdo total de Empenho impedindo assim sua Execugdo.

Identificagcdao da Agao

Cdodigo

03.122.0581.13U5.0101

Descricao

Aquisicdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Maceio - AL

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final Empenhada Liquidada Processados

N&o Processados

Valores Pagos

Metas do Exercicio Para a A¢ao




Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Adquirido Unidade 0

Obs.: Crédito especial reaberto por meio da portaria PGR n2 007, de 16/01/2012 e cancelado por meio da Lei n2

17.750, de 19/12/2012.

Identificagdao da Agao

Cddigo

03.122.0581.139B.0101

Descrigao

Construcdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Arapiraca - AL

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orgamentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
133.333
Metas do Exercicio Para a Agao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 133.333
execugao
fisica
Identificagdao da Agao
Cddigo 03.122.0581.139R.0101
Descrigdo Reforma do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Feira de Santana - BA

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgcamentaria

Ministério Publico Federal

Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
400.000
Metas do Exercicio Para a A¢do
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada




01

Edificio Reformado

% de 400.000
execugao

fisica

Identificagdao da Agao

Cadigo

03.122.0581.139v.0101

Descricdo

Construgdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Mossord - RN

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execug¢do Or¢amentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
333.333
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 333.333
execugao
fisica
Identificacdao da Agao
Codigo 03.122.0581.13BX.0101
Descricdo Construcdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Santarém - PA

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
266.667
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 266.667




execugao

fisica

Identificagdao da Agao

Cddigo

03.122.0581.14PJ.0101

Descrigdo

Aquisicdo de Iméveis para o Edificio-Sede da Procuradoria Regional da Republica no Rio de

Janeiro - RJ

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execug¢do Or¢amentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.666.667
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Imével Adquirido Unidade 1.666.667
Identificagdao da Agao
Cddigo 03.122.0581.1142.0101
Descrigao Construcdo do Edificio-Sede da Procuradoria da Republica em Campo Mourao -PR

Unidade Responsavel

Ministério Publico da Unido

Unidade Orgamentaria

Ministério Publico Federal

Execugdo Orgamentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
116.667
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Edificio Construido % de 116.667
execugao
fisica




4.2 — Execucao Orcamentaria e Financeira da Despesa

Quadro A.4.7 — Identificagdo das Unidades Orgamentdrias da UJ

Denominagdo das Unidades Orgamentarias Cdédigo da UO Cadigo SIAFI da UGO

Ministério Publico Federal 34.101 200097

Quadro A.4.8 — Programagado de Despesas Correntes Valores em RS 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e Encargos 3- Outras Despesas
1 — Pessoal e Encargos Sociais
Origem dos Créditos Orcamentarios da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotagdo proposta pela UO 1.654.855.094 | 1.641.864.719 450.141.966 394.607.303
g PLOA 1.819.395.799 | 1.783.380.290 450.156.966 399.688.147
—

LOA 1.819.395.799| 1.783.380.290 454.956.966 403.834.596

Suplementares 72.390.665 76.533.053 9.885.000 28.740.000

Abertos 722.900
) Especiais
(o] Reabertos
E
a8 Abertos
& Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -169.076.393 -182.745.571 -26.607.000 -48.313.458
Outras Operagoes
Total 1.723.432.971| 1.677.167.772 438.234.966 384.261.138

Fonte: SIAFI/SIOP
ANALISE CRITICA: A programagdo do MPF nos exercicis de 2011 e 2012 tem sido aprovados em sua totalidade, isso
se deve ao fato de ndo haver aplicagdo de excedente como forma de manobra politica de diminuigdo na hora da

negociagdo, comprova-se isto, a liberagdo de Crédito Suplementar diante da real necessidade.




Quadro A.4.9 — Programacdo de Despesas de Capital

Valores em RS 1,00

Grupos de Despesa de Capital
6- Amortizacio da
4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras
Origem dos Créditos Orgamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagao proposta pela UO 60.204.332 63.223.593 800.000 826.364
g PLOA 60.204.332 63.223.593 800.000 826.364
-
LOA 119.054.332 143.009.388 800.000 33.338.236
Suplementares 30.630.000 23.107.576 7.145.264
Abertos 59.693.682
@ Especiais
|C_) Reabertos 4.500.000 4.290.000
~§ Abertos 26.388.003 1.933.334
O Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -9.750.000 -77.613.064 -3.170.000
Outras Operagoes
Total 166.322.335 93.003.900 3.853.334 100.177.182

Fonte: SIAFI/SIOP

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em RS 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de

Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagao proposta pela UO 2.104.997.060 2.036.472.022 61.004.332 64.049.957
g PLOA 2.269.552.765 2.183.068.437 61.004.332 64.049.957
- LOA 2.274.352.765 2.187.214.886 119.854.332 176.347.624
Suplementares 82.275.665 105.273.053 30.630.000 30.252.840
Abertos 722.900 59.693.682
@ Especiais
o Reabertos 4.290.000 4.500.000
g Extraordina | Abertos 28.321.337
© rios Reabertos
Créditos Cancelados -195.683.393 -231.059.029 -12.920.000 -77.613.064
Outras Operagoes
Total 2.161.667.937 2.061.428.910 170.175.669 193.181.082

Fonte: SIAFI/SIOP




ANALISE CRITICA: A programacdo do MPF nos exercicis de 2011 e 2012 tem sido aprovados em sua totalidade, isso

se deve ao fato de ndo haver aplicacdo de excedente como forma de manobra politica de diminui¢do na hora da

negociagdo, comprova-se isto, a liberagdo de Crédito Suplementar diante da real necessidade.

Quadro A.4.11 — Movimentagdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$

1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagao 1 - Pessoal e 2 -Juros e 3 — Outras
Conce- | Rece- Classificagdo da agao
de Crédito Encargos Encargos Despesas
dente | bedora
Sociais da Divida Correntes
Concedidos | 200097 | 200234 | 34101.03.062.0581.4264 641.512
200097 | 200009 | 34101.03.128.0581.4091 6.679
200008 | 200097 | 34102.03.062.0581.4263 776.351
200009 | 200097 | 34103.03.128.0581.4091 15.473
Movimentagao 200009 | 200097 | 34103.03.062.0581.4261 85.937
Interna 200010 | 200097 | 34104.03.062.0581.4262 6.743.099
Recebidos
200234 | 200097 | 34105.03.122.0581.20HP 73.434
200234 | 200100 | 34105.03.122.0581.20HP 618.147
200234 | 380004 | 34105.03.122.0581.20HP 129.974
200234 | 200100 | 34105.03.128.0581.4091 9.988
200097 | 170032 | 34101.03.062.0581.4264 191.036
200097 | 090002 | 34101.03.062.0581.4264 19.789
Concedidos
. . 200097 | 254420 | 34101.03.062.0581.4264 40.288
Movimentacao
Externa 200097 | 200336 | 34101.03.062.0581.4264 82.455
590001 | 200097 | 59101.03.301.2100.2004 573.555
Recebidos | 590001 | 200097 | 59101.03.131.2100.2549 222.221
590001 | 200097 | 59101.03.032.2100.8010 225.516
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo 4- 5- 6 -
Conce- | Rece- Classificagdo da acdo
de Crédito Investimentos | Inversdes | Amortizagao
dente | bedora
Financeiras da Divida
Movimentagao | Concedidos | 200097 | 200010 | 34101.03.122.0581.13BP 500.000
Interna Recebidos
Movimentag¢do | Concedidos | 200097 | 160509 | 34101.03.122.0581.11KE 159.553
Externa Recebidos

Fonte:




4.2.1 — Execucao da Despesa com Créditos Originarios

. ~ T L. Valores em RS
Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao
2012 2011 2012 2011

Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 153.876.004 139.914.642 152.163.757 137.195.253
Convite 78.031 192.727 77.461 192.727
Tomada de Pregos 652.074 816.003 644.477 810.924
Concorréncia 10.456.029 9.833.831 10.445.910 9.833.831
Pregdo 142.689.870 129.072.081 140.995.909 126.357.771
Concurso

Consulta

Contratacgdes Diretas (g+h) 74.821.004 64.752.039 74.070.457 64.170.450
Dispensa 46.227.237 38.567.433 45.489.076 38.006.027
Inexigibilidade 28.593.767 26.184.606 28.581.381 26.164.423
Regime de Execugdo Especial 403.245 403.245
Suprimento de Fundos 405.097 403.245 405.097 403.245
Pagamento de Pessoal (j+k) 405.097 403.245 405.097 403.245
Pagamento em Folha 1.835.418.862 | 1.767.569.920| 1.835.418.862 1.767.569.920
Diarias 12.856.416 9.964.428 12.856.416 9.964.428
Outros 9.969.865 10.444.944 9.968.319 10.439.203
Total (1+2+3+4+5) 2.087.347.249 | 1.933.049.220 | 2.084.882.910 1.989.742.500




Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos Origindrios

Valores em RS 1,00

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 - Despesa de Pessoal 1.707.999.358 | 1.655.131.779 | 1.703.521.979 | 1.652.616.457 | 4.477.378 2.515.326 | 1.583.199.941 | 1.652.616.454
319011-Vencimentos e Vantagens Fixas-P.fisica |1.182.386.434 | 1.140.547.819 | 1.181.119.934 | 1.139.385.101| 1.266.500 1.162.718 | 1.181.119.934 | 1.139.385.101
319013-Obrigagdes Patronais 225.060.405 215.830.250 | 224.712.547 215.626.367 347.857 203.883 | 224.712.547 215.626.367
319001-Aposentadorias e Reformas-Militar 178.395.574 169.923.058 | 177.367.460 169.368.599 | 1.028.114 554.459 | 177.367.460 169.368.599
Demais elementos do grupo 122.156.945 128.830.652 120.322.038 128.236.387 1.834.907 594.266 120.322.038 128.236.387
2 - Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes 421.563.681 | 373.693.258 | 372.251.370| 324.896.367 | 49.312.310| 48.796.890 | 367.798.095| 321.639.946
339039-0utros Serv.Terceiros-Pessoa Juridica 143.355.224 122.137.779| 108.832.125 87.550.113 | 34.523.099 | 34.587.666| 108.285.932 87.183.920
339037-Locagdo de Mdo de Obra 104.364.952 92.791.832 95.196.391 87.071.575| 9.168.561 5.720.257 93.447.933 84.379.809
339046-Auxilio Alimentagdo 80.952.660 71.825.002 80.912.408 71.288.804 40.252 536.198 80.912.408 71.288.804
Demais elementos do grupo 92.890.845 86.938.645 87.310.446 78.985.875| 5.580.398 7.952.769 85.151.822 78.787.413

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 56.950.317 85.829.775 11.377.641 14.387.899 | 107.916.295 | 71.441.875 11.366.576 14.337.599
449051-Obras e Instalagdes-Op.Int.Orcament. 62.343.619| 40.980.812 7.272.606 8.077.757 55.071.013 | 32.903.055 7.262.486 8.077.757
449052-Equipamentos e Material Permanente- 56.950.317 | 40.915.711 4.105.035 5.990.306 52.845.282 | 34.925.404 4.104.090 5.940.006




Op.Int.Orgament.

339039-Outros Serv.Terceiros-Pessoa Juridica 2.418.665 3.794.514 117.355 186.498 2.301.309 | 3.608.016 117.355 186.498
Demais elementos do grupo 651.856 138.738 8.902 133.338 642.954 5.400 8.902 133.338
5 — Inversdes Financeiras 570.000 | 95.887.182 70.000 1.148.500 500.000 | 94.738.682 70.000 1.148.500
449061-Aquisicdo de Imédveis 570.000 | 95.887.182 70.000 1.148.500 500.000 | 94.738.682 70.000 1.148.500

292 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizagao da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

emais elementos do grupo




4.2.2 — Execugao Orgcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por

Movimentacao

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentagdo Valores em RS 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao
2012 2011 2012 2011
Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 8.200.232 3.627.479 8.200.232 3.627.479
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregdo 8.200.232 3.627.479 8.200.232 3.627.479
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas (g+h) 437.015 405.471 437.015 405.471
Dispensa 1.330 4.106 1.330 4.106
Inexigibilidade 435.685 401.365 435.685 401.365
Regime de Execugao Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal (j+k) 129.973 126.818 129.973 126.818
Pagamento em Folha 129.973 126.818 129.973 126.818
Didrias
Outros 16.060 11.489 16.060 11.489
Total (1+2+3+4+5) 8.783.280 4.171.257 8.783.280 4.171.257

Fonte:




Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos de Movimentagdo Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 - Despesas de Pessoal
12 elemento de despesa
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 - Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes 9.456.354 7.086.076 8.783.281 4.171.258 673.073 2.914.818 8.783.281 4.171.258
339039-0utros Serv.Terceiros-Pessoa Juridica 8.646.768 6.613.496 8.108.391 3.706.172 538.377 2.907.324 8.108.391 3.706.172
339033-Passagens e Despesas com Locomogao 667.508 336.129 532.812 328.635 134.696 7.494 532.812 328.635
339036-0utros Serv.Terceiros-Pessoa Fisica 135.749 136.252 135.749 136.252 0,00 0,00 135.749 136.252
Demais elementos do grupo 6.329 199 6.329 199 0,00 0,00 6.329 199
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 - Investimentos




12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizagao da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo




V— ITEM 5 DA PARTE “A”

5.1 — Reconhecimento de Passivos

N3o se aplica.

5.2 — Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar

Anteriores

Quadro A.5.2

de Exercicios

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigao

Montante Inscrito

Cancelamentos

Pagamentos

Saldo a Pagar em

Acumulados Acumulados 31/12/2012
2005 388.988 580.844 1.003.219 4.351
2007 532.266 745 533.333 9.028
2008 682.813 2.091 1.838.328, 995.820
2009 706.589 30 798.542 10.119
2010 2.079.152 3.870 2.093.146 13.977
2011 3.306.721 66.827 3.203.964 35.928
Restos a Pagar ndao Processados
Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Ano de Inscrigao

Montante Inscrito

Acumulados Acumulados 31/12/2012

2005 60.749.984 3.417.758 56.132.798 0,00
2007 162.066.168 18.664.351 143.390.263 714
2008 108.363.469 11.754.830 93.917.511 537.699
2009 92.303.671 10.985.595 80.739.271 476.701
2010 156.737.732 43.300.952 107.249.278 6.155.659
2011 220.407.592 2.796.825 180.578.570 37.032.197
Fonte:

ANALISE CRITICA: E procedimento padrdo das Unidades Gestoras executoras deste MPF consultar os Gestores de
Contratos acerca do ndo pagamento de algumas despesas Inscritas em Restos a Pagar ndo executados no exercicio
seguinte, e quando trata-se de empenho estimativo, na maioria das vezes é anulado o saldo remanescente, porém
alguns empenhos normalmente ordinario, permanecem e sdo reinscritos, alegando o gestor que ha interesse em se
executar os servicos para os quais foi empenhada a despesa, o que ndo tem acarretado a instituicdo nenhum prejuizo

financeiro, nem quanto ao bem a ser adquirido.




5.3 — Transferéncias de Recursos

Quadro A.5.3 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Procuradoria da Republica na Bahia

CNPJ: 26.989.715/0010-01 UG/GESTAO: 200031
InformagGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
Modalidade N2 do instrumento Beneficiario Acumulado até o Sit.
Global Contrapartida No Exercicio
Exercicio Inicio Fim
27/12/1
1 61.600.839/0001-55 280.355,04 280.355,04 137.176,30 238.310,04 28/12/10 3 1

LEGENDA
Modalidade: Situagao da Transferéncia:
Convénio Adimplente
Contrato de Repasse Inadimplente
Termo de Cooperagdo Inadimpléncia Suspensa
Termo de Compromisso Concluido

Excluido

Rescindido

Arquivado

Fonte:




Quadro A.5.3 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Nome: Procuradoria da Republica no Distrito Federal

CNPJ: 26.989.715/0012-65

UG/GESTAO: 200023/00001

Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
Modalidade N2 do instrumento Beneficiario Acumulado até o Sit.
Global Contrapartida No Exercicio
Exercicio Inicio Fim
3 01/2011 CREA - - - - 13/06/2011 12/06/2013 1
COOPERATIVA DE
MATERIAL
RECICLADO E DE
4 01/2011 EDUCACAO - - - - 29/08/2011 28/08/2013 1
AMBIENTAL NOVA
ESPERANCA -
COOPERNOES
1 01/2011 CAIXA 2.500,00/Ano - 2.500,00 7.500,00 30/09/2011 29/09/2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situagao da Transferéncia:
Convénio Adimplente

Contrato de Repasse

Termo de Cooperagdo

Termo de Compromisso

Inadimplente
Inadimpléncia Suspensa
Concluido

Excluido

Rescindido




Arquivado

Quadro A.5.3 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Procuradoria da Republica em Santa Catarina

CNPJ: 26.989.715/0029-03

UG/GESTAO: 200058/00001

InformagGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Vigéncia
Modalidade N2 do instrumento Beneficidrio Acumulado até o Sit.
Global Contrapartida No Exercicio
Exercicio Inicio Fim
1 - Convénio 01/2010 04.310.564/0001-81 | 231.222,00 231.222,00 59.253,80 220.046,33 Jun/2010 | Jun/2012 | concluido

LEGENDA
Modalidade: Situagao da Transferéncia:
Convénio Adimplente

Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo

Termo de Compromisso

Inadimplente
Inadimpléncia Suspensa
Concluido

Excluido

Rescindido

Arquivado

Fonte: Siafi2010/2011/2012




QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA
CNPJ: 26.989.715/0009-60
UG/GESTAO: |380005/0001
Quantidade de | Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos  Celebrados | Independentemente do ano de Celebragdao do Instrumento
Modalidade
em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao 01 30.353,26
Termo de Compromisso
Totais 01 30.353,26

Fonte:

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Procuradoria da Republica na Bahia

CNPJ: 26.989.715/0010-01

UG/GESTAO: |200031

Quantidade de
Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente

Instrumentos Celebrados

Modalidade do ano de Celebragéo do Instrumento (em R$ 1,00)
em Cada Exercicio

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio | seeem | e 1 137.176,30 101.133,74 | e
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao
Termo de Compromisso
Totais | s | e 1 137.176,30 101.133,74 | e

Fonte:

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios




Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Procuradoria da Republica no Distrito Federal
CNPJ: 26.989.715/0012-65
UG/GESTAO: |200023/00001

Quantidade de

Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do

Instrumentos  Celebrados
Modalidade ano de Celebragio do Instrumento (em RS 1,00)

em Cada Exercicio

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 1 1 2.500,00 171.831,64 103.662,02
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperagao 0 1 2 0 0 0
Termo de Compromisso |0 1 0 0 0 0
Totais 0 3 3 2.500,00 171.831,64 103.662,02

Fonte: Contratos e rede interna da PR/DF.

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Procuradoria da Republica em Santa Catarina

CNPJ: 26.989.715/0029-03

UG/GESTAO: | 200058/ 00001

Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,

Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento

Modalidade
em Cada Exercicio (em RS 1,00)

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 59.253,80 110.224,24 50.568,29
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao
Termo de Compromisso
Totais 1

Fonte: Siafi 2010/2011/2012




Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Procuradoria da Republica na Bahia

CNPJ: 26.989.715/0010-01 UG/GESTAO: 200031
Qtd. de Valores (RS 1,00)
% do Valor Global
Instrumentos
Repassado até o
Modalidade com Vigéncia Repassados até Previstos para
Contratados Final do Exercicio
em 2013 e 2012 2013
de 2012
Seguintes
Convénio 1 430.355,04 238.310,04 150.000,00 55
Contrato de Repasse =~ —-—-—-—-—-mmomm | memmmmmememeeeen | s | s | e
Termo de Cooperagdao -——-------m-mom | cmmememmmeeen | s | e | s
Termo de COMpPromisso  -—------mmmmmmmom | cmmmmeeen | s | s | s
Totais 1 430.355,04 238.310,04 150.000,00 55

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Nome: Procuradoria da Republica no Distrito Federal

CNPJ: 26.989.715/0012-65 UG/GESTAO: 200023/00001
Qtd. de | Valores (RS 1,00)
% do Valor Global
Instrumentos
Repassado até o
Modalidade com Vigéncia Repassados até | Previstos para
Contratados Final do Exercicio
em 2013 e 2012 2013
de 2012
Seguintes
Convénio 1 2.500,00/ano 7.500,00 2.500,00 100%
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Cooperagio 1 0 0 0 0
Termo de Compromisso 1 0 0 0 0
Totais 3 2.500,00/ano 7.500,00 2.500,00 100%

Fonte: Contratos e rede interna da PR/DF.




Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Procuradoria da Republica em Santa Catarina

CNPJ: 28.989.715/0029-03

UG/GESTAO: 200058/00001

Qtd. de | Valores (RS 1,00)
% do Valor Global
Instrumentos
Repassado até o
Modalidade com Vigéncia Repassados até | Previstos para
Contratados Final do Exercicio
em 2013 e 2012 2013
de 2012
Seguintes
Convénio 220.046,33 100%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao
Termo de Compromisso
Totais
Fonte: Siafi2010/2011/2012
Quadro A.5.6 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na |Valores em RS
modalidade de convénio, termo de cooperacgdo e de contratos de repasse. 1,00

Unidade Concedente

Nome: Procuradoria da Republica na Bahia

CNPJ: 26.989.715/0010-01

UG/GESTAO: 200031

Exercicio da

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Prestagao Quantitativos e Montante Repassados
Termo de Contratos de
das Contas Convénios
Cooperagao Repasse
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 137.176,30
2012 _
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 101.133,74
2011 _
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
Contas Prestadas
2010 Montante Repassado

Contas NAO

Quantidade




Prestadas Montante Repassado

Anteriores a Contas NAO Quantidade 0

2010 Prestadas Montante Repassado

Fonte: Siafi2010/2011/2012

Quadro A.5.6 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na|Valores em RS

modalidade de convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse. 1,00

Unidade Concedente

Nome: Procuradoria da Republica em Santa Catarina

CNPJ: 26.989+715/0029-03 UG/GESTAO: 200058/ 00001
Instrumentos
Exercicio da
(Quantidade e Montante Repassado)
Prestagdo Quantitativos e Montante Repassados
Termo de Contratos de
das Contas Convénios
Cooperagao Repasse
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 59.253,80
2012 _
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 110.224,24
2011 _
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 50.568,29
2010 =
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade 0
2010 Prestadas Montante Repassado

Fonte: Siafi2010/2011/2012




Quadro A.5.7 - Visdo Geral da andlise das prestacées de contas de Convénios e Contratos de
Valores em RS 1,00

Repasse

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Procuradoria da Republica na Bahia

CNPJ: 26.989.715/0010-01

UG/GESTAO: 200031

Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados
Convénios Contratos de Repasse
Contas
Quantidade de Contas Prestadas 1| e
Com Prazo Contas Analisadas T
Quantidade
de Analise Contas Ndo Analisadas
ainda nao
Montante Repassado (RS) 137.176,30 | e
Vencido
2012
Quantidade Aprovada
Contas
Com Prazo Quantidade Reprovada
Analisadas
de Andlise Quantidade de TCE
Vencido Contas NAO Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (RS)
Quantidade de contas prestadas 1| e
Quantidade Aprovada i
Contas
Quantidade Reprovada
2011 Analisadas
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (RS) 101.133,74 | e
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas
Quantidade Reprovada
2010 analisadas
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade
Anteriores a 2010 | Analisadas Montante Repassado




5.4 — Suprimento de Fundos

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Valores em RS

1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Cdédigo da
Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
UG
“B” Saque Fatura
200100 Secretaria de Administracdao — PGR 0,00 3.843,84 22.317,45 26.161,29
200069 Procuradoria da Republica — Acre 0,00 0,00 1.355,39 1.355,39
200093 Procuradoria da Republica — Alagoas 0,00 4.746,54 2.328,08 7.054,62
200071 Procuradoria da Republica — Amazonas 0,00 4.899,32 6.013,39 10.912,71
380005 Procuradoria da Republica — Amapa 0,00 2.377,00 3.829,05 6.206,05
200031 Procuradoria da Republica — Bahia 9.800,37 0,00 0,00 9.800,37
200082 Procuradoria da Republica — Ceara 21.484,66 0,00 0,00 21.484,66
Procuradoria da Republica — Distrito
200023 0,00 375,09 849,67 1.224,76
Federal
Procuradoria da Republica — Espirito
200038 0,00 0,00 3.576,77 3.576,77
Santo
200066 Procuradoria da Republica — Goias 8.274,07 9.310,58 3.787,74 21.372,39
200078 Procuradoria da Republica — Maranhdo 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00
Procuradoria da Republica — Mato
200064 0,00 9.620,00 36.693,56 46.313,56
Grosso
Procuradoria da Republica — Mato G.
200040 0,00 647,00 934,80 1.581,80
do Sul
Procuradoria da Republica — Minas
200035 0,00 5.382,41 11.810,28 17.192,69
Gerais
200075 Procuradoria da Republica — Para 10.083 4.809 7.013 21.905
200053 Procuradoria da Republica — Parana 0,00 2.972,60 6.023,39 8.995,99
200087 Procuradoria da Republica — Paraiba 941 2.402 8.274 11.617
Procuradoria da Republica -
200090 12.606,63 450,00 5.125,95 18.182,58
Pernambuco
200080 Procuradoria da Republica — Piaui 0,00 7.844,82 701,68 8.546,5
200085 Procuradoria da Republica — R io 0,00 3.209,31 5.298,70 8.508,01




Grande do Norte

Procuradoria da Republica - Rio

200061 9.930,33 0,00 0,00 9.930,33
Grande do Sul
Procuradoria da Republica — Rio de

200043 0,00 0,00 13.012,96 13.012,96
Janeiro

200046 Procuradoria da Republica — Rondénia 0,00 1.155,00 8.717,53 9.872,53

380006 Procuradoria da Republica — Roraima 0,00 4.130,50 16.951,80 20.722,30
Procuradoria da Republica — Santa

200058 0,00 1.249,17 13.404,19 14.653,36
Catarina

200049 Procuradoria da Republica — S3o Paulo 18.703,32 0,00 0,00 18.703,32

200022 Procuradoria da Republica — Sergipe 0,00 5.368,06 6.994,13 12.362,19

200201 Procuradoria da Republica — Tocantins 0,00 4.625,00 9.501,00 14.126,00
Procuradoria Regional da Republica —

200208 0,00 0,00 8.915 8.915
12 Regido DF
Procuradoria Regional da Republica —

200045 0,00 356,00 617,00 973,00
22 Regido — RJ
Procuradoria Regional da Republica —

200204 4.514,38 0,00 7.959,32 12.473,70
32 Regido —SP
Procuradoria Regional da Republica —

200102 0,00 1.964,45 6.958,99 8.923,44
42 Regido — RS
Procuradoria Regional da Republica —

200207 0,00 1.085,00 2.297,45 3.382,45
52 Regido — PE
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 98.138,09 82.803,38 220.903,48 | 401.844,95




Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”) Valores em RS 1,00

200081 PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA

prestacdo de
Decreto 6467, de 114000000084
Jutaildson Carvalho 802374525-53 70 17/01/12 | 339036 servigos pessoa 200,00
. 30/05/2008 /2012-82

isica.

76 339030 1.000,00
Material de consumo

Decreto 6467, de
Prestagao de 114000000100
Carlos Alberto Gonzalez 024777775-72 77 23/01/12 | 339039 1.000,00 30/05/2008
servigos - PJ /2012-37

Prestacdo de

servigos - PF
78 339036 500,00
339030 200,00
178
Material de consumo
Prestacdo de Decreto 6467, de 114000000424
lara Maria Barbosa 008390235-02 05/03/12
339039 servigos - PJ 200,00 30/05/2008 /2012-75
179
Prestagao de
servigos - PF
180

339036 200,00




207 339030
Material de consumo
1.000,00
Prestagdo de
servigos pessoa Decreto 6467, de
208 339039 114000000508
Maria José D. Silva 382024095-00 09/03/12 juridica 30/05/2008
1.000,00 /2012-17
Prestagao de
servigos pessoa
209 339036 500,00
fisica.
224
339030 | Material de consumo 200,00
Prestagao de
339039 Servigos pessoa 200,00 Decreto 6467, de 114000000543
Onalgisio Santos 108140605-44 225 12/03/12
juridica 30/05/2008 /2012-28
339036 Prestagao de 200,00
servicos pessoa fisica
226
231 339030 | Material de consumo 200,00
232 Prestacdo de Decreto 6467, de 114000000487
Liandra Gongalves 957922445-53 13/03/12
339039 servicos pessoa 200,00 30/05/2008 /2012-721
233 juridica




339036 Prestagao de 200,00
servigos pessoa fisica
345
339030 | Material de consumo | 1.000,00
Prestagdo de
339039 servigos pessoa Decreto 6467, de 114000000806
Carlos Alberto Gonzalez 024777775-72 346 13/04/12
juridica 500,00 30/05/2008 /2012-07
339036 Prestagao de
servigos pessoa fisica 500,00
347
339030 200,00
409
Material de consumo
Prestagdo de
339039 Servigos pessoa 200,00 Decreto 6467, de 114000000987
laraa Maria Barbosa 008390235-02 410 04/05/12
juridica 30/05/2008 /2012-63
Prestagdo de
339036 | servigos pessoa fisica 200,00
411
468 339030 | Material de consumo | 1.000,00
Decreto 6467, de
114000001178
Maria José D. Silva 382024095-00 23/05/12 30/05/2008
Prestagdo de /2012-79
servigos pessoa




469 339039 juridica 1.000,00
Prestagdo de
339036 | servigos pessoa fisica 500,00
470
584
339030 | Material de consumo | 1.000,00
Prestagao de
339039 Servigos pessoa 500,00 Decreto 6467, de 114000001459
Carlos Alberto Gonzalez 024777775-72 585 28/06/12
juridica 30/05/2008 /2012-21
339036 Prestagao de 500,00
servigos pessoa fisica
586
594 339030 200,00
Material de consumo
Prestagdo de
339039 200,00
Servigos pessoa Decreto 6467, de 114000001478
Onalgisio Santos 108140605-44 595 03/07/12
juridica 30/05/2008 /2012-58
Prestacdo de
339036 200,00
servigos pessoa fisica
597
Maria José D. Silva 382024095-00 623 09/07/12 | 339033 Despesas com 500,00 Decreto 6467, de 114000001568




passagens e 30/05/2008 /2012-49
locomogado.
654 339030 | Material de consumo 200,00
Prestagdo de
655 339039 servigos pessoa 200,00 Decreto 6467, de 114000001620
Onalgisio Santos 108140605-44 23/07/12
juridica 30/05/2008 /2012-67
656 339036 Prestagao de 200,00
servicos pessoa fisica
662
339030 150,00
Material de consumo
Alessandra Oliveira Decreto 6467, de 114000001689
534896835-87 25/07/12
Prestacdo de 30/05/2008 /2012-91
339036 450,00
663 servigos pessoa fisica
Despesas eventuais
de pronto
pagamento Decreto 6467, de 114000001103
Daniel Azevedo Lobo 827513155-34 680 02/08/12 | 339036 123,20
prestacdo de 30/05/2008 /2012-98
Servigos pessoa
fisica.
Despesas eventuais
de pronto Decreto 6467, de 114000001458
Jutaildson Carvalho 802374525-53 705 09/08/12 | 339030 200,00
pagamento material 30/05/2008 /2012-87

de consumo.




339030 1.000,00
811
Material de consumo
Prestagdo de
Decreto 6467, de
339039 Servigos pessoa 1.000,00 114000002155
Maria José D. Silva 382024095-00 812 21/09/12 30/05/2008
juridica /2012-81
Prestagao de
339036 | servigos pessoa fisica 500,00
813
Despesas com
Decreto 6467, de 114000002326
Carlos Alberto Gonzalez 024777775-72 895 15/10/12 | 339033 passagens e 500,00
30/05/2008 /2012-49
locomocgdo.
Despesas eventuais
de pronto
pagamento Decreto 6467, de 114000002358
Jutaildson Carvalho 802374525-53 907 23/10/12 | 339036 60,00
prestacdo de 30/05/2008 /2012-78
Servigos pessoa
fisica..
Total Utilizado pela | 19.783,2
UG 0
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
Cédigo da UG 2 200082 Nome da UG 3
CEARA
Despesas com Inadequacgdo do
115000002119
Grace Anne Azevedo Simdes 464.096.103-00 676 03/12/12 | 339030 Material de 2.000,00 CPGF ao perfil de /
2012-81

Consumo — PR/CE

despesa da UG.




Grace Anne Azevedo Simdes
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gov. federal

Cidade onde PRM

esta localizada ndo

Despesas de tem muitos
2012NE | 19/01/20 | 339039 RS
BRUNO LEMOS LOURENCO 176.884.398-84 pequeno vulto e estabelecimentos 131/2012-49
000003 12 96 470,00
eventuais. que recebem cartdo
de pagamento do
gov. federal
Cidade onde PRM
esta localizada nao
Despesas de tem muitos
CLEIDE RAMIRO DOS SANTOS 2012NE 339030 RS
805.989.197-91 01/02/12 pequeno vulto e estabelecimentos 200/2012-14
ROCHA 000041 96 515,65
eventuais que recebem cartdo
de pagamento do
gov. federal
Cidade onde PRM
esta localizada nao
Despesas de tem muitos
CLEIDE RAMIRO DOS SANTOS 2012NE 339039 RS
805.989.197-91 01/02/12 pequeno vulto e estabelecimentos 200/2012-14
ROCHA 000042 96 698,00
eventuais gue recebem cartdao
de pagamento do
gov. federal
Cidade onde PRM
Despesas de
CLEIDE RAMIRO DOS SANTOS 2012NE 339030 RS esta localizada nao
805.989.197-91 23/05/12 pequeno vulto e 1091/2012-52
ROCHA 000195 96 965,18 tem muitos

eventuais

estabelecimentos




que recebem cartdo
de pagamento do

gov. federal

Cidade onde PRM

estd localizada ndo

Despesas de tem muitos
CLEIDE RAMIRO DOS SANTOS 2012NE 339039 RS
805.989.197-91 23/05/12 pequeno vulto e estabelecimentos 1091/2012-52
ROCHA 000196 96 538,00
eventuais que recebem cartdo
de pagamento do
gov. federal
Cidade onde PRM
esta localizada nao
Despesas de tem muitos
2012NE 339030 RS
FREDERICO DIEGO DE PAULA 012.081451-00 18/06/12 pequeno vulto e estabelecimentos 1347/2012-21
000235 96 974,96
eventuais que recebem cartdo
de pagamento do
gov. federal
Cidade onde PRM
esta localizada néo
Despesas de tem muitos
2012NE 339039 RS
FREDERICO DIEGO DE PAULA 012.081.451-00 18/06/12 pequeno vulto e estabelecimentos 1347/2012-21
000236 96 783,00
eventuais gue recebem cartdao
de pagamento do
gov. federal
CLEIDE RAMIRO DOS SANTOS 2012NE 339030 Despesas de RS Cidade onde PRM
805.989.197-91 24/08/12 1859/2012-98
ROCHA 000336 96 pequeno vulto e 1.199,10 esta localizada nédo




eventuais

tem muitos
estabelecimentos
que recebem cartdo
de pagamento do

gov. federal

Cidade onde PRM

esta localizada ndo

Despesas de tem muitos
CLEIDE RAMIRO DOS SANTOS 2012NE 339039 RS
805.989.197-91 24/08/12 pequeno vulto e estabelecimentos 1859/2012-98
ROCHA 000337 96 590,00
eventuais que recebem cartdo
de pagamento do
gov. federal
Cidade onde PRM
esta localizada nao
Despesas de tem muitos
2012NE 339030 RS
FREDERICO DIEGO DE PAULA 012.081.451-00 25/09/12 pequeno vulto e estabelecimentos 2104/2012-19
000375 96 341,00
eventuais gue recebem cartdao
de pagamento do
gov. federal
Cidade onde PRM
esta localizada nao
Despesas de tem muitos
2012NE 339039 RS
FREDERICO DIEGO DE PAULA 012.081451-00 25/09/12 pequeno vulto e estabelecimentos 2104/2012-19
000376 96 440,00

eventuais

que recebem cartdo
de pagamento do

gov. federal




Cédigo da UG 4 200 Nome da UG PROCURADORIA DA REPUBLICA NA

MARCIO ROGERIO MORAES| | | | | DEPRONTO
000000000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000000000000

MARCIO ROGERIO MORAES| | | | | DEPRONTO | | DECRETO6.467 DE | 1.19.00000060
0000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000

OOOOOOOO
33333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333
AAAAAAAAAAAAAA

00000000000000000000

Céodigodas | 200075

eeeeeeeeeeeeee
credenciada para uso
MASPOLI TADEU RAMOS 03006913272 166 19/03/12 | 339030 Despesas eventuais | 180 | | 500/2012
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

eeeeeeeeeeeeee
03688967909 165 15/03/12 | 339030 | Despesaseventuais | 330 | |  488/2012
RAMOS credenciada para uso




do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

FRANCISCO SILVEIRA DA COSTA

05518973845

438

29/06/12

339036

Despesas eventuais

670

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

1139/2012

FRANCISCO SILVEIRA DA COSTA

05518973845

439

29/06/12

339030

Despesas eventuais

113

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

1139/2012

FRANCISCO SILVEIRA DA COSTA

05518973845

487

18/07/12

339030

Despesas eventuais

1.000

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

1225/2012

FRANCISCO SILVEIRA DA COSTA

05518973845

488

18/07/12

339036

Despesas eventuais

766

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

1225/2012

FRANCISCO SILVEIRA DA COSTA

05518973845

489

18/07/12

339039

Despesas eventuais

450

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

1225/2012

FABIO JOSE BRAGA MARTINS

18454704272

167

19/03/12

339030

Despesas eventuais

391

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

505/2012




FABIO JOSE BRAGA MARTINS

18454704272

168

19/03/12

339039

Despesas eventuais

85

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

505/2012

FABIO JOSE BRAGA MARTINS

18454704272

441

29/06/12

339030

Despesas eventuais

649

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

1144/2012

NELIA PAULA DA SILV
A BARBOSA

29820995272

078

01/02/12

339030

Despesas eventuais

1.000

Agente Suprido sem
CPGF emitido,
suprimento de

fundos concedido
para atender
despesas

emergenciais.

142/12

NELIA PAULA DA SILVA BARBOSA

29820995272

402

19/06/12

339039

Despesas eventuais

492

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF em viagem

ao interior do Estado.

1074/2012

CESAR AUGUSTO SOUZA

39665143204

337

17/05/12

339036

Despesas eventuais

700

Escassez de rede
credenciada para uso
do CPGF nas viagens

ao interior do Estado.

880/2012

SAVIO COSME VASCONCELOS
BARROS

57784957220

044

27/01/12

339030

Despesas eventuais

297

Escassez de rede
credenciada para uso

do CPGF nas viagens

145/2012
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Para atender

Dificuldade na

Fernando Augusto Mendes da 2012NE | 04/05/20 | 33.90.3 utilizagdo do cartdo 1.26.001112/2
919.358.904-25 despesas de 567,85
Silva 000299 12 9 nas cidades do 012-68
pequeno vulto
interior do Estado
Dificuldade na
Para atender
2012NE | 13/03/20 | 33.90.3 utilizagcdo do cartdo 1.26.000623/2
Ilton da Costa Lagedo 342.239.164-91 despesas de 144,00
000137 12 0 nas cidades do 012-62
pequeno vulto
interior do Estado
Dificuldade na
Para atender
2012NE | 31/05/20 | 33.90.3 utilizacdo do cartdo 1.26.001359/2
Ilton da Costa Lagedo 342.239.164-91 despesas de 192,00
000360 12 0 nas cidades do 012-84
pequeno vulto
interior do Estado
Dificuldade na
Para atender
2012NE | 29/06/20 | 33.90.3 utilizagdo do cartdo | 1.26.001660/2
Ilton da Costa Lagedo 342.239.164-91 despesas de 2.551,43
000446 12 0 nas cidades do 012-98
pequeno vulto
interior do Estado
Dificuldade na
Para atender
2012NE | 29/06/20 | 33.90.3 utilizagdo do cartdo 1.26.001661/2
llton da Costa Lagedo 342.239.164-91 despesas de 341,95
000447 12 9 nas cidades do 012-32
pequeno vulto
interior do Estado
Dificuldade na
Para atender
2012NE | 12/01/20 | 33.90.3 utilizacdo do cartdo 1.26.000069/2
Kassio Ferreira Santos 626.196.674-53 despesas de 2.476,27
000037 12 0 nas cidades do 012-13
pequeno vulto
interior do Estado
2012NE | 12/01/20 | 33.90.3 Para atender Dificuldade na 1.26.000070/2
Kassio Ferreira Santos 626.196.674-53 349,68
000040 12 9 despesas de utilizacdo do cartao 012-48




222222222222222222222
Kassio Ferreira Santos
00000000

333333333333333333333
00000000

000000000000000000000

Severino Paulo Ferreira
00000000

Cddigo da UG 8

Decisdo do

ddddddddddddddddd
000000000000000000000000000000000000000000
0000000000000000000000

..............

Decisdo do

ddddddddddddddddd
01274342082 23/01/12 | 339039 |  Servicos Terc.PJ | 120,00
0000000000000000000000

..............




Decisdo do

2012NE Ordenador de
ANTONIO CARLOS MARCELINO 18842569020 08/02/12 | 339030 Mat.Consumo 300,00 PAS 03/2012
000176 Despesa, c/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Ordenador de
WAGNER FERREIRA VALLES 80958338000 09/02/12 | 339030 Mat.Consumo 108,93 PAS 04/2012
000196 Despesa, c/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Passagens e Ordenador de
ALTAMIRO DE LIMA CANEZ 33689237068 01/03/12 | 339033 194,30 PAS 05/2012
000289 peddgios Despesa, c¢/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
EDUARDO NEPOMUCENO DA 2012NE Ordenador de
45166188004 05/03/12 | 339039 Servigos Terc. PJ 300,00 PAS 06/2012
SILVA 000324 Despesa, c¢/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Passagens e Ordenador de
ALAN FRACASSO DE LIMA 96285621004 22/03/12 | 339033 194,30 PAS 07/2012
000450 pedagios Despesa, c/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
EDUARDO DENIS CASTALDI DA 2012NE Ordenador de
08005400004 12/03/12 | 339039 Servigos Terc. PJ 681,31 PAS 08/2012
SILVA 000368 Despesa, c¢/base no
Dec. 6.467/2008
EDUARDO DENIS CASTALDI DA 2012NE Decisdo do
08005400004 12/03/12 | 339030 Mat.Consumo 140,00 PAS 09/2012
SILVA 000369 Ordenador de




Despesa, c/base no

Dec. 6.467/2008

Decisdo do
EDUARDO NEPOMUCENO DA 2012NE Ordenador de
45166188004 14/03/12 | 339039 Servigos Terc. PJ 250,00 PAS 10/2012
SILVA 000394 Despesa, c/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Ordenador de
ANTONIO CELSO RIBEIRO 42992133000 14/03/12 | 339030 Mat.Consumo 300,00 PAS 11/2012
000395 Despesa, c/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Ordenador de
WAGNER FERREIRA VALLES 80958338000 21/03/12 | 339030 Mat.Consumo 175,00 PAS 12/2012
000436 Despesa, c/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Ordenador de
LEONARDO MODESTI DONIN 00259649090 26/03/12 | 339039 Servigos Terc. PJ 92,30 PAS 13/2012
000466 Despesa, c¢/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Ordenador de
LEONARDO MODESTI DONIN 00259649090 26/03/12 | 339030 Mat.Consumo 101,90 PAS 14/2012
000466 Despesa, c¢/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Ordenador de
WAGNER FERREIRA VALLES 80958338000 10/04/12 | 339039 Servigos Terc. PJ 3.476,02 PAS 15/2012
000537 Despesa, c/base no

Dec. 6.467/2008




Decisdo do

2012NE Ordenador de
JOAO LUIS DA SILVA SOARES 40128318015 18/04/12 | 339030 Mat.Consumo 300,00 PAS 16/2012
000573 Despesa, c/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Passagens e Ordenador de
ALTAMIRO DE LIMA CANEZ 33689237068 17/04/12 | 339033 194,30 PAS 17/2012
000563 pedagios Despesa, c/base no
Dec. 6.467/2008
Decisao do
2012NE Passagens e Ordenador de
VALDOMIRO BERTOLETTI 59894075053 17/04/12 | 339033 194,30 PAS 18/2012
000564 peddgios Despesa, c¢/base no
Dec. 6.467/2008
Decisao do
2012NE Passagens e Ordenador de
ALTAMIRO DE LIMA CANEZ 33689237068 09/05/12 | 339033 194,30 PAS 19/2012
000687 peddgios Despesa, c¢/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Ordenador de
FABIO ROSA DE SOUZA 01274342082 11/05/12 | 339039 Servigos Terc. PJ 16,80 PAS 20/2012
000709 Despesa, c/base no
Dec. 6.467/2008
Decisdo do
2012NE Ordenador de
FABIO ROSA DE SOUZA 01274342082 11/05/12 | 339030 Mat.Consumo 71,79 PAS 21/2012
000708 Despesa, c¢/base no
Dec. 6.467/2008
2012NE Passagens e Decisao do
ALAN FRACASSO DE LIMA 96285621004 29/05/12 | 339033 195,10 PAS 22/2012
000833 pedagios Ordenador de
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CodigodalUG9 | 200058

00000000000000000
563067251-72 000179 31.1.12 Pequeno vulto adm. 99,83 utilizamos
0000000000

563067251-72 | 000554 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos | 133000000767
2222222222222
22222222




563067251-72 | 001053 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001667
Adriana F. Goes 14.6.12 195,94
30 /2012-75
563067251-72 | 001636 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000002785
Adriana F. Goes 24.9.12 248,53
30 /2012-09
933306500-87 | 000094 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000118
Adriano Bernardi Pereira Duarte 11.1.12 195,90
30 /2012-83
933306500-87 | 000371 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000491
Adriano Bernardi Pereira Duarte 02.3.12 392,22
30 /2012-34
933306500-87 000534 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000736
Adriano Bernardi Pereira Duarte 22.3.12 397,28
30 /2012-23
933306500-87 | 000902 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001390
Adriano Bernardi Pereira Duarte 16.5.12 493,68
30 /2012-81
933306500-87 | 001456 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000002472
Adriano Bernardi Pereira Duarte 24.8.12 495,60
30 /2012-42
933306500-87 | 001891 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000003274
Adriano Bernardi Pereira Duarte 7.11.12 498,20
30 /2012-04
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000489
Cairo Henkels 674635179-34 | 000375 02.3.12 196,37
30 /2012-65
Cairo Henkels 674635179-34 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000002118
001291 23.7.12 297,20
30 /2012-18
Cairo Henkels 674635179-34 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000003167
001837 | 26.10.12 297,46
30 /2012-78
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000658
Carolina Ferreira Guimaraes 037213929-90 000483 15.3.12 155,95
30 /2012-67
Cassiano Denis Litwin 008191179-35 000275 10.2.12 3390- Pequeno vulto adm. 299,50 utilizamos 133000000347




30 /2012-06
3390- Pequeno vulto utilizamos 133000000520
Celso Silveira 556801609-78 | 000387 | 05.3.12 41,95
30 transp. /2012-68
3390- Pequeno vulto utilizamos 133000000519
Celso Silveira 556801609-78 | 000388 | 05.3.12 106,55
39 transp. /2012-33
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001060
Elena Muller 496757880-20 | 000744 | 25.4.12 109,32
30 /2012-95
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000002303
Elena Muller 496757880-20 | 001393 | 08.8.12 184,13
30 /2012-11
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000003482
Elena Muller 496757880-20 002034 | 26.11.12 263,84
30 /2012-03
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000279
Enio Schaucoski 601070229-15 | 000197 | 02.2.12 325,79
30 /2012-77
Enio Schaucoski 601070229-15 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001851
001111 | 29.6.12 383,83
30 /2012-15
Enio Schaucoski 601070229-15 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000003266
001881 | 6.11.12 387,83
30 /2012-50
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000109
Gerusa Marta Sintlinger 709968819-72 000093 11.1.12 58,00
30 /2012-92
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001174
Gerusa Marta Sintlinger 709968819-72 000799 04.5.12 63,60
30 /2012-35
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000002864
Gerusa Marta Sintlinger 709968819-72 001666 28.9.12 119,45
30 /2012-30
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000340
Harley Anderson dos Santos 817265389-15 | 000268 9.02.12 153,60
30 /2012-86




3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001502
Harley Anderson dos Santos 817265389-15 000949 30.5.12 186,24
30 /2012-01
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000003072
Harley Anderson dos Santos 817265389-15 001785 | 17.10.12 188,13
30 /2012-54
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000148
Hercilio Orestes de S. e Oliveira 776828669-34 | 000121 17.1.12 58,29
30 /2012-90
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001059
Hercilio Orestes de S. e Oliveira 776828669-34 | 000745 25.4.12 120,62
30 /2012-61
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000002119
Hercilio Orestes de S. e Oliveira 776828669-34 | 001286 23.7.12 136,68
30 /2012-62
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000003201
Hercilio Orestes de S. e Oliveira 776828669-34 | 001848 | 30.10.12 147,09
30 /2012-12
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000003578
Igor Alves dos Santos 220781438-63 | 002062 | 30.11.12 180,06
30 /2012-63
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000241
Marcio F. dos santos Ferreira 141693378-67 000164 27.1.12 133,62
30 /2012-02
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000288
Marcio F. dos santos Ferreira 141693378-67 000199 02.2.12 535,57
30 /2012-68
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000342
Marcio F. dos santos Ferreira 141693378-67 000266 09.2.12 591,40
30 /2012-75
Marcos AntOnio Squizatto de 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000134
547793919-20 | 000098 13.1.12 200,00
Oliveira 30 /2012-76
Marcos AntOnio Squizatto de 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000832
547793919-20 | 000586 | 02.4.12 300,00
Oliveira 30 /2012-71
Marcos Antbnio Squizatto de | 547793919-20 | 001398 | 09.8.12 3390- Pequeno vulto adm. 300,00 utilizamos 133000002308




Oliveira 30 /2012-35
Marcos Antdnio Squizatto de 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000003457
547793919-20 | 002022 | 22.11.12 300,00
Oliveira 30 /2012-11
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000083
Marcos Aurélio Ricardo 027409309-09 000046 10.1.12 199,78
30 /2012-82
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001393
Marcos Aurélio Ricardo 027409309-09 | 000903 16.5.12 299,96
30 /2012-14
Paulo Henrique Correia de 3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000166
937002100-00 | 000139 | 25.1.12 89,39
Moura 30 /2012-71
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001392
Sérgio Luiz de Aguiar 378019379-53 | 000901 | 16.05.12 390,44
30 /2012-70
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000002236
Sérgio Luiz de Aguiar 378019379-53 | 001350 | 03.08.12 499,02
30 /2012-26
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000082
Valesca Barreto 019069559-56 000045 10.1.12 45,74
30 /2012-38
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000810
Valesca Barreto 019069559-56 | 000569 | 29.3.12 72,85
30 /2012-10
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001922
Valesca Barreto 019069559-56 001139 04.7.12 99,55
30 /2012-80
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000002912
Valesca Barreto 019069559-56 001696 4.10.12 199,29
30 /2012-61
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000000142
Victor Hugo Garcia 037485469-63 | 000100 | 13.1.12 193,03
30 /2012-12
3390- Pequeno vulto adm. utilizamos 133000001091
Victor Hugo Garcia 037485469-63 000727 23.4.12 194,20
30 /2012-46




33333
Victor Hugo Garcia | 037485469-63 | 001457 | 24.8.12

33333333333333333333
Viviane de Souza Andreatta | 716915100-68 | 000096 | 11.1.12

3333333333333333333
Viviane de Souza Andreatta | 716915100-68 | 000798 | 04.5.12

33333333333333333333
Viviane de Souza Andreatta | 716915100-68 | 001349 | 03.8.12

33333
WillianSavi | 822058099-20 | 000341 | 24.2.12

33333
WillianSavi | 822058099-20 | 000458 | 13.3.12

33333
WillianSavi | 822058099-20 | 001057 | 14.6.12

33333
WillianSavi | 822058099-20 | 001767 | 11.10.12

33333

Willian Sav i | 822058099 -20 | 002059 30.11.12

N e

CodigodalUG10 | 200204

Mercedes  Siqueira Amaral | [ | ] 3390.3
- 39 18jan12
SSSSSS




seguro obrigatdrio

Impossibilidade de

Mercedes  Siqueira  Amaral 3390.4 Pagamento de taxa uso do cartdo para
270.827.108-36 196 11abrl2 931,56 05/2012
Santos 7 de inspecgdo veicular pagamento de taxa
de inspecgdo veicular
3390.3 Despesas com Impossibilidade de
33 16jan12 33390. transportes — 0,00 uso do cartdo para
Maria Helena Gongales 035.159.888-07 168 13marl2 30 pedagio, seguro 42,14 pagamento de 02/2012
169 13marl2 | 3390.3 obrigatdrio e 117,86 pedagio e seguro
9 combustivel obrigatério
3390.3 Despesas com Impossibilidade de
242 02mail2 | 03390. transportes — 230,00 uso do cartao para
Maria Helena Gongales 035.159.888-07 243 02mail2 33 pedagio, seguro 47,90 pagamento de 08/2012
244 02mail2 | 3390.3 obrigatério e 254,04 peddgio e seguro
9 combustivel obrigatério
3390.3
Despesas com Impossibilidade de
398 20jul12 03390. 0,00
Mercedes  Siqueira  Amaral transportes — uso do cartdo para
270.827.108-36 399 20jul12 33 0,00 09/2012
Santos material, servigo e pagamento de
400 20jul12 3390.3 0,00
pedagios pedagio
9
Impossibilidade de
3390.3
703 09nov12 Despesas com 0,00 uso do cartdo para
Carlos Alberto Gomes 070.861.268-16 33390. 12/2012
704 09nov12 pedagios e servicos 0,00 pagamento de
39
pedagio
Fabio Antonio Lopes dos Santos 738 03dez12 | 3390.3 Despesas com 0,00 Impossibilidade de
252.637.298-47 13/2012
Martins 737 03dez12 | 33390. pedagios e servicos 120,00 uso do cartdo para
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Total Utilizado pela

pagamento de

pedagio

UG
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM
Cédigo da UG 11 200049 Nome da UG .
SAO PAULO
12ne60 Desp.urgentes de
Nivaldo Chagas Junior 037.713.878-92 14/03/12 | 339039 200,00 Baixo valor 037/2012
7 pronto pagto
12ne62 Desp.urgentes de
Fredy Milton Ring 034.782.968-62 19/03/12 | 339030 200,00 Baixo valor 038/2012
1 pronto pagto
12ne62 Desp.urgentes de
Fredy Milton Ring 034.782.968-62 19/03/12 | 339039 200,00 Baixo valor 039/2012
2 pronto pagto
12ne71 Desp.urgentes de
Sonia R.G.Silva 071.382.668-12 16/04/12 | 339030 200,00 Baixo valor 040/2012
1 pronto pagto
12ne71 Desp.urgentes de
Helcio L.Fuziy 064.212.528-77 16/04/12 | 339030 100,00 Baixo valor 041/2012
6 pronto pagto
12ne72 Desp.urgentes de
Aquila A.S.Pantoja 264.553.578-09 17/01/12 | 339039 300,00 Baixo valor 043/2012
2 pronto pagto
12ne72 Desp.urgentes de
Aquila A.S.Pantoja 264.553.578-09 17/01/12 | 339030 100,00 Baixo valor 044/2012
2 pronto pagto
12ne83 Desp.urgentes de
Adalberto Andrighetti 760.414.928-68 25/04/12 | 339030 90,00 Baixo valor 045/2012
0 pronto pagto
12ne83 Desp.urgentes de
Adalberto Andrighetti 760.414.928-68 25/04/12 | 339039 200,00 Baixo valor 046/2012
3 pronto pagto
Sonia R.G.Silva 071.382.668-12 | 12ne85 | 26/04/12 | 339039 Desp.urgentes de 200,00 Baixo valor 047/2012




pronto pagto

12ne86 Desp.urgentes de
Rodrigo B.P.Rios 898.168.385-91 26/04/12 | 339030 406,77 Baixo valor 048/2012
3 pronto pagto
12ne86 Desp.urgentes de
Rodrigo B.P.Rios 898.168.385-91 26/04/12 | 339039 50,00 Baixo valor 049/2012
3 pronto pagto
12ne9%4 Desp.urgentes de
Fernando T.Borini 247.008.188-24 03/05/12 | 339030 126,75 Baixo valor 050/2012
5 pronto pagto
12ne94 Desp.urgentes de
Fernando T.Borini 247.008.188-24 03/05/12 | 339039 288,05 Baixo valor 051/2012
8 pronto pagto
12nel0 Desp.urgentes de
Jodo Carlos S.Nobre 348.569.512-20 11/05/12 | 339030 54,00 Baixo valor 052/2012
39 pronto pagto
12nel0 Desp.urgentes de
Fredy Milton Ring 034.782.968-62 18/05/12 | 339030 200,00 Baixo valor 054/2012
64 pronto pagto
12nel0 Desp.urgentes de
Fredy Milton Ring 034.782.968-62 18/05/12 | 339039 200,00 Baixo valor 055/2012
65 pronto pagto
12nel0 Desp.urgentes de
Ricardo U. Paula 014.184.036-60 25/05/12 | 339030 200,00 Baixo valor 056/2012
92 pronto pagto
12nell Desp.urgentes de
Thiago L.R.Leite 215.347.078-16 05/06/12 | 339030 200,00 Baixo valor 057/2012
25 pronto pagto
12nell Desp.urgentes de
Thiago L.R.Leite 215.347.078-16 05/06/12 | 339039 127,00 Baixo valor 058/2012
26 pronto pagto
12nell Desp.urgentes de
Alessandra M.S.Antunes 136.961.118-80 05/06/12 | 339030 92,00 Baixo valor 059/2012
30 pronto pagto
12nell Desp.urgentes de
Alessandra M.S.Antunes 136.961.118-80 05/06/12 | 339039 100,00 Baixo valor 060/2012
31 pronto pagto




12nel2 Desp.urgentes de
Rogerio F.B.P.Faria 291.971.598-40 18/06/12 | 339030 249,60 Baixo valor 061/2012
65 pronto pagto
12nel2 Desp.urgentes de
Rogerio F.B.P.Faria 291.971.598-40 18/06/12 | 339039 60,00 Baixo valor 062/2012
66 pronto pagto
12nel2 Desp.urgentes de
Renato F.S.Gongalves 218.123.448-56 21/06/12 | 339030 187,75 Baixo valor 063/2012
89 pronto pagto
12nel3 Desp.urgentes de
Sonia R.G.Silva 071.382.668-12 26/06/12 | 339030 148,20 Baixo valor 064/2012
11 pronto pagto
12nel3 Desp.urgentes de
Sonia R.G.Silva 071.382.668-12 26/06/12 | 339039 250,00 Baixo valor 065/2012
12 pronto pagto
12nel3 Desp.urgentes de
Luiz Vicente de Mello 559.065.918-34 29/06/12 | 339039 189,40 Baixo valor 066/2012
48 pronto pagto
12nel3 Desp.urgentes de
Luiz Vicente de Mello 559.065.918-34 29/06/12 | 339030 200,00 Baixo valor 067/2012
50 pronto pagto
12nel4d Desp.urgentes de
Helcio L.Fuziy 064.212.528-77 12/07/12 | 339030 40,00 Baixo valor 068/2012
88 pronto pagto
12nel5 Desp.urgentes de
Helcio L.Fuziy 064.212.528-77 13/07/12 | 339039 160,00 Baixo valor 069/2012
22 pronto pagto
12nel5 Desp.urgentes de
Aquila A.S.Pantoja 264.553.578-09 19/07/12 | 339030 200,00 Baixo valor 070/2012
58 pronto pagto
12nel5 Desp.urgentes de
Aquila A.S.Pantoja 264.553.578-09 19/07/12 | 339039 200,00 Baixo valor 071/2012
59 pronto pagto
12nel5 Desp.urgentes de
Vilma M. Oliveira 024.877.478-62 23/07/12 | 339030 198,50 Baixo valor 072/2012
68 pronto pagto
Vilma M. Oliveira 024.877.478-62 | 12nel5 | 23/07/12 | 339039 Desp.urgentes de 198,00 Baixo valor 073/2012




67

pronto pagto

12nel6 Desp.urgentes de
Milton Jodo de Castro 045.945.968-60 25/07/12 | 339030 300,00 Baixo valor 074/2012
04 pronto pagto
12nel6 Desp.urgentes de
Reginaldo S.C.Junior 046.267.808-30 25/07/12 | 339030 664,11 Baixo valor 075/2012
10 pronto pagto
12nel6 Desp.urgentes de
Fredy Milton Ring 034.782.968-62 25/07/12 | 339030 200,00 Baixo valor 077/2012
25 pronto pagto
12nel6 Desp.urgentes de
Fredy Milton Ring 034.782.968-62 25/07/12 | 339039 200,00 Baixo valor 078/2012
26 pronto pagto
12nel?7 Desp.urgentes de
Antonio F. Da Silva 030.862.388-60 02/08/12 | 339030 271,18 Baixo valor 079/2012
19 pronto pagto
12nel7 Desp.urgentes de
Ailton Mata Lima 225.995.918-05 02/08/12 | 339030 55,00 Baixo valor 080/2012
51 pronto pagto
12nel?7 Desp.urgentes de
Ailton Mata Lima 225.995.918-05 02/08/12 | 339039 50,00 Baixo valor 081/2012
52 pronto pagto
12nel?7 Desp.urgentes de
Adalberto Andrighetti 760.414.928-68 07/08/12 | 339030 100,00 Baixo valor 082/2012
81 pronto pagto
12nel7 Desp.urgentes de
Adalberto Andrighetti 760.414.928-68 07/08/12 | 339039 195,00 Baixo valor 083/2012
82 pronto pagto
12nel7 Desp.urgentes de
Fernando T.Borini 247.008.188-24 10/08/12 | 339030 133,95 Baixo valor 084/2012
98 pronto pagto
12nel?7 Desp.urgentes de
Fernando T.Borini 247.008.188-24 10/08/12 | 339039 91,60 Baixo valor 085/2012
99 pronto pagto
12nel8 Desp.urgentes de
Jo3o Carlos S.Nobre 348.569.512-20 10/08/12 | 339030 100,00 Baixo valor 086/2012
00 pronto pagto




12nel8 Desp.urgentes de
Jodo Carlos S.Nobre 348.569.512-20 10/08/12 | 339039 100,00 Baixo valor 087/2012
01 pronto pagto
12nel8 Desp.urgentes de
Thiago L.R.Leite 215.347.078-16 13/08/12 | 339030 100,00 Baixo valor 088/2012
07 pronto pagto
12nel8 Desp.urgentes de
Thiago L.R.Leite 215.347.078-16 13/08/12 | 339039 100,00 Baixo valor 089/2012
08 pronto pagto
12nel8 Desp.urgentes de
Alessandra M.S.Antunes 136.961.118-80 23/08/12 | 339039 160,00 Baixo valor 090/2012
57 pronto pagto
12nel8 Desp.urgentes de
Sergio M. Gerhardt 008.072.757-35 23/08/12 | 339030 73,00 Baixo valor 091/2012
58 pronto pagto
12nel8 Desp.urgentes de
Eldo C. Santos 012.417.117-63 23/08/12 | 339030 198,20 Baixo valor 092/2012
59 pronto pagto
12nel8 Desp.urgentes de
Sonia R.G.Silva 071.382.668-12 28/08/12 | 339030 82,00 Baixo valor 093/2012
82 pronto pagto
12nel9 Desp.urgentes de
Helcio L.Fuziy 064.212.528-77 03/09/12 | 339030 100,00 Baixo valor 094/2012
16 pronto pagto
12nel9 Desp.urgentes de
Helcio L.Fuziy 064.212.528-77 03/09/12 | 339039 100,00 Baixo valor 095/2012
17 pronto pagto
12nel9 Desp.urgentes de
Vicente C. Fernandes 145.760.338-16 03/09/12 | 339030 198,75 Baixo valor 096/2012
18 pronto pagto
12nel9 Desp.urgentes de
Sonia R.G.Silva 071.382.668-12 06/09/12 | 339039 250,00 Baixo valor 097/2012
32 pronto pagto
12ne20 Desp.urgentes de
Nivaldo Chagas Junior 037.713.878-92 14/09/12 | 339030 250,00 Baixo valor 100/2012
43 pronto pagto
Nivaldo Chagas Junior 037.713.878-92 | 12ne20 | 14/09/12 | 339039 Desp.urgentes de 110,00 Baixo valor 101/2012




44

pronto pagto

12ne21 Desp.urgentes de
Luiz Vicente de Mello 559.065.918-34 02/10/12 | 339039 200,00 Baixo valor 102/2012
49 pronto pagto
12ne21 Desp.urgentes de
Luiz Vicente de Mello 559.065.918-34 02/10/12 | 339030 200,00 Baixo valor 103/2012
50 pronto pagto
12ne22 Desp.urgentes de
Fredy Milton Ring 034.782.968-62 04/10/12 | 339030 200,00 Baixo valor 104/2012
32 pronto pagto
12ne22 Desp.urgentes de
Fredy Milton Ring 034.782.968-62 04/10/12 | 339039 200,00 Baixo valor 105/2012
33 pronto pagto
12ne22 Desp.urgentes de
Milton Jodo de Castro 045.945.968-60 09/10/12 | 339030 174,65 Baixo valor 106/2012
79 pronto pagto
12ne22 Desp.urgentes de
Jodo Carlos S.Nobre 348.569.512-20 10/10/12 | 339030 89,90 Baixo valor 107/2012
87 pronto pagto
12ne22 Desp.urgentes de
Jo3o Carlos S.Nobre 348.569.512-20 10/10/12 | 339039 60,00 Baixo valor 108/2012
88 pronto pagto
12ne22 Desp.urgentes de
Aquila A.S.Pantoja 264.553.578-09 10/10/12 | 339030 150,00 Baixo valor 109/2012
91 pronto pagto
12ne22 Desp.urgentes de
Aquila A.S.Pantoja 264.553.578-09 10/10/12 | 339039 250,00 Baixo valor 110/2012
92 pronto pagto
12ne22 Desp.urgentes de
Viviani G. Souza 025.034.998-13 11/10/12 | 339030 199,88 Baixo valor 111/2012
98 pronto pagto
12ne23 Desp.urgentes de
Viviani G. Souza 025.034.998-13 15/10/12 | 339039 200,00 Baixo valor 112/2012
04 pronto pagto
12ne23 Desp.urgentes de
Fernando T.Borini 247.008.188-24 17/10/12 | 339030 127,95 Baixo valor 113/2012
23 pronto pagto
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Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em RS 1,00

Cddigoda UG 1 200100 Limite de Utilizagao da UG 30.000,00
Valor do Limite | Valor
Portador CPF Total
Individual Saque Fatura
Antonia Rosa Lopes 31369502168 8.000,00 0,00 6.199,53 6.199,53
Eduardo Venancio de Camargo 72641550130 1.000,00 0,00 262,70 262,70
Louis Fernando Aldeberto Popov 78695066134 8.000,00 0,00 6.406,54 6.406,54
Maria de Lourdes Albuquerque
33380848115 5.000,00 1.643,80 3.537,54 4.551,34
Paiva
Patricia Otoni Resende 03270314680 5.000,00 880,04 2.257,29 3.137,33
Raquel Costa Ferreira 01690392185 1.000,00 0,00 936,91 936,91
Victor Borges Amancio 02519650150 5.000,00 1.320,00 3.346,94 4.666,94
Total Utilizado pela UG | 3.843,84 22.317,45 26.161,29
Limite de Utilizagdo da
Cédigo da UG 2: 200069 UG 5.000,00
Fernando Borges de Paiva 040.586.312-87 1.000,00 0 299,68 299,68
Jonas Pinheiro de Souza 277.248.912-49 1.000,00 0 184,25 184,25
Edgar de Oliveira Silva 561.441.992-68 1.000,00 0 871,46 871,46
Total Utilizado pela UG _ 0,00 1.355,39 1.355,39
imite e 1lizagao a
Cédigo da UG 3: 200093 20.000,00
UG:
Ana Paula Ricardo Montenegro 827.904.934-72 1.890,00 1000,00 0,00 1.000,00
Cicero Tendrio da Silva 024.437.554-28 4.140,00 480,00 2.106,94 2.586,94
Jodo Vilela dos Santos Junior 007.415.764-73 3.000,00 1.832,02 0,00 1.832,02
José Tiago Silva de Almeida 208.995.304-78 1.000,00 731,31 0,00 731,31
Rubens Farias Costa 020.869.664-40 1.500,00 480,00 221,14 701,14
Sérgio Mendes Silva 724.348.134-53 1.200,00 223,21 0,00 223,21
Total Utilizado pela UG ~ d4.746,54 2.328,08 7.074,62
imite de Utilizagdo da
Cédigo da UG 4: 200071 30.000,00
UG:
WAGNY ANDRADE MATOS 031.034.625-81 800,00 160,00 160,00
JOSE NAZARENO T. DA SILVA 035.583.217-82 2.000,00 560,00 1.421,47 1.981,47
IRINEU MAIA MANFREDO 089.915.102-72 2.000,00 609,70 1.020,00 1.629,70
LUIZ OTAVIO G. DE SOUZA 135.045.842-20 2.000,00 1.004,40 939,59 1.943,99
VALDER DA S. MONTEFUSCO 273.161.062-04 2.000,00 796,48 1.081,79 1.878,27
HERICKSON BRANDAO DE OLIVEIRA 407.262.822-00 500,00 320,00 171,00 491,00
FABIO COSTA MUNIZ 384.767.202-97 920,00 508,54 508,54
SERGIO ROBSON C. DA SILVA 445.112.052-72 2.000,00 1.138,74 781,00 1.919,74
AMYN SALECH PINTO ANTONY 857.258.702-00 1.150,00 60,00 90,00 150,00

Y.



JOAO THIAGO CAVALCANTE 880.881.622-20 1.500,00 250,00 - 250,00

Total Utilizado pela UG %///////////////////////////////////////////////& 4.899,32 6.013,39 10.912,71

Limite de Utilizagdo da

Cdédigo da UG: 5 380005 40.000,00

UG:
VILSON DE CARVALHO SENA 51191091287 15.793,00 2.182,00 2.618,96 4.800,96
RENATO TABOSA KOCH COUTINHO 89130600278 4.000,00 195,00 1.210,09 1.405,09

Total Utilizado pela UG %/////////////////////////////////////////////A 2.377,00 3.828,05 6.206,05

Limite de Utilizagio da

Cédigo da UG 5: 200023 5.000,00
UG:
MARCIO ANTONIO FIGUEROA 21465894187 1.000,00 364,90 25,00 389,90
DANIEL RODRIGUES VERAS 69174512153 1.000,00 10,19 280,62 290,81
JEAN CESAR DE SOUSA PADILHA 72138122387 1.000,00 - 544,05 544,05
Total Utilizado pela UG . 375,09 849,67 1.224,76
Limite de Utilizagdo da
Cédigo da UG: 6 200066 30.000,00
UG:
Frederico Diego de Paula 012.081.451-00 0,00 0,00 0,00 0,00
Roberto da Silva 130.303.611-87 10.000,00 5.721,00 3.612,74 9.333,74
Bruno Lemos Louren [ofe] 176.884.398-84 0,00 0,00 0,00 0,00
Julio Cesar e Silva 193.735.894-15 5.000,00 3.589,58 175,00 3.764,58
Cleide Ramiro dos Santos Rocha 805.989.197-91 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Utilizado pela UG %////////////////////////////////////////////////ﬁ 9.310,58 3.787,74 13.098,32

Limite de Utilizagio da

Cédigo da UG: 7 200038 10.000,00
UG:

Farley Juliano Ferreira Sales 4421657654 1.800 0 1.056,14 1.056,14
Marco de Pereira Binda 9002659733 1.200 0 453,57 453,57
Abenilton Hipolito de Araujo

10713512733 1.200 0 34,9 34,9
Junior
Moacyr Nascimento Rebelo 77271084720 3.000 0 1.158,05 1.158,05

Pauline Bubach 08340370766 2.400 0 874,11 874,11

Total Utilizado pela UG %///////////////////////////////////////////////0 0 3.576,77 3.576,77

Limite de Utilizagdo da

Cdédigo da UG: 8 200066 60.000,00

UG:
ROBERTO DA SILVA 130.303.611-87 20.000,00 5.721,00 3.603,13 9.324,13
JULIO CESAR E SILVA 193.735.894-15 20.000,00 3.589,58 175,00 3.764,58

Total Utilizado pela UG %//////////////////////////////////////////////A 9.310,58 3.778,13 13.088,71

Limite de Utilizacdo da

T;rl L(J)tilizc::; Spe:)a leJrG ~ 647:00 934:80 1.581:80

Y.




UG:

JULIO CESAR DA SILVA 07061247827 8.000,00 390,00 6.357,68 6.747,68
MARIA C. R. COSTA DA SILVA 14951770253 8.000,00 580,00 6.495,41 7.075,41
LUCIA SATIKO ATAKIAMA 20619138149 1.000,00 370,00 337,77 707,77
DANIELA SAMPAIO DE BARROS 28590662845 5.000,00 1320,00 1.666,52 2.986,52
MARIA JOSE DE MAGALHAES 42989400125 5.000,00 230,00 2.076,54 2.306,54
JOAO BAPTISTA V. JUNIOR 55756000178 20.000,00 4770,00 13.990,24 18.760,24
ALEXSANDRO PEREIRA LEITE 79068871153 5.000,00 1050,00 1.299,76 2.349,76
JORGE ANDRE SCHNEIDER 90795075120 8.000,00 910,00 4.469,64 5.379,64
Total Utilizado pela UG | 9.620,00 36.693,56 46.313,56
Limite de Utilizagio da
Cédigo da UG: 11 | 200035 60.000,00
UG:

ALAN JULIUS NAVARRO 060.265.386-07 3.085,00 X 555,70 555,70
ALFREDO ANTONIO DA SILVA 409.124.426-20 1.424,24 X 812,39 812,39
ANDRE G. GOMES. DO AMARAL 822.942.406-34 7.626,00 X 1.382,77 1.382,77
ANTONIO ROCHA NETO 056.824-916-02 2.000,00 X 40,00 40,00
BIANCA DE MATOS A. BARROSO 086.546.947-42 687,00 X 439,85 439,85
BRASDEMIR RODRIGUES SANTANA 338.678.366-04 5.796,00 X 879,95 879,95
CARLOS ALBERTO DAS N. FILHO 876.524.456-00 2.000,00 X 42,00 42,00
CANRLOS ANTONIO DE SOUZA 740.214.006-72 877,00 —X-- 291,94 291,94
CARLOS H. DE SOUZA MOREIRA 702.157.586-68 2.000,00 129,00 93,00 222,00
FABIANA DE LIMA MARTINS 080.844.577-48 4.263,00 X 2.056,00 2.056,00
FERNANDO CESAR DE S. LIMA 334.450.016-34 1.200,00 195,00 145,00 340,00
FLAVIA BOROSS Q. CAIAFA 048.717.486-00 1.213,00 130,00 1.081,55 1.211,55
GRACIELE CRISTINA CHAVES 045.677.006-27 2.000,00 97,00 146,28 243,28
HERBERT PEREIRA BRAGA 457.874.843-04 1.457,00 X 243,00 243,00
HUMBERTO ALVES 296.254.246-87 4.660,00 240,00 610,40 850,40
KARINA DE SOUZA ELER 878.790.186-20 2.127,00 1.228,30 764,59 1.992,89
KARINA EL-CORAB TROTTA LARA 993.034.266-49 2.000,00 110,00 159,70 269,70
MARCELINO OLIVEIRA SILVA 882.758.766-72 3.527,00 1.412,10 218,09 1.630,19
MARCELO RIBEIRO MOTTA 033.940.276-82 857,00 198,40 43,00 241,40
MARCIA HELENA FRANCISCO 517.519.176-49 1.010,00 - 287,50 287,50
MARCOS DA SILVA GERALDO 484.978.606-59 2.178,00 632,61 632,61
RODRIGO O. DA SILVA HORTA 003.363.746-66 1.460,00 440,00 209,67 649,67
VICTOR BARBOSA DUTRA 011.127.885-65 3.000,00 300,00 42,00 342,00
WILSON AKIO TAKEUTI 047.795.108-21 3.875,00 270,00 1.265,90 1.535,90
Total Utilizado pela UG %//////////////////////////////////////////////// 5.382,41 11.810,28 17.192,69

Limite de Utilizacdo da
Cdédigo da UG: 12 | 200075 20.000,00
UG:

CARLA DANIELE LEONCIO
00110562151 4.991 940 1.579 2.519
MORAES




Total Utilizado pela UG agéo _ 4.809 7.012 11.821
Total Utilizado pela UG 2.402 8:274 10:676

Limite de Utilizagdo da

Cédigo da UG: 14 | 2000085 20.000,00

UG:
RODRIGO AKIRA YAMASHITA 02021423964 12.000,00 2.223,27 2.308,62 4.531,89
LAELSON DE MELO AZEDO FILHO 03037386428 3.600,00 0,00 297,40 297,40
PAULO RICARDO SANTOS E ARAUJO 03445548480 3.600,00 200,00 631,66 831,66
IREVAL NASCIMENTO DE CARVALHO 04189408867 3.600,00 150,00 359,03 509,03
LUIZ HENRIQUE ALVES LOPES 15314928191 12.000,00 453,40 1.287,70 1.741,10
SAADIA DE FARIAS LOBO DA COSTA 84779365368 3.600,00 182,64 414,29 596,93

.re 7

Total Utilizado pela UG %///////////////////////////////////////////////j 3.209,31 5.298,70 8.508,01

Limite de Utilizacdo da
Cdédigo da UG: 15 | 200090 10.000,00

UG:
André Filipe Albuquerque de Andrade | 052.912.114-07 1.000,00 0,00 324,99 324,99
Fernando Augusto Mendes da Silva 919.358.904-25 1.000,00 0,00 248,90 248,90
llton da Costa Lagedo 342.239.164-91 2.000,00 0,00 1.719,67 1.719,67
Iraide Bezerra Silva Vieira de Oliveira | 134.856.794-53 1.000,00 0,00 79,99 79,99
Ivson Feitosa de Oliveira Lima 026.859.384-19 1.000,00 350,00 250,00 600,00
Lucas Leal Saraiva 086.299.204-40 1.000,00 0,00 774,95 774,95
Paula Patricia da Cunha Malta 986.898.354-15 1.000,00 0,00 879,42 879,42

Y.




Roberto Silva de Medeiros 708.431.984-00 1.000,00 100,00 592,05 692,05

Rocsmery de Brito dos Santos 236.312.952-00 1.000,00 0,00 255,98 255,98

7

Total Utilizado pela UG 450,00 5.125,95 5.575,95

Limite de Utilizagio da
Codigo da UG: 16 | 200080 20.000,00

UG:
Adriana Maria Lima de Paula 513.034.506-15 5.000,00 3401 701,68 4.102,68
Daniel Moura de Abreu 834.609.933-91 1.000,00 663,8 663,8
Agnaldo Araujo Soares 343.026.113-91 1.000,00 117,25 117,25
Fernando Anténio de Brito Nery 261.683.164-34 2.000,00 1.515,17 1.515,17
Luciano Moura Santos 003.024.563-09 3.000,00 2147,6 2.147,6

7

Total Utilizado pela UG 7.844,82 701,68 8.546,50

Limite de Utilizagio da
Cédigo da UG: 17 | 200053 20.000,00

UG:
ALBERTO LORENO FRACASSO 03303286973 300 34,00 119,50 153,50
ALLAN KARDEC P. DE CARVALHO 02321292407 1750 0,0 207,04 207,04
CLAUDIA MARY SHIOZAWA 03304996966 750 80,00 165,60 245,60
DAMARIO BARBARA DA SILVA 55526055949 1200 350,00 206,92 556,92
EDER DOS SANTOS BUENO 60460253972 2400 265,00 43,04 308,04
EDILSON REGINALDO S. TIRADENTES 67011756949 1200 0,0 968,69 968,69
GERIMARIO DE SOUSA MOURA 21853660841 2300 740,00 290,00 1.030,00
HENRIQUE CEZAR MARTINS LEONCIO 00544288904 1800 0,00 705,08 705,08
JOSE ANTONIO TASSI 53069862934 1500 90,00 282,87 372,87
MAIRON LUCAS BASNIAK 92498981934 2400 35,00 0,0 35,00
MARCELO DE SOUSA PINTO 65100395915 1500 125,00 285,58 410,58
MARLENE BENVENHO 83639721934 1500 0,00 661,12 661,12
PAULA SASAKI 00665621981 1200 87,30 0,0 87,30
RUBEN ANDRE CONS JUNIOR 18432441953 3200 132,00 1.019,35 1.151,35
SIDNEI DA CRUZ BONFIM 59085371104 1450 60,00 180,47 240,47
SILVANA SOUZA DA SILVA 92573673987 2750 130,00 262,33 392,33
WESLEY PEREIRA RESENDE 97825077920 1500 89,30 241,30 330,60
WILSON JOSE DEMORI 83404490959 2300 755,00 384,50 1.139,50
Total Utilizado pela UG %//////////////////////////////////////////////% 2.972,,60 6.023,39 8.995,99

Limite de Utilizagdo da
Cédigo da UG: 18 | 200043 50.000,00

UG:
Rubem Tostes Pereira 90315189720 2.000,00 - 1.170,26 1.170,26
Anderson Souza dos Santos 07446298707 1.000,00 - 435,00 435,00
Ulisses Manhdes da Silva 07219991746 1.000,00 - 840,82 840,82
Marcio Luis Thomaz Badini 06567607882 1.000,00 - 650,25 650,25
Anicélio Tavares Martins 39749770749 2.000,00 - 1.221,40 1.221,40
Jefferson Mello de Castro 02307035770 1.000,00 - 411,60 411,60
Luciana Pereira Paschoal 07868548711 1.000,00 - 66,11 66,11
Paulo Roberto da Silva Vidal 03215018705 3.000,00 - 2.907,49 2.907,49




Paulo Ferreira Maia 35204354700 5.000,00 - 3.991,14 3.991,14
Fernando Houaiss Concentino 96265485768 1.000,00 - 354,30 354,30
Carlos Eduardo Ribeiro Maciel 02663162710 1.000,00 - 964,59 964,59
Total Utilizado pela UG 7 0,00 13.012,96 13.012,96

Limite de Utilizagio da
Cédigo da UG: 19 | 200046 40.000,00

UG:
BRUNA TREVISAN FERREIRA 05958821610 2.000,00 - 486,50 486,50
PERO JOSE FERREIRA DE ARAUJO 13865358268 2.000,00 80,00 954,05 1.034,05
SEBASTIAO CARVALHO DE SOUZA

14278030215 2.000,00 - 2.064,02 2.064,02

NET O
EDSON LUIZ MATEUS 22536000915 2.000,00 0,00 1.190,64 1.190,64
DANIEL ARAGAO DA SILVA 67387560200 2.000,00 1.030,00 3.237,32 4.267,32
CLEOMAR LUIZ SAUSEN 98102370904 2.000,00 45,00 785,00 830,00
Total Utilizado pela UG | 1.155,00 8.717,53 9.872,53

Limite de Utilizagio da
Cédigo da UG: 20 | 380006 25.000,00

UG:
EMERSON WILSON DOS SANTOS PAZ | 868.601.863-72 7.730,00 1.080,00 4.349,22 5.429,22
FRANCISCO  AURISBERTO  ALVES

644.368.532-68 10.240,00 2.010,50 7.732,48 9.742,98
TEIXEIRA
SAMUEL PAULO FERREIRA 552.631.277-15 2.393,00 300,00 1.104,26 1.404,26
TALLES OBEDE ALVES 446.613.632-72 1.390,00 0,00 988,69 988,69
ADAILTON DUARTE DE LIMA 042.704.442-15 3.096,00 740,00 2.417,15 3.157,15
™ 7

Total Utilizado pela UG %//////////////////////////////////////////////// 4.130,50 16.591,80 20.722,30

Limite de Utilizagdo da
Cédigo da UG: 21 | 200058 15.400,00

UG:
Valesca Barreto 019069559-56 500,00 0,00 417,43 417,43
Marcos Aurélio Ricardo 027409309-09 500,00 94,00 405,74 499,74
Gerusa Marta Sintlinger 709968819-72 250,00 38,00 203,05 241,05
Adriano Bernardi Pereira Duarte 933306500-87 2.500,00 68,00 2.404,88 2.472,88
Viviane de Souza Andreatta 716915100-68 400,00 40,00 305,61 345,61
Marcos Antdnio Squizatto de Oliveira | 547793919-20 1.100,00 0,00 1.100,00 1.100,00
Vitor Hugo Garcia 037485469-63 600,00 0,00 584,79 584,79
Hercilio Orestes de Souza e Oliveira 776828669-34 500,00 0,00 462,68 462,68
Paulo Henrique Correa de Moura 937002100-00 100,00 37,00 52,39 89,39
Marcio Francesco dos Santos Ferreira | 141693378-67 1.300,00 343,62 916,97 1.260,59
Adriana Fernandes Goes 563067251-72 700,00 105,00 587,25 692,25
Enio Schaucoski 601070229-15 1.100,00 75,00 1.022,45 1.097,45
Harley Anderson dos Santos 817265389-15 600,00 0,00 527,97 527,97
Cassiano Denis Litwin 008191179-35 300,00 0,00 299,50 299,50
Willian Savi 822058099-20 2.000,00 290,00 1.549,74 1.839,74
Cairo Henkels 674635179-34 800,00 42,00 749,03 791,03
Celso Silveira 556801609-78 150,00 106,55 41,95 148,50




Carolina Ferreira Guimaraes 037213929-90 200,00 0,00 155,95 155,95
Elena Muller 496757880-20 600,00 0,00 557,29 557,29
Sérgio Luiz de Aguiar 378019379-53 1.000,00 0,00 889,46 889,46
Igor Alves dos Santos 220781438-63 200,00 10,00 170,06 180,06

Total Utilizado pela UG %////////////////////////////////////////////////ﬁ 1.249,17 13.404,19 14.653,36

Limite de Utilizagdao da

Cdédigo da UG: 22 | 200022 17.000,00

UG:
ARTHUR ALMEIDA PASSOS 026.894.785-60 2.000,00 453,72 662,92 1.116,64
EDILBERTO GEAN DA SILVA
CARVALHO >74.457.455-72 7.000,00 2.457,39 2.180,71 4.659,01
EVERALDO BEZERRA DE
ALBUQUERQUE JUNIOR 901.144.185-00 2.000,00 829,98 1.095,13 1.939,28

MANOEL FELIPE MESQUITA DE
ALBUQUERQUE 714.281.434-91 4.000,00 1.426,97 1.908,43 3.351,15

PEDRO MARQUES DE OLIVEIRA 815.730.305-20

JUNIOR 2.000,00 200,00 1.146,94 1.346,94
Total Utilizado pela UG . 375,09 849,67 12.224,76
Limite de Utilizagdo da
Cédigo da UG: 23 | 200201 200.000,00
UG:
Crisna de Freitas 195.837.451-20 25.000 0 498 498
Paulino Pereira da Silva 317.230.552-04 30.000 0 256 256
Valber Ferreira de Almeida 394.447.243-87 30.000 4.475 8.396 12.871
Wellington Antenor de Souza 805.504.796-00 30.000 150 350 500

Total Utilizado pela UG %///////////////////////////////////////////////% 4.625 9.500 14.125

Limite de Utilizagio da

Total Utilizado pela UG acao _ 0 8:916 8:916
T;E;f;::iz:j;;:a Ur;u e Souza __ 356:()0 617:00 973:00

Y.




Silvia Kazumi Kumoto Fukuoka 268.021.378-52 6.000,00 0,00 444,22 444,22
Wagner Andrade de Almeida 010.538.298-17 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Total Utilizado pela UG | 0,00 7.959,32 7.959,32

Limite de Utilizagio da
Cédigo da UG: 27 | 200102 40.000,00

UG:
REJANE TEREZINHA FORMIGHIERI 213.131.990-87 R$ 9.500,00 RS 60,00 RS 2.262,85 RS 2.322,85
JORGE JUAN PORTELLA LEQUES 237.036.280-49 RS 6.600,00 RS 945,85 RS 923,70 RS 1.869,55
ERWIN KLOHS FILHO 293.032.140-72 RS 8.000,00 RS 790,00 RS 2.852,06 RS 3.642,06
LUIS HENRIQUE WASILEWSKI 579.696.710-04 R$ 2.200,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
JULIANO ALVES CANTINI 801.579.630-04 RS 8.600,00 RS 168,60 RS 920,38 RS 1.088,98
Total Utilizado pela UG | RS 1.964,45 RS 6.958,99 RS 8.923,44

Limite de Utilizagio da
Cédigo da UG: 28 | 200207 10.000,00

UG:
RICARDO CESAR DE MELO 024.622.564-58 R$ 1.000,00 555,00 0 555,00
AUREA FREIRE AMORIM MUNIZ 179.121.994-20 R$ 1.000,00 160,00 100,09 260,09
JOSE  JODEILSON GOMES DE

428.111.714-87 RS 2.000,00 370,00 1.446,61 1.816,61

ANDRADE
DOUGLAS GALENO DA SILVA 460.322.824-49 R$ 1.000,00 0 98,77 98,77
RENATO DE MORAES CHAVES 832.343.734-34 R$ 1.000,00 0 651,98 651,98
Total Utilizado pela UG | 1.085,00 2.297,45 3.382,45
Total Utilizado pela UJ % / 82.803,38 220.903,48 303.706,86

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito

Corporativo (Série Histdrica)

Valores em RS 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios
Quantidade (a) valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) valor (a+b+c)
2012 207 98.138 637 82.803 861 220.903 401.844
2011 237 108.520 758 97.579 820 202.129 408.229
2010 265 104.785 658 94.493 265 179.014 378.293

Fonte:




Quadro A.5.12 - PrestacBes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situagao 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PC Aguardando Analise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PC em Analise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PC ndo Aprovadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PC Aprovadas 120 18.987,60 133 21.359,72 162 25.422,01 23 26.221,29 0 0 0 0

Fonte:




VI— ITEM 6 DA PARTE “A”

6.1 — Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - Exercici Exercici
Autorizada | Efetiva EFCICIo ercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 9483 9402 938 671
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1085 950 68 15
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 8398 8452 870 656
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 8398 8237, 798 583
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 5 3 14
1.1.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 210 69 59
1. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
2. Servidores sem Vinculo com a Administragio Publica 0 424 135 113
3. Total de Servidores (1+2+3) 9483 9826 1073 784
Fonte:

Quadro A.6.2 — Situag¢des que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos afastamentos
Situagdo em 31 de Dezembro

Cedidos (1.1+1.2+1.3) 67
Exercicio de Cargo em Comissado 35
Exercicio de Fungdo de Confianga 32

Art. 84 § 22 da Lei 8.112/90 (1)
Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) e Art. 93 1l Lei 8112/90 c/c art.

29 da Lei 6.999/82(1)

Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 4
Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
Para Estudo ou Missdo no Exterior 4
Para Servico em Organismo Internacional 0
Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 36
De Oficio, no Interesse da Administracao 4
A Pedido, a Critério da Administragao 28

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

conjuge/companheiro 1

A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Motivo de saude 3




A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

Licengca Remunerada (4.1+4.2) 3
Doenga em Pessoa da Familia 1
Capacitacao 2
Licenga ndao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 50
Afastamento do Conjuge ou Companheiro 14
Servigo Militar 0
Atividade Politica 0
Interesses Particulares 34
Mandato Classista 2
Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

160

Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungGes gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de

dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fung6es Gratificadas Lotagdo Ingress?s‘ no Egresscfs.no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

Cargos em Comissao 1327 1274 186 654

Cargos Natureza Especial

Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 820 123 383

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

Servidores de Outros Orgdos e Esferas 73 14 73

Sem Vinculo 381 49 198

Aposentados

Fungoes Gratificadas 2699 2591 187 1442

Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 2431 176 1360

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

ServServidores de Outros érgaos e Esferas 119 10 69

Sem vinculo 41 1 13

Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 4026 3865 373 2096

Fonte:

Obs.: Das fungdes gratificadas tem 42 com servidores sem vinculo, sendo 41 com lotagdo efetiva e 1 ingresso no exercicio.

( o valor total das fungdes ja esta com esse quantitativo ).

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo De31a40 | Ded41a50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
Provimento de Cargo Efetivo 1798 3736 2533 967 153
Membros de Poder e Agentes Politicos 48 431 298 121 52
Servidores de Carreira 1750 3305 2235 846 101
Servidores com Contratos Temporarios




Provimento de Cargo em Comissao 227 151 111 20 38
Cargos de Natureza Especial
Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 212 117 62 44 18
Fungdes Gratificadas 15 34 49 46 20
Totais (1+2) 2025 3887 2644 1057 191
Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

2 3 4 5 6 7 8
Provimento de Cargo Efetivo 0 24 62 1249 (4821 |2760 |246 25
Membros de Poder e Agentes Politicos 945 5
Servidores de Carreira 24 62 1249 3876 |[2760 |241 25
Servidores com Contratos Temporarios
Provimento de Cargo em Comissao 0 3 5 89 509 10 1 0
Cargos de Natureza Especial
Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 22 422 7 1
Funcdes Gratificadas 2 5 67 87 3
Totais (1+2) 0 27 67 1338 (5330 (2770 |247 25

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto;

2 - Alfabetizado sem cursos regulares;
3 - Primeiro grau incompleto;

4 - Primeiro grau;

5 - Segundo grau ou técnico;

6 - Superior;

7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagéo;

8 — Mestrado;

9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia;

10 - N&o Classificada.




Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em RS 1,00

Tipologias/ Exercicios

Vencimentos e Vantagens

Fixas

Despesas Variaveis

Retribuigoes

Gratificagbes

Adicionais

Indenizagoes

Beneficios Assistenciais

e Previdenciarios

Demais Despesas

Varidveis

Despesas de Exercicios

Anteriores

Decisdes Judiciais

Total

Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 | 260.768.233,18 | 191.847,32 |21.702.710,93 | 14.240.428,35|14.432.616,92 | 3.609.082,82 | 15.864.728,59 | 44.793.701,13 - 375.603.349,24
Exercicios | 2011 | 256.914.050,28 | 205.669,34 |21.683.683,26|14.428.778,19|10.313.047,99 | 4.086.354,52 | 15.975.721,62 | 20.700.839,61 - 344.308.144,81
2010 | 266.123.969,51 | 133.369,79 |22.870.209,25|13.788.156,28 | 13.653.974,85| 3.824.422,16 | 15.752.436,91 | 16.320.066,44 | 9.000,00 | 352.475.605,19
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisso
2012 | 317.945.154,51 | 2.380.992,24 |39.969.273,85|25.484.575,03 | 37.364.214,36| 1.061.278,05 282.649,93 2.531.031,41 | 5.407,20 | 427.024.576,58
Exercicios | 2011 | 355.132.679,01 | 2.218.800,26 |45.394.696,87 | 30.433.400,59 | 42.668.550,69 | 1.298.543,37 209.732,67 8.313.535,64 |20.304,45 | 485.690.243,55
2010 | 374.165.000,35 | 3.818.827,79 |47.697.518,49 |34.623.294,56 | 49.411.758,73 | 1.907.476,31 287.777,74 4.376.254,26 |32.725,68 | 516.320.633,91
Servidores com Contratos Temporarios
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2012 | 12.782.632,22 522.728,27 | 1.464.049,85 | 1.236.793,68 | 1.042.560,17 71.362,86 113.966,27 63.428,85 - 17.297.522,17
Exercicios | 2011 | 12.195.362,51 551.286,26 | 1.360.913,00 | 1.227.729,26 | 1.028.050,72 61.117,92 72.841,88 776.834,43 - 17.274.135,98
2010 | 15.388.553,90 550.807,36 | 2.040.316,41 | 1.727.469,57 | 1.619.771,31 56.097,68 134.201,67 567.369,36 - 22.084.587,26

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios

2012

2011

2010




Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

Exercicios

Exercicios

2012 | 66.602.478,25 |46.412.932,58|9.604.213,11 |7.756.307,71 |8.801.494,72 |518.903,58 52.458,00 404.511,93 - 140.153.299,88

2011 | 68.093.091,82 |49.234.952,84|10.059.362,17|7.983.744,72 |9.657.500,80 |424.243,83 57.406,36 3.823.247,67 |- 149.333.550,21

2010 | 70.716.413,45 |53.463.017,83|10.693.936,89|9.150.472,88 |11.990.799,90|372.667,48 55.200,95 1.906.806,96 |- 158.349.316,34
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2012 | 181.256.499,76 | 38.413.677,16 | 18.959.718,67 | 16.605.886,97 | 21.714.199,96 | 808.554,20 42.935,56 512.094,24 - 278.313.566,52

2011 | 181.063.284,85 | 38.515.386,99 | 19.239.032,28 | 18.100.895,47 | 22.686.145,00 | 899.893,33 19.593,57 6.230.496,40 |2.658,86 |286.757.386,75

2010 | 179.455.256,84 | 37.444.202,36 | 19.061.574,31 | 19.322.714,46 | 25.235.137,04 | 1.015.496,32 17.021,55 2.737.136,97 |- 284.288.539,85




Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de
De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
Aposentadoria
31/12 Exercicio de Referéncia
Integral 145 61
Voluntdria 60 57
Compulséria 3 0
Invalidez Permanente 82 4
Outras 0 0
Proporcional 192 9
Voluntdria 127 1
Compulsdria 7 0
Invalidez Permanente 58 8
Outras 0 0
Totais (1+2) 337 70

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12
Referéncia
Aposentado 399 9
Integral 382 9
Proporcional 17 0
Em Atividade 104 5

Total (1+2) 503 14




Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao (1)725 (1)649 (2)664 (2)660
Concessao de aposentadoria 69 75 69 78
Concessao de pensao civil 15 24 12 20
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragao do fundamento legal de ato concessério 50 4 50 5
Totais 859 752 795 763

(1) os valores refletem o ocorrido no periodo de 01/01 a 31/12 de cada exercicio

(2) os valores refletem o ocorrido no exercicio

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
comunicagao ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento (1)284 (1)256 (2)296 (2)360
Cancelamento de concessdo 0 1 0 1
Cancelamento de desligamento 6 6 6 6
Totais 290 263 302 367

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato

caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos
Exercicio de 2012
De 31 a 60 De 61 a 90 Mais de 90
Até 30 dias
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)
Admissao 391 334 0 0
Concessao de aposentadoria 0 42 9 2




Concessao de pensao civil 2 9 1 0

Concessao de pensao especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensao militar

Alteragao do fundamento legal de ato concessério 1 35 5 1

Total 394 420 15 3

Atos Sujeitos a Comunicag¢io ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Desligamento 284 0 0 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 1
Cancelamento de desligamento 6 0 0 0
Total 290 0 0 1
Quadro A.6.13 — Atuagao do OCI sobre os atos submetidos a registro
Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao 182 55 0 0
Concessao de aposentadoria 14 16 0 0
Concessao de pensao civil 9 11 0 0
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensao militar
Alteragao do fundamento legal de ato concessério 4 1 0 0
Totais 209 83 0 0




6.2 — Terceirizacdao de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (SA)

UG/Gestdo: 200100 CNPJ: 26.989.715/0050-90
Informages sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
; Periodo Contratual de Execuc¢ao
Ano do Are | Naturez | Identificagao do Contratada Contratados
das Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
AGROSERVICE
2009 v 0 20/2009 SEGURANGALTDA | 41/04/2009 |  31/09/2012 Formagio de vigildncia. E
(03.602.646/0001-
37)
AGROSERVICE
2012 v 0 22/2012 SEGURANGALTDA 1 50/07/2012 19/07/13 Formagio de vigilancia. A
(03.602.646/0001-
37)
CIDADE SERVICOS E
MAO DE OBRA
2009 L 0 77/2009 ESPECIALIZADA | 11 /5/2009 10/05/13 No ha exigéncias. p
LTDA
(26.414.755/0001-
26)
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.




Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE (PR/AC)

UG/Gestdo: 200069 CNPJ: 26.989.715-17
InformagGes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do ) Naturez | Identificacdo do Contratada Contratados
Area Atividades Contratadas Sit.
Contrato a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2008 L 08.785.473/0001-
o 005/2008 53 01/12/08 30/11/13 1 1 P
2011 L 01.175.513/0001-
(0] 001/2011 04 11/04/11 10/04/13 2 2 P
2011 \" 02.764.609/0001-
(0] 007/2011 62 21/12/11 20/12/13 8 8 P

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS (PR/AL)

UG/Gestdo: 200093 CNPJ: 26.989.715/0007-06
Informacgdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
; Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez Identificagdao do Contratados
(CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato F M S
Inicio Fim P (o P C P C
06/2011 servicos de
07.185.730/0001- 53 10/07/2011 09/07/2012 07 07 E
0] limpeza e
2011
L conservagao
02/2012 servicos de
0 00.977.166/0001-62 10/07/2012 09/10/2012 07 07 E
L limpeza e
2012
conservagao
04/2012 servicos de
0 00.977.166/0001-62 10/10/2012 09/10/2013 14 14 A
L limpeza e
2012
conservagao
12/2010
0] servigos de 11.179.264/0007-66 20/11/2010 19/11/2013 29 29 P
2010 \Y vigilancia para os
prédios da PR/AL e




PRM Arapiraca

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS (PR/AM)

UG/Gestdo: 200071 / 00001 CNPJ: 26.989.715/0008-89

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
. Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez Identificagdao do Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
08.342.262/0001
2008 \Y o] 12/2008 30/05/2008 08/06/2013 13 13 P
-46
08.342.262/0001
2009 \Y 0 07/2009 19/02/2009 19/02/2013 09 09 P
-46
07.783.832/0001
2008 L o] 11/2008 16/12/2008 15/12/2013 06 06 P
-70

09.493.146/0001
2010 L 0] 06/2010 31/05/2010 31/05/2013 02 02 P
-90




62.541.735/0001
2012 Vv 0] 06/2012 06/12/2012 06/12/2013 03 03 P
-80

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: GESTAO DE CONTRATOS PR-AM

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAPA (PR/AP)

UG/Gest30:380005 CNPJ:26. 989.715/0009-60
InformagGes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
) Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez Identificagdao do Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P (o
I.M.P DA SILVA
2008 L 06.119.287/0001
(0] 02/2008 -50 26/05/2008 26/05/2013 03 05 A
VIGEX
o 04/2012 Vigilancia e 01/08/2012 31/07/2013 10 A




2012 Vv Seguranga LTDA.
12.753.624/0001
-69

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenadoria de Administracdo/Setor de Servigos Gerais/Procuradoria da Republica no Amapa

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA (PR/BA)

UG/Gestdo: 200031 CNPJ: 26.989.715/0010-01
InformagGes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugdo das
Anodo | | Identificagao Contratados
Area | Natureza (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.

Contrato do Contrato F M S

Inicio Fim P C P C P C
2011 Vv 0 33/2011 10.014.549/0001-99 06/01/2012 05/01/2014 84 80 P
2011 Vv 0] 35/2011 10.014.549/0001-99 06/01/2012 05/01/2014 4 4 P
2011 L 0] 19/2011 04.208.067/0001-77 06/07/2011 05/07/2013 20 20 P
2010 L 0] 12/2010 09.135.406/0001-56 02/02/2011 01/02/2012 9 9 E
2012 L o] 11/2012 09.504.335/0001-11 20/03/2012 19/03/2013 9 9 A




2012 L 0] 23/2012 09.504.335/0001-11 29/10/2012 28/10/2013 2 2
2009 \' 0] 28/2009 05.913.326/0001-23 30/11/2009 06/01/2012 59 59
2010 \% 0] 16/2010 05.913.326/0001-23 09/03/2010 06/01/2012 8 8
2010 \ 0] 29/2010 05.913.326/0001-23 25/08/2010 06/01/2012 17 17

Observagdes: Houve redugdo na quantidade de postos do Contrato 33/2011 em virtude da devolugio do edificio anexo a antiga sede da Unidade.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA (PR/CE)

UG/Gestdo: 200082 CNPJ: 26.989.715/0011-84
InformacgGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Identificaca
Anodo | | Naturez Empresa Contratada Execugao das Atividades Contratados
Area odo Sit.
Contrato a (CNPJ) Contratadas F M S
Contrato
Inicio Fim P C P C P (o
Futura Servicos Profissionais Administrativos
2010 L 0] 17/2010 13102010 | 12102013 - 10 - 2 - - P
Ltda. (06.234.467/0001-82)
2011 L 0] 10/2011 Clean Serv. Terceirizacdo de M3o de Obra Ltda. | 09 102011 | 08 10 2013 2 2 - - - - P




(05.856.074/0001-48)

Protemaxi Seguranga Patrimonial Armada Ltda. -
2011 v o 12/2011 05122011 | 04122013 - 6 - 31 - 1 P
EPP (04.808.914/0001-34)

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos Administrativos — NCAMP-CA-PR/CE

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL (PR/DF)

UG/Gestdo: 200023/00001 CNPJ: 26.989.715/0012-65

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do } Identificagdo do Contratada Trabalhadores Contratados
Area | Natureza Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C

04.689.445/0001-81

2009 \Y o 37/2009 01/01/2010 31/12/2013 29 29 00 00 00 | 00 P
(MULTSERV)

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.




Nivel de Escolaridade: (F) Ensin o Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Planilhas e Contratos da PR-DF, constantes da rede interna da PR/DF

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESPIRITO SANTO (PR/ES)

UG/Gestdo: 20038/00001 CNPJ: 26.989.715/0013-46
Informages sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
3 Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do | Are | Naturez |Identificacdo do | Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C PIC
2009 L 27.436.815/0001-
0} 01/2010 74 01/01/10 31/12/13 P
2011 \Y 32.401.341/0001-
0 07/2011 65 31/08/11 30/08/13 P

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS (PR/GO)

UG/Gest30:200066/00001 CNPJ:26.989.715/0014-27
Informagoes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
) Periodo Contratual de Execucdo das
Ano do Are | Naturez Identificagdo do Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) M
Inicio Fim P C P C
04.701.639/0001
2008 V 0] 18/2008 30/06/2008 29/06/2013 33 33 P
-55
04.701.639/0001
2008 v 0] 17/2008 27/06/2008 26/06/2012 5 5 E
-55
03.154.566/0001
2012 V 0] 19/2012 14/09/2012 14/09/2013 8 8 A
-66
04.701.639/0001
2008 V 0] 16/2008 28/06/2008 25/06/2013 8 8 P
-55
11.507.596/0001
2010 L 0] 13/2010 23/08/2010 22/08/2013 23 23 P
-37
08.879.440/0001
2008 L 0] 20/2008 29/09/2008 28/09/2012 1 1 E
-72
00.192.886/0001
2012 L 0] 17/2012 12/09/2012 03/12/2012 2 2 E
-12
11.818.190/0001
2012 L E 26/2012 03/12/2012 03/03/2013 2 2 A
-75




04.829.840/0001

2007 L 0] 07/2007 29/03/2007 28/09/2012 1 1 E
-12
00.192.886/0001
2012 L 0] 21/2012 26/09/2012 03/12/2012 2 2 E
-12
11.818.190/0001
2012 L E 27/2012 03/12/2012 03/03/2013 2 2 A
-75
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO (PR/MA)

UG/Gestdo: 200078 CNPJ:

InformacgGes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
3 Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez | Identificacdo Contratados
(CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
SH VIGILANCIA E
2012 \Y E 05/2012 SEGURANCA LTDA 17/12/2012 16/03/2013 04 04 A
11.029.232/0001-99




SEITON SERVICOS
PROFISSIONAIS DE
2012 L E 10/2012 CONSERVACAO E 05/12/2012 04/03/2013 09 09 A
LIMPEZA LTDA
10.295.964/0001-68

SH VIGILANCIA E
2011 v o] 06/2011 SEGURANCA LTDA 01/06/2011 31/05/2013 14 14 P
11.029.232/0001-99

MAFRA -
SEGURANCA
2011 Vv 0] 07/2011 01/06/2011 31/05/2013 8 8 P
PRIVADA LTDA

11.029.232/0001-99

CET - SEG
2011 \ 0] 08/2011 SEGURANCA 01/06/2011 31/05/20130 4 4 P
ARMADA LTDA

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Portal Transparéncia da PR/MA




Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL (PR/MS)

UG/Gestdo: 200040 CNPJ: 26.989.715/0017-70
InformagGes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
3 Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez | Identificacdo do Contratada Contratados Sit
Atividades Contratadas
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 L 02.401.411/0001-
0} 01/2009 14 02/01/09 31/12/13 18 18 P
2011 V 37.572.849/0001-
0} 01/2011 40 01/01/11 31/12/12 30 30 E

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos PR/MS




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS (PR/MG)

UG/Gestdo: 200035 CNPJ: 26.989.715/0016-99

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos

; Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugao
Ano do Are | Naturez | Identificagao Trabalhadores Contratados
(CNPJ) das Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C

TBI Seguranga Ltda.
2011 \" (0] 17/2011 01/08/12 31/07/13 X A
(07.534.224/0001-22)

Trevoservis Ltda.
2010 L (0] 14/2010 01/09/12 31/08/13 X P
(05.296.914/0001-65)

Observagoes:

1) No contrato de Vigilancia (TBI), além do ensino fundamental é exigido Curso profissionalizante de vigilancia armada reconhecido por 6rgdao competente.

2) No contrato de Conservagdo e Limpeza (Trevoservis) é exigido comprovante minimo de saber ler e escrever para as fungées de servente, encarregado, auxiliar de servigos
gerais e jardinagem.

3) Os contratos de Conservacgio/Limpeza e Vigildncia sdo unificados para o estado, ou seja, uma Unica empresa (para cada contrato) atende a sede da PRMG (Belo

Horizonte), as 13 unidades municipais e atendera as 3 unidades municipais em implantagdo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestdo de Contratos da PR/MG




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARA (PR/PA)

UG/Gest3o: 200075

CNPJ:26.989.715/0019-31

Informagbes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa Contratada Periodo contratual de execucao
Ano do 3 Identificagdo do trabalhadores contratados
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas Sit.
contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C C
2007 L o] 08/PRM-Altamira 08.064.978/0001-29 12/11/2007 04/11/2011 1 1 E
2007 L o 10/PRM/Santarém 08.064.978/0001-29 04/12/2007 03/11/2012 2 2 E
2009 L o] 09/PR-PA 10.450.194/0001-80 14/09/2009 13/09/2013 3 3 A
2011 L o] 04/PRM/Maraba 06.028.733/0001-10 11/10/2012 10/10/2013 3 3 A
2012 L o] 05/PRM-Redengido 06.028.733/0001-10 23/07/2012 23/09/2013 1 1 A
2012 L E 09/PRM/Paragominas 06.028.733/0001-10 04/11/2012 03/01/2013 1 1 A
2010 \ 0] 05/PRM/Altamira 09.211.205/0001-90 22/11/2010 21/11/2012 4 4 A
2010 \ 0] 06/PRM/Maraba 09.211.205/0001-90 29/11/2010 28/11/2012 4 4 A
2011 V 0 01/PRM/Santarém 09.211.205/0001-90 21/07/2011 21/07/2012 4 4 A
2011 V 0} 08/PR-PA 09.211.205/0001-90 01/12/2011 30/11/2012 18 18 A
2012 V 0 03/PRM/Redengdo 09.211.205/0001-90 23/07/2012 23/07/2013 4 4 A
2012 v o] 04/PRM/Paragominas 09.211.205/0001-90 06/08/2012 06/08/2013 4 4 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.




Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA (PR/PB)

UG/Gestd0:200087/00001 CNPJ:26.989.715/0020-75
Informagoes sobre os Contratos
Empresa
Ano do Are | Naturez | Identificagdo do Contratada Periodo Contratual de Execugdo das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores )
Contrato a a Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas Contratados St
F M S
Inicio Fim P C P C P C
2007 V 0] 01/2007 02.322.136/0001-43 19/01/07 18/01/12 06 E
2007 V 0] 07/2007 02.322.136/0001-43 01/07/07 30/06/12 16 E
2010 V 0] 04/2010 02.322.136/0001-43 01/02/10 31/01/13 08 P
04.427.309/0001-13
2010 L 0] 05/2010 01/02/10 31/01/12 02 P
35.519.164/0001-04
2011 L 0] 05/2011 04/07/11 03/07/13 7 P
2012 v 0] 05/2012 02.322.136/0001-43 19/01/12 30/06/12 02 E
2012 v 0] 09/2012 02.322.136/0001-43 01/07/2012 30/06/13 18 A

LEGENDA




Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO (PR/PE)

UG/Gestdo: 200090/00001 CNPJ: 26.989.715/0021-56
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Empresa Contratada
Ano do ) Identificagao Execugdo das Atividades Contratados
Area |Natureza (CNPJ) it.
Contrato do Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
HISTER HIGIENIZA(;AO E SERVICOS
2011 L 0 13/2011 TERCEIRIZADOS LTDA ME CNPJ: | 15/04/2011 | 14/04/2013 X p
70.244.082/0001-03
2011 E & S SEGURANCA LTDA — ME
Vv ¢} 35/2011 01/01/2012 31/12/2012 X A
CNPJ: 04.896.282/0001-08

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PIAUI (PR/PI)

UG/Gestdao: 200080/00001

CNPJ: 26.989.715/0022-37

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do 3 Naturez | ldentificacdo do Contratada Trabalhadores Contratados
Area Atividades Contratadas Sit.
Contrato a Contrato (CNPJ) F M
Inicio Fim C P C P
10.820.620/0001-
2009 L o 16/2009 10/12/2009 09/12/2013 A
20
10.674.819/0001-
2011 \Y (0] 01/2011 10/01/2011 09/01/2014 A
98
10.674.819/0001-
2011 \' (0] 08/2011 21/07/2011 20/07/2013 A
98
10.820.620/0001-
2011 L (0] 10/2011 01/08/2011 31/07/2013 A
20
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.




Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARANA (PR/PR)

UG/Gestdo: 200053 CNPJ: 26.989.715/0023-18

Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

Ano do Empresa Contratada Periodo Contratual de Execucao
3 Naturez | Identificagdo do Contratados
Contrat | Area (CNPJ) das Atividades Contratadas Sit.
a Contrato F M S
o
Inicio Fim P C P C P C

World Serv Servigos de
2009 L 0 156/2009 Limpeza e Conservagdo 25/05/09 30/04/12 13 13 E
(09.431.870/0001-90)

Recrutare
Administracao de
2010 L 0] 180/2010 29/02/10 28/02/13 8 7 P
Servigos

(08.629.207/0001-31)

Palotina Oeste
2011 \Y; 0 198/2011 Seguranga Privada 31/07/11 30/07/13 61 66 P
(05.948.378/0001-35)

Labor Obras
2011 L (0] 203/2011 30/08/11 29/08/13 9 10 P
(08.431.911/0001-85)

2012 L 0 209/2012 Executiva Servigos 02/05/12 04/11/12 13 13 E




Patrimoniais

(06.156.739/0001-73)

Higi Serv Limpeza e
2012 L E 223/2012 Conservagdo 05/11/12 04/02/13 13 13 A
(78.570.397/0001-44)

Observagdes: Os contratos 156/2009 e 209/2012 foram rescindidos unilateralmente pela Administragdo, por interesse publico.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo da PR/PR.




Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL (PR/MS)

UG/Gestdo: 200040 CNPJ: 26.989.715/0017-70
InformagGes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
3 Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez | Identificacdo do Contratada Contratados Sit
Atividades Contratadas
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
02.401.411/0001-
2009 L o) 01/2009 02/01/09 31/12/13 18 18 P
14
37.572.849/0001-
2011 \Y 0 01/2011 01/01/11 31/12/12 30 30 E

40

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos PR/MS




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE (PR/RN)
UG/Gestdo: 200085/00001 CNPJ: 26.989.715/0025-80

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
; Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez Identificagdao do Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C

SISERV SISTEMA
INTEGRADO DE 07.931.724/0001
2010 L 0] 03/11/2010 02/05/2013 06 06 - - - - P
SERVICOS DE -06

LIMPEZA LTDA - ME

FLASH SEGURANGA | 08.692.312/0001
2011 Vv 0] 01/01/2012 31/12/2012 19 19 - - - - E
LTDA -15

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL (PR/RS)

UG/Gest3o: 200061

CNPJ: 26.989.715/0028-22

InformagGes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido

i Identificaga
Anodo | Are | Naturez Empresa Contratada Execucdo das Atividades | dos Trabalhadores Contratados | Sit
odo
Contrato | a a (CNPJ) Contratadas F M S
Contrato
Inicio Fim P C P|C
COSTA & AMARAL ADMINISTRAGCAO DE SERVICOS LTDA
2011 L o] 6 09/03/11 31/08/12 2 2 E
(05.795.290/0001-20)
2011 L 0} 7 FORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (07.454.361/0001-57) 09/0/3/11 31/08/12 5 5 E
POTENZA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA
2011 L 0 8 09/03/11 31/08/12 6 6 E
(08.543.708/0001-09)
2011 L o 9 UNISERV — UNIAO DE SERVICOS LTDA (02.294.475/0001-63) 09/03/11 31/08/12 3 3 E
2011 L 0 10 VGT — SERVICOS E SEGURANGA LTDA (09.463.158/0001-72) 09/03/11 31/08/12 5 5 E
POTENZA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA
2011 L 0} 15 11/04/11 31/08/12 10 | 10 E
(08.543.708/0001-09)
2012 L 0 17 UNISERV — UNIAO DE SERVICOS LTDA (02.294.475/0001-63) 01/09/12 31/08/13 | 32 | 32 A
2009 Vv 0} 13 PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA (03.994.920/0001-60) 19/09/09 19/09/13 17 | 17 P
2011 v 21 VIGILANCIA ASGARRAS S/A LTDA (04.281.402/0001-62) 19/09/11 19/09/13 | 31 | 31 P
2011 v 22 PORTALSUL EMPRESA DE VIGILANCIA S/S LTDA (03.994.920/0001-60) 19/09/11 19/09/13 | 18 | 18 P
2011 v 23 PROSERVI SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA (89.108.054/0001-89) 19/09/11 19/09/13 3 3 P

LEGENDA




Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (PR/RJ)

UG/Gestdo: 200043 CNPJ: 26.989.715/0024-07
Informagodes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos
; Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez | Identificacdao do Contratada Trabalhadores Contratados Sit
Atividades Contratadas
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 L 10.413.205/0001-
X — — — — —
0} 34/2010 52 22/11/2010 21/11/2013 A
2006 \ 33.746.207/0001- X X
0} 25/2006 69 01/12/2006 30/11/2012 E
2012 \ 33.746.207/0001- X X
0} 26/2012 69 01/12/2012 30/11/2013 A

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.




Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA (PR/RO)

UG/Gestdo: 200046/00001 CNPJ: 26.989.715/0026-60
InformagGes sobre os Contratos
Ano Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Na | Identifica = -
do ) Empresa Contratada Execucgdo das Atividades , " q
Area |tur| c¢aodo Situagao do Contrato
Contr (CNPJ) Contratadas
eza | Contrato
e Inicio Fim J C J C J C
2011 L (0] 10/2011 84.580.141/0001-10 11/07/11 10/07/13 1 1 P
2011 L (0] 12/2011 84.580.141/0001-10 21/09/11 20/09/13 1 P
2011 \Y O | 13/2011 02.576.238/0004-38 10/11/11 | 09/11/13 10 A
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Gestdo de Contratos da PR/RO — Gudemberg Rita e Dennis Giovanni em 08 de fevereiro de 2013




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA (PR/RR)

UG/Gestdo: 380006 CNPJ:
InformacgGes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
3 Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do | Are | Naturez |Identificacdo do | Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P(C
2010 L 84.013.994/0001- 0
0] 04/2010 70 03/05/2010 02/05/2013 5 5 0 0 0 P
2012 \ 02.692.187/0001- 0
0 07/2012 67 28/06/2012 28/06/2013 7 7 0 0 0 A

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenadoria de Administra¢do da PR/RR




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Procuradoria da Republica em Santa Catarina (PR/SC)

UG/Gestdo: 200058/00001 CNPJ: 26.989.715/0029-03
InformacgGes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos
3 Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do | Are | Naturez | Identificagao do | Contratada Trabalhadores Contratados Sit
Atividades Contratadas
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P(C

2007 L 79.488.482/0001-

o 28/2007 20 02.01.08 15.03.13 8 7 P
2008 \ 05.449.286/0001-

) 13/2008 00 30.05.08 29.05.13 4 4 P
2008 \ 05.449.286/0001-

) 32/2008 00 01.11.08 31.10.13 2 2 P
2008 \ 05.449.286/0001-

0] 44/2008 00 05.01.09 04.01.14 12 12 P
2009 L 79.488.482/0001-

) 10/2009 20 16.03.09 15.03.13 3 4 P
2009 \ 87.134.086/0002-

0] 15/2009 04 04.05.09 03.05.13 2 2 P
2009 Vv 87.134.086/0002-

) 31/2009 04 16.11.09 15.11.13 4 4 P




2009 L 05.822.551/0001-

0] 34/2009 54 07.01.13 06.01.13 2 2 P
2010 \% 10.364.152/0001-

0] 40/2010 27 03.11.10 02.11.13 2 2 P
2010 \' 87.134.086/0002-

0] 41/2010 04 03.11.13 02.11.13 1 1 P
2010 \' 87.134.086/0002-

0] 43/2010 04 04.11.10 03.11.13 8 8 P
2010 L 10.339.552/0001-

0] 49/2010 82 03.12.10 02.12.13 9 9 P
2010 L 05.822.551/0001-

0] 50/2010 54 03.12.10 02.12.13 4 4 P
2010 Vv 10.364.152/0001-

0] 57/2010 27 10.01.11 09.01.14 4 4 P
2011 \% 05.497.780/0001-

0] 15/2011 40 05.04.11 04.04.13 16 16 P
2012 L 10.551.135/0001-

0] 14/2012 07 11.07.12 10.07.13 1 1 A
2012 \ 05.449.286/0001-

0] 15/2012 00 12.07.12 11.07.13 1 1 A

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Fonte: Contratos celebrados pela PR/SC

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO (PR/SP)
UG/Gestdo: 200049 CNPJ: 26.989.715/0031-28
Informacgdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugao
; Identificagao Contratados
Contrat | Area | Natureza (CNPJ) das Atividades Contratadas Sit.
do Contrato M
o
Inicio Fim P
Servi — Seguranga e Vigilancia de
2007 \Y; 0] CT 23/07 Instalagdes Ltda. 17/10/2007 16/10/2013 P
01.437.326/0003-05
Arcolimp Servigos Gerais Ltda.
2011 L 0 CT11/11 18/02/2011 17/02/2013 P
05.576.482/0001-46
COPSEG Seguranga e Vigilancia
2011 Vv 0 CT42/11 Ltda. 11/07/2011 10/07/2013 P
03.038.653/0001-58
Visa Clean Portaria e Higienizagao
2011 L 0 CT62/11 Ltda. 01/01/2012 31/12/2013 P
02.907.432/0001-06
Provac Servicos Ltda.
2012 L 0] CT 08/12 11/02/2012 10/02/2013 A
50.400.407/0001-84
2012 Vv E CT 29/12 Servi - Seg. e Vigilancia de 02/04/2012 28/09/2012 E




InstalagGes Ltda.

01.437.326/0003-05

Servi — Seg. e Vigilancia de
2012 \Y E CT 32/12 InstalagGes Ltda. 13/04/2012 28/09/2012 E
01.437.326/0003-05

29/09/2012 -
Servi — Seg. e Vigilancia de Bauru
2012 \Y; E CT 46/12 Instalagdes Ltda. 10/10/2012 - Assis 180 dias A
01.437.326/0003-05 e
Santos

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE (PR/SE)
UG/Gestdo: 200022/0001 CNPJ: 26.989.715/0030-47

InformagGes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

) Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugao das
Ano do Are | Naturez | Identificacao Contratados
(CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
PLANSUL
PLANEJAMENTO E
2012 L 0] 04/2012 18/09/2012 17/09/2013 5 5 - - - - A
CONSULTORIA LTDA.

(78.533.312/0001-58)

TECSERV SERVICOS
TECNICOS E LOCACAO
2010 L 0] 03/2010 DE MAO DE OBRA 14/07/2010 13/10/2012 5 5 - - - - E

LTDA.
(03.906.867/0001-07)

E.S.V - EMPRESA
SERGIPANA DE
2009 \ ) 06/2009 R 05/06/2009 04/06/2013 - - - - - - P
VIGILANCIA LTDA.

(16.208.738/0001-89)

Observagoes:

O Contrato 06/2009 n3o tem exigéncia de escolaridade minima para os postos de vigilancia, e o nimero de vigilantes totaliza 18 trabalhadores distribuidos em 6 postos diurnos

e 3 noturnos.




O Contrato 04/2012 teve vigéncia iniciada em 18/09/2012. Os servicos (area L) tiveram inicio em 15/10/2012, conforme Ordem de Servigo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Sistema de Controle de Contratos da PR/SE

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO TOCANTINS (PR/TO)

UG/Gestdo: 200201/0001 CNPJ: 26.989.715/0056-86
InformacgGes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
) Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez | Identificagdo do Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
Contrato n® 10.295.964/0001-
2011 L 0] 13/12/2011 12/12/2012 F F P
13/2011 68
Contrato n? 31.546.484/0005-
2011 V 0} 13/12/2011 12/12/2012 M M P
14/2011 26

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.




Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestac¢do de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO (PRR1)

UG/Gestdo: 200208

CNPJ: 26.989.715/0064-96

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
3 Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez Identificagdao do Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) M
Inicio Fim P C P C

2011 (L) 01.708.458/0001-
(0) 10/2011 62 01/06/2011 31/05/2013 19 20 2 1 (P)

2008 (V) 04.559.666/0001-
(0) 08/2008 — Armada 35 11/01/2008 17/03/2012 16 16 (P)

2009 (V) 15/2009 - 04.559.666/0001-
(0) Desarmada 35 15/06/2009 17/03/2012 04 04 (P)

2012 (v) 03.602.646/0001-
(E) 10/2012 - Ambos 37 28/03/2012 31/08/2012 20 20 (E)




2012 (V) 03.602.646/0001-
(0) 16/2012 - Ambos 37 01/09/2012 31/08/2013 20 20 (A)

Observagoes:
A empresa responsavel pelos contratos 08/2008 e 15/2009 faliu, obrigando a Administra¢do a firmar contrato emergencial (10/2012) até a realizacdo da licitagdo com

consequente nova contratacdo (16/2012).

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA - 22 REGIAO (PRR2)

UG/Gestdo: 200045 CNPJ: 26.989.715/0066-58
Informagdes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
. Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez | Identificacao do Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 \Y 33.746.207/0001-
0} 11/2010 69 24/11/2010 23/11/2013 - - 61 60 - 1 P
2013 L 12.313.874/0001-
o] 01/2013 88 01/02/2013 31/01/2014 18 15 1 4 - - A




LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contrato

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO (PRR3)

UG/Gestdo: 200204 CNPJ: 26.989.715/0058-48
Informagodes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
3 Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do Are | Naturez | Identifica¢dao do Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 29.231.555/0001-
E 12/2011 97 20/01/11 20/01/12 - 20 - 11 - - E
2012 L 10.643.999/0001-
0 5/2012 40 19/01/12 20/01/13 31 25 - 7 - - A
2007 \Y 00.332.087/0001-
0] 31/2007 02 01/12/07 30/11/12 - 10 - 23 - - E
2012 \Y 09.010.446/0001-
O 20/2012 71 01/12/12 30/11/13 - 11 14 13 - - A




Observagoes: O contrato de vigilancia se refere a 14 postos e 24 funcionarios.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos Administrativos da PRR3.

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42 REGIAO (PRR4)

UG/Gestd0:200102 CNPJ: 94.953.767/0001-89
Informagodes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugdo das
Ano do ; Identificagdo do Contratados
Area | Natureza (CNPJ) Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C

2008 L 0] 30/2008 91.221.390/0001-85 11/06/08 10/06/13 9 9 P

2011 Vv 0 08/2011 10.364.152/0002-08 01/09/11 01/09/13 5 5 P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 52 REGIAO (PRR5)

UG/Gestdo: 200207 CNPJ: 26.989.715/0059-29
Informagodes sobre os Contratos
Empresa Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
) Periodo Contratual de Execu¢do das
Ano do Are | Naturez Identifica¢dao do Contratada Contratados
Atividades Contratadas Sit.
Contrato a a Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 07783832/0001-
0] 09/2011 70 15/12/2011 14/12/2013 11 11 P
2011 \% 09081459/0001-
0] 04/2011 31 20/09/2011 19/09/2013 10 10 P

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Divisdo de Controle e Administragao de Material e Patrimonio - PRR5




6.3 — Informacdes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do

Orgdo

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (SA)

UG/Gestdo: 200100 CNPJ: 26.989.715/0050-90

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Empresa Contratada 5
; Identificagdo do Execugdo das Trabalhadores Contratados
Contrat | Area | Natureza (CNPJ) Sit.
Contrato Atividades Contratadas F M S
o
Inicio Fim P (o P C P C
AGROSERVICE EMPREITEIRA
2009 10 (o] 22/2009 AGRICOLA LTDA. 01/04/09 | 31/03/13 | Técnico em seguranga e curso bombeiro. P
(00.478.727/0001-89)
ALMEIDA FRANCA
2010 9 o 21/2010 ENGENHARIA LTDA. 10/02/10 | 09/02/13 X X P

(24.784.167/0002-30)

APECE SERVICOS GERAIS LTDA.
2009 12 (o] 56/2009 21/12/09 | 20/12/13 X X X P
(00.087.163/0001-53)

BRATECNET TECNOLOGIA
68/2011
2011 9 E INDUSTRIAL LTDA-EPP 23/11/2011 | 22/04/12 X E

(05.470.641/0001-23)




2012

21/2012

BRATECNET TECNOLOGIA
INDUSTRIAL LTDA-EPP
(05.470.641/0001-23)

23/04/2012

22/05/13

2012

41/2012

BRATECNET TECNOLOGIA
INDUSTRIAL LTDA-EPP
(05.470.641/0001-23)

23/11/12

22/11/13

2012

19/2012

CAP — PAISAGISMO,
URBANISMO E COMERCIO LTDA
(06.998.221/0001-87)

07/05/2012

06/05/13

2009

05/2009

CDT COMUNICAGAO DE DADOS
LTDA
(00.991.219/0001-08)

29/01/2012

31/07/12

Técnico em eletrdnica e/ou

telecomunicagoes.

2012

25/2012

CONNECTCOM
TELEINFORMATICA COMERCIO
ESERVICOS LTDA
(06.998.221/0001-87)

15/08/2012

14/08/13

Técnico em eletrénica e/ou

telecomunicagao.

2011

07/2011

CIDADE SERVICOS E MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA LTDA.
(26.414.755/0001-26)

04/02/11

03/02/13

Nao ha exigéncias.

2010

42/2010

DAMOVO DO BRASIL S.A.
(56.795.362/0001-70)

07/05/10

06/05/13

Técnico em eletronica.

2011

72/2011

EMIBM ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA.

23/12/11

22/12/12




(37.071.313/0001-40)

EXEMPLUS COMUNICACAO E
2011 12 o 58/2011 MARKETING LTDA . 17/10/11 | 16/10/13 X P
(72.638.372/001-59)

FLORART PAISAGISMO LTDA.
2007 9 (o) 40/2007 28/03/07 | 27/03/12 X X E
(36.831.212/0001-68)

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO,
MANTENEDORA DO CENTRO
SALESIANO DO MENOR - ISJB

2010 11 (o) 70/2010 23/12/10 | 22/12/13 Nao ha exigéncias. P
(33.583.592/0048-34)

INTERATIVA DEDETIZACAO
HIGIENIZAGAO E
2010 8 o 65/2010 B 04/11/10 | 03/11/13 X P
CONSERVAGAO LTDA.

(05.058.935/0001-42)

JME SERVICOS INTEGRADOS E
2011 12 o 39/2011 EQUIPAMENTOS LTDA. 14/06/11 | 13/06/13 X P
(38.036.000/0001-14)

JME SERVICOS INTEGRADOS E
37/2012 14/11/2012
2012 12 o EQUIPAMENTOS LTDA. 13/11/13 Curso profissionalizante. A

(38.036.000/0001-14)

Engenheiro Supervisor Senior: nivel

MATOS E RANGEL LTDA-ME superior
2008 12 0 68/2008 30/09/08 | 29/09/13 P
(38.055.117/0001-45) Técnico de dudio e video: experiéncia

comprovada em manutengao de




sistemas de som ambiente (predial),
sistema de som e imagem de auditdrios e

sistema de antena coletiva.

MEGALUZ ENGENHARIA E
2011 9 (o) 05/2011 REPRESENTAGOES LTDA. 23/02/11 | 22/02/12 X E
(06.200.377/0001-70)

/ MEGALUZ ENGENHARIA E Curso Técnico em Edificagoes

03/2012

2012 9 (o] REPRESENTACOES LTDA. 23/02/12 | 22/02/13 (Encarregado) Demais profissionais A
(06.200.377/0001-70) apenas ensino fundamental.

Experiéncia comprovada em operagao de
NOVO MILLENIUM
. sistemas profissionais de dudio em radio
2008 12 o 67/2008 COMUNICACAO LTDA. 12/09/08 | 11/09/12 E

publica, privada ou comunitaria.
(04.315.829/0001-34)

PROCLIMA ENGENHARIA LTDA.
2008 9 o 84/2008 01/12/08 | 30/11/13 P
(00.578.617/0001-99) X X X

SIMPRESS COMERCIO,
2011 6 o 47/2011 LOCAGAO E SERVICOS LTDA. 15/08/11 | 14/08/14 N3o ha exigéncias A
(07.432.517/0001-07)

THYSSENKRUPP ELEVADORES
2010 9 o 15/2010 17/02/10 | 16/02/13 X X X P
S.A. (90.347.840/0006-22)

UNIRIO MANUTENGAO E

SERVICOS LTDA. 10/08/10 | 31/12/12 X E
2010 12 (o) 52/2010
(36.529.998/0001-63)
LEGENDA Natureza: (0) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Transportes;

Informadtica;

Copeiragem;

Recepgdo;

Reprografia;
Telecomunicagoes;
Manutengéo de bens moveis
. Manutengéo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

N WAk WN

© %

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagao de servigos com locagao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE (PR/AC)

UG/Gestdo: 200069

CNPJ: 26.989.715-17

Informag6es sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdao do Contratada Execucgdo das Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim C P C P
2009 12 08.785.473/0001- 14/05/201
(0] 005/2009 53 15/05/09 3 1 P
2009 7 08.785.473/0001-
(0] 008/2009 53 07/07/09 | 06/07/13 2 P
2009 6 63.605.430.0001-
010/2009 57 01/08/09 | 02/08/13 1 P
2009 5 (0] 14/2009 08.785.473/0001- | 01/01/10 | 31/12/12 2 2 P




53
2011 4 01.175.513/0001-
(o) 002/2011 04 11/04/11 | 10/04/13 1 1 P
2011 11 61.600.839/0001-
0 004/2011 55 08/09/11 | 07/09/13 4 4 A
2012 6 63.605.430/0001-
(0] 002/2012 57 14/06/12 | 13/06/13 2 2 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Segurancga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengao de bens mévies

Manutengao de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras




Quadro A.6.18 — Contratos de prestacdo de servigos com loca¢do de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS (PR/AL)

UG/Gestdo: 200093 CNPJ: 26.989.715/0007-06
Informagodes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ; Identificagdo do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P
13/2007 servicos | 00.977.166/0001- | 16/08/200 | 15/08/201
0] 02 02 E
de aux. de carga e 62 7 2
2007 12
descarga
14/2007 00.977.166/0001- | 16/08/200
15/08/2012| 01 01 E
0] servigos de 62 7
2007 9
servente pratico
12/2010
20/11/201
0 servigos de 11.179.264/0007- 19/11/2013| 29 29 P
0
vigilancia para os 66
2010 1
prédios da PR/AL e
PRM Arapiraca
06/2011 servicos | 07.185.730/0001- | 10/07/201
0] 09/07/2012| 07 07 E
9 de limpeza e 53 1
2011
conservagao
2011 4 0] 07/2011 servigcos | 00.977.166/0001- | 10/07/201 |09/07/2012| 03 03 E




de copeiragem 62 1
08/2011 servigcos | 07.185.730/0001- | 10/07/201
09/07/2012 03 03
de recepcionista / 53 1
2011 5
telefonista
09/2011 servigos 23/08/201
2011 07.502.722/0001- 22/08/2013 03 03
6 de reprografia 1
93
61.600.839/0001-
2011 10/2011 servigos 28/07/201 04
55 27/07/2013| 04
11 de adolescente 1
aprendiz
02/2012 servigos | 00.977.166/0001- | 10/07/201 | 09/10/201
07 07
9 de limpeza e 62 2 2
2012
conservagao
00.977.166/0001- | 10/07/201 | 09/10/201
2012 02/2012 servigos 03 03
4 62 2 2
de copeiragem
02/2012 servicos | 00.977.166/0001- | 10/07/201 | 09/10/201
03 03
de recepcionista / 62 2 2
2012 5
telefonista
02/2012 servigos | 00.977.166/0001- | 16/08/201 | 09/10/201 02 02
2012 12 de aux. de carga e 62 2 2




descarga
02/2012 00.977.166/0001- | 16/08/201 | 09/10/201
02 02
Servigos aux. 62 2 2
2012 9
servigos gerais
04/2012 servigos | 00.977.166/0001- | 10/10/201 | 09/10/201
14 14
9 de limpeza e 62 2 3
2012
conservagao
00.977.166/0001- | 10/10/201 | 09/10/201
2012 04/2012 servigos 05 05
4 62 2 3
de copeiragem
04/2012 servicos | 00.977.166/0001- | 10/10/201 | 09/10/201
03 03
de recepcionista / 62 2 3
2012 5
telefonista
04/2012 servicos | 00.977.166/0001- | 10/10/201 | 09/10/201
04 04
de aux. de cargae 62 2 3
2012 12
descarga
04/2012 00.977.166/0001- | 10/10/201 | 09/10/201
02 02
servigos de aux. 62 2 3
2012 9
servigos gerais
04/2012 00.977.166/0001- | 10/10/201 | 09/10/201
02 02
servigos de 62 2 3
2012 9
jardinagem
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.




Segurancga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgao;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengdo de bens mdvies
Manutengdo de bens imdveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS (PR/AM)

UG/Gestdo: 200071 / 00001

CNPJ: 26.989.715/0008-89

InformacgGes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do 3 Identificagdo do Contratada Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P
05.417.288/0001- | 21/01/200 | 21/01/201
2008 4 0 01/2008 03 03 E
18 8 2
02.037.069/0001- | 06/04/201 | 05/04/201
2010 9 o] 05/2010 01 01 P
15 0 3
09.406.002/0001- | 21/10/200 | 20/10/201
2009 12 0 10/2009 01 01 P
50 9 3




09.406.002/0001- | 15/04/201 | 14/04/201
2011 12 0] 07/2011 01 01
50 1 3
04.964.821/0001- | 02/05/200 | 31/12/201
2008 6 0] 10/2008 01 01
07 8 2
09.493.146/0001- | 15/01/200 | 29/04/201
2009 4 0] 01/2009 01 01
90 9 3
61.600.839/0001- | 25/07/201 | 24/07/201
2011 11 0] 10/2011 04 04
55 1 3

Observagoes: Os contratos classificados na area 12 referem-se a servigos de mensageira, isto é, apoio operacional.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutenc¢do de bens movies

Manuteng¢do de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Fonte: Gestdo de Contratos PR-AM




Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com locagao de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NA BAHIA (PR/BA)
UG/Gestdo: 200031 CNPJ: 26.989.715/0010-01
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa Contratada
Anodo | Identificagdo Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area | Natureza (CNPJ) Sit.
Contrato do Contrato Contratadas F M
Inicio Fim C P C
2011 14 0 30/2011 13.301.161/0001-67 01/12/2011 30/11/2012 7 7 A
2011 9 0] 27/2011 03.445.187/0001-25 03/10/2011 | 02/10/2012 2 2 A
2010 6/7/9 0 13/2010 10.956.539/0001-72 02/02/2010 | 01/02/2013 7 7 P
2010 6 0 25/2010 10.956.539/0001-72 06/07/2010 | 05/07/2012 1 1 P
2010 6/7 0] 27/2010 10.956.539/0001-72 09/08/2010 | 08/08/2012 2 2 P
2010 11 0 14/2010 10.458.785/0001-02 11/02/2010 11/02/2012 3 3 P
2010 11 0 28/2010 10.458.785/0001-02 17/08/2010 | 16/08/2012 3 3 P
2012 4 0 28/2012 11.023.253/0001-05 01/12/2012 | 30/11/2013 1 1 A
2012 5 0} 29/2012 11.756.919/0001-26 17/12/2012 16/12/2013 7 7 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;
Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutencdo de bens moévies




Manutengdo de bens imoéveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagao de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO CEARA (PR/CE)

UG/Gestdo: 200082 CNPJ: 26.989.715/0011-84

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

Identifica¢a
Anodo | | Naturez Empresa Contratada Execucao das Atividades Contratados
Area odo Sit.
Contrato a (CNPJ) Contratadas F M S
Contrato

Inicio Fim P C P C P C

Futura Servicos Profissionais Administrativos
2010 4 0] 19/2010 13102010 |12102013 1 P
Ltda (06.234.467/0001-82)

Clean Serv. Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda.
2011 4 (0] 13/2011 23112011 |22112013 2 P
(05.856.074/0001-48)

Faz Empreendimentos e Servicos Ltda.
2011 4 0} 05/2011 2106 2011 | 2006 2012 3 4 E
(10.533.966/0001-48)

Faz Empreendimentos e Servicos Ltda.
2010 9 0 09/2010 21062010 |2006 2012 1 E
(10.533.966/0001-48)

Missdo  Servicos Técnicos Ltda - EPP
2011 9 (0] 11/2011 13102011 |12102013 1 P
(05.485.352/0001-06)

Futura Servicos Profissionais Administrativos
2010 5 6] 11/2010 02 082010 |01082013 3 2 1 P
Ltda. (06.234.467/0001-82)




Futura Servigos Profissionais Administrativos
2010 7 0] 11/2010 02 082010 |01082013 2 2 P
Ltda. (06.234.467/0001-82)

Skyserv Locagdo de Ma&o de Obra Ltda
2010 9 0] 10/2010 21062010 [20062012 |2 2 E
(04.271.959/0001-12)

Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE
2011 11 0] 06/2011 01082011 |31072013 |4 4 A
(61.600.839/0001-55)

ATITUDE Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda
2012 9 (0] 02/2012 21062012 |20062013 |2 2 A
(09.019.150/0001-11)

ATITUDE Terceirizagdo de Mado de Obra Ltda
2012 4 0] 03/2012 21062012 |20062013 3 4 A
(09.019.150/0001-11)

ATITUDE Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda
2012 9 o] 04/2012 21062012 |20062013 1 A
(09.019.150/0001-11)

ATITUDE Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda
2012 12 (0] 09/2012 10102012 |09102013 2 2 A
(09.019.150/0001-11)

LEGENDA - Area: 1 - Seguranca; 2- Transportes;3 — Informatica;4 — Copeiragem; 5 — | Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Recepgdo; - 6 — Reprografia; 7 — Telecomunicagdes; 8 - Manutencgdo de bens maveis; | Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

9 - Manutenc¢do de bens imdveis; 10 — Brigadistas; 11 - Apoio Administrativo — | Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Menores Aprendizes; 12 — Outras - Fonte: Coordenadoria de Administragao Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo-de-obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL (PR/DF)

UG/Gestdo: 200023/00001 CNPJ: 26.989.715/0012-65

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdo do Contratada Execugdo das Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
10.704.092/0001- | 01/03/201 | 28/02/201
2012 12 0} 19/2012 0 10 0 0 0 0 A
44 (SETER) 2 3
07.432.517/0001- | 16/02/201 | 15/02/201
2011 06 0 26/2011 00 00 01 01 00 00 A
07 (SIMPRESS) 2 5

09.267.699/0001-
16/10/201 | 15/10/201

2011 12 0 20/2011 25 00 | o0 | 02 | 02 | o0 | 00 P
1 3
(C&P)
33.583.592/0048- | 06/12/201 | 05/12/201
2011 11 0 25/2011 10 | 10 | 00 | 00 | 00 | 00 E
34 (CESAM) 1 2

37.148.798/0001-
10/09/201 | 09/09/201
2009 10 0 01/2009 23 (DF 00 | oo | 08 | 10 | 00 | 00 E
1 2
EXTINTORES)

05.922.287/0001- | 10/09/201 | 09/09/201
2012 10 0 26/2012 00 | 00 | 10 | 10 | 00 | 00 A
20 (MISTRAL) 2 3

07.855.231/0001- | 01/10/201 | 30/09/201
2010 05 0] 18/2010 . 00 00 12 13 00 00 P
26 (ARAUJO 0 3




JUNQUEIRA)

(10.855.572/0001- | 24/08/201 | 23/11/201

2011 08 0 15/2011 00 00 02 02 00 00 E
06) CLIMATIZE 1 2
07.704.594/0001- | 12/12/201 | 11/12/201
2012 09 o] 28/2012 05 05 05 05 00 00 A
60 (AJUSTEC) 2 3
37.071.313/0001- | 29/09/201 | 27/11/201
2011 09 0 19/2011 01 01 01 01 00 00 E
40 (EMIBM) 1 2
33.457.706/0001- |27/04/201 | 14/09/201
2009 09 0 15/2009 03 03 00 00 00 00 E
36 (GEMATEC) 1 2
37.168.960/0001- |29/09/201 | 27/11/201
2011 09 0} 18/2011 05 05 00 00 00 00 E
75 (2MM) 1 2
10.952.035/0001- | 17/09/201 | 16/09/201
2012 09 0 25/2012 . 03 03 00 00 00 00 A
84 (LEAQ) 2 3
37.381.902/0001- | 07/12/201 | 06/12/201
2012 11 0 29/2012 10 10 00 00 00 00 A
25 (RENAPSI) 2 4
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Segurancga; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Copeiragem;
Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens moévies

Manutencdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Fonte: Planilhas e Contratos da PR-DF, constantes da rede interna da PR-DF




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESPIRITO SANTO (PR/ES)

UG/Gestdo: 20038/00001 CNPJ: 26.989.715/0013-46

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdo do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
10.868.000/0001-
2012 4 0] 16/2012 05/11/12 | 04/11/13 3 3 A
61
10.868.000/0001-
2012 5 0} 16/2012 05/11/12 04/11/13 5 5 A
61
10.868.000/0001-
2012 7 0 16/2012 05/11/12 | 04/11/13 1 1 A
61
10.868.000/0001-
2012 12 0 16/2012 05/11/12 | 04/11/13 1 1 A
61
10.868.000/0001-
2012 12 0} 16/2012 05/11/12 04/11/13 4 4 A
61
33.583.592/0028-
2011 11 0 02/2011 08/08/11 | 07/08/13 4 3 A
90
33.583.592/0028-
2012 11 0] 06/2012 11/06/12 | 10/04/14 4 1 A
90

Observagoes: * Outros — Artifice

** Outros — Auxiliar de Servigos Gerais




LEGENDA

Area:

Segurancga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgao;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengdo de bens moévies
Manutengdo de bens imdveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com loca¢do de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS (PR/GO)

UG/Gestd0:200066/00001 CNPJ:26.989.715/0014-27

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ; Identificagdo do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
07.829.840/0001- | 22/10/200 | 30/03/201
2007 9 0] 20/2007 1 1 E
12 7 2
72.588.650/0001- | 21/06/201 | 10/10/201
2012 9 0} 13/2012 1 1 E
00 2 2
08.874.511/0001- | 18/01/201 | 26/03/201
2011 12 o] 05/2011 9 9 E
44 1 2
72.588.650/0001- | 21/06/201 | 10/10/201
2012 12 (0] 12/2012 10 10 E
00 2 2
13.062.767/0001- | 21/12/201 | 21/12/201
2012 12 0} 25/2012 10 10 A
97 2 3
04.829.840/0001- | 13/04/201 | 12/04/201
2010 12 o] 09/2010 1 1 P
12 0 3
02.752.319/0001- | 25/04/201 | 25/04/201
2011 12 (0] 11/2011 1 1 P
07 1 3

07.829.840/0001- | 17/08/200 | 16/08/201
2009 5 0 12/2009 2 2 P
12 9 3




00.192.886/0001- | 17/09/201 | 17/09/201

2012 5 0] 20/2012 1 1 E
12 2 3
07.829.840/0001- | 17/08/200 | 16/08/201
2012 7 0] 13/2009 2 2 P
12 9 3
03.790.751/0001- | 12/08/200 | 12/08/201
2009 4 0] 09/2009 6 6 P
47 9 3
04.829.840/0001- | 07/01/200 | 09/01/201
2008 4 ] 03/2008 1 1 P
12 8 3
04.829.840/0001- | 29/03/200 | 28/09/201
2007 4 0] 07/2007 1 1 P
12 7 2
00.192.886/0001- | 26/09/201 | 03/12/201
2012 4 0] 21/2012 1 1 E
12 2 2
11.818.190/0001- | 03/12/201 | 03/03/201
2012 4 E 27/2012 1 1 A
75 2 3
05.485.352/0001- | 28/07/201 | 27/04/201
2010 12 0 12/2010 2 2 P
06 0 3
33.583.592/0051- | 27/07/201 | 27/07/201
2011 11 0 15/2011 4 4 P
30 1 3
02.787.548/0001- | 09/07/201 | 09/07/201
2012 9 (0] 15/2012 2 2 1 1 A
59 2 3
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranca; Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;




Reprografia;

TelecomunicagGes;

Manutencdo de bens movies

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locacdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO (PR/MA)

UG/Gestdo: 200078 CNPJ:

Informagodes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa Contratada
Ano do ) Identificagdo do Execugao das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza (CNPJ) Sit.
Contrato Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

Centro de Integragao

Empresa Escola - 29/07/201 | 29/07/201
2011 11 0} 14/2011 04 04 P
CIEE - 1 3

61.600.839/0001-55

Refrigeragdo Jesus
23/06/201 | 22/06/201

2011 09 (0] 12/2011 de Nazaré LTDA — 03 03 P
1 3

08.174.540/0001-01

RR Comércio Servigco
01/06/201 | 31/05/201

2011 6 (0} 10/2011 e Representacao 01 01 E
1 2

LTDA




03.873.174/0001-57

RR Comércio Servico

e Representacgio 01/06/201 | 31/05/201
2011 7 10/2011 03 03
LTDA 1 2
03.873.174/0001-57
RR Comércio Servigco
e Representagdo 01/06/201 | 31/05/201
2011 10/2011 09 09
LTDA 1 2
03.873.174/0001-57
SEITON SERVICOS
PROFISSIONAIS DE
5 05/12/201 | 04/03/201
2012 4 10/2012 CONSERVACAO E 01 01
2 3
LIMPEZA LTDA
10.295.964/0001-68
SEITON SERVICOS
PROFISSIONAIS DE
~ 05/12/201 | 04/03/201
2012 5 10/2012 CONSERVACAO E 05 05
2 3
LIMPEZA LTDA
10.295.964/0001-68
SEITON SERVICOS
PROFISSIONAIS DE
. 05/12/201 | 04/03/201
2012 6 10/2012 CONSERVACAO E 01 01
2 3
LIMPEZA LTDA
10.295.964/0001-68
2012 12 10/2012 SEITON SERVICOS 05/12/201 | 04/03/201 08 08




PROFISSIONAIS DE 2 3
CONSERVAGAO E
LIMPEZA LTDA
10.295.964/0001-68

Lina Rosa Silva
15/06/201 | 14/06/201
2011 09 0 13/2011 Pereira 02 02 E

1 2
86.850.971/0001-46

Lina Rosa Silva
09/05/201 | 08/05/201
2011 09 0 09/2011 Pereira 7 7 E

1 2
86.850.971/0001-46

Lina Rosa Silva
27/08/201 | 26/08/201
2012 09 0 03/2012 Pereira 7 7 A

86.850.971/0001-46 2 3
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengdo de bens movies

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras
Fonte: PORTAL TRANSPARENCIA DA PR/MA




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO GROSSO (PR/MT)

UG/Gest3o: 200064 CNPJ:

InformagGes sobre os Contratos

Empresa
Periodo Contratual de
Ano do ) Identificagdo do Contratada Nivel de Escolaridade Exigido dos
Area Natureza Execugao das Atividades Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Trabalhadores Contratados
Contratadas

Inicio Fim P C P C P C

SUL AMERICA
PRESTADORA DE
2009 L o] 01/2009 SERVICOS 20/01/13 |19/01/2014
01.424.685/0001-

66

UNIVERSAL
SEGURANCA LTDA
2012 Vv (0] 01/2012 23/05/12 | 22/05/13
08.830.513/0001-

31

FR TERCEIRIZACAO
E SERVIGOS DE
LIMPEZA ME
2011 4 0 02/01/13 | 01/01/14
13.811.176/0001-

75




NELISE F.PRADO &
CIALTDA
2012 4 0] 27/06/12 | 26/06/13
01.294.164.0001/3

1

FR TERCEIRIZACAO
E SERVIGOS DE

LIMPEZA ME
2011 5 0 02/01/13 01/01/14
13.811.176/0001-
75
RIBEIRO DOS
SANTOS &CIA LTDA|
2011 12 0} ESTAFETAS ME 02/01/13 01/01/14
08.900.850/0001-
58
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens movies

Manutencdo de bens iméveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL (PR/MS)

UG/Gestdo: 200040 CNPJ: 26.989.715/0017-70
InformagGes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdao do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2008 12* 02.401.411/0001-

o] 07/2008 14 03/03/08 | 31/12/12 2 2 E
2008 9 02.401.411/0001-

o] 07/2008 14 03/03/08 | 31/12/12 1 1 E
2008 12%* 02.401.411/0001-

0] 04/2008 14 01/01/08 31/12/12 1 1 E
2009 4 02.401.411/0001-

0 01/2009 14 02/01/09 | 31/12/13 6 6 P
2009 5 02.401.411/0001-

0 01/2009 14 02/01/09 | 31/12/13 1 1 P
2008 5 03.703.179/0001-

) 16/2008 31 24/11/08 31/12/12 1 1 E
2009 5 02.818.890/0001-

0 09/2009 79 06/07/09 | 31/12/12 1 1 E
2009 5 o] 11/2009 02.818.890/0001- | 17/08/09 | 31/12/12 1 1 E




79
2011 11 15.452.212/0001-
0 06/2011 87 01/08/11 31/07/13 4 4 P
2012 9 09.484.770/0001-
0 02/2012 21 01/01/12 31/12/13 2 2 P
Observagoes:
* Apoio Administrativo
**Garcom
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;
Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutenc¢do de bens movies

Manuteng¢do de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Fonte: Contratos PR/MS




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locacdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MINAS GERAIS (PR/MG)

UG/Gestdo: 200035

CNPJ: 26.989.715/0016-99

Informagodes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Empresa Contratada
Ano do ) Identificagdo Execugdo das Atividades Contratados
Area | Natureza (CNPJ) Sit.
Contrato do Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
Trevoservis Ltda. (05.296.914/0001-
2010 4 0} 14/2010 01/09/12 31/08/13 X X P
65)
Trevoservis Ltda. (05.296.914/0001-
2010 5 0] 14/2010 ) 01/09/12 31/08/13 X P
65
Geset Comércio, Assisténcia
Técnica, Locag6es de Maquinas e
2009 6 0} 24/2009 01/11/11 31/10/12 E
Duplicadores Ltda.
(03.914.523/0001-31)
Assossiacdao Municipal de
2011 7 0} 23/2011 Assisténcia Social - AMAS 01/12/12 30/11/13 P
(21.126.040/0001-54)
Artebrilho Multiservigos Ltda.
2010 9 0] 12/2010 03/05/12 02/05/13 X P
(07.655.416/0001-97)
TecnoTemp Comércio, Instalagdo e
2010 9 0] 11/2010 Manutengao Ltda. EPP 01/06/12 31/05/13 X P
(03.887.016/0001-56)




Cruz Vermelha Brasileira - Filial do
2011 11 0] 19/2011 Estado de Minas Gerais 01/08/12 31/01/13 X P
(06.974.176/0001-20)

Adminas Administragao e

Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda.
2008 12 o 60/2008 01/11/12 31/10/13 X P
(07.544.068/0001-80)

Observagoes:

1) Para o contrato da Trevoservis, para os cargos de copeiragem e garcom foram exigidos respectivamente ensino fundamental incompleto e completo.

2) O contrato de continuo/mensageiro foi identificado como outros (12).

3) O contrato 11/2010 se refere a manutencio de ar condicionado.

4) O contrato 12/2010 ser refere a manutengao predial.

5) No contrato 11/2010 contratamos um técnico residente, cuja escolaridade exigida é ensino fundamental completo e curso especifico para manutengdo de sistema de ar
condicionado. Além deste, contratamos as fungdes de Auxiliar, Supervisor Técnico e Coordenador Técnico, devendo os dois primeiros possuir ensino fundamental completo e
curso especifico na drea, e o Ultimo ensino médio e curso especifico na drea.

6) O contrato 24/2009 foi encerrado em 31/10/12 e ainda n3o foi finalizado o novo procedimento licitatdrio para a contratacdo dos servigos, em razdo de impugnacio do edital.

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens moveis

Manutencdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes




Outras

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com loca¢do de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARA (PR/PA)

UG/Gest3o: 200075

CNPJ:26.989.715/0019-31

Informagdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa Contratada Periodo contratual de execugdo
Ano do i trabalhadores contratados
Area | Natureza | Identificacdo do Contrato (CNPJ) das atividades contratadas Sit.
contrato F M S
Inicio Fim P C P C C
2007 1 o] 08/PRM-Altamira 08.064.978/0001-29 12/11/2007 04/11/2012 1 1 E
2007 1 o 10/PRM/santarém 08.064.978/0001-29 04/12/2007 03/01/2013 2 2 A
2009 1 0 09/PR-PA 10.450.194/0001-80 14/09/2009 13/09/2013 3 3 A
2011 1 o] 04/PRM/Maraba 06.028.733/0001-10 11/10/2011 10/10/2013 3 3 A
2012 1 o 05/PRM-Redengio 06.028.733/0001-10 23/07/2012 23/09/2013 1 1 A
2012 1 E 09/PRM/Paragominas 06.028.733/0001-10 04/11/2012 03/01/2013 1 1 A
2010 3 0] 05/PRM/Altamira 09.211.205/0001-90 22/11/2010 21/11/2013 4 4 A
2010 3 0 06/PRM/Maraba 09.211.205/0001-90 29/11/2010 28/11/2013 4 4 A
2011 3 0 03/PRM/Santarém 09.211.205/0001-90 21/07/2011 21/07/2013 4 4 A
2011 3 o 08/PR-PA 09.211.205/0001-90 01/12/2011 30/11/2013 18 18 A
2012 3 0 03/PRM/Redengdo 09.211.205/0001-90 23/07/2012 23/07/2013 4 4 A
2012 3 o 04/PRM/Paragominas 09.211.205/0001-90 06/08/2012 06/08/2013 4 4 A
2008 6 o 04/PR-PA 06.028.733/0001-10 04/08/2008 03/08/2013 3 3 A




2012 6 o] 10/PRM/Maraba 06.028.733/0001-10 01/10/2012 30/11/2013 A
2012 6 0] 11/PRM/Altamira 04.558.234/0001-00 05/10/2012 05/10/2013 A
2012 6 0] 12/PRM/Santarém 06.028.733/0001-10 04/10/2012 04/10/2013 A
2009 7 0] 07/PR-PA 83.343.665/0001-25 24/08/2009 23/08/2013 A
2011 7 0] 03/PR-PA 10.450.194/0001-80 04/10/2011 03/10/2013 3 3 A
2011 7 0] 05/PRM/Altamira 07.808.681/0001-68 31/10/2011 30/10/2013 2 2 A
2011 7 o] 06/PRM/Maraba 06.028.733/0001-10 31/10/2011 30/10/2013 2 2 A
2011 7 0] 07/PRM/Santarém 04.630.524/0001-17 31/10/2011 30/10/2012 2 2 A
2012 7 0 06/PRM/Redencgdo 10.450.194/0001-80 30/07/2012 30/09/2013 1 1 A
2012 7 E 08/PR/Paragominas 06.028.733/0001-10 04/09/2012 03/01/2013 1 1 A
2008 8 0] 11/PR-PA 08.610.363/0001-50 20/10/2008 19/10/2013 2 2 A
2008 10 0 10/PR-PA* 09.345.594/0001-47 04/10/2008 04/10/2013 2 2 A
2010 11 0] 13/PR-PA 03.543.374/0001-41 30/12/2010 29/12/2013 1 1 A
2011 13 0] 02/PR-PA 61.600.839/0001-55 01/08/2011 31/07/2013 A

Observagoes:

* O contrato 10/2008/PR-PA ¢é de servigco de manutenc&o de sistema de refrigeracdo do prédio-sede da PR/PA

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Conservagdo e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Segurancga; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Vigildncia;

4. Transportes;

5. Informdtica;

6. Copeiragem;

7. Recepcgdio;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagbes;

10. Manutengéo de bens movies

11. Manutengéo de bens imoveis




12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagcdo

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NA PARAIBA (PR/PB)

UG/Gest30:200087/00001

CNPJ:26.989.715/0020-75

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de

Ano do 3 Identificagdao do Nivel de Escolaridade Exigido dos
Area Natureza (CNPJ) Execugao das Atividades Sit.
Contrato Contrato Trabalhadores Contratados
Contratadas
F M S
Inicio Fim P C P C P
2012 X 0} 08/2012 07.004.861/0001-97 | 12/11/07 11/11/12 1 P
2007 5 (o] 14/2007 07.004.861/0001-97 | 12/11/07 | 11/11/12 2 E
2009 9 0] 07/2009 07.004.861/0001-97 | 11/05/10 | 10/05/13 2 P
2009 6 0] 19/2009 10.339.944/0001-41 | 20/07/09 | 19/07/13 1 P
2010 11 09.069.476/0001-53
0} 31/2010 01/12/10 31/11/11 1 E
2011 6 35.519.164/0001-04
(0] 05/2011 04/07/11 | 03/07/13 1 A
2011 9 03/01/201 | 02/01/201
0] 11/2011 09.171.533/0001-00 2 3 1 P




2012 5 0] 14/2012 07.004.861/0001-97 | 12/11/12 | 11/11/13 1 A

2012 7 0 14/2012 07.004.861/0001-97 | 12/11/12 | 11/11/13 2 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengdo de bens movies

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO (PR/PE)

UG/Gestdo: 200090/00001

CNPJ: 26.989.715/0021-56

Informagodes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
Identificaga Empresa Contratada de Execucdo das Trabalhadores Contratados
Ano do
Area | Natureza odo (CNPJ) Atividades Sit
Contrato F M S
Contrato Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
E & SSEGURANCA LTDA — ME 01/01/20 | 31/12/20
2011 1 0] 35/2011 X A
CNPJ: 04.896.282/0001-08 12 12
ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA — EPP 15/04/20 | 14/04/20
2011 4 (0] 15/2011 X P
CNPJ: 08.362.490/0001-88 11 13
GPL TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA. - ME 14/02/20 | 13/02/20
2012 4 (0] 01/2012 X A
CNPJ: 05.494.738/0001-76 12 13
GPL TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA. - ME 15/04/20 | 14/04/20
2012 5 0 03/2012 X A
CNPJ: 05.494.738/0001-76 12 13
ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA — EPP 15/04/20 | 14/04/20
2011 6 (0] 15/2011 X P
CNPJ: 08.362.490/0001-88 11 13
JENEC CONSTRUGCOES & SERVICOS LTDA 18/06/20 | 17/06/20
2012 9 (0] 13/2012 X A
CNPJ: 05.153.669/0001-37 12 13
HISTER HIGIENIZACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA ME | 15/04/20 | 14/04/20
2011 12 (0] 13/2011 X p
CNPJ: 70.244.082/0001-03 11 13
2011 12 0 16/2011 SOCLIMA ENGENHARIA LTDA 18/04/20 | 17/04/20 X P




CNPJ: 03.613.848/0001-84 11 13
ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA — EPP 15/04/20 | 14/04/20
2011 12 0] 15/2011 X P
CNPJ: 08.362.490/0001-88 11 13
ADM TERCEIRIZACAO E SERVICOS GERAIS LTDA 17/04/20 | 16/04/20
2012 12 ] 08/2012 X A
CNPJ: 14.164.155/0001-78 12 13
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Segurancga; Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens movies

Manutencdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras
Fonte: Geréncia de Contratos




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PIAUI (PR/PI)

UG/Gestdo: 200080/00001 CNPJ: 26.989.715/0022-37

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdo do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
07.462.424/0001-
2007 14 (0] 15/2007 20/11/07 19/11/12 E
17
05.695.725/0001-
2009 7 o 01/2009 19/01/09 | 18/01/14 1 A
65
07.462.424/0001-
2009 14 (o] 05/2009 01/07/09 | 30/06/13 1 A
17
05.695.725/0001-
2009 14 o 06/2009 01/07/09 | 30/06/13 1 A
65
10.820.620/0001-
2009 1 o 16/2009 10/12/09 | 09/12/13 A
20
05.695.725/0001-
2009 7 (o] 18/2009 17/12/09 | 16/12/13 1 A
65
07.462.424/0001-
2010 14 o 04/2010 01/08/10 | 31/07/13 1 A
17

10.674.819/0001-
2011 3 o 01/2011 10/01/11 | 09/01/14 A
98




10.674.819/0001-

2011 3 (0] 08/2011 21/07/11 20/07/13 A
98
61.600.839/0001-
2011 13 (0] 09/2011 05/08/11 04/08/13 A
55
10.820.620/0001-
2011 1 (0] 10/2011 01/08/11 31/07/13 A
20
10.820.620/0001-
2011 6 (0] 11/2011 01/08/11 31/07/13 A
20
09.019.150/0001-
2012 14 (0] 07/2012 20/11/12 19/11/13 A
11
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Segurancga; Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens moévies

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras




Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO PARANA (PR/PR)

UG/Gestdo: 200053 CNPJ: 26.989.715/0023-18

Informacgdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Identifica¢a Empresa Contratada
) Naturez Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrat Area odo (CNPJ) Sit.
a Contratadas F M S
o Contrato
Inicio Fim P C P C P C

Executiva Servigos Patrimoniais
2007 4,12 0} 114/2007 17/07/07 16/07/12 35 34 E
(06.156.739/0001-73)

OMS - Engenharia
2008 9 o] 138/2008 20/10/08 |19/10/12 3 2 1 1 E
(82.416.843/0001-38)

Executiva Servigos Patrimoniais
2009 5 0] 145/2009 09/01/09 |08/01/13 1 1 E
(06.156.739/0001-73)

Auténtica Organizacdo de Servigos
2009 7 0} 147/2009 Diversos 12/01/09 11/01/13 2 2 P
(84.964.706/0001-88)

Associacdao de Educac¢do Familiar e
2010 11 0} 201/2010 Social do Parana 13/12/10 12/12/12 5 5 E
(76.586.585/0001-35)

Recrutare Administracao de
2011 9 0] 204/2011 Servigos 25/09/11 |24/09/13 1 1 P
(08.629.207/0001-31)

Labor Obras
2011 5 (0] 205/2011 12/09/11 11/09/12 4 4 E
(08.431.911/0001-85)




Executiva Servigos Patrimoniais
2012 4,5,12 |O 208/2012 01/06/12 |o04/11/12 |45 51 1 1 E
(06.156.739/0001-73)

Gaesan Engenharia e Consultoria
2012 9 ] 216/2012 Técnica 20/10/12 |19/10/13 2 2 1 1 A
(09.438.067/0001-87)

Labor Obras
2012 4,5,12 |E 222/2012 05/11/12 |04/02/13 |51 51 1 1 A
(08.431.911/0001-85)
4, 5, 7, Labor Obras
2012 0 226/2012 09/01/13 |08/01/14 |52 52 3 3 A
12 (08.431.911/0001-85)

Observagdes: Contrato 208/2012 rescindido unilateralmente pela Administragdo, por interesse publico.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;

Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengdo de bens moveis

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo da PR/PR.




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE (PR/RN)

UG/Gestdo: 200085/00001 CNPJ: 26.989.715/0025-80

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdo do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2010 4 04.796.188/0001- |03/01/201

0 15/2010 87 1 02/07/2011 | 4 4 - - - - P
2010 5 04.796.188/0001- |16/08/201

o 09/2010 87 0 30/11/2012 | - - 5 5 - - E
2012 5 11.610.561/0001- |03/12/201

o] 08/2012 29 2 02/12/2013 | - - 5 5 - - A
2009 6 08.563.494/0001- |01/12/200

o] 10/2009 24 9 28/02/2013 | - - 2 2 - - P
2011 7 02.477.341/0001- |05/09/201

0] 11/2011 88 1 04/09/2012 | - - 2 2 - - E
2012 7 04.796.188/0001- |05/11/201

o] 07/2012 87 2 04/11/2013 | - - 2 2 - - A
2010 9 02.477.341/0001- |01/09/201

o] 10/2010 88 0 31/08/2012 | 1 1 - - - - E
2012 9 09.171.533/0001- |03/12/201

) 09/2012 00 2 02/12/2013 |1 1 - - - - A




2011 11 12.978.003/0001- |19/09/201

0] 20/2011 83 1 18/09/2012 | 4 4 - - - - E
2012 11 12.978.003/0001- |22/10/201

0 06/2012 83 2 21/10/2014 | 4 4 - - - - A
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengdo de bens moévies

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL (PR/RS)

UG/Gest3o: 200061

CNPJ: 26.989.715/0028-22

InformagGes sobre os Contratos

Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Identificaga Empresa Contratada de Execucgdo das dos Trabalhadores
Contrat | Area | Natureza odo (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
o Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P |C
2008 9 5 MOA MANUTENCAO E OPERAGCAO LTDA (00.192.707/0001-47) 25/01/08 | 24/01/13 | 5 5 1 1 P
2008 5 13 CLINSUL MAO DE OBRAE REPRESENTA(;AO LTDA (72.173.164/0001-21) 05/11/08 | 06/11/13 4 4 P
MOVIMENTO PELOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2010 11 0 9 05/11/10 | 04/11/13 | 10 | 10 P
(93.459.345/0001-99)
2011 4 27 UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA (02.294.475/0001-63) 01/12/11 | 30/11/13 2 2 P
2011 4 28 PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA (10.439.655/0001-14) 01/12/11 | 30/11/13 | 2 2 P
POTENZA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA
2011 4 (0] 15 11/04/11 | 31/08/12 4 4 E
(08.543.708/0001-09)
POTENZA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO LTDA
2011 12 0 15 11/04/11 | 31/08/12 | 7 7 E
(08.543.708/0001-09)
2012 4 17 UNISERV — UNIAO DE SERVICOS LTDA (02.294.475/0001-63) 01/09/12 | 31/08/13 | 4 4 A
2012 12 17 UNISERV — UNIAO DE SERVICOS LTDA (02.294.475/0001-63) 01/09/12 | 31/08/13 | 7 7 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.




Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgao;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manuteng¢do de bens méveis
Manutencdo de bens iméveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (PR/RJ)

UG/Gest3o: 200043

CNPJ: 26.989.715/0024-07

InformacgGes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do 3 Identificagdo do Contratada Execugdo das Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim C P C P
30.454.201/0001 | 02/02/200 | 01/08/201
2009 4 0 02/2009 E
-20 9 2
10.413.205/0001 | 02/08/201 | 01/08/201
2012 4 ) 23/2012 A
-52 2 3
10.413.205/0001 | 11/06/201 | 10/06/201
2012 5 0 19/2012 A
-52 2 3




02.566.106/0001 | 03/11/201 | 02/11/201
2010 9 0 33/2010
-82 0 3
02.566.106/0001 | 09/04/201 | 08/04/201
2012 10 0 10/2012
-82 2 3
33.661.745/0001 | 19/10/201 | 18/10/201
2010 11 0 22/2010
-50 0 3
00.305.897/0001 | 03/11/201 | 02/05/201
2011 12 0 22/2011
-61 1 3
04.999.113/0001 | 14/03/201 | 08/06/201
2011 12 0 13/2011
-01 1 2
10.413.205/0001 | 11/06/201 | 10/06/201
2012 12 0 17/2012
-52 2 3
10.413.205/0001 | 11/06/201 | 10/06/201
2012 12 (0] 18/2012
-52 2 3
10.413.205/0001 | 11/06/201 | 10/06/201
2012 12 0 20/2012
-52 2 3
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens movies

Manutencdo de bens iméveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Fonte: Contratos




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagao de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA (PR/RR)

UG/Gestdo: 380006 CNPJ:

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdao do Contratada Execugao das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
05.517.351/0001- | 05/05/201 | 04/05/201
2010 4 0] 05/2010 2 2 0 0 0 0 P
98 0 3
08.940.297/0001- | 31/01/201 | 30/01/201
2011 5 0 05/2011 0 0 1 1 0 0 P
87 1 4
08.940.297/0001- | 31/01/201 | 30/01/201
2011 4 (0] 05/2011 1 1 0 0 0 0 P
87 1 4
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens moévies

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Fonte: Coordenadoria de Administra¢do da PR/RR




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA (PR/SC)

UG/Gestdo: 200058/00001 CNPJ: 26.989.715/0029-03
Informagodes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do 3 Identifica¢dao do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
79.488.482/0001-
2007 6 Ordinaria 28/2007 02.01.08 15.03.13 2 2 Ativo Prorrogado
20
79.488.482/0001-
2007 7 Ordinaria 28/2007 02.01.08 15.03.13 2 2 Ativo Prorrogado
20
79.488.482/0001-
2007 11 Ordindria 28/2007 02.01.08 15.03.13 2 2 Ativo Prorrogado
20
79.488.482/0001-
2007 14 Ordinaria 28/2007 02.01.08 15.03.13 3 3 1 1 Ativo Prorrogado
20
79.488.482/0001-
2009 6 Ordinaria 10/2009 16.03.09 15.03.13 2 2 Ativo Prorrogado
20
79.488.482/0001-
2009 7 Ordinaria 10/2009 16.03.09 15.03.13 2 2 Ativo Prorrogado
20
79.488.482/0001-
2009 14 Ordinaria 10/2009 16.03.09 15.03.13 2 2 1 1 Ativo Prorrogado
20
2009 6 Ordinadria 22/2009 84.965.706/0001- | 03.08.09 02.08.13 2 2 Ativo Prorrogado




88

84.965.706/0001-

2009 6 Ordinaria 23/2009 03.08.09 02.08.13 1 1 Ativo Prorrogado
88
10.339.552/0001-
2009 6 Ordinaria 28/2009 21.10.09 20.10.13 3 3 Ativo Prorrogado
82
10.652.114/0001-
2010 14 Ordinaria 44/2010 22.11.10 21.03.13 1 1 Ativo Prorrogado
70
09.284.904/0001-
2010 6 Ordinaria 59/2010 10.01.11 09.01.14 1 1 Ativo Prorrogado
60
09.284.904/0001-
2011 6 Ordinaria 14/2011 01.04.11 31.03.13 1 1 Ativo Prorrogado
60
Observagoes:

Contrato 28/2007 — 4rea 11: zelador de manutencdo predial e eletricista; area 14: auxiliar de servigos gerais (fundamental) e encarregado (nivel médio)
Contrato 10/2009 — area 14: auxiliar de servigos gerais (fundamental) e encarregado (nivel médio)
Contrato 44/2010 — 4rea 14: Professor de ginastica laboral

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengdo de bens movies

Manutencdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Fonte: Contratos celebrados pela PRSC




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome:

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO (PR/SP)

UG/Gest3do:

200049

CNPJ: 26.989.715/0031-28

Informagodes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Identifica¢a Empresa Contratada
Anodo | Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area | Natureza odo (CNPJ) Sit.
Contrato Contratadas F M S
Contrato
Inicio Fim P C P C P C
Associacdao Amigos Metroviarios dos Excepcionais
02/05/201
2010 11 0] CT 07/2010 AME 03/05/2010 P
3
64.917.818/0001-56
Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE 11/07/201
2010 11 0} CT 30/10 12/07/2010 X P
61.600.839/0001-55 3
RC E C Consult. e Gestdo Hospitalar Ltda. 27/06/201
2010 11 ¢} CT 32/10 28/06/2010 X X X P
08.250.951/0001-20 3
EAP Engenharia Ltda. 02/08/201
2010 9 0 CT 38/10 03/08/2010 E
07.550.869/0001-09 2
27/01/201
2010 9 0] CT 64/10 Rodoserv Engenharia Ltda. 01.935.556/0001-32 29/11/2010 E
3
08/03/201
2011 11 0] CT65/11 BK Consultoria e Servigos Ltda. 03.022.122/0001-77 09/01/2012 X P
3
Associacdo Amigos Metroviarios dos Excepcionais
31/08/201
2011 11 0] CT51/11 AME 01/09/2011 P
3
64.917.818/0001-56




Associacdo Amigos Metroviarios dos Excepcionais
31/05/201
2012 11 0 CT 34/12 AME 01/06/2012 A
3
64.917.818/0001-56
H Print Reprografia e Automacdo de Escritérios Ltda. 31/07/201
2012 6 o) CT36/12 01/08/2012 P
00.831.964/0001-81 3
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagées;

Manutengdo de bens movies

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras




Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE (PR/SE)

UG/Gestdo: 200022/0001

CNPJ: 26.989.715/0030-47

InformagGes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Ano do ) Identificagdao do Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza (CNPJ) Sit.
Contrato Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim C P C P
PLANSUL
PLANEJAMENTO E 18/09/201 | 17/09/201
2012 4 0 04/2012 2 - - - A
CONSULTORIA LTDA. 2 3
(78.533.312/0001-58)
PLANSUL
PLANEJAMENTO E 18/09/201 | 17/09/201
2012 5 0 04/2012 - 2 2 - A
CONSULTORIA LTDA. 2 3
(78.533.312/0001-58)
PLANSUL
PLANEJAMENTO E 18/09/201 | 17/09/201
2012 6 0 04/2012 - 1 1 - A
CONSULTORIA LTDA. 2 3
(78.533.312/0001-58)
PLANSUL
PLANEJAMENTO E 18/09/201 | 17/09/201
2012 7 0 04/2012 - 2 2 - A
CONSULTORIA LTDA. 2 3
(78.533.312/0001-58)




PLANSUL

PLANEJAMENTO E | 18/09/201 | 17/09/201
2012 9 04/2012
CONSULTORIA LTDA. 2 3
(78.533.312/0001-58)
PLANSUL
PLANEJAMENTOE | 18/09/201 | 17/09/201
2012 12 04/2012
CONSULTORIA LTDA. 2 3
(78.533.312/0001-58)
CENTRO DE
INTEGRACAO
23/08/201 | 22/08/201
2011 11 06/2011 EMPRESA-ESCOLA -
1 3
CIEE
(61.600.839/0001-55)
POLO PROFESSIONAL
18/07/201 | 04/06/201
2011 9 05/2011 SERVICOS LTDA.
1 2
(04.163.678/0001-46)
MODERN SERVICE
LOCACAO DE MAO DE | 15/07/201 | 14/07/201
2011 12 04/2011
OBRA LTDA. 1 2
(08.594.305/0001-80)
TECSERV SERVICOS
TECNICOS E LOCACAO
14/07/201 | 13/10/201
2010 4 03/2010 DE MAO DE OBRA
0 2

LTDA.
(03.906.867/0001-07)




TECSERV SERVICOS

TECNICOS E LOCACAO
14/07/201 | 13/10/201
2010 5 0 03/2010 DE MAO DE OBRA - - 2 2 - - E
0 2
LTDA.

(03.906.867/0001-07)

TECSERV SERVICOS

TECNICOS E LOCACAO

14/07/201 | 13/10/201
2010 7 0 03/2010 DE MAO DE OBRA - - 2 2 - - E
0 2
LTDA.

(03.906.867/0001-07)

TECSERV SERVICOS

TECNICOS E LOCACAO
14/07/201 | 13/10/201
2010 12 0 03/2010 DE MAO DE OBRA 4 4 1 1 - - E
0 2
LTDA.

(03.906.867/0001-07)

JOMAK — COMERCIO
REPRESENTACOES E | 03/09/200 | 02/10/201
2009 6 0 08/2009 - - 1 1 - - E
SERVICOS LTDA. 9 2

(32.826.240/0001-36)

Observagoes:

Pessoal do Contrato 04/2012, da area 4: 01 garcom (F), 01 copeira (F)

Pessoal do Contrato 04/2012, da area 6: 01 operador de multifuncional (M)

Pessoal do Contrato 04/2012, da area 9 : 01 eletricista, 01 bombeiro hidraulico/encanador (sem exigéncia de escolaridade minima)

Pessoal do Contrato 04/2012, da area 12: 04 auxiliares de servigos gerais (F), 01 encarregado (M), 02 operadores de multifuncional (M)

Pessoal do Contrato 06/2011, da drea 11: 04 menores aprendizes (sem exigéncia de escolaridade minima)

Pessoal do Contrato 05/2011, da 4rea 9 : 01 eletricista, 01 bombeiro hidraulico/encanador (sem exigéncia de escolaridade minima). Este contrato foi rescindido em 04/06/2012,
antes do fim da vigéncia inicialmente contratada (17/07/2012), e teve os servigos suspensos por ato do Coordenador de Administracdo em 02/03/2012, em virtude do
descumprimento de clausulas contratuais.

Pessoal do Contrato 03/2010, da area 4: 01 gargom (F), 01 copeira (F)




Pessoal do Contrato 03/2010, da drea 12: 04 auxiliares de servigos gerais (F), 01 encarregado (M)

O Contrato 04/2011 teve vigéncia conforme quadro acima. Os servigos tiveram inicio em 01/08/2011, conforme Ordem de Servico, e foram suspensos em 24/10/2011, por ato do
Coordenador de Administragdo, em razdo do descumprimento de clausulas contratuais. A empresa foi penalizada com suspensdo de licitar e contratar com a Unido.

O Contrato 04/2012 teve vigéncia iniciada em 18/09/2012. Os servigos tiveram inicio em 01/10/2012 (4reas 6 e 9) e em 15/10/2012 (areas 4, 5, 7 e 12), conforme Ordem de

Servigo.

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Segurancga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;

Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutenc¢do de bens moveis

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Fonte: Sistema de Controle de Contratos da PR/SE




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA (PR/RO)

UG/Gestdo: 200046/00001 CNPJ: 26.989.715/0026-60
InformagGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do dre Nat | Identificag | Empresa Contratada Execug3o das Atividades Contratados
Contrat . ure dodo (CNPJ) Contratadas r - . Situagdo do Contrato
o za Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2011 4 0} 10/2011 84.580.141/0001-10 11/07/11 10/07/13 1 P
2011 12 0} 10/2011 84.580.141/0001-10 11/07/11 10/07/13 3 P
2010 7 0} 03/2010 07.662.244/0001-89 27/10/11 26/10/12 E
2007 7 0} 06/2007 04.844.192/0001-73 17/12/11 16/12/12 E
2011 8 0} 01/2011 01.402.545/0001-97 14/01/11 13/01/12 E
2008 11 0} 03/2008 10.405.110/0001-97 29/12/11 28/12/12 E
2011 13 0} 11/2011 61.600.839/0001-55 11/11/11 10/11/13 4 A
2013 5 0} 01/2013 04.844.192/0001-73 02/01/2013 | 01/01/2014 4 A
2013 12 0} 01/2013 04.844.192/0001-73 02/01/2013 | 01/01/2014 1 A
2012 12 0} 01/2012 84.580.141/0001-10 09/01/2012 | 08/01/2014 1 P
2012 12 0} 02/2012 03.069.998/0001-33 10/01/2012 | 09/01/2014 1 P
LEGENDA - Area: Reprografia; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Seguranga; Telecomunicagdes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Transportes; Manutencdo de bens moévies Médio; (S) Ensino Superior.
Informatica; Manutencdo de bens imdveis Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo




Copeiragem;

Recepcao;

Brigadistas

lApoio Administrativo — Menores Aprendizes

Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

(C) Efetivamente contratada.

Fonte: Gestdo de Contratos da PR/RO — Gudemberg Rita e Dennis Giovanni em 08 de fevereiro de 2013

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

UG/Gestdo: 200201/0001

CNPJ: 26.989.715/0056-86

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdo do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim C P C P
Contrato n2 02.563.740/0001- | 10/09/201
2012 12 0} 9/09/2013 F A
05/2012 61 2
Contrato n2 33.583.592/0001- | 25/07/201 | 24/11/201
2011 11 0 F P
05/2011 70 1 2
Contrato n® 10.295.964/0001- | 13/12/201 | 12/12/201
2011 4 0 F P
13/2011 68 1 2
Contrato n2 10.295.964/0001- | 13/12/201 | 12/12/201
2011 5 0] M P
13/2011 68 1 2
Observagoes:

O contrato da Area 12 se refere a contratacdo de 2 (dois) carregadores.
Quantidade de menores aprendizes contratados : 04

LEGENDA
Area:

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.




Segurancga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepgao;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengdo de bens mdvies
Manutengdo de bens imdveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO (PRR1)

UG/Gestdo: 200208

CNPJ: 26.989.715/0064-96

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do } Identificagdo do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 9 09.516.103/0001- | 15/09/201 | 14/09/201
(0) 19/2010 83 0 3 4 4 2 2 (P)
2010 11 Convénio 33.583.592/0048- | 07/04/201 | 06/09/201
(0) 01/2010 34 0 3 15 10 (P)
2011 10 00.478.727/0001- | 13/09/201 | 12/09/201
(0) 16/2011 89 1 3 8 8 (P)
2011 4,5e6 (0) 10/2011 01.708.458/0001- | 01/06/201 | 31/05/201 | 30 30 25 26 (P)




62 1 3
2011 12 12.978.443/0001- | 08/06/201 | 07/06/201
(0) 11/2011 30 1 3 2 1 2 3 1 (P)
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;

Reprografia;
Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens moveis
Manutencdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Fonte: Processos n” 1.01.000.000054/2010-62, 1.01.000.000002/2010-96, 1.01.000.000066/2005-20 e 1.01.000.000124/2010-82

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servicos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome:PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO (PRR2)

UG/Gestdo: 200045/000001

CNPJ: 26.989.715/0066-58

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagao do Contratada Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P
2008 6 05.630.085/0001- | 27/06/201 | 26/06/201
0] 24/2008 05 3 3 - 1 - 4 - P




2009 8/9 02.819.827/0001- | 14/05/200 | 13/05/201

09/2009 57 9 3 5 2 - 3
2009 8/9 73.678.005/0001- | 04/06/200 | 03/06/201

11/2009 41 9 3 8 3 - 5
2010 11 33.661.745/0001- | 01/10/201 | 30/09/201

11/2010 50 0 3 10 10 - -
2010 10 01.229.958/0001- | 24/11/201 | 23/11/201

12/2010 11 0 3 - - 4 4
2012 11 02.906.213/0001- | 01/09/201 | 31/08/201

11/2012 02 2 3 - - 14 14
2012 11 02.906.213/0001- | 01/09/201 | 31/08/201

12/2012 02 2 3 8 1 16 21
2012 7 10.917.822/0001- | 28/09/201 | 27/09/201

14/2012 95 2 3 - - - 4
2012 12 27.763.754/0001- | 01/12/201 | 30/11/201

15/2012 50 2 3 - 1 - 3
2012 4 12.313.874/0001- | 01/02/201 | 31/01/201

24/2012 88 3 4 - 5 - 17




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com loca¢do de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 32 REGIAO (PRR3)

UG/Gestdo: 200204 CNPJ: 26.989.715/0058-48
Informagodes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ; Identificagdo do Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M
Inicio Fim C
2012 3 61.600.839/0001-
06/2012 55 25/01/12 |25/01/13 |- - 1 1
2008 4 05.576.482/0001-
22/2008 46 20/10/08 19/11/12 - 6 - 10
2012 4 05.576.482/0001-
18/2012 46 20/11/12  |19/11/13 |- 9 17 8
2012 5 12.742.782/0001- | 01/12/201 |20/11/201
19/2012 13 2 3 - - 5 5
2010 6 05.373.051/0001- 31/01/201
16/2010 82 01/12/10 3 - - 1 1
2008 7 08.824.452/0001-
29/2008 54 09/12/08 |8/12/12 - - 2 2
2011 9 01.211.015/0001-
18/2010 61 01/01/11 |31/12/12 |11 5 1 7
2012 10 09.474.967/0001-
21/2012 80 01/12/12 30/11/13 - - 4 8




2010 11 61.600.839/0001-

0] 8/2010 55 01/07/10 |30/06/13 - - - 10 - - A
2011 12 08/283.259/0001-

0] 10/2011 07 14/10/11 | 13/10/12 1 1 - - - - E
2011 12 12.742.782/0001-

0] 14/2011 13 21/11/11 | 20/11/12 - - 8 6 - 2 E
2012 12 12.742.782/0001-

0] 19/2012 13 21/11/12 | 20/11/13 - - 9 9 - - A

Observagoes: O contrato de brigadistas se refere a 4 postos e 8 bombeiros.

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Segurancga; Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
T tes; . .
ranspcl)r. es Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencdo de bens movies

Manutencdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Fonte: Contratos Administrativos da PRR/32 Regido




Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome:PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42 REGIAO (PRR4)

UG/Gestdo: 200102 CNPJ:94.953.767/0001-89
Informagodes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa Contratada
Ano do ) Identificagdo do Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza (CNPJ) Sit.
Contrato Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2008 12* o 33/2008 91.221.390/0001-85 | 01/08/08 | 01/08/13 6 6 P
2008 4 o] 36/2008 02.095.393/0001-90 | 22/12/08 | 21/12/13 5 5 P
2010 11 o 16/2010 93.459.345/0001-99 | 26/07/10 | 25/07/12 10 10 E
2010 8 0] 21/2010 72.173.164/0001-21 | 03/01/11 03/01/13 4 4 E
2010 9 o] 21/2010 72.173.164/0001-21 | 03/01/11 | 03/01/13 1 1 E
2011 5 o] 05/2011 05.369.433/0001-32 | 03/05/11 | 23/01/13 2 2 E
2011 12* 0 06/2011 72.173.164/0001-21 | 02/07/11 | 02/07/13 2 2 P
2011 12* 0 07/2011 72.173.164/0001-21 | 12/09/11 | 11/09/13 1 1 P
2012 11 0] 08/2012 92.954.957/0001-95 | 18/10/12 17/10/13 10 10 A

Observagoes: *Contrato 33 2008 — Auxiliar de servigos gerais; Contrato 06 2011 — Telefonistas; Contrato 07 2011 — Garcom.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transp?r'tes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;




Recepcao;

Reprografia;

TelecomunicagGes;

Manutencdo de bens moveis

Manutengdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA — 52 REGIAO (PRR5)

UG/Gestdo: 200207 CNPJ: 26.989.715/0059-29

Informagodes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do } Identificagdao do Contratada Execugao das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
07783832/0001- | 15/12/201 | 14/12/201
2011 4 0 09/2011 6 6
70 1 3 P
07783832/0001- | 15/12/201 | 14/12/201
2011 5 o] 09/2011 1 1
70 1 3 P
07783832/0001- | 15/12/201 | 14/12/201
2011 6 (0] 09/2011 1 1
70 1 3 P
07783832/0001- | 15/12/201 | 14/12/201
2011 12 (0] 09/2011 3 3
70 1 3 P

2009 7 (0] 09/2009 11690567/0001- | 14/12/200 | 13/12/201 2 2 P




53 9 3

02633574/0001- | 01/11/201 | 31/10/201

2011 9 0] 07/2011 2 2
22 1 3 P
11/10/201 | 10/10/201
2010 11 0] 05/2010 109138610001-14 10 10
0 3 P

ObservagOes: Na area 12 (outras) consta a categoria de Encarregado (1 pessoa) e Auxiliar de Servigos Gerais (2 pessoas).

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
T tes; . .
ranspcl)r. ess Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;
Copeiragem;
Recepgao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengdo de bens moveis

Manutencdo de bens imdveis

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Fonte: Divisao de Aquisi¢oes LicitagOes e Contratos - PRR5




6.4 — Terceirizagao de Mao de Obra Empregada e Contratagao de

Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

Despesa no exercicio

(em RS 1,00)

Nivel superior 2544 2642 2600 2603 28.159.980,56
Area Fim 2115 2182 2167 2143

Area Meio 429 460 433 462

Nivel Médio 89 100 109 88 776.104,00
Area Fim 0 0 0 0

Area Meio 89 100 109 88

Total (1+2) 2633 2742 2709 2691 28.936.084,56
Fonte:

Fonte: * Relatério GPS/Mddulo Estagio

** Relatério GPS/Pagamento-Resumo Contabil Mensal




VIl — ITEM 7 DA PARTE “A”

7.1 — Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

FROTA DE VEICULOS
Tipo de Veiculo
Qtd.Total Qtd.Total Qtd.Total Qtd. Total Qtd. Total Total
. ; ; . . Total Geral
Representacéo Especial | | Especial Il | Transporte Servigo Veiculos
Menos de 5 anos de
Fabricacéo 67 6 30 103
Mais de 5 anos de Fabricacéo 2 2 1 12 17 120
DETALHAMENTO DOS VEICULOS

Tipo de Estado ~ . Justificativa para os

Veiculo: Média anual Consgryagao. estados de
Ano Ano Placa 1) Otimo =
1) Esp. Il Marca Modelo o . . Km de Km conservacao:
0 Fabricacéo Aquisicao Veiculo 1) Bom
) Transporte rodados IIl) Regular
111) Servico Il) Regular IV) Ruim
IV) Ruim

Representacio GM OMEGA 2002 2002 JFP-2635 Bom

Representacéo Citroén C5 2005 2005 JKH-7011 Bom

Especial | Citroén C5 2005 2005 JKH-7021 Bom

Especial | Citroén C5 2005 2005 JKH-7031 Bom

Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4533 77471 Bom

Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5851 71654 Bom

Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4473 67290 Bom

Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4383 67008 Bom

Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5861 61178 Bom

Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4623 58275 Bom

Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4263 56389 Bom

Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4903 53676 Bom




Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4233 53586 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4323 52863 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4363 52760 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4543 51911 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4963 50623 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4563 50451 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4583 50312 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4493 49125 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4343 48859 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5871 48752 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4553 47932 Bom
Especial I Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4253 45151 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4453 43694 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4613 39625 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5961 39562 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4313 39203 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4273 38953 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-6031 34438 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5951 33728 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4923 33447 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4243 32367 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4403 32233 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4643 31986 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4573 30566 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4913 30093 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5901 30004 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4423 29091 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4663 28774 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5941 28534 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4973 27959 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4523 27493 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4833 26825 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4283 26602 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5981 26426 Bom




Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4463 25943 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4373 25927 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4653 25234 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5911 24219 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4603 22840 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4513 22698 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5921 21790 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4503 21083 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5881 21073 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4293 20764 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4673 19625 Bom
Especial I Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4393 18287 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4993 16711 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4633 15607 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4483 15582 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4933 9796 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4953 7647 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5971 6046 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4593 5662 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4333 5430 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4983 4955 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4943 4859 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5931 3658 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4353 3545 Bom
Especial Il Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4413 1119 Bom
Servico Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4303 69469 Bom
Servigo Peugeot 307 SD 2007 2007 JJQ-4893 60139 Bom
Servico Peugeot 307 SD 2007 2007 JJE-5891 20954 Bom
Servico Peugeot Boxer 2008 2009 JHN-6063 Bom
Servigo Peugeot Boxer 2008 2009 JHN-6073 Bom
Servigo Renault Master 2005 2005 JFQ-5255 Bom
Servico Renault Master 2007 2008 JGC-0641 Bom
Servico Renault Master 2007 2008 JGC-0651 Bom
Servigo Renault Master 2007 2008 JGC-0661 Bom




Servico Renault Master 2007 2008 JGC-0671 Bom
Servigo Renault Megane 2004 2004 JFP-6766 21790 Bom
Servigo Renault Megane Grand Tour 2011 2011 JIF-0551 Bom
Servigo Renault Megane Grand Tour 2011 2011 JIF-0561 Bom
Servigo Renault Megane Grand Tour 2011 2011 JIF-0571 Bom
Servigo Renault Megane Grand Tour 2011 2011 JIF-0581 Bom
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JIK-0642 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JIL-9431 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JIE-9809 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JIE-9819 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JI1-0652 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JI1-0642 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JJI-0952 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JIL-9211 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JIL-9231 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JI1-0632 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JIL-9321 Otimo
Servigo Fiat Palio Weekend ATTRAC 1.4 2012 2012 JIL-9221 Otimo
Servigo Fiat Linea 2010 2010 JHN-9363 Bom
Servigo Fiat Linea 2010 2010 JHN-9373 Bom
Servico Fiat Linea 2012 2012 JIU-6777 Otimo
Servico Fiat Linea 2012 2012 JJU-6767 Otimo
Servigo Toyota Hilux 2010 2010 JJU-1751 Bom
Servigo Toyota Hilux 2010 2010 JJU-1761 Bom
Servico Toyota Hilux 2010 2010 JJU-2371 Bom
Servico Toyota Hilux 2012 2012 JJU-6677 Otimo
Servigo Nissan X-Terra 2005 2005 JKH-6671 Bom
Servico Nissan X-Terra 2005 2005 JKH-6701 Bom
Estado de
Servico Renaut Master Furgdo 2002 2002 JFP-5514 Regular conservagao regular
pelo avancado
tempo de uso
Servigo Peugeot Boxer Furgao 2008 2008 JHN-6083 Bom
Servigo Peugeot Boxer Furgao 2010 2010 JIL-1551 Bom
Servico Mitsubshi L200 2009 2009 JGL-4401 Bom




Estado de
Servico Nissan Frontier 2004 2004 JFQ-5265 Regular | Conservacao regular
pelo avancado
tempo de uso
Estado de
Servigo Nissan Frontier 2005 2006 HSH-0380 Regular conservacgao regular
pelo tempo de uso
Servigo GM Astra Sedan 2004 2005 CMW-3366 Bom
Servico GM Astra Sedan 2005 2005 CMW-8699 Bom
Estado de
Servico VW PARATI 1.6 CITY 2004 2004 JFP-6225 Regular conservagdo regular
pelo tempo de uso
Estado de
Servigo Fiat Palio Weekend ELX 2006 2006 JKH-6711 Regular conservagao regular
pelo tempo de uso
Ambulancia Fiat Iveco 2006 2006 JKH-1583 Bom
Estado de
Ambulancia GM Ipanema 1997 1997 JFO-5032 Regular conservagdo regular
pelo avancado
tempo de uso

Legislacéo aplicavel: Portaria PGR/MPF n° 513, de 23 de julho de 2013.




7.2 — Gestdo do Patriménio Imobiliario

Quadro A.7.1
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF BRASILIA 13 13
Distrito Federal - PGR 13 13
UF ACRE 03 03
Rio Branco - PR 3 3
UF ALAGOAS 01 02
Arapiraca 01 1
Maceid 0 1
UF AMAPA 04 04
Macapa - PR 0 0
UF AMAZONAS 04 04
Manaus - PR 3 3
Tabastinga - PRM 1 1
UF BAHIA 07 06
Salvador 2 2
Feira de Santana 1 1
BRASIL Ilhéus 2 2
Vitéria da conquista 1 1
Barreiras 1 -
UF CEARA 05 05
Fortaleza 3 3
Sobral 2 2
UF DISTRITO FEDERAL 08 06
Brasilia - 8 6
UF ESPIRITO SANTO 03 02
Vitéria - PR 2 1
Linhares 1 1
UF GOIAS o1 o1
Goiania—PR 1 1
UF MARANHAO 02 02
Sao Luis—PR 02 02
UF MATO GROSSO 03 04




CERES-MT 1 1
SINOP-MTCA 1 1
CUIABA - MT 1 2
UF MATO GROSSO DO SUL 04 04
Campo Grande 1 1
Corumba 1 1
Trés Lagoas 1 1
Ponta Pora 1 1
UF MINAS GERAIS 10 10
BELO HORIZONTE - MG 1 1
DIVINOPOLIS 1 1
GOVERNADOR VALADARES 0 0
IPATINGA 1 1
JUIZ DE FORA 0 0
MANHUACU 0 0
MONTES CLAROS 1 1
PARACATU 0 0
PASSOS (LOTE SEM CONSTRUGAO) 1 1
PATOS DE MINAS 1 1
POUSO ALEGRE 1 1
SAO JOAO DEL REI 1 1
SETE LAGOAS 0 0
TEOFILO OTONI (] (]
UBERABA 1 1
UBERLANDIA (LOTE SEM CONSTRUGAO) 1 1
VARGINHA 0 0
UF PARA 13 13
Belém 11 11
Marabd 1 1
Santarém 1 1
UF PARANA 09 9
Curitiba 3 3
Londrina 1 1
Foz do lguagu 1 1
Paranagua 1 1
Maringa 1 1
Ponta Grossa 1 1




Jacarezinho 1 1
UF PARAIBA 04 04
Jodo Pessoa — PR 2 2
Campina Grande 1 1
Sousa 1 1
UF PERNAMBUCO 07 07
Recife 2 2
Caruaru 1 1
Garanhuns 3 3
Petrolina 0 0
Serra Talhada 1 1
UF PIAUI 01 01
Picos— PRM 1 1
UF RIO DE JANEIRO 05 04
Niterdi (depdsito judicial) 1 1
Resende 1 1
Rio de Janeiro (INSS) 1 1
Sdo Gongalo (depdsito judicial) 1 1
S3o Pedro da Aldeia 1 -
UF RIO GRANDE DO NORTE 02 02
Natal - PR 2 2
UF RIO GRANDE DO SUL 11 12
Porto Alegre 7 7
Caxias do Sul 1 1
Santa Rosa 1 1
Cruz Alta 1 1
Pelotas 0 0
Passo Fundo 1 2
UF RONDONIA o1 o1
Porto Velho — PR 1 1
UF RORAIMA 00 00
Boa Vista — PR 0 0
Caracarai 0 0
UF SAO PAULO 27 25
Aracatuba 1 1
Araraquara 1 1
Bauru 18** 15*




Braganca Paulista 1 1
Campinas 1 1
Guaratingueta 1 1
Jau 1 1
Marilia 1 1
Santos 1 1
Sdo Paulo 0 1
Sorocaba 1 1
UF SANTA CATARINA 11 11
Floriandpolis 2 2
Chapeco 1 1
Itajai 1 1
Jaragua do Sul 1 1
Joinville 5 5
Lages 1 1
UF SERGIPE 01 01
Aracaju —PR 1 1
UF TOCANTINS 02 01
Palmas — PR 0 1
Palmas 1 0
UF DISTRITO FEDERAL 08 06
Distrito Federal — PRR1 8 2
UF RIO DE JANEIRO 03 03
Rio de Janeiro — PRR2
UF SAO PAULO 01 02
Sao Paulo — PRR3
UF RIO GRANDE DO SUL 02 02
Porto Alegre — PRR4
UF PERNAMBUCO 01 01
Recife — PRR5

Subtotal Brasil 159 153
PAIS 1 z 3

EXTERIOR
cidade 1

Subtotal Exterior z z

Total (Brasil + Exterior) ‘ b z

Fonte: InformacGes prestadas por cada Unidade Gestora, onde alguns divergem do SPIUNET, os quais afirmam

estar correto seu levantamento. Inclui-se a PGR.




Quadro A.7.2

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF BRASILIA 01 01
Distrito Federal - PGR
UF ACRE 01 01
Rio Branco - PR
UF ALAGOAS 0 0
Maceié - PR
UF AMAPA 0 0
Macapa - PR
UF AMAZONAS 1 0
Manaus 1 0
UF BAHIA 06 06
Feira de Santana 01 01
Barreiras 01 01
Jequié 01 01
Guanambi 01 01
BRASIL Eunapolis 01 01
Campo Formoso 01 01
UF CEARA 05 04
SOBRAL 2 2
CRATEUS 1 0
LIMOEIRO DO NORTE 1 1
JUAZEIRO DO NORTE 1 1
UF DISTRITO FEDERAL 0 0
Brasilia - PR
UF ESPIiRITO SANTO 03 03
Municipio 1 — Cachoeiro de Itapemirim 1 1
Municipio 2 - Colatina 1 1
Municipio “3” - Sdo Mateus 1 1
UF GOIAS 02 02
Andpolis 1 1
Rio Verde 1 1




UF MARANHAO 03 02
IMPERATRIZ 1 1

CAXIAS 1 1

BACABAL 1 (]
UF MATO GROSSO 01 01
Cuiaba — PR

UF MATO GROSSO DO SUL 01 01
Dourados — PRM

UF MINAS GERAIS 28 22
BELOHORIZONTE - MG 0 0

DIVINOPOLIS 1 1

GOVERNADOR VALADARES 1 1

IPATINGA 0 (]

JUIZ DE FORA (SALAS COMERCIAIS) 10 9

MANHUACU 1 (]

MONTES CLAROS 0 0

PARACATU 1 (]

PASSOS 2 2

PATOS DE MINAS (SALAS COMERCIAIS) 7 4

POUSO ALEGRE 0 1

SAO JOAO DEL REI 1 1

SETE LAGOAS 1 1

TEOFILO OTONI 1 0

UBERABA 0 0

UBERLANDIA 1 1

VARGINHA 1 1

UF PARA 17 04
Belém 11 1

Altamira 1 1

Maraba 2 1

Santarém 1 1

Redencgao 1 0

Paragominas 1 0

UF PARANA 24 24
Apucarana 2 2

Campo Mourao 4 4




Foz do Iguacu 1 1

Francisco Beltrdo 1 1

Guaira 1 -

Guarapuava 2 2

Londrina 1 2

Maringa 1 1

Paranagua 4 4

Paranavai 1 1

Pato Branco 3 3

Ponta Grossa 1 1

Umuarama 1 1

Unido da Vitdria 1 1

UF PARAIBA 01 01
Campina Grande — PRM

UF PERNAMBUCO 02 02
CARUARU 1 1

SERRA TALHADA 1 1

UF PIAUI 0 0

Teresina — PR

UF RIO DE JANEIRO 10 11
Angra dos Reis 1 1

Campos 1 1

Itaperuna 1 1

Macaé 1 1

Niterdi 1 1

Nova Friburgo 1 1

Petropolis 1 1

S3o Jodo de Meriti 1 1

S3o Pedro da Aldeia - 1

Teresépolis 1 1

Volta Redonda 1 1

UF RIO GRANDE DO NORTE 02 01
Pau dos Ferros 1 -

MOSSORO 1 1

CAICO 0 0
UF RIO GRANDE DO SUL 22 24




BAGE 4 4
BENTO GONGALVES 1 1
CACHOEIRA DO SUL 1 1
CANOAS 1 2
CAXIAS DO SUL 1 1
CRUZ ALTA 1 1
ERECHIM 2 2
LAJEADO 1 1
NOVO HAMBURGO 1 1
PASSO FUNDO 1 1
PELOTAS 1 1
RIO GRANDE 2 3
SANTA CRUZ DO SUL 1 1
SANTA MARIA 1 1
SANTANA DO LIVRAMENTO 1 1
SANTO ANGELO 1 1
URUGUAIANA 1 1
UF RONDONIA 02 02
Porto Velho 1 1
Ji- Parand 1 1
UF RORAIMA 02 01
Boa Vista — PR

UF SAO PAULO 19 20
Assis 1 1
Bauru 0 1
Braganga Paulista 1 1
Campinas 1 1
Franca 1 1
Guaratinguetd 1 1
Guarulhos 1 1
Jales 1 1
Jau 1 1
Ourinhos 1 1
Piracicaba 1 1
Presidente Prudente 1 1
Ribeirdo Preto 1 1




Sao Bernardo do Campo 1 1
Sdo Carlos 1 1
S3o Jodo da Boa Vista 1 1
Sdo José do Rio Preto 1 1
Sdo José dos Campos 1 1
Taubaté 1 1
Tup3 1 1
UF SANTA CATARINA 21 23
Floriandpolis 0 4
Cagador 1 1
Concérdia 1 1
Criciima 5 5
Itajai 3 3
Joagaba 3 3
Joinville 3 2
Mafra 1 1
Rio do Sul 2 1
Sao Miguel do Oeste 1 1
Tubardo 1 1
UF SERGIPE 03 03
Aracaju —PR
UF TOCANTINS 01 01
Palmas — PR
UF DISTRITO FEDERAL 0 0
Distrito Federal — PRR1
UF RIO DE JANEIRO 0 0
Rio de Janeiro — PRR2
UF SAO PAULO 0 (]
S3o Paulo — PRR3
UF RIO GRANDE DO SUL 0 0
Porto Alegre — PRR4
UF PERNAMBUCO 0 0
Recife — 52 Reg

Subtotal Brasil 135 123
PAIS 1 z z

EXTERIOR

cidade 1




cidade 2

Subtotal Exterior b3 b3

Total (Brasil + Exterior) 135 123

Fonte: InformacgGes prestadas por cada Unidade Gestora, onde alguns divergem do SPIUNET, os quais afirmam

estar correto seu levantamento. Inclui-se a PGR




Quadro A.7.3 — Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de
UG RIP Regime Valor Data da
Conservagao Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutengao
Histdrico Avaliagdo
PGR
1.SHIS-AQl 9,
Imovel
200100 Conjunto 11, casa Bom Nao Nao
Funcional
21 (antigo QI 4/3)
2.SHIS-Q13,
Imovel
200100 Conjunto 02, casa Bom Nao Nao
Funcional
08 (antigo QI 5/17)
3.SHIS—-QL 10,
Imével
200100 Conjunto 09, casa Bom Nao Nao
Funcional
16 (antigo QL 3/9)
4.SQN 112 - Bloco
B, Apartamento Imével
200100 Bom Ndo Ndo
607 (antiga Funcional
projecdo 02)
5.5QS 203 - Bloco
C, Apartamento Imével
200100 Bom Ndo Ndo
402 (antiga Funcional
projecdo 11)
6. SQS 203 - Bloco Imovel
200100 Bom Ndo Ndo
C, Apartamento Funcional




604 (antiga

projecdo 11)

7.SQS 203 - Bloco

H, Apartamento Imével
200100 Bom Nao Nao
505 (antiga Funcional
projecdo 04)
8.5SQS 316 - Bloco
F, Apartamento Imével
200100 Bom Nao Nao
101 (antiga Funcional
projecdo 10)
9.5QS 316 — Bloco
F, Apartamento Imével
200100 Bom Nao Nao
603 (antiga Funcional
projecdo 10)
Data Inicio:
04/11/2010 - Empenhada
200100 9701.17439.500-2 Muito Bom 11/06/12 731700,57 R$633564,01 N3o se aplica
Data Fim: R
estos a Pagar 2012
04/11/2012
Data Inicio:
04/11/2010 -
200100 9701.17732.500-5 Bom 16/02/12 3646107,88 Ndo se aplica Ndo se aplica
Data Fim:
04/11/2012
Data Inicio:
10/11/1983 - Empenhado.
200100 9701.17399.500-6 Novo 27/05/08 78168186,71 Pago. R$37075,35
Data Fim: R$415535,35

31/12/2001




Data Inicio:
03/05/2002 -
200100 9701.22328.500-7 Nao se aplica 30/05/07 624.960,00 N&o se aplica N&o se aplica
Data Fim:
03/05/2002
ACRE
200069 0139.0337.500-7 41600 08/11/10 326531,6
200069 0139.0039.500-8 41416,08 08/11/10 325087,95
200069 0139.00273.500-0 279469,48 08/11/10 755993,32
ALAGOAS
AMAZONAS
IMOVEL REPAROS
200071 255005425000 680.000,00 598.626,00 62.243,17
FUNCIONAL IMPORTANTES
EM REPAROS
200071 9847000745002 470.000,00 984.297,00 -
REFORMA IMPORTANTES
IMOVEL
200071 255008835004 BOM 253.000,00 - -
FUNCIONAL
IMOVEL
200071 255008855005 BOM 90.479,00 - -
FUNCIONAL
AMAPA
380005 0605 00199.500-5 21 3 26/08/2002 121.783,63
380005 0605.00201.500-4 21 3 26/08/2002 111.966,39 51.103,86
380005 0605.00193.500-2 21 3 12/07/2002 121.042,62
380005 0605.00197.500-4 21 3 22/08/2002 134.549,98

BAHIA




200031 3573.00136.500.6 21 3 124.064,42 | = - 124.064,42 | - | e
200031 3965.00050.500.3 21 3 345.500,00 |  -----mmee-- 345.500,00 | @ omeem | mmmememee-
200031 3515.00208.500.0 21 3 918.618,27 |  -----—----- 918.618,27 | - | e
200031 3573.00184.500.8 21 3 626.494,42 | = - 626.494,42 | e | e
200031 3849.00765.500.2 21 1 22.340.252,48 | = --------- 22.340.252,48 | @ - | -
200031 3849.00763.500.1 21 3 570.952,10 |  -------- 570.952,10 | w0 e
200031 3363.00044.500.6 21 1 71.998,74 | = - 71.998,74 | - | -
CEARA
Entrega -
Administraca
20082 1389 00364.500-9 Bom RS 2.350.000 18/12/2008 RS 3.368.556,60 559.495,42 442.241,09
o Federal
Direta
Entrega -
Administraca
20082 1389 00593.500-4 Sem Valor RS 140.000 26/12/2008 RS 140.000,01 - 2.465,65
o Federal
Direta
Entrega -
Administraca
20082 1389 00641.500-4 Regular RS 400.000 20/11/2008 RS 400.000,00 - 2.465,65
o Federal
Direta
Entrega -
Administraca
20082 1559 00403.500-0 Sem Valor RS 143.367 30/10/2008 RS 143.367,00 - -
o Federal
Direta
20082 1559 00405.500-1 Entrega - Sem Valor RS 182.758 30/10/2008 RS 182.758,92 - -




Administraca

o Federal
Direta
DISTRITO FEDERAL
200023 9701.17450.500-2 4 Bom 101.618,53 08/02/2011 101.618,53 3.000,00 0
200023 9701.22327.500-1 4 Bom 6.718.417,38 | 08/02/2011 6.759.013,63 979.588,05 124.462,50
ESPIRITO SANTO
Em 3.464.000,00
200038 570500243.500-7 Muito bom 09/04/12 19.490,00 83.761,82
regularizagdo

Uso em
200038 570500215.500-4 servigo Em construgdo 21/08/12 11.119.000,00

publico

GOIAS
200066 9373.00456.500-6 21 2 1.695.763,20 23/06/09 22.000.617,68 24.000,00 58.917,07
MARANHAO
200078 0921.00621.500-9 4 3 569.476,50 08/02/2012 16.086.888,23 0,00 376.059,92
200078 0921.00640.500-2 11 3 17.001,60 19/02/2002 269.703,62 0,00 0,00
MINAS GERAIS
200035 PRMG-BH CESSAO EXCELENTE 20.140.000,00 2006
ENTREGA ) Ndo informado
200035 PRM-DVL | PRECARIO - RUIM 6/12/2011 0,00 0,00
PROVISORIA SPU

200035 PRM-IPT CESSAO EXCELENTE 2007 580.000,00
200035 PRM-MOC CESSAO EXCELENTE 2008 650.000,00
200035 PRM-PSS CESSAO LOTE SEM 2005 N&o informado 0,00 0,00




BENFEITORIA
200035 PRM-PTO CESSAO BOM 2010 675.000,00 0,00 0,00
200035 PRM-PSA CESSAO EXCELENTE 2011 975.000,00
200035 PRM-SID CESSAO BOM 2011 1.100.000,00 0,00 0,00
PRM-URA R
200035 CESSAO EXCELENTE 2000 N3o informado
5401.00082.500-0
PRM-UDI 5 LOTE SEM
200035 CESSAO 2007 N3do informado 0,00 0,00
5403.00291.500-3 BENFEITORIA
MATO GROSSO DO SUL
10.200.000,00 10/05/2012 12.538.545,24

200040 9051.00329.500-5 21 3 17.558,27 36.200,96

410.000,00 15/05/2012 586.727,99
200040 9063.00202.500-8 21 4 29.194,58 680,00

170.581,23 12/04/2012 535.348,19
200040 9131.00233.500-5 21 4

520.000,00 25/04/2012 601.142,48
200040 9165.00118.500-4 21 4 24.290,03

MATO GROSSO

200064 898500058.500-9 ENTREGA BOM 0,00 09/08/10 R$S604.319,13 R$111.646,60 0,00
200064 904700195.500-0 ENTREGA BOM 0,00 28/01/09 R$310.000,13 92.120,62 16.392,25
200064 906700231.500-9 ENTREGA BOM 0,00 28/08/10 R$630.000,00 0,00 0,00

PARA
200075 0427.00553.500-7 15 2 12/07/10 755.987,83 3.472 4.541
200075 0427.00780.500-1 23 4 12/07/10 36.340,00 - -
200075 0427.00782.500-2 23 4 12/07/10 55.000,00 - -




200075 0427.00784.500-3 23 4 12/07/10 159.830,00 - -
200075 0427.00786.500-4 23 4 12/07/10 101.116,92 - -
200075 0427.00821.500-3 23 4 12/07/10 64.000,00 - -
200075 0427.00823.500-4 23 4 12/07/10 218.177,41 - -
200075 0427.00825.500-6 23 4 12/07/10 150.000,00 - -
200075 0427.00859.500--0 23 6 12/07/10 206.434,00 - -
200075 0427.00861.500-1 23 6 12/07/10 83.623,70 - -
200075 0427.00898.500-3 23 4 12/07/10 203.628,34 - -
200075 0483.00898.500-3 23 4 12/07/10 48.750,00 - -
200075 0535.00108.500-4 23 4 12/07/10 66.062,81 - -
PARAIBA
200087 1981 00078.500-7 ENTREGA Sem valor 08/02/09 129.360,00 0,00 0,00
Muito Ruim (valor
200087 2051 00071.500-5 ENTREGA 22/02/10 566.738,95 0,00 0,00
residual)
200087 2051 00084.500-6 ENTREGA Bom 25/02/11 1.542.036,90 58.885,89 43.214,72
200087 2225 00751.500-5 ENTREGA Novo 13/02/12 915.466,49 0,00 1.969,75
PERNAMBUCO

200090 2531008935001 Entrega Bom 7.486.948,00 | 06/08/2010 9.293.512,25 325.837,60 31.534,58
200090 2381000515007 Entrega (*) 640.000,00 27/02/2009 640.000,00 0,00 0,00
200090 2419000435004 Entrega Regular 200.000,00 20/02/2006 206.322,40 0,00 0,00
200090 2419000445000 Entrega (*) 359.551,63 15/07/2011 359.551,63 0,00 0,00
200090 2521001085005 Entrega Novo 2.170.884,62 | 24/03/2008 2.183.054,45 0,00 8.184,24
200090 2577002585007 Entrega (*) 558.494,00 06/08/2010 558.494,00 0,00 0,00




PIAUI

200080 1159.00028.500-7 21 2 (MUITO BOM) 290000 22/05/07
PARANA
200053 7535.00344.500-6 21 Regular 26/12/2000 1.910.997,85 3.140,00
200053 7535.00407500-8 21 Muito bom 17/05/2005 3.518.185,30 81.346,28
200053 7535.00420.500-9 21 Muito bom 24/07/2006 859.064,65
200053 7629.00031.500-6 21 Muito bom 05/12/2012 182.959,49
200053 7667.00091.500-6 3 Sem valor 30/03/2011 179.357,10
200053 7563.00810.500-4 3 Sem valor 30/03/2011 1.076.832,43
200053 7745.00128.500-1 3 ruim 14/11/2003 30.041,08 316.927,55
200053 7691.0070.500-4 3 Sem valor 13/05/2009 682.932,46 14.956,00
200053 7777.00078.500-9 3 Sem valor 09/05/2011 13.803,68
RIO GRANDE DO NORTE
200085 1761 00390.500-6 Bom 01/10/2012 3.097.208,90
200085 1761 00524.500-3 bom 01/10/2012 494.651,85
RIO GRANDE DO SUL
200061 8801.00438.500-7 13 3 1.344.419,78 25/01/08 1.344.419,78
200061 8801.00484.500-8 13 3 778.752,00 26/12/00 778.752,00
200061 8801.00498.500-4 13 3 166.881,47 26/12/00 166.881,47 4.190.000,00
200061 8801.00503.500-0 13 3 4.030.198,53 27/11/01 4.030.198,53 86.845,01 26.329,02
200061 8801.00504.500-5 13 3 664197,31 26/12/00 664.197,31
200061 8599.00026.500-9 13 3 531.804,16 08/06/07 531.804,16 1.560.000,00 2.795,00
200061 8847.00089.500-9 13 3 590.000,00 23/10/08 590.000,00 488,60
200061 8619.00029.500-3 13 3 450.000,00 21/12/11 460.000,00 81.593,98




200061 8785.00046.500-5 13 3 1.078.000,00 28/02/12 1.078.000,00 6.734,22
200061 8791 .XXXXX.yYy-Z 12 1 31/12/12 4.101.736,17 41.849,40 200,00
Total 5.960.288,39 36.546,84
RONDONIA
200046 0000300352500-1 103.400,00 17/09/2010 103.400,00
Bom -
RORAIMA

380006 - - 6timo - - - 130.666,06 92.272,38

SANTA CATARINA
200058 8081.00032.500-7 13 2 700.000,00
200058 8105.00219.500-4 13 5 28/09/2010 1.848.702,77
200058 8105.00421.500-2 13 3 12.690.345,93
200058 8161.00096.500-8 13 3 169.319,72
200058 8175.00008.500-8 13 2 594.000,00 1.331,95
200058 8179.00042.500-6 13 4 230.086,31 870,00
200058 8179.00045.500-2 13 4 7.255,18
200058 8179.00056.500-2 13 4 6.923,43
200058 8179.00082.500-4 13 4 450.000,00
200058 8179.00086.500-6 13 4 450.000,00
200058 8183.00054.500-0 13 2 3.751.235,91

SAO PAULO

200049 6155 00020.500-8 13 3 — 26/12/2007 750.000,00
200049 6163.00015.500-1 13 2 — 02/03/2007 562.808,49
200049 6219 00059.500-0 13 4 — 01/12/2000 269.241,59
200049 6219 00076.500-3 13 2 — 10/10/2006 65.280,52




200049 6219 00078.500-4 13 11/10/2006 1.672.295,34
200049 6219 00080.500-5 13 13/10/2006 279.568,29
200049 6219 00082.500-6 13 13/10/2006 28.988,58
200049 6219 00088.500-9 13 13/10/2006 23.700,96
200049 6219 00090.500-0 13 13/10/2006 23.700,96
200049 6219 00092.500-0 13 13/10/2006 28.988,58
200049 6219 00094.500-1 13 13/10/2006 28.988,58
200049 6219 00096.500-2 13 13/10/2006 23.700,96
200049 6219 00098.500-3 13 13/10/2006 23.700,96
200049 6219 00100.500-2 13 13/10/2006 23.700,96
200049 6219 00102.500-3 13 13/10/2006 23.700,96
200049 6219 00104.500-4 13 13/10/2006 23.700,96
200049 6219 00106.500-5 13 13/10/2006 31.469,86
200049 6219 00234.500-1 13 17/11/2011 307.714,00
200049 6219 00236.500-2 13 17/11/2011 209.214,00
200049 6219 00238.500-3 13 17/11/2011 209.214,00
200049 6251 00008.500-6 13 18/12/2007 600.000,00
200049 6291 00044.500-1 13 29/09/2011 1.209.189,04
200049 6469 00017.500-0 13 03/01/2008 600.000,00
200049 6607 00016.500-8 13 08/09/2008 660.000,00
200049 6681 00017.500-2 13 06/12/2000 794.891,15
200049 7071 00138.500-0 13 01/01/2012 3.960.962,83
200049 7145 00220.500-3 13 10/05/2005 500.000,00




SERGIPE

VAGO PARA
200022 3105.00120.500-9 BOM 27/07/2012 591.325,23 - -
uso
TOCANTINS

200201 973300351.500-1 Bom 414.000,00 29/11/2011 414.000,00

12 REGIAO-DF
200208 9701 21417.500-8 21 3 5.419.021,53 28/12/07 8.617.833,89 261.670,00 801.384,14
200208 9701 27267.500-0 21 3 04/12/00 558.802,38

22 REGIAO-R)
200045 6001.01970.500-0 4 BOM 03/02/2003 1.997.025,57 66.104,55
200045 6001.02309.500-9 4 BOM 929.174,40 03/2011 1.590.000,00
200045 6001.02495.500-1 4 BOM 1.002.350,05 03/2011 1.990.000,00

32 REGIAO-RJ
200204 7107 00772.500-2 21 3 25.000.000,00 | 18/08/2011 | 40.407.412,35 | 2.273.532,71 4.221.545,34
200204 7107 00550.500-5 21 3 821.908,54 18/08/2011 7.624.879,15 - -

42 REGIAO-R)
200102 880100522.500-3 13 3 3.648.125,52 26/12/00 3.648.125,52 | R$159.617,67 | RS 145.303,29
200102 880100519.500-7 13 3 607.200,00 26/12/00 607.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00

52 REGIAO-R)

Dezembro/200
200207 2531.00865.500-9 21 Bom 10.000.000,00 . 10.000.000,00 | R$ 211.990,42 RS 47.826,40
Total z b3

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido - Spiunet/ SIAFI OPERACIONAL 2012/2011/2010.

OBSERVACOES:




200071 - Na 6tica da gestdo de imobilizados, a Procuradoria da Republica no Amazonas — PR-AM visa disponibilizar a seus membros e servidores bens imdveis capazes de
atender suas necessidades, bem como garantir a prestacao do servigo publico com qualidade e seguranga, oferecendo, desa forma, melhor suporte as atividades desenvolvidas
pelo érgdo na busca de atingir os resultados desejados.

Dessa maneira, o prédio sede da PR-AM possui contrato de manutengdo permanente, o que possibilita uma fiscalizagdo didria das necessidades de ajustes e reparos nas
instalagOes oferecidas ao publico interno e externo. Tal contrato proporciona a presenca diaria de 01 (um) terceirizado, 08 (oito) horas por dia para realizar diretamente os
reparos necessarios.

Cumpre citar que o prédio sede da Procuradoria da Republica em Tabatinga, RIP 9847000745002, encontra-se em reforma e ndo vem sendo utilizado para alocagdo de pessoal,
visto que atualmente ndo ha condig¢bes nas edificagdes. Como pode-se perceber por meio dos valores com reformas, ocorrerao no exercicio de 2013 adaptagdes no edificio que
possibilitardo utilizagdo adequada.

Cabe registrar que no ambito da PR-AM ndo ha bens imdveis que estejam fora do patrimonio da Unido em decorréncia de impedimentos para regularizagao.

200078 - 0 Valor Histdrico refere-se ao prego do terreno - Prédio Sede da PR/MA

200061 - Observagdo: O ultimo imdvel corresponde a sede da PRM/Pelotas, ja concluida mas ndo constante ainda do SPIUnet, por isso, sem nimero de RIP. O numero inicial
corresponde ao municipio. O valor especificado como “Valor Reavaliado” e o montante registrado no SIAFI, conta 14211.91.00 — Obras em Andamento.




VIll — ITEM 8 DA PARTE “A”

8.1 — Gestao da Tecnologia da Informacao (Tl)

QUADRO A.8.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Institui¢ao:

X| Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestao e uso corporativos de TI.

X | aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

X | aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da segurancga da informacdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdao do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usudrias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatérios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
Em relagdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracao da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

X| Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

X| Osindicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado nao sao atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituigdo.

w

. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria
stituicdo:

=

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacgao.

Auditoria de seguranga da informagao.

X| Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?
N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da propria instituigdo em 2012.




4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTls anteriores.

X| O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

>

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEl, PETI etc.).

X| O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

X| O PDTI relaciona as agOes de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

(%]

. Em relagdo a gestao de informagdo e conhecimento para o negdcio:

>

Os principais processos de negdcio da instituigdo foram identificados e mapeados.

>

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituigdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da suporte
ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagGes).

Classificagdo da informagdo para o negocio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

X| Gestdo dos incidentes de seguranga da informacao.

7. Em relagdo as contratagdes de servigos de TlI: utilize a seqguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(2) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(3 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidadio (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

X| O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituigdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X| N&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

A questdo 4 ndo contempla a situagdo atual do MPF. Acabamos de concluir o nosso primeiro PDTI. Ele sera submetido as instancias
competentes para aprovagdo e posterior publicagdo.

Os dois ultimos itens da questdo 7 foram respondidos com (1) nunca, pelo fato de que o desenvolvimento de sistemas no MPF é
essencialmente realizado com recursos humanos préprios. No exercicio de 2013 o MPF ird promover a sua primeira contratagao de uma
fabrica de software.




IX— ITEM 9 DA PARTE “A”

9.1 — Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdao ambiental

Avaliagdao

LicitagGes Sustentaveis

2 |3

A A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagées que levem em
consideragcdo os processos de extracGo ou fabricagcdo, utilizagdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Substituicdo de garrafas de agua mineral por filtros, utilizacdo

de papel reciclado.

A Em uma andlise das aquisigbes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de

conteudo recicldvel.

A A aquisigdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de

limpeza biodegraddveis).

A Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: I1SO), como critério

avaliativo ou mesma condig¢do na aquisi¢éio de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

A No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, Iimpadas econémicas).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses

produtos sobre o consumo de 4dgua e energia? Ainda ndo foi possivel mensurar.

A No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel

reciclado




Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitagGes Sustentaveis

3

4 |5

A No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatério? Os veiculos de servico adquiridos sdo flex podendo ser abastecidos
com etanol (combustivel alternativo), os veiculos de autoridades continuam sendo apenas

gasolina

Sim (X)

Nao( )

A Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatérios?

A Para a aquisigdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e

qualidade de tais bens e produtos. CLC

A Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacéo da edificacdo, a redugdo do
consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto

ambiental.

A Na unidade ocorre separagéo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua destinagdo,

como referido no Decreto n® 5.940/2006.

A Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de dgua e energia elétrica.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagBes oficiais, etc.)? Campanhas informativas (matérias no
correio eletrénico semanal do Programa de Gestdao Ambiental, cartazes afixados nos murais

e elevadores etc), treinamentos, oficinas vivenciais

A Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
Se houver concordédncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunica¢des oficiais, etc.)? Campanhas informativas (matérias no
correio eletrénico semanal do Programa de Gestdao Ambiental, cartazes afixados nos murais
e elevadores etc), treinamentos, oficinas vivenciais, palestras, atividades na semana do meio

ambiente, sensibilizacdes diversas

Considerac¢bes Gerais:




Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagdo

LicitagGes Sustentaveis 1|12 (3 |4]|5

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em RS 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao | Resultados
Quantidade Valor

Recurso Consumido Exercicios

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel* 16.929 resmas 17.489 resmas 17.696 resmas | RS 110.344,63 RS 118.741,25 RS 124.460,31
Agua 55.304 ( m3) 82.355 (m3) 86.177 (m?) 858.592,42 1.157.557,54 0,00
Energia Elétrica 6.525.328 5.606.071 (kwWh) 5.856.782 2.490.359,16 2.124.638,83 2.080.112,98

Total

Fonte: Secretaria de Administracdo - SA/PGR/MPF

* Detalhes do consumo de papel:

Papel Alcalino

14.143 resmas

14.940 resmas

15.690 resmas

RS 110.344,63

RS 118.741,25

RS 124.460,31

Papel Reciclado

2.786 resmas

2.549 resmas

2.006 resmas

RS 23.574,25

RS 21.922,20

RS 16.994,91




X—ITEM 10 DA PARTE “A”

10.1 Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
10.1.3 Deliberac¢des do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.10.3 — PGR/SGP

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
1 49/2012 Oficio
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — Secretaria de Gestdo de pessoas

Descricao da Recomendagao

4.11 — Encaminhar a relagdo dos débitos pendentes de recolhimento encaminhada a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional pra inclusdo na Divida Ativa da Unido.

7. Comprovantes dos reembolsos realizados ao MPF, em abril de 2012, em relagdo os servidores cedidos com 6nus para
o 6rgdo cessionario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

4.11 — Enviados a Auditoria cdpias dos Oficios encaminhados a Procuradoria da Fazenda Nacional para inscricdo na
Divida Ativa dos servidores Antonio Manoel de Jesus, José Carlos Veloso Filho, Maria Cristina de O. Lia, Luciana de
Oliveira Avelino, Paulo Henrique Stolf e Felipe Luiz F. de Carvalho. Também foram solicitados enderegos atualizados dos
servidores requisitados Elda Barbosa Barrozo, Maria Célia Rodrigues de Sousa e Paulo Soares dos Reis e em
cumprimento ao determinado na Portaria MF n2 75/2012 apenas os valores igual ou superiores a RS 1.000,00 (mil reais)
devem ser inscritos em Divida Ativa, nesse sentido os processos com valores inferiores ao estipulado, apesar de
reiteradas notificagdes que nao foram pagos, foram encaminhados para o arquivo corrente.

7 — Houve apenas um reembolso realizado no més de abril/12, referente ao servidor Alexandre Cordeiro, cedido ao
Tribunal de Contas de Sdo Paulo

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdes atendidas

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog3o de Providéncias pelo Gestor

Sempre ha dificuldade em localizar ex-servidor exonerado/vacancia




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caddigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 43/2011 Oficio
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — Secretaria de Gestdo de Pessoas

Descricao da Recomendagao

4.3 — Providenciar o ressarcimento ao erdrio dos valores pagos indevidamente a titulo do adic. de insalubridade aos
servidores matriculas 11884, 2904, 4012, 7667, 20201 e 5642, cf manifestagdo do Exmo. Senhor Secretario-Geral do
MPU, de 23/09/2011, constante em Parecer emitido no PA PGR/MPF n2 1.00.000.002188/2011-36, que analisou
situacdo analoga no MPM e relatdrio dos valores com previsdo de inicio e fim do desconto.

4.11 — Adotar medidas efetivas, nos casos de servidores desligados e que estdo com débito junto ao erario, com vistas a
cobrancgas dos valores eventualmente devidos, de forma a atender o artigo 47 da Lei n2 8112/90.

4.15 — Promover os recolhimentos das arrecadagOes realizadas para o Plan-Assiste, mediante consignagdes, utilizando
codigo especifico, CS04 — Retengdo para planos de prev. e assisténcia médica, ou, se usado o codigo de dedugdo CS99,
criar lista de credores, a fim de especificar os valores relativos ao Plan-Assiste.

4.18 — Aplicar a proporcionalidade de redugdo, no caso de jornada de trabalho reduzida com redugdo proporcional da
remuneracdo, a todas as rubricas que comp&em a remuneracgdo do servidor, inclusive a VPNI (décimos).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

4.3 — Providenciado levantamento dos valores pagos indevidamente a titulo do adicional de insalubridade aos servidores
das matriculas: 11884, 2904, 4012, 7667, 20201 e 5642, iniciando o desconto em fevereiro/2012, bem como
encaminhado a AUDIN relatério com os valores e previsdo de inicio e fim do desconto.

4.11 — O trabalho de reiteragdo das cobrancas iniciou-se no més de mar/12, ndo sendo recolhidos, os débitos
pendentes foram encaminhados a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional para inclusdo na Divida Ativa da Unido. Em
jul/12 foi enviado relatério a AUDIN dos servidores com débito junto ao MPF.

4.15 — O cddigo de dedugdo CS99 é utilizado para promover os recolhimentos das arrecadagGes realizadas para o Plan-
Assiste, mediante consignagdes e que foi solicitado a Secretaria de Informatica a criagdo de listas de credores, a fim de
especificar os valores relativos ao Plan-Assiste. Ainda houve o desmembramento da dedugdo CS99 e consolidagdo na
dedug&o CS04 a partir de janeiro/2012.

4.18 — A aplicagdo da reducdo de remuneracgdo nos casos de jornada de trabalho reduzida a partir de janeiro/2012 foi de
acordo a decisdo do Senhor Secretario-Geral do MPU no sentido da proporcionalizacdo das verbas que compdem a
renda bruta para servidores com jornada de trabalho reduzida, a exce¢do da Vantagem Pessoal decorrente da
incorporacdo de quintos/décimos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Buscou atender as recomendagdes

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Ha dificuldade para localizar ex-servidor para cobranca do acerto financeiro de exoneragdo/vacancia.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG




MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 29/2012 Oficio
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Descricdo da Recomendacgao

1.b — Informar quais foram as providéncias adotadas para que o servidor Sem Vinculo Sergio Monteiro da C. Mesquita ,
matricula 15588, exonerado em 26/09/11, efetuasse o pagamento da divida remanescente com o Plan-Assiste.

1.c — Informar quais foram as providéncias adotadas para que o servidor Sem Vinculo Leopoldo Klosovski Filho,
matricula 12071, exonerado em 16/04/12, para devolugdo ao erdrio dos valores pagos a maior nos meses de abril e
maio/2012.

3 — Planilha com listagem dos servidores que gozaram ou estdo em gozo de licenca para atividade politica em 2011 e
2012, informando o periodo da licenga, a data do registro da candidatura junto a Justica Eleitoral e sua respectiva cépia.
5 — Planilha com relagdo de servidores beneficidrios do auxilio-transporte referente ao més de junho/2012

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

1.b — Providenciado o acerto financeiro referente a exoneragdo do servidor Sem Vinculo Sergio Monteiro da Cunha
Mesquita, matricula 15588, o qual resultou num débito de RS 844,42, recolhido por meio de GRU, impossibilitando o
desconto do saldo devedor do Plan-Assiste.

1c — O acerto financeiro do servidor Sem Vinculo Leopoldo Klosovski Filho, matricula 12071, relativo ao Cargo em
Comissdo de Secretario-Geral Adjunto, resultou num débito de RS 6.241,26. Como foi designado para outro Cargo em
Comissdo, a reposicdo ao erario foi incluido na folha de pagamento a partir de setembro/12.

— A planilha solicitado foi enviada a AUDIN/MPU.

5 — Encaminhado relatério com os nomes dos servidores que receberam auxilio-transporte no més de junho/12.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdes atendidas

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

Trabalhos que dependem de outras Coordenadorias




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
1 38/2012 Oficio
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — Secretaria de Gestdo de Pessoas

Descricdo da Recomendagao

4;3 Informar se ja foi implementado mecanismo de controle no GPS, relativo a remuneragdo dos servidores cedidos no
orgdo cessionario.

4.9 — Justificar o pagamento da GAMPU na remuneracgdo dos servidores cedidos a ENTIDADES da Administracdo Publica
Indireta, em desacordo com o disposto contido no paragrafo 42 do artigo 11 da Lei 11415/2006, e, se for o caso,
providenciar a devida suspensao do pagamento.

4.13 - Suspender o pagamento do adicional de insalubridade a servidora matricula 6742 e providenciar o ressarcimento
dos valores pagos indevidamente.

4.15 — Adotar mecanismos efetivos de controle de forma a tornar tempestiva a comunica¢do aos demais ramos do MPU
guanto a existéncia de saldo devedor de servidores removidos e de forma a fortalecer os controles quanto a efetividade
dos descontos.

4.18 — Adotar medidas efetivas de forma a evitar prejuizos ao Erario decorrentes de valores devidos por servidores no
momento de sua remogdo para outro ramo do MPU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

4.3 — O mecanismo de controle relativo a remuneragdo dos servidores cedidos esta sendo providenciado em parceria
com a STl e CCLP.

4.9 — O pagamento da GAMPU aos servidores cedidos matr 17156 e 20529, encontram-se em desacordo com o
dispositivo legal, e serd excluido o citado valor a partir do més de janeiro/13. Quanto ao servidor 20508 j& havia
retornado ao MPF em 30/8/12. O levantamento dos valores a serem ressarcidos ao erario sera providenciado pela
Coordenadoria.

4.13 — Pagamento de Insalubridade esta sendo tratado no PA 1.22.000.001466/2009-56 e encontra-se no Gabinete do
Secretario-Geral (Proc. 1.22.000.001466/2009-56)

4.15 — O controle ja existe, onde o ramo é comunicado por meio de oficio sobre débito proveniente de acerto financeiro
do servidor.

4.18 - Sdo enviados ao ramo do MPU guia e ficha financeira com todas as informagdes pertinentes ao servidor para
inclusdao em folha de pagamento, bem como valores devidos pelos servidores, se houver.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdes parcialmente atendidas

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Iltem 4.13 aguardando Decisao sobre o assunto




Quadro A.10.3 — PLAN-ASSISTE

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Auditoria n2 43/2011 4.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagédo Cadigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Rever os procedimentos para pagamentos de auxilio alimentacao efetuados ao servidor matr. 5432, o qual devera
manifestar opg¢do pelo recebimento do beneficio por um dos 6rgdos onde trabalhar e recebé-lo pelo valor integral, assim
como adotar providéncias efetivas com vistas a evitar a ocorréncia de pagamentos indevidos em casos futuros”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Opgao do servidor pelo recebimento do beneficio neste érgao e cancelamento no outro érgao que possui vinculo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cancelamento desde de janeiro de 2012 do recebimento do beneficio no outro 6rgdo onde o servidor possui vinculo,
conforme declaragdo emitida em 20 de agosto de 2012 pela Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n2 43/2011 4.12
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Incluir na base de calculo de contribuicdo e custeio do Plan-Assiste, a remuneragado recebida no érgdo cessionario,
devendo, nos casos apurados em que houver contribuicdo a menor, levantar os valores devidos para ressarcimento ao
erario, informando a AUDIN dos resultados alcangados”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG




Sintese da Providéncia Adotada

Inclusdo da remuneragdo do érgdo cessiondrio na base de calculo de contribuigGes e custeios do Plan-Assiste.

Sintese dos Resultados Obtidos

54 servidores com inclusdo e apuragdo de valores e contribuigdes a menor para cobranga nos contracheques dos meses
vindouros.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n2 43/2011 413
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Aperfeicoar os mecanismos de controle do Plan-Assiste/MPF quanto a cobranga efetiva das dividas de custeio de ex-
beneficidrios que adquiriram essa condigao, seja por remogdo entre ramos, exoneragao, etc, informando a AUDIN dos
resultados alcangados”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas as seguintes ag¢des: 1) transferéncia de saldos remanescentes do sistema antigo para o sistema Benner
de todos os saldos de dividas de beneficiarios e ex-beneficiarios; 2) transferéncia de saldo de dividas dos titulares
falecidos para os pensionistas; 3) identificacdo dos titulares falecidos que ndo apresentam pensionistas; 4) cobranca de
dividas, por meio do OF/CIRC/DEPAM/PA/N? 58, aos ex-beneficidrios; tudo conforme OF/DEPAM/PA/N25032, de 22 de
agosto de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Do total da divida de ex-beneficidrios, RS 498.478,72 referem-se a servidores ativos e est3o sendo descontadas em
contracheque. Do montante restante, no total de RS 2.494.065,46, foi negociado, até janeiro de 2013, RS 228.120,39,
dos quais ja foram quitados RS 54.424,88, sendo que as cobrangas continuardo sendo realizadas durante todo o ano de
2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria n2 43/2011 4.16
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Abster-se de conceder auxilio transporte para deslocamentos entre municipios ndo integrantes '... da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido', por estar a concessdo em desacordo com a Portaria PGR n.2
350/2010”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Anélise e cancelamento dos beneficios em desacordo com a Portaria PGR n2 350/2010.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cancelamento de 497 beneficios, sendo que alguns foram reativados posteriormente apds atualizacdo cadastral.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Relatério de Auditoria n2 43/2011 4.17
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Adotar providéncias com vistas a manter constante a base de cdlculo de participagdo dos servidores para fins de
pagamento, aplicando o percentual de 6% sobre o valor do vencimento proporcional a 22 dias, independente da
guantidade de dias trabalhados”.

Providéncias Adotadas




Setor Responsavel pela Implementacdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitagdo a area responsdvel pelo ajuste do sistema, Secretaria de Tecnologia da Informagdo, para adequagdo a
solicitagdo da AUDIN-MPU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Relatério de Auditoria n2 01/2011 5.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Providenciar a atualizacdo cadastral do Plan-Assiste/MPF junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do
Ministério da Fazenda”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Atualizagdo cadastral encaminhada a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizacdo efetivada, conforme consulta do sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Relatério de Auditoria n2 01/2011 5.3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Adotar providéncias com vistas a considerar o CNMP e o MPF — como centros de custos especificos, controlando em
separado suas receitas e despesas com recursos diretamente arrecadados”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboragdo de relatdrios de controle, para evidenciar em separado as despesas com beneficiarios do CNMP e do MPF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Controle adequado dos centros de custos.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Relatdrio de Auditoria n2 01/2011 5.28
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Adotar as medidas necessdrias para que a execugdo financeira da acdo ‘2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica' do
Conselho Nacional do Ministério Publico ocorra més a més, em conformidade com a utiliza¢éo do programa pelos seus
beneficidrios”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG




Sintese da Providéncia Adotada

A execucio das despesas com beneficidrios do CNMP, de janeiro a dezembro de 2012 totalizaram RS 973.587,13, valor
inferior ao constante da LOA, RS 542.730,00, sendo a despesa excedente paga com recursos decorrentes de

contribuicdes dos beneficiarios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatdrio de Auditoria n2 01/2011 5.10e5.21a5.26
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descri¢do da Recomendagdo

5.10: “Informar os descumprimentos de prazos pela empresa Benner a autoridade competente, para que esta adote
providéncias objetivando a aplica¢do das penalidades cabiveis, tendo em vista que a contratada ndo cumpriu os prazos
contratuais”; 5.21: “Anular o recebimento definitivo do sistema de gestdo em desenvolvimento pela empresa Benner,
realizado em 26.02.2010 sem que o mesmo estivesse concluido, o que implicou no inicio do pagamento indevido da
manutengdo”; 5.22: “Providenciar a anula¢éo do Terceiro Termo Aditivo ao contrato n® 04/2007, que prorrogou o
contrato de manutengdo do sitema de gestdo do Plan-Assiste”; 5.23: “Providenciar a assinatura de termo aditivo ao
contrato n® 04/2007 objetivando o estabelecimento de novos prazos para conclusGo em definitivo da execucdo dos
servigos contratados”; 5.24: “Apurar e providenciar o ressarcimento ao erdrio dos valores pagos indevidamente a
empresa Benner com base no Termo de Contrato n® 04/2007, especialmente a titulo de treinamentos ndo realizados, de
funcionalidades ainda ndo disponibilizadas e de servicos de manutengdo pagos antes do recebimento definitivo do
sistema pelos quatro ramos do MPU, informando os resultados a AUDIN-MPU”; 5.25: “Atender ao item 5 da Solicitagdo
de Auditoria COAPE/SEAUD/AUDIN-MPU N2 12/2010 informando, com base nos anexos | a IV do contrato 04/2007,
firmado com a empresa Benner, os itens e subitens contratados que foram concluidos até 30.05.2008, aqueles que foram
concluidos entre 30.05.2008 e 26.02.2010 e, para os demais itens e subitens, o més em que foram concluidos ou o més
previsto para conclusGo”; 5.26: “Providenciar o recebimento definitivo do sistema de gestdo do Plan-Assiste somente
quando todos os seus modulos contratados estiverem com 100% de funcionalidade, em conformidade com os anexos do
contrato e ouvidos os demais ramos do MPU, de acordo com a Portaria PGR n2 118/2007”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Foi firmado compromisso entre os responsaveis interessados para implantacdo do sistema, na brevidade possivel, nos

quatro ramos do MPU, conforme reunido no Orgdo de Controle Interno do MPU.




Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Relatério de Auditoria n2 01/2011 5.16
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Encaminhar a AUDIN-MPU a Demonstracdo do Resultado do Exercicio e o Balango Patrimonial do exercicio de 2010,
evidenciado o saldo de cada conta contdbil, elaborados com base no regime de competéncia das despesas e
complementados por notas explicativas e outros quadros analiticos, se for o caso”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado a AUDIN-MPU, anexo ao OF/DEPAM/PA/N2 5104, de 12 de outubro de 2012, o Demonstrativo de Fluxo
de Caixa do Plan-Assiste/MPF relativo ao exercicio de 2011. O arquivo também estd disponivel no site da internet

www.planassiste.mpu.gov.br, na aba de informacdes financeiras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Demonstrativos encaminhados.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Programa de Saude e Assisténcia Social do Mnistério Publico da Unido

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida



http://www.planassiste.mpu.gov.br/

Relatério de Auditoria n2 01/2011 5.20

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Plan-Assiste/MPF

Descricao da Recomendagao

“Encaminhar a AUDIN-MPU cdpia do relatdrio elaborado pela 'Comisséo de implementagdo do Sistema Informatizado de
Gestdo do Plan-Assiste no MPU' em atendimento ao disposto na Portaria PGR n2 119, de 28 de margo de 2007, alterada
pela Portaria PGR n? 387, de 21 de agosto de 2007”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Relatério sera elaborado imediatamente apds a implantacdo do sistema nos demais ramos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




Quadro A.10.3 - ACRE

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1 Ne 19/2012 4.1.1 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagédo Cadigo SIORG

“Item 4.1.1 Reiteramos a recomendagdo para que a unidade adote providéncias para adogdo do
Pregdo Eletrénico para a aquisicdo de bens e servicos comuns conforme art. 42 do Decreto n.
5.450, de 31 de maio de 2005 e OFICIO CIRCULAR/MPF/PGR/SG/N. 90, de 16 de setembro de
2011.”

Descri¢ao da Recomendagao

“A Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL informa que esta Unidade Ministerial concluiu todos os procedimentos
necessdrios a implantagdo e utilizagdo do Pregdo Eletrénico, principalmente no tocante ao cadastramento de usudrios
do sistema e a preparagdo dos servidores.

Entretanto, merece registro a dificuldade para obtengdo de treinamentos em nossa regido, devido a inexisténcia de
oferta de cursos para o objeto em especifico, o que gerou maior morosidade para o inicio da utilizagéio do mesmo.
Ressalta-se ainda que, no exercicio de 2012, esta Procuradoria realizou apenas 2 (dois) Pregdes Presenciais, sendo certo,
todavia, que o Pregdo Eletrénico serd utilizado nas proximas licitagbes até o final do exercicio, o que inclui 1
procedimento ora em andamento para contratagdo de servico de loca¢Go de impressoras para outsourcing (autos n.
1.10.000.000629/2011-19)".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
2 Ne 19/2012 4.1.2 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

“Item 4.1.2 Adotar providéncias administrativas para adequagéo dos contratos de prestagdo de




servigos de natureza continua aos termos da Resolugdo CNMP n. 3/2009, no prazo de 30 dias, por
ela estabelecido”.

Descri¢ao da Recomendagao

A CPL informa que a Unidade incluird nos préximos contratos a referida cldusula proibitiva. Vale salientar que

tal vedacdo estd sendo devidamente cumprida nos contratos hoje existentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
2 N2 19/2012 4.1.2 Oficio n2429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

“Item 4.1.2 Adotar providéncias administrativas para adequagéo dos contratos de prestagdo de
servigos de natureza continua aos termos da Resolugdo CNMP n. 3/2009, no prazo de 30 dias, por
ela estabelecido”.

Descri¢ao da Recomendagao

A CPL informa que a Unidade incluird nos préximos contratos a referida cldusula proibitiva. Vale salientar que

tal vedacdo esta sendo devidamente cumprida nos contratos hoje existentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
3 Ne 19/2012 4.1.3 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagido Cadigo SIORG

“Item 4.1.3 Exigir da empresa contratada, com a periodicidade estabelecida na cldusula terceira
do Contrato n. 1/2011, a apresentacdo dos comprovantes de entrega dos uniformes aos
empregados alocados na unidade”.

Descri¢ao da Recomendacgao

“A CPL informa que a irregularidade detectada refere-se aos contratos de limpeza e copeiragem, ambos
mantidos com a empresa Lider Servicos Gerais Ltda.. Observa que a Contratada foi devidamente notificada
para sanar a impropriedade, tendo sido enviado documento que atesta o referido fornecimento.

A Contratada alegou, ainda, que a entrega dos uniformes ocorreu no prazo contratualmente fixado. O que
teria gerado a irregularidade foi o esquecimento da mesma de repassar o recibo de fornecimento a

Administragao”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

4 N2 19/2012 41.4 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU




Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio

Cddigo SIORG

“4.1.4 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil quanto a assinatura de contrato de
prestacdo de servigcos mediante cessdo de mdo de obra com a empresa Lider Servigos Gerais Ltda,
para fins do disposto no art. 18, § 5°C, VI da LC n° 123/06”.

Descri¢ao da Recomendagao

“Quanto a vedagdo de optante pelo simples para empresas que realize cessGo ou locagéo de méo de obra, esta
Procuradoria da Republica, acatando recomendagdo da Audin, expediu oficio a Receita Federal sobre o contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra com a empresa Lider Servicos Gerais para atendimento ao

disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais providéncias”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

5 N2 19/2012 4.1.5 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio

Caodigo SIORG

“4.1.5 Exigir da empresa contratada e anexar aos processos de pagamentos, os comprovantes de
recebimento de saldrio, vale-transporte, auxilio alimentagéo, bem como as Guias de pagamento
da Previdéncia Social e do Recolhimento do FGTS, tendo como beneficidrios os empregados que
prestam servico na Unidade, conforme orientacdo constante no Oficio-Circular n® 11/2006 —
AUDIN/MPU”.

Descri¢ao da Recomendacgao

“A Coordenadoria de Administragdo - CA esclarece que as ocorréncias em questdo referem-se a casos em que temos
diferentes contratos de servicos terceirizados cujo prestador é a mesma empresa. Em razdo disso, o setor competente
estava procedendo, equivocadamente, a juntada dos documentos referenciados em somente um dos procedimentos,
quando se deveria, na verdade, juntar um dossié documental, mensalmente, para cada um dos procedimentos
individuais de pagamento. O setor em tela jd foi devidamente orientado a, doravante, abster-se de proceder em

desconformidade com o que foi recomendado pelo controle interno”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada




Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog3o de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢dao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
6 Ne 19/2012 4.1.6 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagédo Caédigo SIORG

“4.1.6 Adotar medidas junto a empresa contratada objetivando a comprovagdo do recolhimento
relativo ao seguro de vida tendo por beneficidrio e empregada que esteve prestando servico na
Unidade”.

Descri¢ao da Recomendagao

“A CPL informa que no tocante ao Seguro de Vida da funciondria terceirizada Sebastiana Oliveira, a Contratada foi
notificada a apresentar Apdlice de Seguro de Vida que evidencie a cobertura da mesma (Anexo Ill). Tdo logo a
Contratada regularize a pendéncia encaminharemos o comprovante ao controle interno”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

7 N2 19/2012 4.1.7 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU




Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

“q.1.7 Providenciar o efetivo controle das copias extraidas conforme cldusula terceira na

Unidade”.

Descricdo da Recomendagao

“A PRAC acata a recomendacdo desta Auditéria. O gestor do Contrato de Reprografia (07/2009) foi orientado a atestar o
pagamento do servico somente apds apresentagdo do relatdrio do quantitativo de copias extraidas, conforme contador
automdtico da mdquina, o qual serd emitido na presenga do referido gestor.

Registra-se, ademais, que o controle de extragdo de copias por membros e servidores foi implantado através da Portaria
N2 10/2012, de 17 de maio de 2012”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
8 N2 19/2012 4.1.8 Oficio n2429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

“4.1.8 Exigir da empresa contratada e anexar aos autos dos processos de pagamentos
comprovagdo da regularidade da empresa perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
conforme dispée o inc. Il do art. 29 ¢/c o inc. Xlll do art. 55 da Lei 8.666/93”.

Descri¢ao da Recomendagao

“A Unidade acata a recomendagdo dessa Auditoria, esclarecendo que a apresentagdo mensal das certidbes relativas a
Fazenda Federal sempre foi regularmente exigida das empresas contratadas, mas por um lapso da Administragdo
deixou-se de exigir neste exercicio os comprovantes com abrangéncia estadual e municipal, o que doravante voltard a
ser observado”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada




Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
9 N2 19/2012 4.1.9 Oficio n2429/2012/AUDIN-MPU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagido Caédigo SIORG

“4.1.9 Incluir nos processos licitados portaria com a designagéo do pregoeiro e equipes de apoio,
em observédncia ao art. 30,VI, do Decreto n° 5.450/2005”.
Descri¢ao da Recomendagao

“A CPL informa que a providéncia recomendada serd observada nos proximos procedimentos licitatdrios”.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
10 Ne 19/2012 4.1.10 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

“4.1.10 Observar o que estabelece o art. 17 do Decreto n° 5.450/2005 quanto a necessidade de
publicagdo de avisos de licitagdo em jornal de grande circulagdo, com vistas a regular




publicidade dos certames licitatorios”.

Descricdo da Recomendagao

"A CPL informa que a providéncia recomendada pelo controle interno serd fielmente observada nas proximas
licitagées".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
10 N2 19/2012 4.1.10 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

“4.1.10 Observar o que estabelece o art. 17 do Decreto n° 5.450/2005 quanto a necessidade de
publicagdo de avisos de licitacgdo em jornal de grande circulagdo, com vistas a regular
publicidade dos certames licitatérios”.

Descri¢ao da Recomendacao

"A CPL informa que a providéncia recomendada pelo controle interno serd fielmente observada nas proximas
licitagbes".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
11 N2 19/2012 4.1.11 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

“4q.1.11 Abster-se de proceder a compras com base no menor valor total, sempre que for mais
vantajosa a adjudica¢des por itens”.

Descri¢ao da Recomendagao

"A CPL esclarece que, em atendimento aos principios da legalidade e da economicidade, a PR/AC sempre evitou
promover aquisi¢bes de bens e servicos adotando como critério unico de julgamento e aceitabilidade de pregos o menor
valor global das propostas. A adjudicagdo por itens, portanto, é sempre levada em conta nessa hora.

No particular, vale registrar a dificuldade enfrentada pela Administragdo para efetuar a compra de determinados
produtos na praga de Rio Branco, principalmente os de informdtica, que por vezes exigem certos requisitos técnicos que
a maioria dos fornecedores locais ndo estd apta a atender. Diante disso, muitas vezes é preciso recorrer a empresas
estabelecidas em outros estados da federacdo, e estas, dependendo da quantidade a ser fornecida, muitas vezes ndo se
dispéem a enviar o produto para esta localidade, devido ao custo operacional envolvido.

No caso em tela, o Presidente da CPL foi informado pelo representante da Systec que a empresa ndo teria intengdo de
atender ao fornecimento, exceto se fossem adquiridos ambos os itens (de mesma marca). Assim, diante da
impossibilidade de se efetivar a compra por itens, esta Procuradoria optou pela compra direta com a Systec, uma vez que
se mostrava economicamente mais vantajosa essa providéncia, utilizando-se, claro, o critério do prego global.

Assim, a PR/AC acata a orienta¢éo da AUDIN e redobrard esforcos para que tal mandamento continue a ser
religiosamente seguido nas proximas aquisi¢cbes, sendo certo, porém, que somente na absoluta impossibilidade de se
promover a aquisi¢cdo por itens, em razdo de critérios técnicos ou de outracircunstdncia relevante, é que a Administracdo
adotard a adjudicagdo por prego global, hipdtese em que haverd expressa justificativa nos autos”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI




Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
12 Ne 19/2012 4.1.12 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagido Cadigo SIORG

“q.1.12 Proceder a retencdo referente aso impostos e contribuicbes federais pela

aliquota de 5,85%, conforme dispée da IN RFB n? 1.234/2012”.

Descricao da Recomendagao

"A CA esclarece que as ocorréncias referem-se a pagamentos de assinaturas ou renovagdes de periddicos de interesse da
Unidade, ocasido em que, por um ldpso, deixou-se de fazer o recolhimento devido, conforme estipula a legislagGo de
regéncia. O setor em tela ja foi devidamente orientado a, doravante, abster-se de proceder em desconformidade com o
que foi recomendado pelo controle interno".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13 N2 19/2012 4.1.13 Oficio n2429/2012/AUDIN-MPU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

“q.1.13 Aplicar, nos proximos contratos de obras, as sancbes previstas em instrumento
contratual quando a empresa contratada der causa, injustificadamente, a atraso na execugdo do
objeto”.

Descricdo da Recomendagao

"A CPL informa que doravante procederd de acordo com o recomendado pelo drgdo de controle interno.

Neste sentido, inclusive, impende informar que se encontra aberto procedimento de apuragéo de ocorréncia em tese de
infragdo contratual por parte da empresa atualmente contratada para execugdo da 29 etapa da obra de construgdo do
novo edificio-seda da PR/AC, estando o procedimento em fase de andlise de defesa prévia (autos n.
1.10.000.000547/2012-55)".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG




Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa

Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

14 N2 19/2012 4.1.14 Oficio n2429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagédo Caédigo SIORG
“4.1.14 Reiteramos a recomendag¢do no sentido de exigir, nos contratos vigentes, e nos proximos

a complementagdo do valor da garantia de contrato, quando ocorrer acréscimo de valor de obras

e servigos, conforme estabelece o art. 56, §22, da Lei n. 8.666/93”.

Descri¢ao da Recomendagao

"A CPL informa que serd providenciado conforme recomendacad do controle interno".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
15 N2 19/2012 4.1.15 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

“4.1.15 Incluir nos autos a portaria de designa¢do da Comissdo Permanente de Licitagdo, quando
esta for responsadvel pelo procedimento licitatdrio realizado”.
Descri¢ao da Recomendagao

"A CPL informa que serd providenciado conforme recomendagdo do controle interno".
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagodes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 N2 19/2012 4.1.16 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

“4.1.16 Fazer constar nos processos licitatorios, referentes a obras e servicos de engenharia, o
detalhamento dos custos que compdem o BDI, conforme dispée o Acérddo n. 1.881/2005 —
Segunda Cdmera”.

Descri¢ao da Recomendacgao

"No particular, com todas as vénias de estilo, a CPL pondera que, ao contrdrio do registrado pela ilustre equipe de
auditoria, consta do procedimento inquinado o detalhamento do BDI da proposta vencedora, conforme prova que se
junta a este documento”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG




Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
17 N2 19/2012 4.1.17 Oficio n2429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagédo Caédigo SIORG

“q.1.17 Fazer constar dos autos dos respectivos processos, copia da publicagéo do resultado do
julgamento da licitagdo, conforme estabelece o Decreto n. 3.555/2000, art. 21, inciso XII”.
Descrigao da Recomendagao

"A CPL informa que a publicagdo em questdo foi devidamente juntada aos autos”.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
18 N2 19/2012 4.1.18 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

“4.1.18 Adotar medidas objetivando o cumprimento do prazo de publicacGo dos extratos dos
contratos no DOU, conforme o art. 61, pardgrafo tnico, da Lei n. 8.666/93”.

Descri¢ao da Recomendagao

"A CPL informa que serd providenciado conforme recomendagéo do controle interno”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 N2 19/2012 4.1.19 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

“4.1.18 Adotar medidas objetivando o cumprimento do prazo de publicagdo dos extratos dos
contratos no DOU, conforme o art. 61, pardgrafo unico, da Lei n. 8.666/93”.

Descri¢ao da Recomendacgao

"A CPL informa que serd providenciado conforme recomendagdo do controle interno”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada




Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
20 N2 19/2012 4.1.20 Oficio n2429/2012/AUDIN-MPU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagido Caédigo SIORG

“4.1.20 Adotar medidas objetivando a regularizagdo da situagcdo do bem ndo localizado ou, se for
o caso, informar a AUDIN os resultados de eventuais medidas administrativas jd adotadas”.

Descri¢ao da Recomendagao

"Cumpre informar que antes da abertura de procedimento investigativo, a Segdo de Controle e Administracdo de
Material e Patriménio — SCAMP informou que o bem em questdo, que ndo fora localizado no inventdrio referente ao
exercicio de 2011, havia sido encontrado e estava de posse daquela secéo".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
21 N2 19/2012 4.1.21 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

“Apurar as causas das diferengas verificadas entre os registros de estoque do Almoxarifado e a
existéncia fisica do bem, devendo ainda, adotar providéncias para a reposi¢do dos bens ao
erdrio, se for o caso, comunicado a AUDIN-MPU os resultados alcangados”.

Descri¢ao da Recomendagao

"Em atengdo a recomendagdo em tela, a CA informa que procedeu minucioso levantamento no almoxarifado da Unidade
e nos registros do sistema ASI WEB de modo a verificar a causa das inconsisténcias verificadas na inspegéo realizada
entre os dias 21 e 24 de maio de 2012, tendo sido verificado o seguinte:

a) Papel A4 reciclado (cod. 200002788): O quantitativo registrado hoje no sitema é de 62 (sessenta e duas) resmas, ao
passo que fisicamente a quantidade encontrada é de 71 (setenta e uma), conforme levantamento recente realizado pela
CA. (...) Como justificativa para a diferengca encontrada, a SCAMP informa que pode ocorrer eventualmente de algum
setor solicitante — notadamente da drea juridica — fazer solicitagdo de uma quantidade maior de determinado material,
a guisa de reserva, com vistas a utilizd-lo em algum evento extraordindrio (audiéncia publica, correi¢do ordindria,
treinamento interno e etc.) e posteriormente verificar-se sua desnecessidade, voltando o material ao almoxarifado,
fisicamente, sem o devido retorno no sistema, gerando dai o problema dos insumos excedentes. (...) O ajuste dos
registros de estoques, ird dar-se pela liberagdo do material excedente e cancelamento do registro do sistema.

b) Cartucho Epson C87 Preto (cod. 200004586): O quantitativo registrado hoje no sistema é o mesmo verificado a época
da auditoria, ou seja, 6 (seis) cartuchos, e o levantamento fisico atualizado aponta igualmente déficit de 2 (duas)
unidades desse item. (...) E de se observar, todavia, que ao se proceder o levantamento do item Cartucho Epson C87
Ciano (céd. 200012437), verifica-se que, nesse caso, o quantitativo registrado é de 4 (quatro) e o existente fisicamente é
de 6 (seis), exatamente o contrdrio do que se observa nos catuchos de cor preta. For¢oso admitir, portanto, que pode ter
havido lametavel equivoco na hora da entrega dos cartuchos desse tipo de impressora, confundindo-se um pelo outro no
momento do atendimento da requisi¢do. (...) Parece-nos que a unica forma de ajuste do estoque, dado ndo ter havido
dolo na perpetragdo da irregularidade e nem efetivo prejuizo ao erdrio, € solicitar-se o ajuste via sistema, através do
suporte ao sistema ASI WEB na PGR, caso ndo haja dbice por parte dessa Auditoria Interna.

Cartucho HP C9363WL (cod. 200005000): O quantitativo registrado hoje no sistema é o mesmo verificado a época da
auditoria, 6 (seis) cartuchos, e o levantamento fisico atualizado aponta igualmente excedente de 1 (uma) unidade desse
item. (...) A SCAMP apresenta as mesmas justificativas aplicdveis ao caso explicitado na letra "a" deste item, defendendo
igualmente que o ajuste do estoque se fagca por distribuicdo do material sem registro no sistema, até que o excedente
seja zerado.

d) Cartucho D3470B (cod. 200019468): O quantitativo registrado hoje no sistema é de 2 (dois) cartuchos, e o
levantamento fisico atualizado aponta excedente de 1 (uma) unidade desse item, persistindo, portanto, o saldo a maior
verificado a época da audirotoria. Como justificativa, a SCAMP apresenta as mesmas justificativas aplicdveis aos casos
explicitados nas letras "a", e "c" deste item, defendendo igualmente que o ajuste do estoque se faga por distribuigdo do
material sem registro no sistema, até que o excedente seja zerado.

e) Cartucho 3420 DN (Cod. 20000 2478): O quantitativo registrado hoje no sistema e o levantamento fisico
autalizado aponta a mesma quantidade desse item, ndo havendo a divergéncia verificada a época da auditoria. Como
justificativa pela divergéncia encontrada a época da auditoria, a SCAMP apresenta a mesma justificativa para os itens
"a", "c" e "d" deste item.

f) Carregador Canon (cod. 2000117518): O material em questdo foi localizado pelo setor responsdvel e feita a
remessa do material ao atual detentor do bem (Assessoria de Comunica¢do da Unidade)".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG




Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
22 Ne 19/2012 4.1.22 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

“4.1.22 Atentar para o cumprimento da Portaria PGR n2 513 de 23/07/2013, quanto ao correto
preenchimento dos campos da Autorizagdo de Saida de Veiculos — AVS”.

Descrigao da Recomendagao

"A Unidade acata a recomendagdo dessa Auditoria e informa que doravante o Setor de Transporte — SETRAN da Unidade
redobrard esfor¢os para que fatos dessa natureza ndo se repitam”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

23 N2 19/2012 4.1.23 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU




Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

“q.1.23 Justificar o elevado consumo de combustivel por veiculos dessa unidade, evidenciando no
“MAPA MENSAL DE CONSUMO DE COMBUSTIVEL — MACOM” de fevereiro de 2012”.

Descricdo da Recomendagéo

"De acordo com infrmagdées do SETRAN, o elevado consumo de combustivel apresentado pelo veiculo oficial, marca FIAT,
modelo Pdlio, placa MZQ-3233, em fevereiro de 2012, objeto de recomendagdo por parte desse controle interno, deveu-
se basicamente a forma e a periodicidade de abastecimento do referido automdvel. (...) o consumo médio é calculado
pela razdo entre o numero de quilometros percorrido e a quantidade de combustivel consumida nesse deslocamento, o
ideal é que todos os abastecimentos fossem realizados quando o nivel de combustivel no tanque estivesse
suficientemente baixo para ndio comprometer a precisdo do cdlculo. Sendo que, o periodo de abastecimento ndo coincide
com o fechamento dos gastos de combustivel, o que influencia na média para o periodo considerado. A mingua de outra
explicagdo plausivel, isso é o que parece ter ocorrido no caso vertente, uma vez que é o que se pode inferir do exame de
um novo levantamento de consumo providenciado diligentemente pelo setor responsdvel, que abarca um periodo
relativamente maior de amostragem, minimizando as imprecisées de que se falou alhures".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 N2 19/2012 4.1.24 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagido Cdédigo SIORG

“4.1.24 Incluir, nos processos de prestacdo de contas, documentos originais (Nota Fiscal/ Fatura/
Recibo/Cupom e etc.) devidamente atestados, emitidos em nome do drgéo e comprovando as
despezas realizadas, conforme dispde o item 11.5.5 do Manual do SIAFI referente a Prestagdo de
Contas de Suprimentos de Fundos”.

Descricdo da Recomendagao

"A Unidade acata a recomendag¢do dessa Auditoria e informa que doravante a Unidade envidard esforcos para que fatos
dessa natureza ndo se repitam, e quanto a ocorréncia em concreto, a Se¢do de ExecugGo Or¢amentdria e Financeira —
SEOF informa que as notas fiscais referentes ao Suprimento de Fundos n2 01/2012 ja foram devidamente atestadas".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG




Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
25 Ne 19/2012 4.1.25 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

“4.1.25 Adotar medidas objetivando evitar a falta de prestagdo de contas aprovada pelo
Ordenador de Despesas relativa a concessdo de suprimentos de fundos devendo, no caso
analisado, o processo ser submetido aquela autoridade para aprovar ou determinar as
providéncias cabiveis, apds indicar as irregularidades, se for o caso”.

Descri¢ao da Recomendacgao

"Acatando a recomendacdo, a SEOF informa qeu o suprimento de fundos n® 01/2012, acostado ao processo
1.10.000.000032/2012, jd foi submetido ao Ordenador de Despesas da Unidade, que o aprovou".
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
26 N2 19/2012 4.1.26 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

“4.1.26 Adotar providéncias com vistas a evitar despesas com multas e encargos de

cartdo corporativo”.

Descrigao da Recomendagao

"Acatando a recomendacdo, a SEOF informa que foi feito o recolhimento ao erdrio do valor de RS 2,17 (dois reais e
dezessete centavos), referente ao pagamento indevido de multa e encargos do cartdo corporativo do servidor EDGAR DE
OLIVEIRA SILVA".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagodes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
27 Ne 19/2012 4.1.27 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

“4.1.27 Adotar providéncias com vistas ao recolhimento, por meio de GRU, dos custos das
ligagdes particulares efetuadas pelos membros e servidores”.

Descricdo da Recomendagao

“A Unidade acata a recomendag¢do dessa Auditoria e informa que desde o més subsequente ao da auditoria em tela ja
vem adotando as providéncias necessdrias a cobranga de legagbes particulares, como comprovam os registros de
arrecadagdo realizadas pelo pessoal lotado na Sede".

Providéncias Adotadas




Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢dao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
28 Ne 19/2012 4.1.28 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

“4.1.28 Adotar providéncias, no dmbito do Anexo Administrativo, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 42 da Portaria PR/AC n® 42, de 01/06/2009”.
Descri¢ao da Recomendacgao

"A CA esclarece que ainda nGo que ndo haja uma central telefénica tecnicamente apta para dar suporte a um controle
de ligagdes via senha individualizada, ou uma estrutura que possiblilite a centralizagdo das operagcbes em uma mesma
operadora, como ocorre no edificio-sede. Tal fato, ndo significa que o pequeno numero de servidores ali lotados, entre
eles o proprio Coordenador de Administragcdo, estejam isentos de controle e fora do alcance dos mecanismos de
identificagdo e ressarcimento de ligacGes particulares, a que se submetem os servidores da Sede.

Com efeito, além de um permanente trabalho de conscientizagéo coletiva para que aqueles servidores assimilem a idéia
de que o sistema de telefonia deve ser utilizado exclusivamente para o uso institucional, e que eventuais usos
particulares devem ser voluntariamente ressarcidos, providéncias mais objetivas da Administragcdo também sdo
adotadas. (...) uma vez que o gestor do servico naquele local analisa mensalmente a conta telefénica, de modo a
identificar eventuais abusos ou desvios de finalidade, fechando assim um sistema que, embora ndo se possa afirmar
categoricamente ser tdo eficiente quanto o adotado no edificio-Sede, sem duvidas mostra resultados relevantes,
conforme se depreende dos registros de arrecadagdo realizados pelo pessoal que Id trabalha".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
29 N2 19/2012 4.1.29 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagédo Cadigo SIORG

“4.1.29 Observar o limite estabelecido na Portaria PGR n€ 132/2009, devendo os usudrios
recolherem, mediante GRU, os valores apurados, no relatério de gastos mensais dos celulares
corporativos da unidade, acima do citado limite, inclusive quando referentes aos servigos “Gestor
Online — Controle Completo”, “Modo Blackberry Especial” e do “Servigo Tarifa Zero”.

Descri¢ao da Recomendagao

"A Unidade acata a recomendagéo dessa Auditoria e informa que logo apds a visita da equipe de auditoria adotou o
procedimento conforme recomendado, fazemos constar inclusive nas cautelas de entrega de novos aparelhos ou de
substitui¢io de modelo a partir de entdo".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL — PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE

Recomendacgoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
30 N2 19/2012 4.1.30 Oficio n2 429/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

“4.1.30 Justificar a auséncia do registro de conformidade do dia 28/02/2012”.

Descri¢ao da Recomendacgao

"A CA esclarece que por um lapso de esquecimento do servidor responsdvel o referido dia ndo teve registro de
conformidade".




Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.10.3 - AMAPA

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

RELATORIO DE AUDITORIA N¢
03/12 RELATORIO DE AUDITORIA N¢ 8/2012
8/2012

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA

Descricao da Recomendagao

13. Recomendagdo —Item 4.1.1
Atualizar os registros do rol dos respectivos funcionarios constante no SIAFI.
14. Recomendagdo —Item 4.1.2
Instruir os processos de pagamentos com comprovante de pagamento dos saldrios dos funcionarios, conforme
orientagdo constante no Oficio -Circular n2 11/2006-AUDIN/MPU, de 15/09/2006, item 10.
15. Recomendagdo — Item 4.1.3
Reiteramos a recomendacdo para solicitar a empresa I.M.P da Silva a comprovacdo da concessédo do beneficio do vale-
transporte aos empregados que prestam servicos na Unidade, conforme orientagdo constante no Oficio -Circular
n211/2006 — AUDIN/MPU, de 15/09/2006, item 10.
16. Recomendacgdo —Iltem 4.1.4
Reiteramos a Unidade para que disponibilize no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG as
informacdes referentes aos contratos celebrados, conforme dispde o §32 do art. 19 da Lei n? 12.465/2011 (LDO/2012).
17. Recomendagdo — Item 4.1.5
Utilizar a modalidade pregdo eletronico para a aquisicdo de bens e servicos comuns, conforme estabelece o §12, art.42

do Decreto n25.450 de 31 de maio de 2005.




18. Recomendacgdo —Item 4.1.6
Adotar medidas para que as disposi¢gdes contratuais sejam efetivamente observadas.

19. Recomendagdo — Item 4.1.7
Exigir da empresa contratada a apresentagdo de cépia das Guias de Recolhimento do FGTS relativas aos empregados
utilizados na prestagcdo de servigos na Unidade, bem como os comprovantes de recolhimento das Guias de Pagamento
da Previdéncia Social.

20. Recomendagdo —Item 4.1.8
Adequar a planilha de custos constante da pagina da AUDIN na internet ao valor contratado.

21. Recomendagdo —Iltem 4.1.9
Nos préximos procedimentos licitatorios da espécie, comprovar a vantajosidade da adesdo por meio da comparacgao da
taxa de administracdo a ser paga a contratada.

22. Recomendag¢do —Item 4.1.10
Abster-se de firmar contrato com prazo de vigéncia superior ao que for estabelecido para fornecimento de bens,
acrescendo o prazo necessario para o recebimento definitivo dos mesmos.

23. Recomendagdo —Item 4.1.11
Abster-se de arguir a dispensa de licitagdo para contratacdo direta sem que, antes, obtenha proposta de pregos em pelo
menos trés empresas aptas a prestar o servico pretendido, objetivando, assim, justificar o preco, devendo atentar ao
disposto no Acérdio 980/2005 — Plenario do TCU.

24. Recomendagdo —ltem 4.1.12
Abster-se de publicar Termo de Apostilamento no DOU, atendendo, assim, o principio da economicidade.

25. Recomendagdo —Item 4.1.13
Abster-se de realizar a publicagdo de atos de inexigibilidade de licitagdio, em observancia ao principio da
economicidade, quando os valores contratados estiverem dentro dos limites fixados nos arts. 24, | e I, da Lei 8.666/93,
conforme item 9.2 do Acérddo TCU n2 1.336/2006 — Plendrio.

26. Recomendagdo —Item 4.1.14
Manifestar-se sobre a destinagdo dos computadores que se encontravam no auditério quando dos trabalhos da equipe
da auditoria na Unidade.

27. Recomendagdo —Item 4.1.15
Informa a AUDIN/MPU sobre os resultado das medidas adotadas na solugdo das impropriedades verificadas pela
comissdo de inventario de bens méveis.

28. Recomendacdo —Item 4.1.16
Adotar medidas com vistas a apuragdo da falta de 25 resmas de papel no estoque do almoxarifado, comunicando o
resultado a AUDIN/MPU.

29. Recomendacgdo — Item 4.1.17
Reiteramos a recomendacgdo para que a Unidade proceda anualmente, e sempre que ocorrer mudanga de responsavel,
a elaboragdo do inventério dos bens do Almoxarifado, em conformidade aos ditames legais da IN/MPF n2 001/1993.

30. Recomendacgdo —Item 4.1.18

Reiteramos a recomendacgdo para que a Unidade adote medidas no sentido de apurar as razdes do elevado consumo de




combustivel, informando os resultados a AUDIN/MPU.
31. Recomendagdo —Item 4.1.19
Observar o limite estabelecido na Portaria PGR n2 132/2009, devendo os servidores recolherem, mediante GRU, os

valores apurados acima do limite.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Coordenadoria Administrativa CA

Servigos Gerais SSG
Patrimonio SCAMP
Transporte SETRAN

Sintese da Providéncia Adotada

— O -registro do rol de responsaveis ja foram atualizados.

— Ja foi repassado aos gestores de contrato que exigem o comprovante de pagamento de saldrios dos
funcionarios.

— A empresa I.M.P da Silva, encaminha mensalmente os comprovantes de vale-transporte.

— Asinformacgdes referentes aos contratos ja estdo disponiveis no SIASG.

— A Unidade sempre procura utilizar o pregao eletrénico, justificando no processo quando nao for possivel.

— Sera redobrado os cuidados para que as disposi¢cdes contratuais sejam efetivamente cumpridas, alertando os
gestores para isso.

— Os comprovantes de Guia de Recolhimento do FGTS e das Guias de Pagamento da Previdéncia Social referente
a empresa Agili Seguranca Ltda, apesar de serem cobrados ndo fomos atendidos, assim o recolhimento serd
feito pela prépria Unidade em comum acordo com a a empresa.

— Os itens dos contratos que estdo em desacordo com a planilha de custos da AUDIN serdo analisados e
corrigidos.

— Nos proximos procedimentos licitatérios a taxa de administracdo sera considerada.

— Serd observado nos préximos contratos de fornecimento de bens o prazo de vigéncia para esse tipo de
aquisicdo.

— A Unidade sempre procura realizar consulta de pregos, no caso em tela ndo houve a quantia minima exigida de
cotacdo devido as restricGes do mercado local, além da urgéncia na realizagdo do servico.

— Os préximos Termos de Apostilamento serdo publicados apenas na Imprensa Oficial, como manda o art. 61,
paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.

— SO serdo publicados os atos de inexigibilidade e dispensa no DOU quando os valores contratados estiverem
acima dos limites fixados no art.24, | e Il da Lei 8.666/93.

— Os computadores ja foram patrimoniados e distribuidos aos servidores e membros da Unidade. Se
encontravam |4 devido as limitagdes de ambiente adequado para guarda na Unidade.

— A Secdo de Almoxarifado e PatrimOnio estd realizando a identificagdo das diversas situagdes ocorridas: bens

listados como nao encontrados que estavam em depdsito, bens doados, bens cujas plaquetas cairam etc. Em




breve sera emitido relatdrio, detalhado, sobre esse levantamento.

— A Secdo de Almoxarifado e Patrimonio informou que devido ao acimulo de atividades do setor e problemas no
sistema ASI, ndo foi dado baixa em algumas solicitacdes de resmas de papel. A regularizagdo ja esta em
andamento.

— A Unidade j3 realiza anualmente, inventario dos bens do Almoxarifado e também o fard sempre que houver
troca de responsavel.

— Segundo o Setor de Transporte, o elevado consumo de combustivel se deve a caracteristicas dos carros
analisados, alguns sdo antigos. Parte da frota foi renovada o que deve melhorar os niveis de consumo.

— O recolhimento é feito através de GRU dos valores recomendados pela portaria n2 132/2009. Nos casos onde
se der por necessidade do servigo, sera feita uma justificativa pelo responsavel da linha e juntado ao processo

de pagamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




Quadro A.10.3 - BAHIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica na Bahia A1756

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

1 Relatdrio de Auditoria n° 07/2012. 411 Oficio n° 281/2012/AUDIN-MPU
2 Relatdrio de Auditoria n° 07/2012. 4.1.2 Oficio n° 281/2012/AUDIN-MPU
3 Relatdrio de Auditoria n° 07/2012. 4.1.3 Oficio n° 281/2012/AUDIN-MPU
4 Relatdrio de Auditoria n° 07/2012. 41.4 Oficio n° 281/2012/AUDIN-MPU
5 Relatdrio de Auditoria n° 07/2012. 4.1.6 Oficio n° 281/2012/AUDIN-MPU
6 Relatdrio de Auditoria n° 07/2012. 4.1.7 Oficio n° 281/2012/AUDIN-MPU
7 Relatdrio de Auditoria n° 07/2012. 4.1.8 Oficio n° 281/2012/AUDIN-MPU
8 Relatdrio de Auditoria n° 07/2012. 419 Oficio n° 281/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caédigo SIORG
Procuradoria da Reptblica na Bahia Al1756

Descricao da Recomendagao

1 — Proceder a inclusdo do endereg¢o do Procurador-Chefe nos registros do Rol de Responsdveis constante do sistema

SIAFI;

2 — Disponibilizar no SIASG as informacdes referente a todos os contratos celebrados pela Unidade;

3 — Utilizar a modalidade pregdo eletronico para a aquisicdo de bens e servicos comuns;

4 — Efetuar as retengdes e recolhimentos da contribuicdo previdenciaria relativo aos servigos prestados, conforme IN RFB

n°971/2009.

5 — Solicitar a empresa contratada a copia da apdlice de seguro de vida em grupo e os comprovantes de recebimento dos

uniformes.

6 — Anexar nas prestacdes de contas de suprimento de fundos os extratos da conta bancaria discriminando todo o

periodo de utilizagdo.

7 — Recolher aos cofres publicos os valores gastos com telefonia celular acima dos limites estabelecidos na Portaria PGR

n° 132/2009.

8 — Atualizar, no sitio da Transparéncia do MPF, os dados e informagGes acerca dos resumos dos instrumentos de

contratos e seus aditivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG1

1 — Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira.

2 — Gestdo de Contratos.

3 — Coordenadoria de Administracgdo.




4 — N3o ha providéncias a serem adotadas. O item 4.1.4 do relatério foi um equivoco da

auditoria.

5 - Gestdo de Contratos.

6 - Coordenadoria de Administragao.

7 - Secretaria Estadual.

8 - Gestdo de Contratos.

Sintese da Providéncia Adotada

1 - O Rol de Responsaveis no SIAFI foi atualizado com a inclusdo do enderego do Procurador-Chefe.

2 —Todos os contratos vigentes no exercicio de 2012 estdo sendo registrado no SIASG.

3 — Adotar o pregdo eletronico.

4 — N3o ha providéncias a serem adotadas. O item 4.1.4 do relatdrio foi um equivoco da auditoria.

5 — As solicitagdes ja foram encaminhadas para as empresas contratadas.

6 — Passou a ser solicitado dos supridos que anexem os extratos bancarios nas prestacdes de contas.

7 — Quando da realizagdo da auditoria ja estava em curso o procedimento administrativo para cobranga dos valores ainda

pendentes e implantagdo de sistema informatizado para controle dos gastos com telefonia moével.

8 — As informacgGes acerca dos instrumentos de contrato da unidade serdo repassadas ao sitio da Transparéncia do MPF

tdo logo entre em vigor o novo portal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




Quadro A.10.3 - CEARA

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
1/21 AUDIN/MPU n2 10/2012 4.1.1 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendacdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.1 Proceder a atualizagdo dos registros do rol de responsdveis constante do sistema SIAFI. (item

3.1.2);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -

Sintese da providéncia adotada:

Rol de Responsdveis atualizado.
Recomendar ao NEOF que nas futuras alteragées do rol de responsdveis, sejam os campos de cadastramento

devidamente preenchidos.

Sintese dos resultados obtidos

Rol de Responsdveis atualizado.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: prontidao dos integrante do NEOF para verificar a pendéncia e corrigi-la.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2/21 AUDIN/MPU n2 10/2012 4.1.2 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendacdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.2 Reiteramos a recomendag¢do a Unidade para submeter as alteragbes contratuais a andlise e aprovagéo da
Assessoria Juridica, conforme dispée o § tnico do art. 38 da Lei n? 8.666/1993 e ante o exposto na Acdrdédo TCU n@

3.909/2008 - Segunda Cdmara. (itens 3.3.1, 3.3.3, 3.5.1 e 3.7.2);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

Conforme levantamento apresentado pelo NCAMP, todas as minutas dos termos aditivos aos contratos elaboradas a
partir de 11 10 2011 tém sido analisadas pela Assessoria Juridica da Chefia desta PR/CE, em atencdo @ Recomendag¢éo
emitida no Relatério AUDIN n2 08/2011.

As anotagdes da AUDIN referem-se aos seguintes contratos:

Contrato PR/CE-RICOPIA n° 02/2011 (item 3.3.1) - Parecer, de 27 07 2011

Contrato PR/CE-GESTOR n® 12/2011 (item 3.3.3) - Parecer, de 29 02 2012

Contrato PR/CE-Gold n? 16/2010 (3.5.1) - 12 Aditivo, de 02 03 2011 — sem parecer - 22 Aditivo, de 19 09 2011 — sem
parecer

Contrato PR/CE-Expernet N2 27/2010 (3.7.2) - 12 Aditivo, de 24 06 2011 — sem parecer

A data de referéncia acima refere-se ao recebimento, por esta Coordenadoria, do Oficio 422/2011/AUDIN-MPU, no qual
fora rechagcada a proposicéo desta Unidade para a ndo-obrigatoriedade de emissGo de parecer juridico aos termos
aditivos, reafirmando a disposi¢cdo daquele Relatério AUDIN n2 08/2011.

Do exposto, a unidade vem cumprindo a deliberagdo ora discorrida desde 11 10 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar, vez que a recomendacgdo jd vinha sendo atendida.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: nada a registrar.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.3 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.3 Proceder a glosa no proximo pagamento, tendo em vista os pagamentos a maior ocorridos nos meses de
julho/2011 e dezembro/2011 e atentar para que haja compensagéo das copias reproduzidas abaixo da franquia, em

cumprimento a Cldusula Quinta do Contrato n? 2/2011 (item 3.3.1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -

Sintese da providéncia adotada:

Promovida a revisdo do contrato PR/CE-RICOPIA n? 02/2011 pelo NCAMP, tem-se que a compensacdo reclamada pela
AUDIN fora devidamente efetuada, obedecendo as disposi¢bes contratuais ora transcritas:

“Cldusula Quinta- Do Prego

Pardgrafo Segundo - Mensalmente, as mdquinas que ndo alcancarem o limite de franquia passardo o crédito aquelas
que excederem o limite, pagando-se as eventuais copias excedentes somente apds a compensagdo do conjunto de
créditos.

...” (grifo nosso)

Dessa feita, a interpretagdo mais acertada para a compensagdo em foco é que a mesma seja restrita ao més do
faturamento, ndo podendo eventuais saldos serem remanejados para cobertura de excedentes de cdpias de outros

meses, como asseverado pela AUDIN.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar, vez que a recomendagdo ndo procedia — smj.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog3o de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: nada a registrar.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.5 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.5 Fazer constar dos autos dos respectivos processos, copia da publicagdo do resultado do julgamento

da licita¢do, conforme estabelece o Decreto n® 3.555/2000, art. 21, inciso Xll (item 3.3.3);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

Complementando a Informagéo PR/CE-CA n® 40/2012, apresentada oportunamente a Equipe de Auditoria,
esclareco que nas proximas licitagBes serdo estritamente observados os valores estimados para as contratagdes,
providenciando-se a necessdria e obrigatdria publicagdo nos meios de comunicagéo adequados, como prescrito no

Decreto 3555/00 e nas Lei 8.666/93 e 10.520/02.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar, vez que se tratou de falha pontual.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: prontiddo dos servidores da CPL para verificar o erro e firmar compromisso com a adog¢do da

providéncia/verificagdo indicada pela AUDIN.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.6 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.6  Abster-se de conceder repactuagio sem que haja solicitagdo formal da contratada (item 3.3.3);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -

Sintese da providéncia adotada:

A repactuacdo discutida é relativa ao contrato PR/CE-GESTOR n? 12/2011. Entretanto, diferentemente do
reportado pela Equipe de Auditoria, a mesma decorreu de provocagéo da contratada, conforme solicitago de 17 01
2012, de sua lavra, conforme documentag¢do constante na pasta de acompanhamento do contrato, integrante do

respectivo processo licitatorio.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar, vez que a providéncia fora tempestiva e acertadamente adotada.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: prontiddo dos integrantes do NCAMP/Contratros para verificar a pendéncia apontada e constatar o

atendimento.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.7 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.7 Nos préximos certames licitatérios, observar o que estabelece O ART. 17, I, do Decreto n® 5.450/2005, com

vistas a publicidade do certame licitatério (item 3.3.3);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

Conforme asseverado no item 2.5 desta manifestag¢do, o Pregoeiro observard nos proximos certames a publicagdo dos

avisos, em estrita consondncia aos ditames do Decreto 3.555/00, bem como das Lei 8.666/93 e 10.520/02.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as disposicOes legais pertinentes, consubstanciado com o entendimento do Controle Interno e Externo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: capacidade dos integrantes da CPL em revisar procedimentos, regulamentos e normas afetas a licitagdes e

contratos.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.8 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.8 Reiteramos a recomendag¢do no sentido de fazer constar nas contratagdes realizadas mediante adesdo a ata

de registro de pregos a justificativa da necessidade da aquisigdo (item 3.4.1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

A justificativa para a necessidade de aquisi¢éo dos equipamentos consta do Oficio Circular MPF/PGR/SG n2 111/2011,
cuja copia consta na folha 02 do respectivo processo de aquisicdo via adesdo a ata de registro de pregos, no qual figura
a justificativa ora reclamada, quanto a aquisigéo de notebooks e netbooks para Membros e Servidores.

Citada aquisi¢do integra o plano de metas da Secretaria de Tecnologia, daquela Secretaria-Geral para a PR/CE, tendo
entendido desnecessdrio replicar os termos do citado oficio no despacho de autuacdo da adesdo, vez que o plano de
metas anunciado pela Secretaria-Geral fora referenciado nesse despacho.

Entretanto, com o propdsito de atender a recomendagéo da AUDIN e a anterior compromisso desta Administragéo, nas
proximas adesées haverd a inafastdvel narrativa da justificagdo ora reclamada no corpo do ato de instaura¢do do

processo de adesdo.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor instrugdo dos processos de adesdo a SRP, facilitando as agGes de controle interno.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: presenca dos elementos e informagdes legais nos autos — muito embora a disposi¢cdo de tais informacdes

possa ser mais sistémica e racional.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
8/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.9 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.9 Abster-se de contratar empresa para elaboragdo de projeto executivo para servigos de baixa complexidade

(item 3.5.1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

O contrato questionado pela Equipe de Auditoria é o PR/CE-Gold n® 16/2010, cujo objeto é a elaborag¢do de projeto
executivo de pintura de ambientes da sede da PR/CE.

(...)

Com efeito, esta PR/CE ndo dispée de servidores com qualificacdo necessdria para elaborar projeto executivo para
servicos de engenharia — ainda que sejam de pintura e parecam de baixa complexidade.

A aplicagéo dos materiais e da técnica prescrita pela ABNT foge do escopo dos cargos efetivos lotados nesta PR/CE,
sendo temerdrio atribuir aos servidores a tarefa de dispor acerca das agdes envolvidas na execugdo da reforma, sob
pena de comprometer o resultado final por absoluta impericia.

Dessa feita, entendo razodvel a contatac¢éo de projeto bdsico-executivo, nos termos do artigo 7° da Lei 8.666/93, ora

transcrito: (...)

Sintese dos resultados obtidos

Otimizagdo na aplicagdo dos recursos, sem, entretanto, incorrer em eventuais temeridades/arrojos, suprimindo o

necessario e especializado emprego da técnica adstrita a contratacdo principal.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: compreensado da complexidade do objeto contratado.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
9/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.10 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.10 Atentar para o correto enquadramento das inexigibilidades de licitagdo (item 3.6.1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

A inexigibilidade em questdo refere-se a contratagéo, da empresa Komputer Informdtica Ltda, certificada pela empresa
Novell, para ministrar o curso 33063 — GroupWise Administration a servidores da Coordenadoria de Informadtica.

Como se trata de curso formatado pela propria desenvolvedora Novell, o mesmo somente pode ser ministrado por
empresa por ela certificada, como consta no Formuldrio de Solicitagdo de Participagdo em Evento Externo de
Capacitagdo, no caso, a empresa Komputer Informdtica Ltda, reunindo, dessa feita, as condigbes exigidas no inc. Il, do

art. 25, da Lei 8.666/93 para sua contratacdo.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar, vez que o enquadramento reputo adequado.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: conhecimento da legislacdo aplicavel e do objeto contratado.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.11 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.11 Reiteramos a recomendagdo para incluir no projeto bdsico de servigcos de reforma a totalidade dos
servigos que deseja realizar, de modo que os acréscimos contratuais se restrinjam a situa¢bes excepcionais, em

razdo das necessidades supervenientes e com as devidas justificativas. (itens 3.7.1 e 3.7.2);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -

Sintese da providéncia adotada:

Os acréscimos promovidos nos contratos PR/CE-Santa Tereza n® 17/2011 (item 3.7.1) e PR/CE/Expernet n® 27/2010
(item 3.7.2) referem-se a inclusdo de itens decorrentes de falhas ou omissGes no projeto bdsico-executivo das obras.
Sem a inclusdo de tais itens, o produto final de tais alteragées restaria prejudicado, consoante as correspondentes
justificativas apresentadas a Chefia da Unidade.

Demais, como se trataram de falhas/omissées do projeto bdsico-executivo, verificadas tdo-somente apds a concluséo

do processo de licitagdo, tem-se atendida a superveniéncia ora reclamada.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog&o de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: relativa familiaridade com o objeto contratado.

NEGATIVOS: Auséncia de servidor com cargo compativel com a matéria Engenharia Civil, nas Unidades do MPF.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11/21 AUDIN/MPU n2 10/2012 4.1.12 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.12 Demonstrar que os custos acrescidos sGo compativeis com os precos de mercado/SINAPI (item 3.7.1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -

Sintese da providéncia adotada:

O questionamento diz respeito aos custos dos itens acrescidos ao contrato PR/CE-Santa Tereza n® 17/2011. Os pre¢os
integrantes da planilha de tais itens acrescidos foram extraidos da proposta comercial da empresa, a partir de itens
compativeis, cotados quando da licitagdo (item 1 — pintura e forro de gesso) e, relativamente ao item 2 (letreiros),
daquele apontado no projeto bdsico-executivo.

Dessa feita, atendida a exigéncia de indicagdo de pregos a partir das referéncias apontada pela AUDIN.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registar.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: relativa familiaridade com o objeto contratado.

NEGATIVOS: Auséncia de servidor com cargo compativel com a matéria Engenharia Civil, nas Unidades do MPF.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.13 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.13 Justificar a diferen¢a nos precos do m? das pinturas do forro de gesso e paredes, do revestimento

interno das caixas de ar-condicionado e da pintura do forro do banheiro/copa (item 3.7.1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

Ainda relativamente aos itens acrescidos ao contrato PR/CE-Santa Tereza n® 17/2011, a diferenca de precos alegada
pela Equipe de Auditoria ndo procede, como se extrai da planilha de composicdo de custos do correspondente
aditamento. Nela, os valores cobrados a titulo de pintura para forro e parede séo os mesmos RS 21,05 (item 1 do

despacho PR/CE-CA n® 6024/2010).

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: relativa familiaridade com o objeto contratado.

NEGATIVOS: Auséncia de servidor com cargo compativel com a matéria Engenharia Civil, nas Unidades do MPF.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.14 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.14 Fazer cumprir as normas de segurancga previstas na Cldusula Quarta do Contrato n® 17/2011,

firmado com a empresa Santa Tereza Engenharia Ltda. -ME. (item 3.7.1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

Habitualmente, o Fiscal do Contrato PR/CE-Santa Tereza n? 17/2011 interpela verbalmente o Mestre de Obra e o
Engenheiro Responsdvel acerca do uso obrigatério dos EPI pelos funciondrios da obra.

Entretanto, € reincidente a conduta de tais funciondrios quanto a recusa do uso dos EPI, os quais costumeiramente sGo
dispensados quando néo presentes o Mestre e o Engenheiro.

O que cabe a Fiscalizagcdo fazer, vigilando e alertando a empresa através de seus responsdveis, vem sendo feito.
Entretanto, a conduta reincidente € comum no meio da construgdo civil.

A recomendagdo, entretanto, serd refor¢ada perante os responsdveis da contratada.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendagdes quanto ao uso do EPI pelos funcionarios, inobstante as resisténcias ainda verificadas.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: relativa familiaridade com o objeto contratado.

NEGATIVOS: Auséncia de servidor com cargo compativel com a matéria Engenharia Civil, nas Unidades do MPF.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.15 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.15 Atentar para que nos proximos certames licitatdrios ocorra a publicagdo do aviso contendo o

resumo do edital, em observdncia ao inciso Ill, do artigo 21, da Lei n® 8.666/1993. (item 3.7.2);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

Quanto a avenga PR/CE-Expernet n® 27/2010, o correspondente aviso de publicagcdo do Pregéo Eletrénico encontra-se a

fl 14 dos correspondentes autos, restando sem objeto a recomendacdo da Equipe de Auditoria para este item.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: nada a registrar.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.16 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.16 Fazer constar nas contratagdes realizadas a justificativa para a prorrogagéo do contrato. (item 3.7.2);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -

Sintese da providéncia adotada:

Ainda em relagéo ao contrato PR/CE-Expernet n® 17/2011, a justificativa para prorrogagdo da vigéncia encontra-se na
pasta de gestdo do contrato, integrante do processo de contratagdo.

Dessa feita, atendida a recomendagdo da Equipe de Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: nada a registrar.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.17 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.17 Adotar providéncias para estabelecer a participago proporcional das cessiondrias no rateio das
despesas com vigildncia, conforme incisos VI e Vill do art. 13 do Decreto n? 3.725/2001 e Acérdéos n®® 1.122/2008
— Plendrio e 2.169/2006 — 1¢ Cdmara do Tribunal de Contas da Unido. (item 3.8.4);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -

Sintese da providéncia adotada:

Nova contratagdo, utilizando a sistemdtica ora reclamada pela AUDIN.

Sintese dos resultados obtidos

Ajuste dos contratos as determinacgdes da Corte de Contas e legislacdo pertinente.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: conhecimento da legislagao.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.18a 20 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descri¢cao da Recomendagao:

4.1.18 Concluir as medidas adotadas para apuragdo das inconsisténcias verificadas pela Comissdo de
Inventdrio de Bens Mdveis, principalmente quanto a situa¢éo dos bens néo encontrados. (item 3.9.8)

4.1.19 Informar a AUDIN/MPU sobre a solucdo dada aos bens ndo localizados pela Comisséo de
Inventdrio. (item 3.9.8)

4.1.20 Adotar medidas objetivando o ressarcimento pelo prejuizo causado a Unido em face do dano

ocorrido no veiculo FIAT/Marea ELX, placa JKH7511. (item 3.11.3);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragao -

Sintese da providéncia adotada:

Instaurados procedimentos para apurar as circunstdncias e envolvidos nos fatos mencionados.

Sindicéncia: 1.15.000.002519/2012-96 — desaparecimento de bens permanentes na PRM/Sobral.

TCA - foram instauradas as seguintes apuragdes em 2012, para conclusdo em 2013, utilizando procedimento sumario
designado Termo Circunstanciado Administrativo, instituido pela Controladoria Geral da Unido pela Instrucdo
Normativa CGU n2 04/2009, consoante despacho exarado na fl 172, pelo Procurador-Chefe da PR/CE, nos autos do PA
MPF-PR/CE n2 1.15.000.002523/2012-54:

1.15.000.000371/2013-36 — erro em publicacdo de edital de citacdo — RS 528,00

1.15.000.000372/2013-81 — extravio de aparelho celular — RS 1.300,56

1.15.000.000373/2013-25 — avaria em veiculo oficial — RS 700,00

1.15.000.000382/2013-16 — avaria em veiculo oficial — RS 1.600,00

1.15.000.000385/2013-50 — avaria em veiculo oficial — RS 300,00

1.15.000.000388/2013-50 — avaria em veiculo oficial — RS 700,00

Sintese dos resultados obtidos

Apuragdes em andamento.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor




POSITIVOS: nada a registrar.

NEGATIVOS: Capacidade operacional reduzida para instauragdo de procedimentos simultaneos. Excesso de atribui¢cdes

e limitagdo de pessoal para a Coordenadoria, impedindo a tempestivo e imediata adog¢do de providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
18/21 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.21 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendacdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.21 Manifestar-se sobre a utilizagéo de veiculos oficiais para transporte escolar e para farmdcias,

destinos estes vedados pela Portaria n® 513/2003. (item 3.11.4);

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administra¢ao -

Sintese da providéncia adotada:

Consoante relatdrio da Se¢éo de Transportes desta PR/CE, os registros apontados pela Equipe de Auditoria como sendo
de uso indevido da frota oficial sGo respeitantes aos seguintes eventos administrativos:

Concurso de Procurador da Republica na FA7 (Faculdade 7 de Setembro)

Vara Virutal da Justica Federal na FA7

Visitas técnicas de servidores do NRH na UNIFOR (Universidade de Fortaleza)

Compra de medicamentos para farmdcia do Plan-Assiste

Sintese dos resultados obtidos

Consolidagdo das praticas que resultam no registro e na correta utilizacdo da frota oficial.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor




POSITIVOS: sistema local de gestdo de frota e sua adequada alimentagao.

NEGATIVOS: nada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
19/21 AUDIN/MPU n2 10/2012 4.1.22 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendacdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricdo da Recomendagao:

4.1.22 Utilizar-se de mecanismos que promovam a correta identificagdo dos responsdveis pelo

recebimento dos materiais, com nome, cargo e matricula do servidor (item 3.12.5);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -

Sintese da providéncia adotada:

Serdo os servidores da PR/CE e PRM vinculadas, cujas atribuicées estejam correlacionadas ao recebimento de materiais,

instados a utilizarem os carimbos de identifica¢do funcional.

Sintese dos resultados obtidos

Clareza de instrugdo nos processos de aquisi¢do de bens.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: compreensdo dos servidores acerca de sua necessaria identificacdo.

NEGATIVOS: nada a registrar.




Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cdédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagées do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
20/21 AUDIN/MPU n2 10/2012 4.1.23 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.23 Abster-se de efetuar despesas por meio de suprimento de fundos em valores superiores ao limite
legal. E ainda, evitar tanto o fracionamento da despesa, entendido como tal a fragmentacdo das aquisicbes
(Acérddo TCU — Plendrio — 216/2002), como o uso do mecanismo de emitirem-se vdrios documentos comprobatdrios

para que o valor de cada aquisi¢do fique abaixo do limite (item 3.12.5);

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administra¢ao -

Sintese da providéncia adotada:

Os suprimentos de fundos concedidos no dmbito desta PR/CE séo destinados a despesas eventuais, cuja previséo legal
para abertura (inciso Il, do art. 45, do Decreto 93.872/86) difere daqueles instaurados para cobertura de despesas de
pequeno vulto (inciso Ill, do art. 45, do Decreto 93.872/86) — estas regradas pela Portaria MF n® 95/2002.

As despesas questionadas, notadamente a aquisi¢Go de telhas de amianto utilizadas para evitar o alagamento no 10°
andar, foram realizadas sob o manto da eventualidade, vez que nGo mais se repetiram, a excecdo das despesas com
dgua mineral, cujos montantes envolvidos desaconselham a celebra¢do de contrato.

Dessa feita, nGo hd valor previamente arbitrado que limite a realizagéo de despesas com suprimento de fundos, como
alegando no Relatdrio de Auditoria n® 10/2012, vez que a fundamentacdo legal utilizada por esta Unidade ndo é objeto

do regramento apresentado.

Sintese dos resultados obtidos

Revisdo dos suprimentos de fundos, com a necessaria contratagdo de fornecimento de agua mineral, por ndo se tratar

de despesa eventual




Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: nada a registrar.

NEGATIVOS: nada a registrar.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -

Recomendagées do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
21/21 AUDIN/MPU n2 10/2012 4.1.24 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.24 Utilizar-se do devido processo licitatério ou dispensa nas aquisi¢cées de dgua mineral, combustiveis e

produtos afins (item 3.12.5);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -

Sintese da providéncia adotada:

Celebrados contratos de fornecimento de dgua mineral para as PRM vinculadas.

Sintese dos resultados obtidos

Desoneracdo do suprimento de fundos e seu emprego mais ajustado as disposi¢Ges regulamentares.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: nada a registrar.

NEGATIVOS: resisténcia das unidades municipais em buscar, no mercado local, fornecedores.




Quadro A.10.3 — DISTRITO FEDERAL

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Distrito Federal

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1 4,15
Ne 17/2011 Oficio n2 451/2011 - Audin/MPU
2 4.1.10
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Renegociar o contrato n? 37/2009, firmado com a empresa Multserv Ltda, para verificar a necessidade de manter o
supervisor de vigilancia, inclusive para a relagdo de 2 (dois) para 19 (dezenove) vigilantes;
Regularizar a situagdo da cessdo de espago a Associacdo dos Servidores do Ministério Publico Federal — ASMPF e da

Fundagdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva — FPJ (itens 3.7.4 e 3.7.5).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Foi verificada a necessidade da permanéncia dos dois postos, para que ndo houvesse prejuizo a execucdo dos
servigos, principalmente no que diz respeito ao comando dos servidores terceirizados na area de vigilancia armada
(A Administracdo estuda formulas para adequacdo a ser incluida na proxima contratagdo), conforme Nota de
Auditoria SEAUD/AUDIN/MPU n242/2012;

Fundagdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva — FPJ — O rateio das despesas esta sendo recolhido mensalmente
( processo ne 1.00.000.014267/2011-90)
Associacdo dos Servidores do Ministério Publico Federal — ASMPF — Recebido oficio ASMPF n2 732/2011, de 05 de

outubro de 2011, informando a devolugéo do espaco cedido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Decisdo do gestor pela manutenc¢do dos postos até nova contratacao;

Recolhimentos efetuados através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor




Quadro A.10.3 - GOIAS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
1 Diligéncia Contabil n2 038/2012 Unico MSG-SIAFI N2 2012/0235630
2 Orientac¢do Contabil n2 70/2012 Unico ENCAMINHADO POR E-MAIL
3 Diligéncia Contabil n2 119/2012 Unico MSG-SIAFI N2 2012/0658733
4 Diligéncia Contabil n2 221/2012 Unico MSG-SIAFI N2 2012/1140801
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Estado de Goias

Descrigcao da Recomendagao

ITEM.1 - Aplicar as Tabelas Progressivas aplicaveis para apuragao e calculo do IRRF — Pessoa Fisica- a partir de 12 de abril
de 2011 até o ano-calenddrio de 2014. Aplicar o regime de tributagdo de caixa de acordo com o més apurando-se o

montante dos pagamentos efetuados dentro de um mesmo més;

ITEM.2 — Recomendacdo a adortar apds a consulta efetuada pelo Responsavel pela Conformidade de Registro de Gestdo

da PR/GO;

ITEM.3 — Regularizar a divergéncia de saldo em contas patrimoniais;

ITEM.4 — Regularizar a divergéncia entre o SIAFlI e o RMB ( Relatério Mensal de Bens).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado de Goias — Nucleo de Execu¢do Orgamentaria e Financeira

e Nucleo de Patrimoénio.

Sintese da Providéncia Adotada

ITEM.1 - Conforme instru¢des contidas na diligéncia n2 038/2012 de 13/02/12, informamos que pagamentos dos
aluguéis da prm de rio verde/go foram realizados de forma acumulada no més 01/2012 - sendo 2012ro000001 referente
ao més 12/2011 e 2012ro000003 ao més 01/2012 - devido ao ordenador estar aguardando assinatura do aditamento
do reajuste do aluguel (conforme igpm).as recomendagdes constantes na citada diligéncia serdo acatadas nos

pagamentos dos préximos meses.




ITEM.2 - Recomendacdo acatada, com reduc¢do na impressdo de documentos e, consequentemente, economia de

papel.

ITEM.3 - A divergéncia de saldo em contas patrimoniais foram corrigidos através de registros de cancelamento e

novas entradas dos bens, no sistema ASI/WEB(sistema patrimonial do MPU), em Junho/2012.

ITEM.4 - Emitida Nota de Lancamento (2012NLO00067) no SIAFI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientagdes aplicadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Orientagdes aplicadas sem ressalvas.

Quadro A.10.3 - MARANHAO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedidal
3.1.2 4.1.1 4.1.1 OFiCIO N° 241/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricao da Recomendagao

Proceder a atualizacdo do rol de responsaveis da unidade constante do SIAFI

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Cadigo SIORG

NEOF — Nucleo de Execugdo orgamentaria e Financeira

Sintese da Providéncia Adotada

O Rol de responsaveis foi atualizado conforme portaria PR/MA n° 39 de 26/05/2010

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo acatada.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Positivo, haja vista que permite a atualizagdo dos dados. Entretanto verificou-se que a inconsisténcia apontada em
referéncia a PT. 033, ndo foi observada. Informo ainda que inconsisténcia dessa natureza é criticada e rejeitada pelo

sistema.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.2 4.1.2 4.1.2 OFICIO N° 241/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricdo da Recomendacgao

Instruir os processos de pagamento com documentos comprobatdrios de negociagdes realizadas, de modo a elidir a
possibilidade de incidéncia na vedagdo do paragrafo Unico, art. 60, da Lei n° 8.666/93, que trata de contratos verbais,

devendo a administracdo alterar o contrato para possibilitar a compensagdo entre as maquinas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Gestor de Contrato

Sintese da Providéncia Adotada

Esta PR/MA acatara as recomendagbes contidas no relatério n° 11/2012 evitando firmar contratos verbais, em

obediéncia ao artigo 60 da Lei 8.666/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdo acatada

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Positiva em fungao de que se efetiva um dispositivo previsto em Lei

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
3.3 4.1.3 4.1.3 OFICIO N° 241/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricao da Recomendagao

Reiteramos a recomendacgdo para que a unidade adote providéncias para adogdo do Pregdo Eletronico para aquisigcdo de

bens e servigos comuns, conforme art. 4° do decreto n° 5.450, de 31/05/2005

Providéncias Adotadas




Setor Responsavel pela Implementacdo Cadigo SIORG

CPL — Comissdo Permanente de Licitagdo

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Oficio circular n° 90/2011. do Excelentissimo Sr. Secretario Geral/MPF, para adog¢do da forma eletrdnica de
bens e servigos, com utilizacdo do sistema de compras do Governo federal — COMPRASNET, esta PR/MA providenciou
junto ao ministério do Planejamento, solicitando o cadastramento de equipe responsavel pela realizagdo de Pregao,
encontrando muitas dificuldades para habilitagdo e realizagdo do Pregdo Eletronico ainda em 2011. Em 2012, ja comegou

a ser adotado na primeira licitagdo aberta nesta Procuradoria da republica, em junho de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Entendemos a iniciativa positiva e ja tomamos as providéncias para, prioritariamente, utilizarmos o sistema em nossas

LicitagOes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Entendemos a iniciativa positiva e ja tomamos as providéncias para, prioritariamente, utilizarmos o sistema em nossas

LicitagGes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

4,1.5; 4.1.6; 4.1.7;
4.1.5; 4.1.6; 4.1.7; 4.1.8; 4.1.19; 4.1.12 e )
33.1e3.3.2 4.1.8; 4.1.19; 4.1.12 | OFICIO N° 241/2012
4.1.14
ed.1.14

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricao da Recomendagao

Incluir nos editais de licitagdo, destinados a contratacdo de servigos continuados, clausula que estabeleca a obrigacdo de apresentagao
de garantia da execug¢do dos servigos na forma estabelecida em contrato. (4.1.5)

Abster-se de realizar licitagdo sem prévia definicdo do quantitativo de empregados a ser contratado p/ execucdo dos servicos de
vigilancia (4.1.6)

Proceder a pesquisa de mercado para determinar no edital o limite maximo do preco a ser aceito pela administragdo p/ todos os itens
previstos na licitagdo (4.1.7)

Fazer constar dos autos dos processos copia da publicagdo do resultado do julgamento da licitagdo, conforme estabelece o Decreto n°
3.555/2000, art. 21, inciso XlII (4.1.8)

Quando da repactuacdo, solicitar da empresa contratada a exclusdo da planilha de custos de item relativo a “Treinamento/Capacitacdo

In

e/ou Reciclagem de Pessoal”, devendo nas futuras contratacdes abster-se de aceitar a sua inclusdo na referida planilha (4.1.9)

Proceda a convocagdo dos interessados, mediante a publicagdo de aviso, nos termos estabelecidos no art.11, do Decreto n°




3.555/2000, em observancia aos principios da transparéncia e publicidade para ndo frustar o carater competitivo do certame (4.1.2)
Nos casos em que a empresa ndo indicar as Convengoes Coletivas de Trabalho aplicaveis aos empregados em sua propostas de precos

ou na planilha de custos, devera a unidade diligenciar junto a vencedora do certame para obter essa informacgao (4.1.14)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

CPL

Sintese da Providéncia Adotada

A Comissdo de Licitagdo e equipe de apoio do Pregdo foram cientificadas das falhas existentes e adotardo as providéncias

necessarias para que as recomendacgdes da AUDIN/MPU sejam cumpridas conforme cépia do Memorando N° 32/2011

Sintese dos Resultados Obtidos

Temos mantido reunides frequentes para a ado¢do das medidas, uma vez que toda a equipe que compde a CPL foi

modificada.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Temos mantido reuniGes frequentes para a adogdo das medidas, uma vez que toda a equipe que compde a CPL foi modificada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
3.3.1 4,1.10;4.1.11e4.1.13 4.1.10; 4.1.11 e 4.1.13 | OFICIO N° 241/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricao da Recomendagao

Exigir da empresa contratada a apresentacdo de copias das Guias de Recolhimento da previdéncia Social relativas aos
empregados utilizados na prestagdo de servicos da unidade, conforme orientagdo constante do Oficio — Circular n/
11/2006 — AUDIN/MPU, item 10. alinea “b” (4.1.10)

Exigir das empresas contratadas a apresentacdo dos comprovantes de entrega dos uniformes aos empregados alocados
na unidade, conforme orientacdo constante do Oficio — Circular n° 11/2006 — AUDIN/MPU, item 10, alinea “c”, de
15/09/2006 (4.1.11)

Exigir da empresa contratada a regularizacdo do fornecimento dos beneficios de assisténcia médica- odontolégica aos

empregados (4.1.13)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Gestor de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada




Os Gestores de Contratos foram cientificados para adotarem as providéncias para o cumprimento das recomendacgdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Quanto aos itens 4.1.10 e 4.1.11, todos os documentos solicitados foram obtidos, conforme P.A. 1.19.000.000824/2012-
02.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Quanto aos itens 4.1.10 e 4.1.11, todos os documentos solicitados foram obtidos, conforme P.A. 1.19.000.000824/2012-
02.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
3.3.2 4.1.15;4.1.16 e 4.1.17 4.1.15;4.1.16 e 4.1.17 | OFICIO N° 241/2012
Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricao da Recomendagao

Anexar ao processo comprovagao do envio das solicitagdes de orgamento as empresas com vistas a correta instrugdo do
processo (4.1.15)

Quando da determinagdo do prego maximo admitido para a contrata¢do, proceda a ampla pesquisa de mercado para
todos os itens objetos do certame, inclusive para mao de obra eventual e visitas técnicas junto a, no minimo trés
fornecedores ou utilize os precos fixados por érgao oficial competente, sistema de registro de precos ou praticados em
outros 6rgdo (4.1.16)

Efetuar estimativa dos quantitativos e periodo de consumo (mensal ou anual) para os insumos a serem utilizados na
prestacdo de servicos, bem como cotar os valores individuais em pelo menos trés lojas/fornecedores do ramo e sempre
que possivel, verificar os precos fixados por érgao oficial competente, sistema de registro de precos ou praticados em
outros 6rgdos (4.1.17)

Solicitar a empresa contratada a presentagdo do comprovante da garantia contratual conforme p’revisto na segdao Xl do edital,

devendo ser mantido atualizado, conforme dispdes o art. 56, da Lei n° 8.666/93 (4.1.18)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

CPL

Sintese da Providéncia Adotada

A Comissdo de Licitacdo e equipe de Apoio do Pregdo foram cientificadas das falhas existentes e adotardo as providéncias

necessarias para que as recomendacdes da AUDIN/MPU sejam cumpridas conforme cépia do Mem. N° 32/2011.




Sintese dos Resultados Obtidos

Temos mantido reunides frequentes para a adog¢do das medidas, uma vez que toda a equipe que compde a CPL foi

modificada.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Temos mantido reunides frequentes para a adogdo das medidas, uma vez que toda a equipe que compde a CPL foi

modificada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
34.1 4.1.19e4.1.20 4.1.19e4.1.20 OFICIO N° 241/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricao da Recomendagao

Abster — se de contratar diretamente, por meio de inexigibilidade, quando houver viabilidade de competicao para o
objeto pretendido (4.1.19)
Fazer constar dos processos de inexigibilidade a justificativa dos pregos, conforme demanda a Lei n° 8.666/983, art. 26,

paragrafo Unico (4.1.20)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Procuradoria da Republica adotard as providéncias necessarias para o cumprimento das recomendac¢des da
AUDIN/MPU nas proximas solicitacdes de treinamentos e outros eventos, observado a viabilidade de competi¢do antes
da definicdo por inexigibilidade da Licitagdo como ocorreu equivocadamente no processo n° 1.19.000.000842/2011-03,

citado pela AUDIN/MPU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias serdo acatadas

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

As recomendagdes do OCl sdo positivas a UG devera adotar providéncias necessdrias para adequar- se




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.84 4.1.21 4.1.21 OFICIO N° 241/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricdo da Recomendacgao

Abster — se de permitir a condugdo de veiculos oficiais por servidor que ndao possua habilitagdo na categoria exigida no

Cddigo Brasileiro de Transito.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Setor de Transporte

Sintese da Providéncia Adotada

“, n

Segundos justificativas do Chefe da Secdo de transportes, o servidor portador da carteira de habilitagdo categoria “c” ndo
esta autorizado a dirigir o veiculo Peugeot/Boxer, placa NNF 4998, que exige habilitacdo categoria “D”. Conforme

justificativas anexas, foi sugerido ao servidor que troque sua habilitagdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Memorando emitido pela SETRAN/PRMA, destinado a CA/PRMA, datado 20/06/2012, o servidor em tela ficou
impedido de conduzir o referido veiculo, bem como foi sugerido a ele que procedesse a mudanga de categoria em sua
habilitacdo.

O servidor agora estd lotado na ASSPA/PRMA, a qual ndo dispde do tipo de viatura em questdo. Além disso, ndo foi
previsto no edital de provimento ao cargo de TAE-T a necessidade de tal categoria de habilitagdo. Portanto, o servidor

optou por ndo providenciar a mudanga

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Conforme Memorando emitido pela SETRAN/PRMA, destinado a CA/PRMA, datado 20/06/2012, o servidor em tela ficou impedido de
conduzir o referido veiculo, bem como foi sugerido a ele que procedesse a mudanca de categoria em sua habilitagdo.

O servidor agora esta lotado na ASSPA/PRMA, a qual ndo dispde do tipo de viatura em questdo. Além disso, ndo foi previsto no edital
de provimento ao cargo de TAE-T a necessidade de tal categoria de habilitagdo. Portanto, o servidor optou por ndo providenciar a

mudanga




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.10.4 4.1.22 4.1.22 OFICIO N° 241/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricdo da Recomendacgao

Exigir dos usudrios o recolhimento mediante GRU dos valores que ultrapassarem os limites estabelecidos pela portaria
PGR n° 588/2006, observando os critérios fixados no art. 11, devendo a apuragdo do valor que exceder ao limite ser

realizada més a més, ndo podendo haver compensagcdo em meses subsequentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Gestor de Contrato

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme justificativa do gestor de Contrato, os recolhimentos eram feitos através de GRU a cada 90 9noventa) dias,
devido ao baixo valor. No entanto, atendendo as recomendacg&es da UDIN e a portaria pgr N° 538/2006, ESTA pr/ma

CUMPRIRA O RECOMENDADO CONFORME Memorando n° 32/20011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Houve também entendimento que é necessdrio maior observagcdo dos elementos propostos. Contudo, importa frisar
temos nos esforgados para cumprir em curto tempo para o recolhimento. O ideal é que houvesse sistema préprio

eletrénico para cobranga . Manualmente é pouco estratégico.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Houve também entendimento que é necessdrio maior observacdao dos elementos propostos. Contudo, importa frisar
temos nos esforgados para cumprir em curto tempo para o recolhimento. O ideal é que houvesse sistema préprio

eletrénico para cobranga . Manualmente é pouco estratégico.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3.121 4.1.23 4.1.23 OFICIO N° 241/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MARANHAO

Descricdo da Recomendacgao

Divulgar na pagina da Unidade na internet os dados e informagdes acerca dos resumos dos instrumentos de contratos e
de seus aditivos e a relagdo mensal das compras efetuadas, conforme os prazos estabelecidos na IN TCU n° 28, de

5/5/1999. art. 2, inciso XVIII e XXIlI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Gestor de Contrato

Sintese da Providéncia Adotada

As informagdes estdo sendo atualizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida com a atualizagdo dos dados

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Positiva uma vez que os servidores responsaveis pelo preenchimento dos dados estdo atualizando na maior brevidade

possivel conforme os prazos estabelecidos na IN do TCU.




Quadro A.10.3 - MATO GROSSO

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

DIL 036/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagido Codigo SIORG

PRMT

Descricao da Recomendagao

Valor incorreto da Retengdo de Imposto de Renda na Fonte — Pessoa Fisica

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

NUEOF

Sintese da Providéncia Adotada

Retencgdo correta do IR nos pagamentos posteriores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pagamentos posteriores efetuados com a retengao exigida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicag¢ao Expedida

DIL 175/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio

Cédigo SIORG

PRMT

Descricdo da Recomendagao

Divergéncia entre SIAFl e RMB.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cédigo SIORG

NUCAMP

Sintese da Providéncia Adotada

Retificacdo efetuada através da nota de langamento 2012NLO00053.

Sintese dos Resultados Obtidos

Divergéncia equalizada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria

Item do RA

Comunicagao Expedida

DIL 241/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio

Codigo SIORG

PRMT

Descricdo da Recomendagao

Divergéncia entre SIAFl e RMB.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Codigo SIORG

NUCAMP

Sintese da Providéncia Adotada

Retificagdo efetuada através da nota de lancamento 2012NL0O00081.

Sintese dos Resultados Obtidos

Divergéncia equalizada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor




Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢do do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

DIL 275/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

PRMT

Descricdo da Recomendagao

Saldo na conta de despesa 33390.30.18 — Materiais e Medicamentos p/ Uso Veterinario

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

NUEOF

Sintese da Providéncia Adotada

Retificagdo efetuada através da CD 2012CD000026.

Sintese dos Resultados Obtidos

Divergéncia equalizada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

DIL 317/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagido Cédigo SIORG

PRMT

Descricdo da Recomendagao

Divergéncia entre SIAFI e RMB.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Codigo SIORG

NUCAMP

Sintese da Providéncia Adotada

Retificacdo efetuada através da nota de langamento 2012NL000107

Sintese dos Resultados Obtidos

Divergéncia equalizada.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor




Quadro A.10.3 - PARA

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Para

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

2 41.2e4.13

3 4.1.4

5 4.1.6

6 Relatério de Auditoria/AUDIN/MPU/n2 29/2011 |4.1.7 Of. 483/2011/AUDIN/MPU
11 4.1.13

12 4.1.14

14 4.1.16

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Para

Descricao da Recomendagao

2. Nas repactuagdes de contratos e futuras contratacées, excluir da planilha de custos o item “Treinamento/Capacitagéo e/ou
Reciclagem de Pessoal” ,assim como excluir da planilha de custos o item “Reserva Técnica” nas repactuagdes;

3. Observar o prazo para a publicagéo resumida do instrumento de contrato e/ou aditamento na Imprensa Oficial;

5. Ndo fixar nos editais de licitagéo clausulas ou condigbes que, pela sua natureza, incorram em despesas prévias aos licitantes, anterior
a celebragdo do contrato, ou frustem o cardter competitivo do certame;

6. Efetuar o controle de participagdo dos inscritos quando da promogdo de eventos (lista de presenca);

11. Adotar medidas para ressarcimento das faltas de materiais no estoque do almoxarifado e medidas para averiguagdo fisica
completas de entradas e saidas, e melhoria nos controles;

12. Elaborar relatdrios com informagbes da situagGo patrimonial no encerramento do inventdrio final (bens permanentes e de
almoxarifado);

14. Implementar controle de consumo de combustiveis para cada veiculo da unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Para

Sintese da Providéncia Adotada

2. Atendido quando da repactuagdo dos contratos e contratagdes.

3. Observado na celebragdo dos contratos.

5. Observado nas licitagoes.

6. Observado na realizagdo de eventos.

11. Aplicadas melhorias de controle. Foram ajustadas as diferengas entre o saldo e a existéncia fisica de alguns materiais.
12. Observado no encerramento do inventdrio.

14. Medidas de controle aplicadas no pelo Setor de Transporte.

Sintese dos Resultados Obtidos




Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.10.3 - PERNAMBUCO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO — UG: 200090

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
1 RELATORIO DE AUDITORIA N.2 16/2012 4.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO - UG: 200090

Descricao da Recomendagao

Adequar contratos com alocagdo de m3o de obra aos termos da Resolugdo CNMP n.2 37/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Chefia Administrativa - PRPE

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os contratos com alocagdo de mdo de obra serdo adequados a Resolugdo CNMP n.2 37/2008, por meio dos

préximos termos aditivos a serem celebrados (repactuacdo e/ou prorrogacdo).

Sintese dos Resultados Obtidos

N3o se aplica

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Esta unidade ministerial, mesmo ndo constando formalmente os impedimentos da Resolugdo CNMP n.2 37/2008 em

alguns contratos com alocagao de mdo de obra, ja promovia a devida fiscalizagdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO — UG: 200090

Recomendagodes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

2 RELATORIO DE AUDITORIA N.2 16/2012 4.1.2




Orgiao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO — UG: 200090

Descricao da Recomendagao

Abster-se de desclassificar empresas punidas com penalidade de suspensdo quando esta ndo tiver sido aplicada pela

propria unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Chefia Administrativa - PRPE

Sintese da Providéncia Adotada

Esta unidade ministerial, apds a recomendagdo em tela, vem atendendo o exposto pelo OCI.

Sintese dos Resultados Obtidos

N3o se aplica

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO — UG: 200090

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
3 RELATORIO DE AUDITORIA N.2 16/2012 4,13
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO - UG: 200090

Descricao da Recomendagao

Justificar a necessidade da inclusdo, na execugdo dos servicos, de um encarregado para o quantitativo de 19 (dezenove)

serventes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Chefia Administrativa — PRPE

Sintese da Providéncia Adotada

Esta unidade ministerial promovera a supressdo do posto de encarregado do contrato de limpeza e conservagdo, por

meio do préximo termo aditivo a ser celebrado (repactuagdo e/ou prorrogacgdo).

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo se aplica

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

A supressdo do posto de encarregado do contrato de limpeza e conservagdo estd dentro do limite legal, instituido pela

Lei n.2 8.666/93 (25%).




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO — UG: 200090

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 RELATORIO DE AUDITORIA N.2 16/2012 4.1.4
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM PERNAMBUCO - UG: 200090

Descricdo da Recomendacgao

Observar o que dispde o Acorddo n.2 1.915/2010 — Plenario do TCU quanto a segregacdo de funcdo entre servidores que

assinam o Temo de Recebimento Provisério e o Definitivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo - PRPE

Sintese da Providéncia Adotada

Esta unidade ministerial ird adotar o procedimento recomendado nos contratos vigentes que ainda ndo foram expedidos

termos de recebimento, bem como nas préximas contratagoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

N3o se aplica

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.10.3 -TOCANTINS

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.1 OFICIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendacgao

Incluir nos contratos firmados com empresas prestadoras de servigos continuos clausula proibitiva da prestacdo de

servicos por empregados de empresas fornecedoras de mao de obra que sejam parentes até o terceiro grau dos




respectivos membros ou servidores dos érgaos do MPU, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 42 da Resolucdo
CNMP n2 37, de 28/04/2009 (que alterou as Resolugdes CNMP n2 01/2005, 07/2006 e 21/2007, considerando o disposto

na Sumula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal) item 3.2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo — Gestdo de Contratos e CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado a Presidente da CPL a inclusdo da cldusula nas minutas dos contratos dos pregdes em andamento, o que ja
foi providenciado conforme minutas em anexo, assim como esta sendo providenciado os Termos Aditivos dos contratos

em vigor, incluindo esta clausula.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo acatada

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.2 OFICIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendacgao

Anexar, nos proximos procedimentos licitatérios, a memdria de cdlculo ou justificativa dos valores mdximos para
contratacdo estabelecidos em conformidade com o inc. XIl do art. 15 da IN n2 02/2008 da SLTI/MPOG (itens 3.2.1 e
3.2.2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administracdo — Gestdao de Contratos e CPL

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo atendida. Conforme documento em anexo, os pregdes em andamento ja contam com a memdria de

calculo, conforme solicitado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo acatada, todas os processos licitatorios de 2012 continham memdria de calculo

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




A Coordenadoria de Administracdo teve que fazer um modelo para a memédria de calculo, pois ndo tinha nenhum na

unidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 12/2012 4.1.3 OFICIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Adotar medidas com vistas ao cumprimento do principio constitucional da publicidade, publicando no DOU o aviso do

Edital da Licitagdo, conforme dispde o art. 17, inciso | alinea “a” do Decreto n2 5.450/2005 (item 3.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Comissao Permanente de Licitagdo — CPL

Sintese da Providéncia Adotada

A unidade utiliza o sistema de pregdao do comprasnet sendo que desde o ano de 2005 todos os pregdes realizados pela
unidade sdo eletrénicos. No pregdo eletronico utilizando o comprasnet, ndo tem como ele ser realizado sem a sua
publicagdo, feita automaticamente pelo sistema no momento de cadastramento do pregdo. Nesse caso o que ocorreu
foi a falha da Administragdo em nao colocar no processo cdpia da publicagdo. Erro esse ja foi corrigido. Para efeito de

comprovac¢do, encaminhamos cépia do documento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo acatada.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

01 12/2012 4.1.4 OFiCIO N2 2133/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG




Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Atentar, nos proximos procedimentos licitatdrios, para que o preco maximo anual utilizado na “Ata de realizacao do

Pregdo Eletronico” corresponda ao valor maximo estipulado no edital (item 3.2.1)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo acatada. Esse caso foi um erro material e esperamos que ndo ocorra com a nova equipe de Pregdo e CPL
da PR/TO, uma vez que esta Administracdo tem buscado treinamento externos, aperfeicoando a equipe no desempenho

das funcgdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgado acatada

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Falta de servidor com curso de Pregoeiro e de elaboragdo de edital. Fizemos o treinamento durante o exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
01 12/2012 4.1.5 OFICIO N2 2133/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Estado do Tocantins

Descricdo da Recomendagao

Adotar medidas com vistas ao cumprimento do principio constitucional da publicidade, publicando no DOU o resultado

do julgamento da licitagdo, conforme dispde o art. 30, inciso Xll, do Decreto n2 5.450/2005 (item 3.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragcdo — CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo atendida

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo acatada, todas os processos licitatérios de 2012 tiveram seus resultados publicados no DOU

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 12/2012 4.1.6 OFiCIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricdo da Recomendacgao

Observar a obrigatoriedade de efetuar a retengdo referente aos impostos e contribuicdes federais em conformidade

com as aliquotas estabelecidas na IN RFB n2 1.234/2012 (item 3.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo e SEOF

Sintese da Providéncia Adotada

Foi feita a comunicagdo ao Setor de Execug¢do Orgcamentaria e Financeira, SEOF para atendimento da recomendacgao.

Conforme comprovantes de recolhimento em anexo, a recomendacao ja esta sendo atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo acatada

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
01 12/2012 4.1.7 OFICIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendacao

Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil quanto a assinatura de contrato de prestagao de servigos mediante
cessdao de mao de obra com a empresa Seiton — Servicos Profissionais de Conservagdo e Limpeza — ME para a execugao

de servigos que vedaria a empresa a optar pelo Simples Nacional (item 3.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG




Coordenadoria de Administracdao

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme copia do oficio n2 2097/2012 em anexo, comunicamos a Receita Federal conforme solicitado pela Audin

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagao acatada

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.8 OFiCIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Inserir no aplicativo “planilhas de custos” da pagina da AUDIN/MPU na internet, os valores referentes ao Contrato n?

13/2011 (item 3.2.1)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragdao — Gestdo de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Passamos uma semana aprendendo a utilizar o sistema da Audin. Apds inserimos os dados conforme solicitado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida. A verificacdo podera ser feita diretamente do site da Audin.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

O Sistema é ruim e apds conseguirmos contornar as dificuldades e inserir os dados, a Audin mudou o sistema.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagodes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

01 12/2012 4.1.9 OFICIO N2 2133/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG




Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Observar o que estabelece o art. 17 do Decreto n2 5.450/2005, com vistas a publicidade dos certames licitatérios (item

3.2.2).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo — CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamos expediente a Audin, esclarecendo que o Art. 17 do decreto n? 5.450/2005 diz:

“ Art. 17 A fase externa do pregdo, na forma eletrénica, serd iniciada com a convocagdo dos interessados por meio de
publicagdo de aviso, observados os valores estimados para contratagdo e os meios de divulgagao a seguir indicados:

1 - até RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais):

a) Diario Oficial da Unido; e

b) meio eletronico, na internet;

Il - acima de RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) até RS 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil
reais):

a) Diario Oficial da Unido;

b) meio eletrbnico, na internet; e

c) jornal de grande circulagdo local;

Il -superiores a RS 1.300.000,00 (um milh3o e trezentos mil reais):

a) Diario Oficial da Unido;

b) meio eletrénico, na internet; e

c) jornal de grande circulagdo regional ou nacional.”

Como o pregdo tinha valor estimado de RS 241.539,36 e o valor contratado ficou em RS 231.080,52, ou seja, bem
abaixo dos R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) exigidos na Lei, acreditamos que houve um equivoco da

Audin ao analisar os valores ja que as publicaces exigidas (DOU e meio eletrénico) foram feitas de acordo com a Lei.

Sintese dos Resultados Obtidos

Justificativa aceita pela Audin

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI




Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.10 OFiCIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Atentar para que os valores utilizados como referéncia para contratacdo no pregdo correspondam aos valores

constantes do edital ou que ocorra retificagdo, com as devidas justificativas desse valor de referéncia. (item 3.2.2).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao — CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendac¢do acatada. Foi repassado o relatério da Audin para a CPL para atendimento das recomendagdes nos

pregdes futuros.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os pregdes no exercicio 2012 atenderam o recomendado

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.11 OFICIO N2 2133/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Publicar os resultados de julgamento da licitacdo e os extratos dos contratos firmados pela Unidade, de forma a cumprir

o art. 20 do Decreto n? 5.450/2005 (item 3.2.2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administracdo — Gestdo de Contratos e CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo atendida. Conforme documentos encaminhados a Audin

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacao atendida




Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 12/2012 4.1.12 OFICIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Reiteramos a recomendacdo para que se proceda, quando da repactuagdo do contrato com a empresa Confederal
Vigilancia e Transporte de Valores Ltda., a exclusdao da planilha de custos do item “reciclagem de pessoal”, conforme

Acérd3os do TCU n29s 825 e 3.006/2010, Plenario (item 3.2.2).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragao — Gestao de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

O referido processo foi repactuado em virtude de nova Convencgdo Coletiva de Trabalho. Na ocasido, solicitamos a
empresa a retirada desse custo da planilha conforme recomendacdo da Audin o que foi atendido prontamente pela

empresa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagao atendida.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagodes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.13 OFICIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins




Descricao da Recomendacao

Abster-se de proceder Adesdo a Ata de Registro de Prego registrado por estados e municipios, em virtude da
inobservancia do principio constitucional da publicidade, uma vez que as publicagdes desses entes sdo realizadas apenas
nos locais onde atuam, devendo a PR-TO observar os entendimentos do TCU em face da vinculagdo a que estao sujeitos

os orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal as deliberagGes da Corte de Contas da Unido. (item 3.2.3);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo — CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo acatada. A unidade ndo efetuard mais adesdo a Pregdes de 6rgaos Estaduais ou municipais.

Sintese dos Resultados Obtidos

N3do efetuamos mais nenhuma adesdo a contratos de 6rgdos Estaduais ou municipais, mesmo que isso implique em

economicidade para a administragdo.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
01 12/2012 4,1.14 OFICIO N2 2133/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Alterar o Contrato n2 01/2012 de forma que o valor total, o valor da cépia unitaria e a franquia estejam em

conformidade com a Ata de Registro de Precos aderida (item 3.2.3))

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo — Gestdo de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Explicamos a Audin que no final do exercicio anterior a PR/TO recebemos autoriza¢cdo para terceirizar os servigos de
impressdo da Unidade. Durante o processo tentamos a adesdo a Ata de Registro de Prego N2 21/2011 do Pregdo
Presencial 54/2011 da PGR. Entretanto obtivemos uma resposta negativa da empresa e com isso tentamos efetuar o
pregdo. No momento da inclusdo do pregdo no comprasnet, o sistema informou que a data mais préxima em que ele
poderia ser realizado seria 04 de janeiro. Diante da noticia solicitei que fosse realizada uma busca por pregdes com Ata

de Registro de Prego ao que no final obtivemos somente a Ata do Instituto Federal de Tecnologia do Tocantins — IFTO,




cujo valor era de RS 0,0789 por cépia. Na pesquisa de preco tivemos uma empresa que fornecia a copia a RS 0,05 (cinco
centavos), entretanto, forneciam a empresa somente uma maquina copiadora.

Como estavamos solicitando a empresa 37 equipamentos de impressdo, todos com impressdo duplex, impressora,
scaner e funcionamento em rede, foi imposta a PR/TO uma franquia minima de 70.000 cdpias para atendimento do
pedido. Como foi explicado no processo, a franquia da Ata da IFTO era de 100.000 cdpias, ou seja 30.000 copias a mais
que a contratada. Alias, ao contrario da PGR, no contrato firmado pela PR/TO ndo temos custo fixo pelos equipamentos.

Se compararmos os 2 pregdes teremos:

PREGAO QUANT. RS / COPIA FRANQUIA CUSTO FIXO | TOTAL MENSAL
MAQUINAS EQUIPAMENTO | PARA 40.000
coPIAS
PGR 37 0,0725 0 204,71 10.474,27
IFTO 37 0,0789 100.000 0,00 7.890,00
DEFENSORIA 37 0,06 70.000 0,00 4.200,00

Obs.: O Valor do custo fixo informado refere-se ao da Multifuncional Lexmark X464DN que era o menor custo fixo da Ata
de Registro de Prego da PGR.

Caso tivéssemos aderido a Ata da PGR ou da IFTO estariamos pagando um valor muito maior do que o valor pago
atualmente. Na tentativa de obter um preco melhor, ndo conseguimos nenhuma proposta de empresas locais para a
entrega da quantidade de maquinas solicitadas em razdo do niumero reduzido de cépias.

Ap0s a explicagdo, continuamos afirmando que ouve economia para a PR/TO a ades&o ao Pregdo Estadual.

Mesmo assim, em contato com a empresa na tentativa de reduzir a franquia ou até mesmo extingui-la do contrato,
fomos informados que isso sé seria possivel se reduzissemos a quantidade de maquinas solicitadas o que deixaria de
atender as necessidades da PR/TO em virtude das divisdes de salas e quantidade de andares da nova Sede.

Mesmo assim, estamos providenciando pregdo eletronico para contratacdo dos servicos, o que estd previsto para

acontecer no dia 25 de fevereiro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

N3do conseguimos reduzir a franquia conforme solicitacdo da Audin. Para resolver o problema, elaboramos um novo
projeto bdsico e iniciamos procedimento licitatdrio, cujo pregdo eletrénico estd previsto para ocorrer no dia 28 de

fevereiro de 2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG




Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 12/2012 4.1.15 OFiCIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendacgao

Abster-se de proceder adesdo a registro de precos cujo item a ser adquirido esteja com valor unitdrio superior ao
pesquisado em mercado, devendo nesse caso, informar a desvantagem ao drgdo gerenciador, conforme estabelece o

inciso Il do § 42 do art. 32 do Decreto n? 3.931/2001 (item 3.2.3);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragao — CPL

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos a Audin que o que houve foi uma falha na explicagdo dos precos obtidos. A pesquisa de mercado entre os
orgdo federais de Palmas — TO foi feita somente obtendo o valor da cépia e se havia franquia ou ndo. A Gestora de
Contratos nao solicitou informagdo da quantidade de mdquinas locadas e se havia pagamento de custo fixo por
equipamento ( a exemplo do que ocorre na PGR) ou n3o.

Esse erro foi sanado na pesquisa de mercado realizada na época e constatamos claramente que o preco do pregdo, com

a quantidade de equipamentos fornecida estava abaixo do valor praticado no mercado.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Audin aceitou a justivicativa da Unidade.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagées do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.16 OFICIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Repactuar o Contrato n? 1/2012 de forma a adotar franquia minima adequada a realidade da PR/TO (item 3.2.3)

Providéncias Adotadas




Setor Responsavel pela Implementacdo

Cédigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo — Gestdo de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Entramos em contato com a empresa e fomos informados por telefone que eles ndo tem interesse em repactuar o

contrato diminuindo a franquia devido ao grande numero de equipamentos que nos foram entregues e ao numero

reduzido de copias que esta em aproximadamente 40.000 copias.

Conforme explicado no item 4.1.14 o contrato é muito mais barato que o da PGR, pregdo inicialmente informado pela

S.A para tentarmos a adesao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Audin entendeu que o contrato, apesar das explicagdes apresentadas, ndo demonstra economia para a Unidade, em

razdo do baixo volume de utilizagdo em cotejo com o numero de equipamentos. Ela efetuou a anadlise do nimero de

copias e impressbes efetuadas no contrato anterior (Contrato n2 5/2009), vigente até 30/12/2011. O numero de

impressdes foi obtido a partir de relatério gerencial fornecido por sistema desenvolvido pela Unidade. Montou tabela

comparativa entre a produg¢do da PR-TO no ano de 2011 e o valor mensal de RS 4.200,00 com franquia de 70.000 cépias,

referente ao contrato n? 1/2012, com vigéncia até 01/01/2013.

MES QTD. DE COPIAS (UN) QTD. DE IMPRESSOES (UN) | TOTAL (UN) CUSTO
EFETIVO/COPIA

Janeiro 11.448 11.417 22.865 0,184
Fevereiro 32.141 20.352 52.493 0,080
Margco 19.623 20.512 40.135 0,105
Abril 11.840 16.900 28.740 0,146
Maio 21.533 17.164 38.697 0,109
Junho 22.108 14.318 36.426 0,115
Julho 18.657 10.725 29.382 0,143
Agosto 15.776 11.125 26.901 0,156
Setembro 14.043 8.685 22.728 0,185
Outubro 9.515 9.929 19.444 0,216
Novembro 8.924 12.784 21.708 0,193
Dezembro 8.838 7.332 16.170 0,260
Total 194.446 161.243

Conforme a tabela acima, a Audin verifica que o consumo estd bem abaixo da demanda da Unidade, sendo assim ela

reiterou a recomendacdo de adequacdo da franquia com vistas a evitar a oneragdo do erdrio sem necessidade, devendo

a unidade avaliar, na nova contrata¢do, a real necessidade de 37 equipamentos, sendo que a Audin verificara a




efetividade das medidas na proxima auditoria.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

A Administragdo ndo conseguiu convencer a Audin da economicidade do contrato, que para a Administracdo parecia
bem claro. Ao analisar o caso, a Audin montou uma tabela com base nos relatérios gerenciais de impressdes que a
principio demonstra que o contrato é antieconémico. O problema é que ela esqueceu que em TODOS os outros pregdes
aos quais tentamos adesdo, ou a franquia era maior (100.000 cépias) ou existia um custo fixo a ser pago por
mensalmente por cada maquina de xerox e NENHUM desses dados foram colocados na planilha acima. A Administragao
continua afirmando a vantajosidade do contrato, mais para evitar maiores problemas com a Audin, iniciamos em
novembro de 2012 procedimento licitatdrio para esse contrato, cujo pregdo eletrénico esta previsto para ocorrer no dia

28 de fevereiro de 2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.17 OF{CIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Nas compras a serem efetuadas pela Unidade, proceder a adequada caracterizagdo dos objetos que se pretende

adquirir, conforme determina o art. 14 e art. 15, § 79, |, da Lei n® 8.666/93 (item 3.3.1)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragdao — CPL e SCAMP

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacgdo acatada. No exercicio anterior demos inicio a estruturagdo e formalizagdo de manual para realizagdo de
compras, sejam elas através de dispensa, inexigibilidade, licitacdo ou pregdo. No manual encontram-se os
procedimentos e roteiros a serem adotados além de modelos de documentos e planilhas. Em 2012 seguimos o manual
na formalizagdo dos processos e uma das mudangas € a inclusdo em todos os processos de compras de Termo de
Referéncia ou Projeto Basico. A titulo de exemplo, encaminhamos cdpias de alguns Projetos basicos de processos de

compras efetuados em 2012 para Audin.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgdo acatada conforme solicitado para Audin

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendacgdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.18 OFiCIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Abster-se de adotar dispensa de licitagdo nas contratagdes de servicos de mesma natureza baseada no art. 24, inciso |l

da Lei n? 8.666/93, quando o valor exigir instauracdo de procedimento licitatorio especifico (item 3.4.2);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo — CPL e SCAMP

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacgdo acatada. Acompanhamos de perto durante o exercicio de 2012 evitando que o limite previsto em Lei

fosse ultrapassado.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade fechou o exercicio sem ultrapassar o limite de dispensa, conforme recomendado pela Audin.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendag6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.19 OFICIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendacgao

Somente efetuar doacdo de bens para entidades sem fins lucrativos que apresentem a devida certiddo de utilidade

publica federal emitida pelo Ministério da Justica, conforme determina o item 15.2.3 da IN/MPF/SG/SA n2 001/93 (item




3.7.4);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo atendida. O processo de doagdo de 2012, conforme parecer encaminhada a Audin, prova que no
exercicio de 2012, gracas a ajuda e orientagGes da nova assessoria juridica, a recomendagdo foi atendida, ndo se

repetindo os erros dos processos anteriores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.20 OFICIO N2 2133/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Justificar a diferenca entre os valores registrados no inventario anual e os constantes do SIAFI (item 3.7.5).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administracdo — Comissado de Inventario

Sintese da Providéncia Adotada

Devido a mudanga para o novo prédio ocorrida no final de setembro de 2011, o que acabou acarretando mudanga de
responsaveis e localizacao de bens, além das férias dos membro da comissdao de inventario no final do exercicio, houve
um atraso na entrega do relatdrio, o que s6 ocorreu em 13 de janeiro de 2012. Com isso, eles acabaram incluindo no
relatério bens que foram entregues e materiais que foram requisitados no inicio do exercicio gerando assim a distor¢ao
entre os valores registrados no siafi no final do exercicio de 2011 e os valores apresentados pela comissao de inventario.
Em 2012, o inventario foi fechado em 30 de dezembro, assim, os valores apresentados foram os mesmos registrados no

SIAFL.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida conforme solicitado pela Audin




Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 12/2012 4.1.21 OFiCIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Fazer constar das guias de recebimento de material a assinatura do responsavel pela entrega do material (item 3.8.2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administracdo — Se¢dao de Controle e Administracdo de Material e Patrimonio

- SCAMP

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacado atendida conforme cdpias de guias encaminhadas a Audin

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagao atendida

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.22 OFiCIO N2 2133/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendacgdo

Ultimar o processo de desfazimento dos bens patrimoniais em desuso (itens 3.9.3 e 3.9.6)




Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administra¢ao

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacgdo atendida, conforme cdpia de termo de doagdo encaminhado para Audin

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacgao acatada

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&do de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
01 12/2012 4.1.23 OFiCIO N2 2133/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Proceder ao registro detalhado das finalidades dos deslocamentos de veiculos com vistas ao cumprimento da Portaria

PGR n2 513 de 23/07/2003 (item 3.9.4).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo — Setor de Transportes

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo esta sendo acatada. Foi solicitado ao Chefe do Setor de Transportes, que recomende aos servidores do

Setor o preenchimento adequado do formuldrio de deslocamento conforme recomendagao da Audin.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida conforme solicitado pela Audin

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagodes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI




Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

01 12/2012 4.1.24 OFICIO N2 2133/2012

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendacgao

Abster-se de proceder empréstimo de patrimonio publico sob responsabilidade do MPF para outrem, sem a devida

formalizagdo (item 3.9.6)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

Foi efetuado o empréstimo de veiculos para o 222 Batalhdo de Infantaria, enquanto o mesmo aguardava a finalizagdo do
processo de doagdo. Entretanto, todo o processo de empréstimo foi formalizado, conforme coépia do processo

encaminhado para a Audin

Sintese dos Resultados Obtidos

Justificativa aceita pela Audin

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Tocantins

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 12/2012 4.1.25 OFiCIO N2 2133/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptblica no Estado do Tocantins

Descricao da Recomendagao

Atentar para que nao seja realizada despesa na modalidade saque sem a justificativa inequivoca da situacdo excepcional

que o levou a realizar tal ato (item 3.10.2)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo — Supridos

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo esta sendo acatada. A Administragdao fez um melhor acompanhamento das prestagdes de contas de
suprimento de fundos. Embora os fatos tidos como excepcionais em Brasilia ou em outras localidades é muito comum

no interior do Tocantins, um exemplo é a falta da mdquina de cartdo que é muito comum aqui no Estado. Entretanto,




ndo é desculpa para a falta de justificativa dos Supridos. Comunicamos pessoalmente todos os supridos atualmente e

informamos que as contas ndo serdo aprovadas caso as compras por sagues ndo sejam devidamente justificadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo acatada. Todas as despesas efetuadas por saque foram devidamente justificadas.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




Quadro A.10.3 — PRR 42 REGIAO - RS

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n? 476/2011/AUDIN-MPU,
1 Relatério de Auditoria n? 27/2011 4.1.1

de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Adote medida com vistas a expedi¢cdo de laudos periciais para a definicdo de areas de insalubridade, devendo ser

atualizados anualmente

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo / Se¢do de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

A empresa Silvestre Administracdo e Servigos Ltda. foi notificada para apresentar os laudos indicados. A contratada
protocolizou requerimento junto a Delegacia Regional do Trabalho — DRT, objetivando a emissao dos referidos laudos
técnicos. Em resposta, a DRT informou ndo ser possivel ndo ser possivel a emissdo de tais documentos pela Se¢do de
Seguranga e Saude no Trabalho, ao argumento de que a realizacdo de pericias técnicas em érgdos publicos federais
compromete sobremaneira o MTE na consecuc¢do de sua missdo institucional. Desse modo, esta Procuradoria Regional
por meio do Oficio PRR42/SECREG n? 3882/2012 de 27 de novembro de 2012, consultou a Auditoria Interna,

AUDIN/MPU, acerca das providéncias a serem adotadas. Até a presente data, ndo houve resposta .

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

Oficio n2 476/2011/AUDIN-MPU,
2 Relatdrio de Auditoria n? 27/2011 4.1.2

de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Adotar medidas quanto ao controle de cdpias reprograficas solicitadas pelo publico externo, assim como de cépias

extraidas de carater particular pelos agentes publicos, imputando o 6nus ao requisitante.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administra¢do / Demais setores que possuam copiadoras

Sintese da Providéncia Adotada

Foi adotada rotina de registro em sistema de “registro de cdpias realizadas”, disponivel na intranet desta Procuradoria,

com posterior recolhimento, por meio de Guia de Recolhimento da Unido, do valor calculado pelo sistema.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n? 476/2011/AUDIN-MPU,
3 Relatério de Auditoria n2 27/2011 4.1.3

de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Repactuar o Contrato para adequar o prego da cdpia ao valor de mercado, devendo também estabelecer estimativa de
cOpia para a franquia em conformidade com a média da tiragem nos ultimos 12 meses. Caso ndo obtenha éxito, realizar

nova licitagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG




Coordenadoria de Administra¢do / Se¢do de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Nova licitacdo realizada, resultando no Contrato n2 11/2011, celebrado com a empresa Tecnoset Informatica, Produtos e
Servicos Ltda., com preco da cépia conforme valor de mercado (0,0286 e RS 0,0187, de acordo com o modelo da

copiadora).

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

Oficio n? 476/2011/AUDIN-MPU,
4 Relatério de Auditoria n2 27/2011 41.4

de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Adotar medidas para que a empresa Movimento pelos Direitos da Crianca e Adolescente, Contrato n? 16/2010, efetue os
pagamentos aos menores aprendizes com base no saldrio minimo nacional, devendo a redugao dos custos refletir no

valor da contratacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Secretaria Regional / Coordenadoria de Administracdo / Se¢do de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

O contrato com o Movimento pelos Direitos da Crianca e Adolescente, contrato n? 16/2010 foi encerrado, tendo sido
celebrado novo contrato com o Centro de Integracdo Empresa-Escola do Rio Grande do Sul — CIEE/RS, contrato n?

08/2012, com vigéncia a partir de 18/10/2012, o qual observa o valor do salario minimo nacional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n2 476/2011/AUDIN-MPU,
5 Relatdrio de Auditoria n2 27/2011 4.1.5

de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Solicitar a empresa contratada a exclusdo da planilha de custos de item relativo a “Treinamento”, devendo ser

restituidos aos cofres publicos os valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Secretaria Regional / Coordenadoria de Administracdo / Se¢do de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

O item “Treinamento” da planilha de custos apresentada pela empresa encontrava-se zerado, tendo sido a planilha de
conferéncia preenchida incorretamente por servidora desta Regional, uma vez que os dados lancados como
“Treinamento” referiam-se a “Seguro de vida em grupo”, conforme Despacho da Seg¢do de Contratos de 03 de janeiro de
2012 e Despacho n2 092/2012 da Secretaria Regional de 04 de junho de 2012, respectivamente as fls. 206 e fls. 334/ 335
do procedimento administrativo n® 1.04.002.000110/2010-37.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 476/2011/AUDIN-MPU,
6 Relatdrio de Auditoria n2 27/2011 4.1.6

de 12/11/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Descricao da Recomendagao




Quando da préxima prorrogacdo ou repactuacao, excluir dos custos do contrato o item relativo ao auxilio-alimentagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria Regional / Coordenadoria de Administracdo / Se¢do de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

O novo contrato, celebrado com o Centro de Integracdo Empresa-Escola do Rio Grande do Sul — CIEE/RS, contrato n2

08/2012, com vigéncia a partir de 18/10/2012, n3o inclui em seus custos item relativo a auxilio-alimentacio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2? 476/2011/AUDIN-MPU,
7 Relatério de Auditoria n2 27/2011 4.1.7

de 12/11/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Abster-se de exigir dos licitantes como requisito de habilitacdo o registro da empresa ou do responsavel técnico no

Conselho Regional de Administragdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administracdo / Comissdo Permanente de Licitagdo

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo adotada nas rotinas concernentes as novas licitagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor




Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendacgdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n2 476/2011/AUDIN-MPU,
8 Relatdrio de Auditoria n2 27/2011 4.1.9

de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cadigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Proceder a caracterizagao e especificagdo dos objetos que se pretenda adquirir.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Unidade requisitante do material e/ou servigo

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendag¢do adotada nos procedimentos de novas aquisigdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n? 476/2011/AUDIN-MPU,
9 Relatdrio de Auditoria n2 27/2011 4.1.10

de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG

Descricao da Recomendacgao

Atentar para que, quando realizar pesquisa de mercado, indique o quantitativo de bens que pretenda adquirir, alineadas

nas mesmas condi¢des correspondentes da Ata de Registro de Precos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo / Divisdo de Controle e Administracdo de Material e Patrimonio




/ Unidade requisitante do material e/ou servico

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo adotada nos procedimentos de novas aquisi¢des.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2? 476/2011/AUDIN-MPU,
10 Relatdrio de Auditoria n2 27/2011 4.1.11

de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Atentar para que seja formalizado o instrumento contratual nas compras por adesao as atas de registro de precos, cujas
caracteristicas resultem em obrigac¢des futuras, inclusive assisténcia técnica, ou cujos valores estejam dentro dos limites

de tomada de pregos ou concorréncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administracdo / Secao de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacgdo adotada nos procedimentos de novas adesdes a atas de registro de pregos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida




Oficio n? 476/2011/AUDIN-MPU,
11 Relatério de Auditoria n2 27/2011 4.1.12
de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Descricao da Recomendacgao

Abster-se de realizar contratacdes de servigos terceirizados, mesmo nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo,

sem que os valores estejam detalhados em planilha de custos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administracdo / Divisdo de Controle e Administragdo de Material e Patriménio

/ Secdo de Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacgao adotada nos procedimentos de novas contratagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Oficio n? 476/2011/AUDIN-MPU,
12 Relatdrio de Auditoria n2 27/2011 4.1.15
de 12/11/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Descricdo da Recomendagao

Comunicar a movimentagao dos bens méveis ao Setor de Patrimoénio, objetivando manter Termos de Responsabilidades

atualizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Todos os setores administrativos envolvidos em movimentagao de bens méveis

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo adotada nas rotinas de movimentagdo de bens mdveis.

Sintese dos Resultados Obtidos




Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n? 476/2011/AUDIN-MPU,
13 Relatdrio de Auditoria n2 27/2011 4.1.17
de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Adotar medidas para localizar os bens ndao encontrados. Caso ndo localizados, instaurar procedimento administrativo

com vistas a reposicdo ao Erario, dando ciéncia a AUDIN/MPU dos resultados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Secretaria Regional / Coordenadoria de Administracdo / Divisdo de Controle e Administragdo de

Material e Patriménio /

Sintese da Providéncia Adotada

Foi instaurado o procedimento administrativo n2 1.04.006.000039/2012-14, cujo resultado foi o ressarcimento ao Erério

por meio de Guias de Recolhimento da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagodes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Oficio n2 476/2011/AUDIN-MPU,
14 Relatério de Auditoria n2 27/2011 4.1.18
de 12/11/2011

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Cédigo SIORG




Descricao da Recomendacao

Adotar medidas para que os responsaveis pelo controle da biblioteca reponham ou indenizem os livros ndo localizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria Regional / Coordenadoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Foi instaurado o procedimento administrativo n2 1.04.008.000006/2012-54, cujo resultado foi o ressarcimento ao Erério

por meio de Guias de Recolhimento da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Oficio n2 476/2011/AUDIN-MPU,
15 Relatério de Auditoria n2 27/2011 41.21
de 12/11/2011
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagdo Caodigo SIORG

Descricao da Recomendagao

Proceder ao ressarcimento de ligagGes telefonicas que excederam aos limites mensais estipulados pela Portaria PGR n?

132/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Secretaria Regional / Coordenadoria de Administracdo / Divisdo de Controle e Administracdo de

Material e Patriménio /

Sintese da Providéncia Adotada

Os valores que excederam aos limites mensais de uso dos celulares funcionais foram ressarcidos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor




Quadro A.10.3 — PRR 52 REGIAO - PE

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 52 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria n.2 13/2012 4.1.1 Oficio N.2 435/2012/AUDIN-MPU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagédo Cadigo SIORG

Contrato N.2 4/2011 celebrado entre esta PRR5 e a empresa Rima Seguranga Ltda.

Descrigao da Recomendagao

Quando da repactuagdo, solicitar da empresa contratada a exclusdo da planilha de custos o item relativo a
“Treinamento/Capacitacdo e/ou Reciclagem de Pessoal”, devendo nas futuras contratacfes, abster-se de aceitar a sua

inclusdo na referida planilha.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Divisdo de Aquisi¢des, Licitacdes e Contratos/Se¢do de Contratos — PRR 52 Regido

Sintese da Providéncia Adotada

Houve o comprometimento da PRR5 em realizar a exclusdo em tela, quando da respectiva repactuagdo contratual, o que
ocorrera a partir de 12 de mar¢o/2013. Para tanto foi expedido oficio, nesse sentido, da Se¢do de Contratos desta

unidade a empresa, a qual ja manifestou sua aceitagdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A exclusdo em tela representara uma economia mensal aproximada de 0,4% do valor contratual em quest3o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

Bom relacionamento com a empresa contratada facilitou o ajuste em tela, porém tendo em vista que a providéncia ainda

nao foi conclusa, tal andlise é parcial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Caodigo SIORG

Procuradoria Regional da Republica da 52 Regido

Recomendagdes do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Relatdrio de Auditoria n.2 13/2012 4.1.2 Oficio N.2 435/2012/AUDIN-MPU
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG

PRR 52 Regido - Divisdao de AquisicOes e Contratos e a Secretaria Regional

Descri¢ao da Recomendacgao




Informar a AUDIN os resultados das medidas efetivamente adotadas com vistas a responsabilizacdo da empresa Lenovo

tecnologia, no ambito do Contrato n.2 2/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Secretaria Regional

Sintese da Providéncia Adotada

Aplicagdo, a empresa, das penalidades de Adverténcia e Multa no valor de 1% sobre o valor contratado. Penalidades

registradas no SIAFI

Sintese dos Resultados Obtidos

Equipamentos fornecidos e valor da multa descontado do valor a ser creditado pelo pagamentos dos equipamentos

pertinentes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Facilitou a aplicagdo das penalidades as ag¢Bes adotadas pela Divisdao de Aquisi¢cdes e Contratos da unidade, que

registraram formalmente o atraso da empresa e as solicitagcdes de regularizagdo da pendéncia em comento.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Caodigo SIORG

Procuradoria Regional da republica da 52 Regidao — UG 200207

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatdrio de Auditoria n.2 13/2012 4.1.3 Oficio N.2 435/2012/AUDIN-MPU
Org3o/Entidade Objeto da Recomendagido Cdédigo SIORG

PRR 52 Regido — Divisdo de Controle e Administracdo de Material e Patrimonio

Descri¢ao da Recomendacgao

Informar a AUDIN se foram assinados os Termos de Reconhecimento Provisério e Definitivo relativo aos servigos

contratados para o edificio-sede da PRR 52/PE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Divisdo de Controle e Administracdo de Material e Patrimdnio

Sintese da Providéncia Adotada

Os termos em epigrafe ja haviam sido assinados, conforme previsto na documentacao e legislacdo proprias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os termos de recebimento foram anexados ao Processo n.2 1.05.000.001121/2011, pertinente aos servigos em

comento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo Gestor

N3o se aplica.




10.1.4 Recomendacdes do OCl Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.4 — BAHIA

Unidade Jurisdicionada

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

Procuradoria da Republica na Bahia A1756

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1 Relatdrio de Auditoria n° 07/2012. 4.1.5 Oficio n° 281/2012/AUDIN-MPU
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Procuradoria da Reptblica na Bahia Al1756

Descricao da Recomendagao

1 — Excluir da planilha de pregos do contrato de prestagdo de servigo de vigilancia o item relativo a “Treinamento”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

1 — Gestdo de Contratos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

1 - Aguardando a repactuac¢do do contrato no exercicio 2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Quadro A.10.4 — RIO GRANDE DO SUL

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cédigo SIORG

Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul

Recomendagodes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
Relatério de auditoria de acompanhamento da Oficio n° 475/2011 -
' gestdo referente ao exercicio de 2011 19 AUDIN/MPU, de 09/12/2011
Orgido/entidade objeto da recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Sul

Descri¢ao da Recomendagao:

4.1.9 — Providenciar os contratos de cessdao de uso de espa¢o da sede da Unidade e rateio de despesas junto ao

Sinasempu, ASMPF e ANPR. *




Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Comissao Permanente de Licitagdes

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Estd sendo providenciado o atendimento a recomendacgdo da Auditoria Interna, ja estando concluidas:

- Célculo das dreas em uso pelas entidades;

- Calculo da area total do prédio;

- Cdlculo dos custos a serem rateados;

- Comunicagdo as Entidades quanto a necessidade de formalizagdo do Termo de Cessdo, por meio dos oficios
GABPC/PR/RS n2 7021 a 7024, expedidos em 11 de janeiro de 2012, para as entidades SINASEMPU, ASMPF-RS, ANPR e
Comité da Cidadania.

Ap6s a resposta enviada pelas Entidades, os processos foram remetidos para analise da Assessoria Juridica do Orgéo,

estando previsto para breve a formalizagdao dos termos de cessao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias pelo gestor

A celebragdo dos contratos de cessdo de uso esta em sua fase final, porém reside a necessidade da andlise prévia dos
respectivos termos por parte da Assessoria Juridica da unidade, conforme disposto no art. 38, paragrafo Unico, da Lei

n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

Quadro A.10.4 — CEARA

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Ceara -

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1/3 AUDIN/MPU n2 10/2012 4.1.4 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgao/entidade objeto da recomendagdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.4  Por ocasido da renovagéo do Contrato n® 5/2011, firmado com a empresa Faz Empreendimentos e Servigos

Ltda., proceder a exclusdo do posto de Encarregado (item 3.3.2);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administragdo -




Sintese da providéncia adotada:

A recomendagdo é relativa ao contrato PR/CE-FAZ n° 05/2011, cujo objeto é prestacdo dos servigos de copeiragem no
dmbito da PR/CE, ao qual foram alocadas 07 copeiras, uma delas com a fung¢do de Encarregado. Inobstante a
justificativa apresentada por esta Coordenadoria em defesa da manutengdo do Encarregado, a Equipe de Auditoria
entende que a funcgdo deve ser extirpada do contrato, por desatender aos percentuais estabelecidos pela IN MPOG/SLTI
n? 2/2008 (1 encarregado para cada grupo de 30 funciondrios), equiparando o servico de copeiragem ao de zeladoria e
conservagdo.(...) Entretanto, como reportado naquela justificativa acima discorrida, tal medida inviabilizaria o contrato
e colocaria em risco um dos pressupostos da terceirizagdo: a auséncia da subordinagdo direta.

Dessa feita, restaria desequilibrio em desfavor da contratada, se a fungdo de Encarregado for extirpada do contrato e,
ainda assim, as atividades que lhes sGo afetas continuassem a ser exigidas pela Contratante, vez que ndo existiria a
justa contraprestagdo pecunidria.

Demais, nas Auditorias anteriores realizadas nesta Unidade, a justificativa em questdo fora entendida como razodvel,

diante do contexto do contrato nesta PR/CE.

Sintese dos resultados obtidos

Nada a registrar. Aguardando manifestagéo terminativa da AUDIN/MPU.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cdédigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Ceara -

Recomendagées do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identifica¢dao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
2/3 AUDIN/MPU n2 10/2012 4.1.25 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendagdo Caodigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.25 Providenciar o recolhimento aos cofres publicos do valor de RS 3.796,00, referente as ligagcdes

particulares realizadas por servidores da Unidade. (item 3.13.1);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Administra¢dao -

Sintese da providéncia adotada:

Inobstante a cobranca sistemdtica dos valores registrados nos sistema local de telefonia fixa, hd resisténcia de alguns
Membros e Servidores quando ao efetivo recolhimento dos valores cobrados.

Ainda, de contato com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, ndo hd como determinar a reposigéo de valores via folha de
pagamento, sem a instauragdo de sindicdncia ou PAD.

Assim, o NCAMP/Contratos continua efetuando as cobrangas, em aten¢éo a regulamentacdo local.




Sintese dos resultados obtidos

Recolhimento em niveis aceitaveis.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: existéncia de programas aplicativos e da bilhetagem da central telefdnica.
NEGATIVOS: excessiva burocratizagdo para desconto em folha. Resisténcia dos usudrios ao recolhimento dos valores

devidos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

Procuradoria da Republica no Estado do Ceara -

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
3/3 AUDIN/MPU n210/2012 4.1.26 Oficio 273/2012-AUDIN/MPU
Orgio/entidade objeto da recomendacdo Cadigo SIORG

Procuradoria da Reptiblica no Estado do Ceara — SIAFI 200082 -

Descricao da Recomendagao:

4.1.26 Reiteramos a recomendagdo para divulgar na pdgina da Unidade na internet os dados e informagdes acerca
dos resumos dos instrumentos de contratos e de seus aditivos, conforme estabelecido na IN TCU n® 28, de 5/5/99,

art. 22, inciso XVIII. (item 3.15.1).

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagao Caodigo SIORG

Coordenadoria de Administragcao -

Sintese da providéncia adotada:

Esta Coordenadoria tem enfrentado dificuldades para atualizar a pdgina do portal de transparéncia do MPF, em razdo
da limitagdo de servidores do NCAMP/Contratos e desta propria Coordenadoria.

Tal quadro deve ser revertido apds a utilizagdo do portal SIASG/Comprasnet, a partir de setembro/2012, quando
qualificados os servidores dos grupamentos CA, NCAMP, CPL e NEOF.

Relativamente a inclusGo dos dados na internet, esclareco que existe link no site desta PR/CE para o portal de

transparéncia do MPF http://www.prce.mpf.gov.br/conteudo/transparencia., estando esta Coordenadoria finalizando

os procedimentos de atualizagéo, apds ingresso de novo servidor a seu quadro.

Sintese dos resultados obtidos

Pouco avango no cendrio a época verificado.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

POSITIVOS: nada a registrar.
NEGATIVOS: auséncia de treinamento ou de material atualizado que possa qualificar os servidores envolvidos. Excesso
de atribui¢cdes decorrente combinado a limitagdo numérica da equipe; falhas na concessdo das senhas e dos perfis nos

portais SIASG e SICONV.



http://www.prce.mpf.gov.br/conteudo/transparencia

10.1.5 - Situacdo do Cumprimento das Obriga¢des Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Situacdo em Relagdo as Final do
Detentores de Cargos e Fung¢oes Posse ou Inicio
Exigéncias da Lei n2 Exercicio de | Final do
Obrigados a Entregar a DBR do Exercicio de
8.730/93 Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego
Emprego ou | Financeiro
ou Fungao
Fungao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 958
(Incisos | a VI do art. 12 da Lei n? | Entregaram a DBR 945
8.730/93) Ndo cumpriram a obrigagdo 13
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N3do cumpriram a obrigagdo
FungGes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 3774
(Cargo, Emprego, Fungdo de | Entregaram a DBR 3718
Confiangca ou em comissao) N3do cumpriram a obrigacdo 56

ANALISE CRITICA

Pela PT/PGR/MPU n2 185/2010, a entrega das Declara¢es de Bens e Rendimentos de membros e servidores passou a
ser feita de forma eletrénica pelo Sistema GPS/Hdérus. No caso dos servidores a obrigacdo recai somente sobre
aqueles que no exercicio anterior tenham exercido fungdo/cargo de confianga e seus respectivos substitutos;

O préprio sistema identifica quem estd obrigado a fazer a entrega e envia um pré comunicado por meio eletronico
lembrando ao interessado sobre a obrigacao;

findo o prazo para entrega da declaracdo o sistema é acionado para que os inadimplentes sejam notificados sobre o
nao cumprimento da obrigacgdo;

A sistematica foi alterada pela PT/PGR/MPU n2 74/2012, que passou a exigir de todos os membros e servidores
(quadro/requisitado/sem vinculo) a obrigacdo de entrega, devendo fazer opg¢do por um dos anexos a portaria (DBR ou
Declaragdo de Acesso);

O gerenciamento de entrega sera feito por meio eletronico, a area de Tl esta desenvolvendo a ferramenta para o
controle de entrega e os respectivos relatérios;

As DBRs ou Autorizacdo de Acesso serdao autuadas em procedimento administrativos, timbrados como sigiloso, e
guardados em area de acesso restrito;

N&do ha nenhum tipo de analise quanto a evolugdo patrimonial e a incompatibilidade com os rendimentos auferidos;

A unidade responsavel pela recepc¢do e guarda das informacgdes e da documentacdo fisica esta a cargo da Secretaria

de Gestdo de Pessoas, na sua subunidade: Divisdo de Cadastro de Pessoal (SGP/CCLP/DICAP/SDF).




10.2 — Modelo de declaracao de inser¢ao e atualizacao de dados no SIASG

e SICONV

DECLARACAO

Eu, SONIA MARIA HERNANDES CORES, CPF n°150.978.541-87, Chefe da Divisdo de

Contratos, exercido na Procuradoria Geral da Republica — MPF, declaro junto aos d6rgdos de controle
interno e externo que todas as informagBes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n2 12.465,

de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Todas as Unidades Gestoras do Ministério Publico Federal encontram-se devidamente

atualizadas no Sistema acima mencionado

Brasilia, 08 de Marc¢o de 2013.

NASCIMENTO FILHO ALMEIDA
TECNICO EM ORCAMENTO
152.391.521-87 Mat. 4622

O Ministério Publico Federal insere os dados dos contratos continuados em sistema
proprio (Sistema de Controle de Contratos da UJ — (PGR), cujo acesso é feito por meio da pagina

http://intranet.pgr.mpf.gov.br, link Controle de Contrato. Segundo pagina inicial deste sistema,

tais dados sdo concentrados e enviados para o Mddulo de Contratos do SIASG.



http://intranet.pgr.mpf.gov.br/

Xl — ITEM 11 DA PARTE “A”

11.1 - Informagdes sobre a Adogdao de Critérios e Procedimentos

Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao

Setor Publico.

Em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, Fica a Cargos da Auditoria Interna do Ministério

Publico Federal adotar Critérios e Procedimentos quanto as Normas de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Art. 70. A fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de receitas, serd exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.
Sendo assim, o Controle Contabil do MPF tem sua finalidade e competéncia fixada conforme arts.
12 e 32 da Portaria PGR/MPU n2 200, de 28 de abril de 2009. Disciplina ainda a Contabilidade do MPF, a

aplicagdo de Contas contabeis estabelecidas pela Secrtaria do Tesouro Nacional.




11.2 — Declaracao de que as demonstracdes contabeis do exercicio
refletem corretamente a situagdao or¢gamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada.

QUADRO A.11.1 — DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO

REFLETEM CORRETAMENTE A SITUAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARAGAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cdédigo da UG

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL 200097

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentdrio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.2
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6
aprovada pela Resolu¢do CFC n? 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e
integralmente a situacdo orcamentadria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 230012013
Contad?r Antonio Pereira de Carvalho CRC n2 DF-014879/0-5
Responsavel




|— ITEM 12 DA PARTE “A”

12.1 — Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Orgdo: 34000 - Ministério Publico da Unido
Unidade Orgamentaria: 34101 - Ministério Publico Federal

Quadro Comparativo da Evolugdo Orgamentaria (2007 a 2013)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

RS 1,00
. Dotagdo Disponivel PLOA 2013 Variagdo Percentual (%)
Categoria Econdémica /
Grupos de Natureza da 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/
9
Desp fotal & 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Total % Total % Total % Total % Total % Total %
Total Geral 1.694.201.388| 100| 1.793.640.948| 100| 1.929.231.612| 100| 2.078.702.917| 100| 2.254.609.992| 100| 2.303.522.269| 100| 2.575.109.590| 100| 5,9| 7,6| 7,7| 8,5| 2,2| 11,8
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais 1.286.919.347| 76,0 1.418.057.018| 79,1 1.562.636.138| 81,0| 1.625.928.383| 78,2 1.677.167.772| 74,4 1.723.432.971| 74,8 1.977.179.975| 76,8 10,2| 10,2 4,1 3,2 2,8 14,7
Ativo 901.546.836| 53,2 996.681.702| 55,6 1.107.270.627| 57,4 1.151.853.192| 55,4 1.192.710.166| 52,9 1.224.978.575| 53,2 1.454.130.037| 56,5 10,6 11,1 4,0 3,5 2,7 18,7
Inativo 200.494.459| 11,8 229.545.290| 12,8 219.513.044| 11,4 233.962.865| 11,3 250.591.787| 11,1 262.691.716| 11,4 267.684.109| 10,4 14,5 -4,4 6,6 71 4,8 1,9
Patronal 184.878.052| 10,9 191.830.026| 10,7 235.852.467| 12,2 240.112.326| 11,6 233.865.819| 10,4 235.762.680| 10,2 255.365.829 9,9 3,8 22,9 1,8 -2,6 0,8 8,3
Outras Despesas Correntes 236.410.258| 14,0 278.060.295| 15,5 296.792.227| 15,4 330.420.579| 15,9 384.261.138| 17,0 438.234.966| 19,0 512.965.613| 19,9 17,6 6,7 11,3 16,3| 14,0, 171
Subtotal 1.523.329.605| 89,9 1.696.117.313| 94,6] 1.859.428.365| 96,4| 1.956.348.962| 94,1| 2.061.428.910| 91,4 2.161.667.937| 93,8| 2.490.145.588| 96,7 11,3 9,6 52 54 4,9| 15,2
Despesas de Capital
Investimentos 108.833.883‘ 6,4| 71.891.635‘ 4,0| 67.333.247‘ 3,5| 98.8764153‘ 4,8| 93.003.900‘ 4,1| 139.934.332‘ 6,l| 79.164.002‘ 3,1| —33,9‘ -6,3‘ 46,8‘ —5,9‘ 50,5‘ -43,4
Inversoes Financeiras 62.037.900 3,7 25.632.000 1,4 2.470.000 0,1 23.477.802 1,1 100.177.182 4,4 1.920.000 0,1 5.800.000 0,2| -58,7| -90,4| 850,5| 326,7| -98,1| 202,1

Subtotal 170.871.783| 10,1 97.523.635| 5,4 69.803.247| 3,6 122.353.955| 5,9 193.181.082| 8,6 141.854.332| 6,2 84.964.002| 3,3 -42,9] -28,4| 753 579 -26,6] -40,1
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XIll — CONCLUSAO

Consideracdes finais

O MPF iniciou a modernizacdo de sua gestdao em 24 de agosto de 2010 com o lancamento
da Primeira Etapa do Projeto de Modernizacdao da Gestdao Administrativa do MPF (PMGA-Parte )
regulamentado pela Portaria PGR N2 472, de 24 de setembro de 2010. O resultado mais
importante foi a conclusdo do Planejamento Estratégico apresentado a sociedade em 30 de junho
de 2011, estando em plena execucao.

No exercicio de 2012, o Projeto de Desdobramento do Planejamento Estratégico
Institucional (DEPEI), regulamentado pela Portaria PGR N2 725, de 22 de dezembro de 2011,
contemplou a forma de contribuicdo dos érgdos, secretarias administrativas e unidades gestoras
do MPF com a construcdo de: i) planejamentos tematicos para cada uma das 6 Camaras de
Coordenacdo e Revisdo (CCRs) e para Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo (PFDC); ii)
planos de a¢do da Corregedoria e Funcdo Eleitoral; iii) painéis de contribuicdo para cada uma das
32 unidades gestoras e para as Secretarias e Unidades nacionais, validados em dezembro de 2012
com previsao de execu¢dao e monitoramento em 2013.

No caminho da modernizacdo do MPF, a Secretaria Geral, com o auxilio da Assessoria de
Modernizacdo e Gestdo Estratégica (AMGE), tem envidado esforgos para estabelecer uma cultura
de planejamento com a mudanca de paradigma com foco em resultados.

O grande avanco do DEPEI é a construgao de ferramentas de gestao por area de atuacgao e
a elaboracao dos painéis de contribuicdo, permitindo que cada unidade de negdcio contribua com
a execucdo do planejamento de forma alinhada ao futuro do MPF. Tais ferramentas privilegiam a
unidade institucional e valorizam o papel de coordenacdao das CCRs, PFDC, Corregedoria, Fungao
Eleitoral e Secretaria Geral.

A cultura de planejamento esta sendo fortalecida com destaque para uma das
caracteristicas positivas mais marcantes de todo o processo: a participa¢do coletiva de membros e

servidores do Ministério Publico Federal. A metodologia do trabalho inclui entrevistas, workshops




e oficinas com centenas de membros e milhares de servidores das diversas unidades
administrativas.

O conteudo deste relatério € uma representacdo do quanto se tem laborado para o
crescimento de todos os setores, cujo fim ultimo é a exceléncia no cumprimento de suas tarefas
administrativas e institucionais. A constante renovacao nos métodos de trabalho, repensando e
reorganizando as rotinas e setores, sé confirma o esfor¢o empreendido para prestar servicos mais
ageis e de maior qualidade a sociedade, consolidando ainda mais a atuacdao do Ministério Publico
Federal em todos os Estados da Federacdo perante a sociedade.

Cientes de que essa qualidade e presteza dependem, direta e proporcionalmente, de
estratégias de trabalho bem definidas e bem executadas, assim como de habilidade e
discernimento na geréncia dos recursos fisicos e financeiros, o compromisso para o préximo
exercicio é intensificar ainda mais as acdes para que sejam suplantadas as dificuldades e
cumpridas as metas estabelecidas.

Em que pesem as limita¢cdes enfrentadas durante o exercicio findo e que em seu conjunto
impossibilitaram a implementacao integral de nossos objetivos, os resultados obtidos sao positivos
e traduzem a transparéncia, eficiéncia e eficdcia com que foram conduzidas as decisdes

administrativas.




XIV—-ANEXO 1

1 - Itens da DN TCU n2 119/2012, Anexo Il, Parte A, que NAO SE APLICAM a realidade do MPF:

- Item 3.3 Remuneragdo paga a administradores

- Item 3.3.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutdria e dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal

- Item 3.3.2 Demonstrativo da Remuneracao Mensal de Membros de Conselhos

- Item 3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

- Item 3.3.4 Demonstrativo da Remuneracao Variavel dos Administradores

- Item 4.1.1 Informacgdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

- Item 4.1.2 Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

- Item 4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da U)J

- Item 4.1.4 InformacgGes Sobre A¢Ges de Programas Tematicos de Responsabilidade da U)J

- Item 5.5 Rendncias Tributarias sob Gestdo da unidade jurisdicionada

- ltem 5.6 Gestdo de Precatérios

- Item 6.2.1 Informagdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo

- Item 6.2.2 Informacgdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de Concurso
Publico

- Iltem 6.2.3 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para

Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

2 - Itens da DN TCU n2 119/2012, Anexo Il, Parte A, que SE APLICAM a realidade do MPF, porém
ndo houve informagdes no exercicio:

- Item 5.1 reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;

- Item 5.3.4 Informacgdes sobre a Prestagao de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperagdo e
Contratos de Repasse

- Item 6.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

-Item6.1.6  Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos
Publicos

- Item 6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

- Item 10.1.1 DeliberagGes do TCU Atendidas no Exercicio

- Item 10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio







