PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA N° 173, DE 7 MARCO DE 2019.

Compde Comissao de Membros e Servidores responsaveis pela elaboragao e
corre¢do das provas objetivas e dissertativas do 1° Processo Seletivo Publico
de 2019 da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul para

contratacdo ¢ formacdo de cadastro reserva de estagiarios.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no exercicio de suas atribuicdes legais e de acordo com a
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria PGR n°® 1036/2017, considerando a necessidade de

regulamentar a realizacdo do 1° Processo Seletivo Publico de 2019 da Procuradoria da Republica no
Rio Grande do Sul para contratagdo e formacao de cadastro reserva de estagidrios de
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Direito e Comunicagdo Social - Jornalismo da PR/RS, em

conformidade as disposi¢oes das Portarias PGR n°® 378/2010 e 652/2012, resolve:

Art. 1°: Designar os Procuradores da Republica Alexandre Schneider, Bruno
Alexandre Gutschow, Enrico Rodrigues de Freitas e Fabio Magrinelli Coimbra para comporem a
comissdo que atuard na elaboragdo e correcdo da prova dissertativa para o curso de Direito do 1°
Processo Seletivo Publico de 2019 da Procuradoria da Reptblica no Rio Grande do Sul e demais

Procuradorias da Republica nos Municipios.

Art. 2°: Designar os servidores César Krueger, Adriana Nunes Dornelles, Adriana
Mello Langon e Leandro Godinho Rocha para comporem a comissao que atuara na elaboragdo e

corre¢do das provas de Ciéncia Contabeis, Biblioteconomia e Jornalismo, respectivamente:

Art. 3°: Designar a servidora Maristela Castanho Kleinert, para exercer a fungdo de

Coordenadora Geral do 1° Processo Seletivo Publico de 2019 da Procuradoria da Republica no Rio
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Grande Do Sul, que compreende as atividades de planejamento, execucao e acompanhamento de

todo o certame.

Art. 4°: Cabera as Comissodes do 1° Processo Seletivo Publico de 2019, designadas no

artigo 1° e no artigo 2°, as seguintes atribuigoes:

I. Ao Procurador da Republica Alexandre Schneider, a elaboracdo de 01 (uma)

questdo dissertativa de Direito Constitucional, com o respectivo espelho de correcao;

II. Ao Procurador da Republica Bruno Alexandre Gustchow, a elaboracao de 01
(uma) questdo dissertativa de Direito Penal (material/processual), com o respectivo espelho de
correcao;

II. Aos Procuradores da Republica Enrico Rodrigues de Freitas e Fabio Magrinelli

Coimbra, a avaliagdo das provas dissertativas.

IV. Ao servidor César Krueger, a elaboracdo de 10 (dez) questdes objetivas de

Ciéncias Contéabeis, com o respectivo gabarito;

V. A servidora Adriana Nunes Dornelles, a elaboragdo de 10 (dez) questdes objetivas

de Biblioteconomia, com o respectivo gabarito.

VI. A servidora Adriana Mello Langon, a elaboragdo de 01 (uma) questio dissertativa

e de 04 (quatro) questdes objetivas de Jornalismo, com o respectivo gabarito.
VII. Ao servidor Leandro Godinho Rocha a corre¢do de 01 (uma) prova dissertativa.

§ 1° O grau de dificuldade imposto as provas devera ser compativel com o

aprendizado dos seis primeiros semestres do respectivo curso.

§ 2° A avaliagdo da questdo dissertativa deverd considerar a capacidade

argumentativa e estrutural do texto.

§ 3° Cabera aos avaliadores das provas dissertativas e aos examinadores das provas

objetivas a emissdo de parecer conclusivo em recursos interpostos.

Art. 5° Determinar a data de 15/03/2019 como limite para entrega a Coordenadora

Geral do Processo Seletivo das questdes objetivas, com respectivo gabarito.

Art. 6° A Secdo de Estagio e as Coordenadorias de PRM'"s, informardo a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, impreterivelmente até¢ 08/03/2019, os servidores que atuardao
no 1° Processo Seletivo Publico de 2019 da PR/RS, nas funcdes de Assistentes de Processo Seletivo

e de Fiscais de Prova.




Paragrafo Primeiro: Apos a data mencionada no caput ndo serd aceita a inclusdo ou
alteracdo de participantes, salvo por justificativa fundamentada a ser encaminhada a Procuradora-

Chefe da PR/RS.

Art. 7°: Os servidores que atuam na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ou nos
Setores de Pessoal das Procuradorias da Republica nos Municipios terdo precedéncia sobre os
demais nas indicagdes de Assistente e Fiscal, conforme disposto no art. 18, §2°, da Portaria PGR n°

652/2012.

Art. 8% O pagamento do total de horas trabalhadas no processo seletivo, para os
servidores lotados nas Procuradorias da Republica nos Municipios, ndo ultrapassara, em nenhuma
hipotese, para os fiscais, 3h, e para os assistentes, Sh, ap6s analise de justificativa para o montante

de horas requerido.

Paragrafo Unico: A justificativa deverd ser anexada ao formuldrio Demonstrativo
para Pagamento da GECC e devera constar a discriminacdo das atividades realizadas no decorrer do

processo seletivo, tais como; defini¢ao de local de prova, aplicagdo das provas, entre outros.

Art. 9°: As horas trabalhadas no processo seletivo, coincidentes ou ndo com a jornada

de trabalho, deverdo ser registradas no Sistema Grifo e tratadas pela Chefia imediata.

Paragrafo Unico: O numero de horas remuneradas para os Assistentes e Fiscais, se
coincidentes com a jornada de trabalho, ensejara compensacao nos termos do art. 23 da Portaria

PGR n° 652/2012.

PATRICIA MARIA NUNEZ WEBER

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 20 mar. 2019. Caderno Administrativo, p. 45.
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