PR-ES-00032649/2018

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

EDITAL PRES N° 2, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.

2° Processo Seletivo para Formagdo de Cadastro de Reserva de
Estagiarios de Nivel Superior (Direito) do Ministério Publico Federal
no Estado do Espirito Santo (MPF/ES).

O Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Espirito Santo,

com base no art. 284 da Lei Complementar n° 75/93 e fundamento no Regulamento do

Programa de Estdgio do Ministério Publico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N°

378, de 9 de agosto de 2010, alterada pelas Portarias PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de
2010, n® 155, de 30 de marco de 2011, n® 539, de 4 de outubro de 2011, ¢ Portaria n° 8, de 3
de fevereiro 2016 e tendo em vista o disposto no art. 16, § 2°, da Portaria PGR/MPU n° 652,

de 30 de outubro de 2012, faz saber que estardo abertas, no periodo de 17 de OUTUBRO até

24 de OUTUBRO de 2018, as inscrigdes para o processo seletivo de estagiarios dos cursos de:
Direito, para as seguintes unidades do MPF/ES: PR/ES (Vitéria), PRM/CIT (Cachoeiro de
Itapemirim), PRM/SAM/ES (Sao Mateus), PRM/COL/ES (Colatina) e PRM/LIN/ES
(Linhares).

I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva de
estagidrios de nivel superior, para atendimento das demandas das unidades do MPF/ES,

conforme ANEXO 1.
2 Os pré-requisitos para inscrigdo neste processo seletivo sao:

2.1.Estar matriculado em uma das Instituigdes de Ensino Superior conveniadas,

conforme relacao constante do ANEXO I1.

2.2.Ter concluido, no momento da contratacdao, pelo menos o 2° ano ou 4°

semestre do curso superior.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp75.htm
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/19115
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/19115
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/80593
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/80593
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/18478
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/20069
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/20957
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/20957
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/20964
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/20964

3 As atribuicdes basicas dos candidatos aprovados na selecdo estardo

relacionadas as atividades do curso.

I DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E DO SISTEMA

DE COTAS ETNICO-RACIAIS

1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupacdo considerara
as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e necessidades proprias

das unidades organizacionais.

1.1.A comprovagao da deficiéncia devera ser feita por laudo médico detalhado,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 3° e seus incisos do

Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, a ser encaminhado ao MPF/ES na forma do item III.1.3.

1.2.Havendo desatendimento do item anterior, a inscricdo sera processado

como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢ao.

2 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem participantes do

Sistema de Cotas Etnico-Raciais.
2.1.Para concorrer ao Sistema de Cotas Raciais, o candidato devera:
a) efetuar inscri¢ao optando pela participagdo do sistema de cotas;

b) assinar declaracao especifica de opgao para participar da selegdo por esse

sistema (ANEXO III), a ser encaminhada ao MPF/ES na forma do item III.1.3.

¢) quando convocado, comparecer a entrevista pessoal, munido de documento

de identidade com foto (original).

2.2.0 candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem portar documento original de identidade com foto passard a compor

automaticamente a lista geral de inscritos.

3 Ficam destinadas as vagas 10° 20% 30" e assim sucessivamente aos

candidatos com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas Etnico-Raciais.



Havendo as duas situacdes no mesmo processo seletivo, prioritariamente convoca-se o
candidato com deficiéncia e, na vaga seguinte, o candidato participante do Sistema de Cotas

Etnico-Raciais.

3.1.Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-4 o préximo aprovado na
mesma situagdo do desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com deficiéncia
ou participantes do Sistema de Cotas Etnico-Raciais, obedecendo a respectiva ordem de

classificacao.
ITI DA INSCRICAO

1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo
preencher o documento “Ficha de Inscricdo para Estagio”, disponibilizado nos links adiante
indicados, no periodo compreendido entre as 12:00 do dia 17/10/18 e as 23:59 do dia

24/10/18, nao tendo nenhuma validade eventuais inscri¢des feitas fora do referido periodo:

Unidade Pretendida Link

PR/ES https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo
_estg.cfm?concurso=1530

PRM/CIT/ES https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo
_estg.cfm?concurso=1532

PRM/SMT/ES https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo
_estg.cfm?concurso=1533

PRM/COL/ES https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo
_estg.cfm?concurso=1534

PRM/LIN/ES https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo
_estg.cfm?concurso=1535

2 O MPF/ES ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicac¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3 Candidatos que queiram concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia ou PELO sistema de cotas étnico-raciais, deverao, no mesmo prazo do item 1.1,
encaminhar, em um Unico arquivo, os documentos referidos nos itens II.1.1 e II.1.2.b (laudo
médico e autodeclaracdo, respectivamente), para o e-mail pres-sest@mpf.mp.br, fazendo

constar do campo assunto: “concurso2018direito”.


https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1535
https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1535
https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1534
https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1534
https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1533
https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1533
https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1532
https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1532
https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1530
https://apps.mpf.mp.br/gps/estagiarios/selecao/processo_seletivo_estg.cfm?concurso=1530

3.1.0 nao atendimento do disposto no item anterior (3) resultard na inscrigao

do candidato as vagas gerais.

3.2.Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd declard-lo no mesmo e-mail, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

4 Depois de encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgado no enderego

eletronico http://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco/nivel-superior a lista dos inscritos.

5 As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, garantido ao MPF o direito de excluir do processo seletivo aqueles que

vierem a fornecer dados inveridicos.

6 Declaracoes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscri¢ao, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias,
acarretarao o cancelamento da inscri¢ao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

IV DA PENALIDADE PELO NAO COMPARECIMENTO DE
INSCRITOS AO LOCAL DE PROVA

O niio comparecimento injustificado ao local de prova IMPEDIRA O

CANDIDATO DE PARTICIPAR DE NOVOS PROCESSOS SELETIVOS PARA

ESTAGIARIOS DO MPF/ES POR 02 (DOIS) ANOS.

V DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

1 Este processo seletivo consistird na aplicagdo de provas objetivas e

discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

2 A prova escrita sera subdividida em duas partes; contendo a primeira 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha e a segunda duas questdes discursivas, com

subitens.

3 As questdes objetivas e discursivas versardo sobre os temas constantes do

Programa no ANEXO IV.

4 A prova serd realizada no dia 11/11/18 (domingo), com inicio as 13h30 e
duracdo de 04 (quatro) horas, em locais que serdo previamente divulgados no site da PR/ES

(http://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco/nivel-superior).



5 O candidato devera apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de

1dentidade com foto.

5.1.Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com

foto).

5.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto,

deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6 Nao serd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a

realizacdo das provas.

6.1.Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo
das provas, for surpreendido manuseando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como:
smartphones, notebooks, tablets etc; sendo certo que todos eles deverdao ser mantidos

desligados.

6.2.Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacao
das provas, fizer uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,

gorro etc).

7 E de inteira responsabilidade do candidato a transcrigio das respostas da

prova para o Cartdo de Respostas, tinico documento vélido para a corregao.

VI DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E
RESULTADO

1 As provas objetivas valerdo 40 (quarenta) pontos e as provas discursivas

valerdo 100 (cem) pontos.

2 Terdo a prova discursiva corrigida:



2.1.na Capital: os candidatos com as 100 (cem) melhores pontuagdes na prova

objetiva e aqueles que estiverem empatados na centésima posicao;

2.2 em cada Unidade do Interior: os candidatos com as 30 (trinta) melhores

pontuagdes na prova objetiva e aqueles que estiverem empatados na trigésima posicao.

3 Na prova discursiva serdo avaliados conhecimentos juridicos e da lingua

portuguesa.

4 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima de

50% na prova discursiva.

5 A nota final no processo seletivo sera a soma de pontos das provas objetivas e

discursivas.
6 Sera adotado como critério de desempate a idade do candidato.

VIIT. DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS
PRELIMINARES DAS PROVAS

1 Serao admitidos recursos tanto da prova objetiva quanto da prova discursiva
no prazo de 02 (dois) dias, contados da divulgacao, respectivamente, do gabarito preliminar

da prova objetiva e das notas atribuidas a prova discursiva.

2 Eventuais recursos serao analisados e decididos pelo examinador responsavel

pela elaboracdo das questoes.

3 Anulada a questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os

candidatos.
VIII DO RESULTADO FINAL

O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego eletronico
http://www.mpf.mp.br/es/estagie-conosco/nivel-superior, em data a ser definida

posteriormente.
IX DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1 Os aprovados em processo seletivo anterior e ainda em vigor terdo prioridade

no preenchimento das vagas existentes e das que surgirem durante o seu periodo de validade.

2 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo por meio de

mensagem eletronica, obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da validade da



presente selegdo, para as vagas que surgirem nas unidades mencionadas no ANEXO I deste

Edital, durante o periodo de validade do processo seletivo.

3 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

4 A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Espirito Santo, a

Institui¢do de Ensino e o Estagidrio.

5 E incompativel com o estagio no MPF o exercicio de qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgdos do Poder Judiciario, na
Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica

ou privada ou nos seus 6rgaos de classe.

5.1.Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar outro emprego
nos entes indicados no item anterior devera fazer a opgao, no prazo de 2 (dois) dias uteis,

sendo que a auséncia de manifestagao neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

6 A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser
realizada ou nao, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da
Procuradoria da Republica no Espirito Santo, observada a disponibilidade or¢camentaria e de

vagas.
7 A contratagao fica vinculada a apresentagao dos seguintes documentos:
7.1.Copia do RG;
7.2.Copia do CPF;
7.3.Copia do Comprovante de Residéncia;
7.4.Declaracao de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;
7.5.Historico escolar;
7.6.Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realiza¢do do estagio;

7.7.Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo

masculino e maior de 18 anos);



7.8.Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18

anos);

7.9.Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certiddo,

quando houver.
7.10 Declaragdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PR/ES);
7.11 Ficha cadastral (sera disponibilizada pela PR/ES);
7.12 Foto 3x4;

7.13 Dados de conta corrente vinculada a uma das instituicdes financeiras

relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itat; e

7.14 Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item II, no caso de o

candidato ter confirmado sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia.
X DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo terd validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura do
Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

Procurador-Chefe.
XI DAS DISPOSICOES FINAIS

1 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu

contetido e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

2 Os servidores do quadro efetivo do MPF, interessados em estagiar nesta

Instituicdo Ministerial, deverao participar desta selecao publica.

3 O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e

ao auxilio-transporte € poderd cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da

Procuradoria da Reptblica no Espirito Santo.

5 A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas.



6 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do MPF:

6.1.A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu

curso de formacao;

6.2.0 recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e

cinquenta reais), quando de nivel superior;
6.3.A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.4.A concessdo de auxilio transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia

estagiado; e
6.5.A obtengao de Termo de Realizacao de Estdgio, ao final do estagio.

7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria da

Republica no Espirito Santo.

PAULO AUGUSTO GUARESQUI ALEXANDRE SENRA
Procurador-Chefe Procurador da Republica
Coordenador de Estagio

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 15 out. 2018. Caderno

Administrativo, p. 24.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/161904
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/161904

ANEXO |

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS

UNIDADE DE LOTAGAO

CURSOS

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (PR/ES)
Avenida Jerbnimo Monteiro, 625, Centro, Vitéria/ES

DIREITO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (PRM/CIT/ES)

Rua Capivari, 71 - Bairro Independéncia -

Cachoeiro de Itapemirim - Espirito Santo

CEP: 29306-323, Telefone: (28) 3322-1500

DIREITO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE
COLATINA (PRM/COL/ES)
Rua Santa Maria, 46, 4° Andar - Centro - Colatina/ES

DIREITO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE SAO
MATEUS (PRM/SAM/ES)

Rua Coronel Constantino Cunha, n. 1345 Bairro de Fatima - Sao
Mateus/ES

DIREITO

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MUNICIPIO DE
LINHARES (PRM/LIN/ES)

Rua Governador Florentino Avidos, 80, Nossa Senhora da
Conceigéo, Linhares/ES

DIREITO
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INSTITUIGOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO

ANEXO II

ESPIRITO SANTO

INSTITUIGOES DE ENSINO:

Centro de Ensino Superior de Vitéria (CESV)

Centro Universitario Sdo Camilo (CUSC)

Universidade Vila Velha (UVV)

Escola Sido Geraldo

Faculdade Brasileira (MULTIVIX)

Fundagéo Educacional Presidente Castelo Branco (FUNCAB)

Faculdade Catdlica Salesiano do ES (ISJB)

Faculdade de Castelo (FACCASTELO)

© 0N g~ WODN -

Faculdade do Centro Leste (UCL)

-
o

Multivix de Nova Venécia

—
-—

Faculdade Doctum (DOCTUM)

-
N

Faculdade Estacio de Sa Vitéria (FESV)

-
w

Faculdade Novo Milénio (FNM)

-
F N

Faculdade Pitagoras (FAPI)

-
(3]

Faculdade Vale do Cricaré (FVC)

-
(<]

Faculdade Integradas de Aracruz (FACCZ)

-—
~

Fundacéo de Assisténcia e Educacao (FAESA)

-
(o]

Fundacao Educacional Vale do ltapemirim (FDCI)

-
©

Fundacéo Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares (FACELI)

N
o

Instituto de Ensino Superior de Vitéria (FDV)

N
-

Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES)

N
N

Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)

N
w

Unido de Educagéo e Cultura Gildasio Amado (UNESC)

N
H

Faculdade Casa do Estudante - FACE

N
[3,]

Faculdade do Espirito Santo (UNES)

N
o

Associa¢ao Educacional de Vitéria (AEV)

N
~

Faculdade Espirito Santense (UNICAPE)

N
=2}

Multivix da Serra
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ANEXO Il

| MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

| TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato ||N° da inscri¢do

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como e os
motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selegdo de estagiarios da
(unidade do MPU) sao:

Local e data:

Assinatura do candidato:

Recebido em:
Recebido por: (assinatura e carimbo)
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ANEXO IV

PROGRAMA PARAA SELEGAO DE ESTAGIARIO DO CURSO DE DIREITO

1.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

2.1.
2.2.

2.3.
24.
2.5.

2.6.

2.7.

3.1
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

41.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo: histéria, conceito, objeto e elementos. Principios constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Sistemas. Inconstitucionalidade por agao e
inconstitucionalidade por omissao.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos.
A Federacao. Entidades. Competéncias.
Administragao Publica. Principios. Servidores publicos.
Poder Legislativo. Organizagdo. Processo legislativo.
Poder Executivo.
Poder Judiciario. Garantias. Vedagdes. Organizacdo. Competéncia.
Ministério Publico. Principios Institucionais. Estrutura organica. Garantias. Vedacgoes.
Fungdes institucionais. LC 75/93.
Principios da Ordem Econdmica.
Sistema Tributario.
Ordem Social.
indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta.
Ato administrativo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e vinculagao.
Classificagdo. Mérito do ato administrativo. Controle jurisdicional do ato administrativo.
Invalidagao do ato administrativo.
Licitagdo. Conceito. Principios.
Servidores publicos. Improbidade administrativa. A¢do. Sangodes.
Processo administrativo. Modalidades. Principios. Processo Disciplinar. Sindicancia.
Recursos administrativos.
Desapropriacdo. Modalidades: Necessidade e Utilidade Publica. Interesse social.
Desapropriagao por interesse social, para fins de reforma agraria.
Controle da Administracao Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle
judicial.

DIREITO CIVIL

Das pessoas. Personalidade e capacidade. Domicilio.

Dos bens. Classificagdo. Das coisas fora do comércio.

Dos fatos juridicos. Dos atos juridicos. Negdcios juridicos. Requisitos. Defeitos. Nulidade e
anulabilidade. Modalidades. Forma e prova. Atos ilicitos.

Direito das coisas. Da posse. Aquisicdo, efeitos e perda. Protecdo possessoéria. Da
propriedade. Da propriedade imdvel; aquisicao e perda. Da propriedade maével; aquisicao e
perda. Direitos reais na coisa alheia.

Obrigacdes. Modalidades. Efeitos. Cessao de crédito. Contratos. Teoria geral. Dos contratos
de adeséo. Do concurso de credores.

llicitude civil. Dano patrimonial e extra patrimonial. Dano extra patrimonial coletivo.

O sistema do Cdadigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais.
Da jurisdigédo e da agao.

Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacéo internacional.
Da competéncia interna.

Das partes e dos procuradores.
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4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.
4.18.
4.19.
4.20.

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.

Da intervencao de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares da justica.
Do ministério publico.
Da advocacia publica.
Da defensoria publica.
Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
Da comunicagao dos atos processuais.
Das nulidades.
Da formacgao do processo.
Da suspensao do processo.
Da extingao do processo.
Do procedimento comum.
Do cumprimento da sentenca.
Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Dos recursos.

DIREITO PENAL

Norma penal. A lei penal no espago. Extraterritorialidade. Lei penal no tempo. Imunidades.

O fato tipico. Tipicidade. Conduta: acdo e omissdo. Dolo e culpa. Resultado e relagado de
causalidade. Consumacado e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel.

Da antijuridicidade. Excludentes. Causas legais e supra legais

Da culpabilidade. Elementos. Excludentes. Causas legais e supra legais.

Do concurso de pessoas. Concurso de crimes. Crime continuado.

Das causas de extingao de punibilidade.

Crimes do Cadigo Penal. Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90). Crimes da legislagéo
extravagante.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios do Processo Penal.

A Lei Processual no tempo, no espago e em relagédo as pessoas (imunidades).

Inquérito Policial.

Competéncia da Justica Federal.

Acao Penal. Espécies e caracteristicas. Representagdo. Denuncia e queixa.

Lei dos juizados especiais criminais: composi¢cdo civil e transagdo penal. Suspensao
condicional do processo (leis n* 9.099/95 e 10.259/01).

Prova. Principios. Meios de prova.

Prisdo. Espécies: prisdo em flagrante, temporaria e preventiva.

Liberdade Provisoria (com fianga e sem fianca).

6.10. Sentenca e coisa julgada.

6.11.

Nulidades.

6.12. Recursos. Apelagéo. Recurso em sentido estrito.
6.13. Habeas Corpus.
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ANEXO V

Ministério  Publico Federal )
Procuradoria da Republica no |[FORMULARIO PARA RECURSO
Estado do Espirito Santo

1° Processo Seletivo Publico 2018 DA PR/ES PARA ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

Observacgoes:

1. Use folha separada para cada questo.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

3. Os recursos deverdo ser entregues na unidade de lotagdo pretendida (ANEXO 1), no prazo
de 02 (dois) dias uteis, das 12 as 17 horas, contados da data de divulgagdo do gabarito

preliminar.

Nome do candidato: L
Inscrigao:

— S =

Disciplina: Tipo da Prova: N° da .qUt.astao
recorrida:

Fundamentacdo do Recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato:

Recebido em ( /ES) /2018. Recebido por: (Nome e Carimbo)
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