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PRESAS DE TRANSPORTES DE VALORES DE GOIANIA, Pro-
cesso 46208.005954/2014-97, CNPJ 13.525.364/0001-37, para repre-
sentar “trabalhadores e trabalhadoras em transporte de valores, nas
bases de valores, nas escolta armada e atendimento de caixa ele-
trénico” no municipio de Goiénia estado do Goias e EXCLUIR a
categoria "trabalhadores e trabalhadoras em transporte de valores, nas
bases de valores, nas escolta armada e atendimento de caixa ele-
trénico)" no municipio de Goidnia/GO, da representagdo do SEES-
VIG - SINDICATO EMPREG. EMP. SEG. VIG.TRANSP. VAL.
SIM. EST. GO, Processo L105 P053 A1986, CNPJ 24.885.030/0001-
90, e excluir também, a categoria de "seguranca e vigilantes em
transporte de valores, nas bases de valores, nas escolta armada e
atendimento de caixa eletronico” no estado de Mato Grosso do Sul,
da representagdo do SINDVIG - Sindicato dos Vigilantes e Seguranga
de Goidnia® GO, Processo 46000.020591/2006-36, CNPJ
08.278.994/0001-14 no municipio de Goiania/GO.

Tendo em vista a decisdo judicial prolatada nos autos do
processo n° 0001059-56.2010.5.14.0002 oriundo da 22 Vara do Tra-
balho de Porto Velho - RO - Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, a Portaia 326/2013 e a Nota Técnica
154/2016/AIP/SRT/MTPS, o Secretério de Relagdes do Trabaho, no
uso de suas atribuicbes legais, retifica o registro do Sindicato e
Organizagdo das Cooperétivas Brasileiras no Estado de Rondbnia -
OCB/RO, CNPJ 05.790.084/0001-28, Processo 46000.007051/99-77,
para passar a constar a representacdo da categoria de todos os ramos
de atividades cooperativistas, como entidade sindical patronal, exceto
as cooperativas de servigos médicos.

Em 31 de mar¢o de 2016

O Secretério de Relagbes de Trabalho, no uso de suas atri-
buicBes legais, com fundamento na Portaria 326/2013 e na Nota
Técnica 165/2016/AIP/SRT/MTPS, resolve RETIFICAR o despacho
de cancelamento do registro sindical do SINSPCAM - Sindicato dos
Trabalhadores, Funcionérios e Servidores Publicos Municipais Efe-
tivos da Prefeitura do Municipio de Camocim, Estado do Ceara,
CNPJ 14.978.337/0001-82, publicado no DOU de 31/03/2016, Secéo
I, p. 123, n° 61, para que onde se |& "consequentemente retornar a
seguinte representacdo: Servidores Publicos Lotados nas Secretarias
de Educac@o e de Cultura, EXCETO a categoria profissional dos
Servidores Plblicos Municipais, no Municipio de Miraima - CE a0
Sindicato - APEOC - Sindicato dos Servidores Publicos Lotados nas
Secretarias de Educagdo e de Cultura do Estado do Ceard e nas
Secretarias ou Departamentos de Educagdo e/ou Cultura dos Mu-
nicipios do Ceara, CNPJ: 06.938.146/0001-69 com a consequente
retificagdo no CNES', leia-se: "conseguentemente retornar & seguinte
representacdo: Servidores Publicos Lotados nas Secretarias de Edu-
cacdo e de Cultura, EXCETO a categoria profissiona dos Servidores
Pablicos Municipais, no Municipio de Miraima - CE. EXCETO a
Categoria dos Servidores Publicos Lotados nas Secretarias ou De-
partamentos de Educacdo e/ou Cultura dos Municipios do Ceard, no
municipio de Tamboril", com a consequente retificacdo no CNES,
com base no artigo 53 da Lei 9.784/1999.

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA N° 55, DE 30 DE MARCO,DE 2016

O Superintendente Regiona do_Trabalho e Emprego no Es-
tado do Rio Grande do Sul, tendo @m vista 0 que constam nos
processos n.° 46218.003114/2016:32 e 46218.004878/2016-45, nos
termos do despacho exarade no processo em epigrafe e usando da
competéncia delegada pela Portaria SRT/N.° 02, de 25 de maio de
2006, publicada na Secao/Il do“Diédrio Oficia da Uni&o, de 30 de
maio de 2006, alterada pela Portaria N.° 05, de 20 de novembro de
2008 e pelacPortaria:N.2 06, de 26 de janeiro de 2010.

HOMOLQOGA o Plano de Carreira para o Corpo Docente da
Faculdade :S&0 Francisco de Assis, mantida pela Uni&o das Facul-
dades”Integradas de Negocios - UNIFIN, inscrita no CNPJ sob n.°
04.928:749/0002-35, estabelecida na cidade de Porto Alegre, na Av.
Sertério, n° 253, Bairro Navegantes, ficando expresso que qualquer
alterac@o a ser feita no Plano dependerd de prévia aprovacdo desta
Superintendéncia.

CLAUDIO FERNANDO BRAYER PEREIRA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
EM SAO PAULO

PORTARIA N° 8, DE 30 DE MARCO DE 2016

O SUPERINTENDENTE_REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atri-
buicbes legais e ante as disposi¢des constantes da Portaria Ministerial
n° 216, de 22/04/2005 e

Considerando o objetivo de reafirmar a democratizacdo da
gestéo nesta Superintendéncia, bem como o fortalecimento da relagéo
sindical com o MTPS e a aproximagdo dos sindicatos com as Ge-
réncias Regionais, resolve:

Art. 1° - Reestruturar, no ambito do Estado de S&o Paulo, os
Conselhos Sindicais Regionais - CSR e o Conselho Sindical Estadual
- CSE, que terdo carater consultivo e voluntario, destinados a discutir,
propor e participar da elaboragéo do planegjamento das acbes e im-
plementacdo de politicas gerais desta Superintendéncia, bem como

plangjar e executar semindrios e cursos voltados para a ca
pacitacdo dos sindicalistas, relacionados a temas voltados a esta SR-
TE.

Art. 2° - O Conselho Sindical Regional - CSR sera cons-
tituido em cada uma das Geréncias Regionais do Trabalho e Em-
prego- GRTE - localizadas no Estado de Sdo Paulo.

81°. A cada uma das Geréncias Regionais do Trabalho e
Emprego - GRTE - localizadas fora da capital do estado, e na sede,
devera corresponder um Conselho Sindical Regional - CSR - relativo
a érea de jurisdicdo das respectivas geréncias.

§2°, O CSR sera composto por dois representantes de cada
sindicato - um homem e uma mulher - um dos quais como titular e o
outro como suplente, indicados pelos sindicatos de trabalhadores com
base na &rea de jurisdicdo das respectivas Geréncias, e trés repre-
sentantes destas, sendo um representante do setor de relagbes do
trabalho e outro do setor de fiscalizagdo, além do Gerente.

§ 3°. O CSR seré coordenado pelo respectivo Gerente Re-
gional e por um membro do Conselho, indicado por seus integran-
tes.

Art.3° - Cada CSR devera formar um Grupo de Trabalho -
GT, que deverd contemplar a representagdo das Centrais Sindicais
devidamente reconhecidas, conforme previsto na Lei n° 11.648 de
31/03/2008, e dos sindicatos independentes.

§1°. O GT do CSR sera composto por dois representantes de
cada Central, dois representantes dos sindicatos independentes e trés
representantes da GRTE, sendo um do setor de relagdes do trabalho e
outro do setor de fiscalizagdo, além do Gerente, sendo, em cada caso,
um homem e uma mulher, um dos quais como titular e o outro como
suplente.

§2°. Cabera ao GT sistematizar propostas de politicas e es-
tratégias de agdo condizentes com a realidade regional, encaminhar e
receber propostas do CSE e outros érgaos, podendo, inclusive, trocar
experiéncias com outros conselhos.

83°. Cada GT terd a coordenacdo de um representante sin-
dical, eleito em uma plenéria especifica do Conselho regional, em
conjunto com o Gerente regional.

§4°. Cada GT escolherd entre seus membros dois repre-
sentantes - uma mulher e um homem - para compor o CSE, conforme
eleices realizadas em plenéria especifica do Conselho regional.

Art.4° - O CSE sera composto por dois conselheiros - um
homem e uma mulher - um dos quais titular e o outro suplente, que
fazem parte de cada GT dos Conselhos Regionais, dois representantes
das Centrais Sindicais, dois representantes de cada federagdo reco-
nhecida, dois representantes dos sindicatos de base estedual; € trés
representantes da SRTE-SP, um da se¢@o de relagBes'do trabalho e
outro da secdo de fiscalizagdo, além do Superintendente.

§ 1°. Sera constituido um Grupo de Trabalho do CSE, com-
posto por até doze conselheiros = seis titulares e seis suplentes -
escolhidos em plenéria, devendo ser observada a proporcionalidade
de acordo com o indice.de representatividade das Centrais Sindicais
de acordo com o previsto no artigo 3° da Le n° 11.648 de
31/03/2008, e até seis representantes indicados pela SRTE - trés
titulares e trés suplentes, observada a paridade de género, que terd o
papel de, elaborar \estratégias e acompanhar a conducéo dos enca-
minhamentos e das resolucdes do Conselho Sindical Estadual ou do
préprio MTE.

§2°. A sede e as Geréncias fora da Capital disponibilizaréo
espaco fisico em suas sedes, além de material administrativo e equi-
pamentos, com o objetivo de viabilizar as atividades administrativas
do CSR, savo nos casos em que ndo haja espaco fisico para esse
fim.

§3°. A coordenagdo do CSE estard a cargo do Superinten-
dente Regional do Trabalho e Emprego e de um membro escolhido
dentre as representagdes sindicais, enquanto que a coordenacdo do
GT Estadual estard a cargo de um representante sindical eleito em
plenéria especifica do CSE em conjunto com o Superintendente.

§ 4° Em carédter ordinario, os Conselhos reunir-se-80 men-
salmente (CSR) e bimensalmente (CSE), ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo.

Art.5° - A SRTE-SP elaborard o Regimento Interno do Con-
selho Sindical Estadual e Regional, podendo o mesmo ser adaptado as
caracteristicas de cada regi&o.

Art.6° - Os Conselheiros indicados terdo mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos de acordo com a plenéria especifica
de cada Conselho.

Art. 7°. Os Conselhos regionais e estadual poderdo, a seu
critério e as suas expensas, contratar colaboradores para exercer as
respectivas fungdes de administragcdo e secretaria

Art.8° - A partir da publicagéo esta Portaria, as entidades
sindicais teréo o prazo de até 15 (quinze) dias para indicarem seus
representantes junto a0 CSR, mediante oficio encaminhado a res-
pectiva Geréncia.

Parégrafo Unico. No mesmo prazo, a GRTE devera indicar
Seus representantes junto a0 CSR, comunicando formalmente sua
decisfo ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

Art.9° - Apés o prazo referido no artigo anterior, os Con-
selhos regionais terdo o prazo de até 60 (sessenta) dias para indicarem
seus representantes junto ao Conselho Sindical Estadua - CSE.

Art. 10 - Os mandatos dos membros dos CSR e do CSE
terdo inicio a partir de sua instalagdo, em data a ser previamente
definida pelo Superintendente Regiona do Trabalho e Emprego no
Estado de S&o Paulo.

Art.11 - Ficam revogadas expressamente as disposi¢des em
contrério, constantes da Portaria GS/SP n° 72, de 19 de maio de 2011,
publicada no D.O.U de 25 de maio de 2011.

Art.12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

LUIZ CLAUDIO MARCOLINO

Ministério dos Transportes

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES
DIRETORIA COLEGIADA

RETIFICACAO

Na Deliberagéo n° 88, de 30 de margo de 2016, publicada no
DOU n° 62, de 1° de abril de 2016, pag. 134, secéo 1. Onde se 1&
"...Processo n° 50505.026617/2014-56...", leia-se: "...Processo n°
50500.107118/2015-90..." e no Art. 2°, onde se |& "..Decisdo n°
188/2015/GEFOR/SUINF...", leia-se: "... Decisdo n° 260/2015/GE-
FOR/SUINF..."

SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS
DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS

PORTARIAS DE 1° DE ABRIL DE 2016

N° 55 - O SUPERINTENDENTE DE SERVICOS DE TRANSPOR-
TE DE PASSAGEIROS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANS
PORTES TERRESTRES - ANTT, no uso de suasratribuicoes e fun-
damentado no Processo n® 50500.076753/2016-07;, resolve:

Art. 1. Indeferir o requerimento da VIACAO AGUIA BRANCA SA
para reducéo de frequéncia minima da prestac&o do servigo regular de
transporte rodoviario interestadual de passageiros Vitoria (ES) - Cam-
pos dos Goytacazes (RJ);prefixo, 17-0799-00.

Art. 2. Esta Portaria‘entra em vigor na data de sua publicagéo.

N° 56 - O SUPERINTENDENTE DE SERVICOS DE TRANSPOR-
TE DE PASSAGEIROS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANS-
PORTES: TERRESTRES - ANTT, no uso de suas atribuicdes e fun-
damentado no Processo n® 50500.079556/2016-31, resolve:

Art. 1. Deferir o requerimento da EMPRESA DE TRANSPORTES
ANDORINHA S/A para reducéo de frequéncia minima da prestagdo
do servico regular de transporte rodoviario interestadual de passa
geiros PRESIDENTE PRUDENTE(SP) - PARANAVAI(PR) V P A.
CAMARGO, prefixo 08-0569-00, para 4 (quatro) horérios semanais,
por sentido, todos os meses do ano, mais 1 (um) horario semanal, por
sentido, nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro.

Art. 2. Determinar a autorizatéria sob regime especial de operago
que comunique aos usudrios do servigo acerca da reducdo da fre-
guéncia minima, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
efetiva implantacdo, conforme o art. 8° da Resolugdo n° 597, de
2004.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

N° 57 - O SUPERINTENDENTE DE SERVICOS DE TRANSPOR-
TE DE PASSAGEIROS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANS
PORTES TERRESTRES - ANTT, no uso de suas atribuicfes e fun-
damentado no Processo n° 50500.079552/2016-53, resolve:

Art. 1. Deferir o requerimento da EMPRESA DE TRANSPORTES
ANDORINHA S/A para reducgo de frequéncia minima da prestagdo
do servico regular de transporte rodoviario interestadual de passa
geiros Presidente Prudente (SP) - Mandaguari (PR) V PA. Camargo,
prefixo 08-0570-00, para 4 (quatro) horérios semanais, por sentido,
todos 0s meses do ano mais 1 (um) horéario semanal, por sentido, nos
meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro.

Art. 2. Determinar a autorizatéria sob regime especial de operagdo
gue comunique aos usudrios do servigo acerca da reducdo da fre-
guéncia minima, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
efetiva implantagdo, conforme o art. 8 da Resolugdo n° 597, de
2004.

Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ALEXANDRE MUNOZ LOPES DE OLIVEIRA

Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

PORTARIA Ne° 177, DE 22 DE MARCO DE 2016

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso de
suas atribui¢les legais, considerando os dispostos no art. 91, XXI, da
Lei Complementar n® 75/93, de 20/5/1993, no art. 2°, §4°, da Lei n°
13.024, de 26/08/2014, e no art. 57 do Ato Conjunto PGR/CASMPU
n° 01/2014, resolve:

Art. 1° Determinar a redistribui¢cao do acervo do 67° Oficio
Geral de Procurador do Trabalho da sede da PRT/22 Regido entre
todos os demais Oficios Gerais de Procurador do Trabalho providos
do 1° grau de tal unidade Procuradoria Regional, a contar da presente
data.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

RONALDO CURADO FLEURY

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00012016040400119

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


Reginac
Typewritten Text

Reginac
Typewritten Text
Não houve publicação do Ministério Público Federal nesta seção.




