MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N° 4, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO
GRANDE DO NORTE, no exercicio das
atribuigdes legais que foram conferidas pela Portaria SG/MPF n° 382, de 05 de maio de 2015,
e a Portaria PGR/MPF n® 994, de 27 de setembro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer o procedimento destinado a escolha de 1 (uma) vaga de titular e 1
(uma) vaga de suplente para servidor(es)
efetivo(s) na Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao do Ministério Publico Federal no Rio
Grande do Norte - MPF/RN.
§1° — O procedimento observara o disposto no presente edital, na Portaria PGR/MPF

N° 1.004. de 31 de outubro de 2018, e na Portaria PGR/MPF N° 315, de 11 de abril de 2019.

§2° — O processo eleitoral serd coordenado pela Chefia de Gabinete, Secretaria-
Estadual, Nucleo de Gestao de Pessoas e Secdo de
Planejamento e Gestdo Estratégica, que ficardo responsaveis por promover as divulgagdes
estabelecidas neste edital, analisar as inscrigoes, oS pedidos de
impugnacao, as contestagdes, bem como o resultado da eleicao.

Art. 2° — Os interessados em compor a Comissao de Prevenc¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do MPF/RN deverao se inscrever até
dia 17 de dezembro de 2021, por meio de formulério eletronico, conforme modelo do Anexo
11, enviado via sistema Unico para o GABPC.

Art. 3° — Poderao se inscrever apenas os servidores ocupantes de cargos efetivo do
MPF, lotados na PR/RN e PRMs vinculadas.

Art. 4° — Nao poderao se inscrever no processo de elei¢dao os servidores:

I — que tenham sofrido ou respondam penalidade disciplinar;
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II — que estejam em fruigdo de:

a) licencga para o servigo militar;

b) licenga para atividade politica;

¢) licenca para tratar de interesses particulares;

d) licenca para desempenho de mandato classista;

e) afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade;

f) afastamento do pais para estudo ou missao oficial, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

g) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

h) afastamento para participar de programa de pds-graduagao stricto sensu em
institui¢do de ensino superior ou no exterior; e

1) afastamento para missao ou estudo no exterior.

Art. 5° — No requerimento da inscri¢do deverdo constar, no minimo, as seguintes

informagdes, previstas no artigo 9° da Portaria PGR/MPFE N° 315/2019:

I — nome, matricula, cargo efetivo, lotagdo e e-mail;
IT — conhecimento sobre a tematica, conforme disposto no artigo 7° da Portaria

PGR/MPF N°315/2019;

IIT — declaragdo de ciéncia da chefia imediata, em virtude do disposto no_artigo 4° da
Portaria PGR/MPF N° 1.004/2018: e

IV — declaracdo de que o candidato ndo se insere nas restricdes definidas no paragrafo

unico, do artigo 11 da Portaria PGR/MPFE N° 315/2019.

Art. 6° — No ato da inscri¢dao devera ser atualizado, no sistema Horus, o curriculo do
candidato a elei¢ao.

Art. 7° — A lista preliminar de inscritos para a elei¢ao serd publicada no Diario
Eletronico do MPF e na intranet local até dia 12 de janeiro de 2022.

Art. 8° — A lista final de candidatos sera divulgada no DMPF-eletronico e na intranet
local até 18 de janeiro de 2022.

DA VOTACAO

Art. 9° — A votagdo para eleigdo do representante, dentre os inscritos habilitados para
compor a Comissao de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao do MPF/RN, ocorrera por meio eletronico, disponibilizada por link especifico.

§1°— A votacdo ¢ facultativa e ocorrerd no periodo de 19 de janeiro de 2022 a 25 de
janeiro de 2022.

§2° — Serdo disponibilizados os curriculos dos candidatos aqueles que desejarem, cuja

solicitacdo deve ser feita ao Nucleo de Gestao de Pessoal, por meio do e-mail prrn-
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rth@mpf.mp.br.

§3° — Poderao votar os servidores do MPF/RN lotados na PR/RN e PRMs vinculadas.
DO RESULTADO

Art. 10 — Sera eleito o servidor que obtiver a maioria dos votos, observados os
critérios de desempate.

Art. 11 — A apuragdo do desempate obedecera os critérios previstos no art. 7° da

Portaria PGR/MPF N° 315/2019. na seguinte ordem:

I — conhecimento sobre a tematica da politica instituida pela Portaria PGR/MPF N°
1.004/2018, com critérios minimos descriminados abaixo:

a) elaboragdo de trabalho académico, equivalente a 2(dois) pontos;

b) participagdo em grupos de trabalho ou correlatos, equivalente a 1 (um) ponto.

IT — composigao da Comissao, observado o disposto no art. 3° da Portaria PGR/MPF

N°315/2019;

I — maior tempo de servico no MPU; e

IV — maior idade.

Art. 12 — O resultado preliminar sera publicado no DMPF-eletronico e na intranet
local até 26 de janeiro de 2022 e o resultado final serd publicado no DMPF-eletronico e na
intranet local até 31 de janeiro de 2022.

DAS IMPUGNACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO

Art. 13 — O prazo para impugnacao da relacdo dos inscritos sera dias 13 e 14 de
janeiro de 2022.

Art. 14 — O prazo para impugnagao do resultado preliminar serd dias 27 e 28 de
janeiro de 2022.

Art. 15 — Os interessados deverao registrar requerimento eletronico de impugnacao,
devidamente instruido com as provas pertinentes, por meio do Sistema Unico e encaminhar
para o GABPC.

§ 1°— A Chefia de Gabinete podera, de oficio, impugnar inscrigdes, caso nao sejam

atendidos os critérios da Portaria PGR/MPF N° 315/2019.

§ 2° — Podera o inscrito apresentar contestacdo sobre impugnacao da respectiva
inscri¢do em até 2 (dois) dias uteis, contados da ciéncia da impugnagao.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — Caso ndo haja inscri¢do de servidor para a eleicdo, ficard a cargo da
Procuradora-Chefe a indicag@o de representante para compor a Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do do MPF/RN.

Art. 17 — Ficam vedadas divulgagdes com finalidade de campanha eleitoral.
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Art. 18 — Os prazos desse edital poderao sofrer alteragdes, conforme necessidade da

administracdo, considerando o estabelecido na Portaria PGR/MPF N° 315/2019.

Art. 19 — Os casos omissos € as duvidas deverao ser submetidos a analise da

Procuradora-Chefe.

CIBELE BENEVIDES GUEDES DA FONSECA

ANEXO I
CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Inscrigdes Até 17/12/2021

Divulgacao da lista preliminar de inscritos Até 12/01/2022

Prazo para impugnacgao da inscri¢ao Dias 13 e 14/01/2022
Divulgacao da lista definitiva de inscritos Até 18/01/2022

Votagao De 19 /01/2022 a 25/01/2022

Resultado preliminar Até 26/01/2022

Prazo para impugnacao do resultado preliminar Dias 27 e 28/01/2022
Resultado final Até 31/01/2022

ANEXO I

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA ELEICAO A REPRESENTANTE DA
COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DO MPF/RN

Memorando n°® xx/2021
Natal, xx de dezembro de 2021.

A Sua Exceléncia a Senhora

CIBELE BENEVIDES GUEDES DA FONSECA

Procurador da Republica

Assunto: inscri¢do para elei¢do a representante da Comissao de Prevenc¢do e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da Discriminagao do

MPF/RN

Senhora Procuradora-Chefe,

Cumprimentando-a, solicito a Vossa Exceléncia a inscri¢ao para eleicao a representante dos
servidores na Comissao de Prevengao ¢ Enfrentamento do

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do MPF/RN.

Respeitosamente,
Assinatura

Nome
Cargo
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Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e. Brasilia. DF. 9. dez. 2021. Caderno

Administrativo, p. 54.
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