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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO

PORTARIA N° 142, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024.

Estabelece procedimentos para o levantamento de necessidades de
contratacbes para compor o Plano de Contrataces Anual do Ministério
Publico Federal e da outras providéncias.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 12 REGIAO, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Portaria PGR/MPF n° 601, de 29 de
setembro de 2021, e pelo inciso Il do artigo 33 do Regimento Interno Administrativo do Ministério
Pablico Federal, aprovado pela Portaria PGR n° 382, de 05 de maio de 2015,

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de LicitacOes e
Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o
inciso VII do caput do art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de

contratacdes anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e
CONSIDERANDO a Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de marco de 2023, que institui

a Politica de Governanca das Contratacdes do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do

Ministério Publico da Unido, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta portaria estabelece procedimentos para o levantamento de necessidades de
contratagdes, no &mbito da Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido, para compor o Plano
de Contrata¢des Anual do Ministério Pablico Federal.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - area requisitante: é o setor responsavel por identificar a necessidade de contratacéo

de bens, servigos e obras e requeré-la;
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Il - plano de contratagdes anual: € um instrumento que consolida as demandas que o
0rgdo planeja contratar no exercicio subsequente;

Il - calendério de contratacdes anual: é o documento que estabelece 0s prazos para a
realizacdo das diferentes etapas das contratacdes previstas no plano de contratacdes anual; e

IV - documento de formalizacdo de demanda: é o instrumento que fundamenta o plano

de contratagBes anual, em que a area requisitante evidencia e detalha a necessidade de contratagéo.

CAPITULO II
DO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

Art. 3° A Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido devera indicar, anualmente,
as contratacdes que comporao o Plano de Contratacdes Anual do Ministério Publico Federal de que

trata o art. 7° da Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de marco de 2023, seguindo as diretrizes constantes

deste capitulo.
Paragrafo Gnico. Ficam dispensadas de registro no Plano de ContratagcGes Anual:
| — as contratacGes realizadas por meio de concessdao de suprimento de fundos, nas

hipbteses previstas no art. 45 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986;

Il — as hipoteses de emergéncia ou de calamidade publica previstas no inciso VIII do
caput do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Il — as pequenas compras e a prestacao de servicos de pronto pagamento, de que trata
082°doart. 95 da Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 4° O levantamento de necessidades para a contratacdo de bens, servicos e obras,

com vistas a compor o Plano de Contratagdes Anual do Ministério Publico Federal, observara os
seguintes prazos e procedimentos:

| - até o final da 12 quinzena do més de janeiro de cada ano, a Coordenadoria de
Administracdo consultara as areas requisitantes acerca das demandas para o exercicio seguinte;

Il - a &rea requisitante apresentara as necessidades de contratacdes, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, mediante o preenchimento do modelo de Documento de Formalizacdo de
Demanda especifico da Unidade;

I11 - encerrado o prazo previsto no inciso anterior, a Coordenadoria de Administragao
consolidarad os pedidos, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, e encaminhara a Secretaria
Regional, para apreciagéo e deliberacéo;

IV - a Secretaria Regional avaliara as demandas e, até o final da primeira quinzena do

més de marco, dara conhecimento a Coordenadoria de Administracdo dos pedidos acolhidos;
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V - a Coordenadoria de Administracdo realizara o cadastro dos pedidos acolhidos, no
Sistema de Gestdo Administrativa, visando a aprovacdo das contratagdes no prazo estabelecido no
art. 11 da Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de marco de 2023.

Paragrafo unico. A area requisitante deve informar todos os elementos indicados no

modelo de Documento de Formalizacdo de Demanda proprio da Unidade, a fim de assegurar o
preenchimento dos dados solicitados no sistema de que trata o inciso V do caput deste artigo.

Art. 5° O Plano de Contratagdes Anual podera ser revisado e alterado por meio de
inclusdo, exclusdo ou redimensionamento das contratacdes, no periodo de 1° de setembro a 30 de
novembro do ano de sua elaboracao.

Paragrafo Unico. Os pedidos de alteracdo do Plano de Contratacbes Anual deverao
estar devidamente justificados.

Art. 6° As necessidades de revisdo e alteracdo, que ocorrerem apos a aprovagdo do
Plano de ContratacGes Anual do Ministério Publico Federal, atenderdo aos prazos e procedimentos a
sequir:

| - as inclusdes de novas contratacfes serdao encaminhadas a Coordenadoria de
Administracdo, por meio do preenchimento do modelo de Documento de Formalizacdo de Demanda
préprio da Unidade, até o final da primeira quinzena do més de agosto;

Il - as exclusdes ou redimensionamentos de demandas ja existentes serdo comunicadas,
por memorando, a Coordenadoria de Administra¢gdo no mesmo prazo definido no inciso anterior;

Il - compete a Coordenadoria de Administracdo consolidar, até o final da segunda
quinzena do més de agosto, e a Secretaria Regional decidir, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
sobre os pedidos de incluséo, excluséo ou redimensionamento das contratacdes;

IV - as alteracOes serdo registradas pela Coordenadoria de Administracdo, no Sistema
de Gestdo Administrativa, dentro do prazo previsto no caput do art. 5°

Art. 7° Havendo necessidade de alteracdo das contratacGes da Unidade, durante o ano
da execucdo do Plano de Contratages Anual, a &rea requisitante encaminhara o pedido justificado a
Coordenadoria de Administracdo, que o remetera a Secretaria Regional.

Paragrafo unico. Estando a Secretaria Regional de acordo com a alteracéo requerida,

encaminhara o pedido para analise da Procuradoria-Geral da Republica.

CAPITULO 11l
DO CALENDARIO DE CONTRATACOES

Art. 8° Ap0s a aprovacgdo de que trata o art. 11 da Portaria PGR/MPU n° 38, de 16 de
marco de 2023, a Coordenadoria de Administracdo elaborara o Calendario de Contratacbes da



http://hdl.handle.net/11549/253708
http://hdl.handle.net/11549/253708
http://hdl.handle.net/11549/253708

Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido para fins de consulta e acompanhamento por todos
0s integrantes da Unidade.

Art. 9° O Calendario de Contrataces sera divulgado, até o final da segunda quinzena
do més de junho do ano anterior a contratacdo, no sitio eletrénico da Unidade, por meio do respectivo
Portal da Transparéncia.

Paragrafo Unico. Havendo alteragdo, nos termos do art. 5° desta Portaria, o Calendario
de Contratacdes sera republicado até o final da primeira quinzena do més de dezembro.

Art. 10. A Coordenadoria de Administracdo enviara a Secretaria Regional, a cada
bimestre, 0 acompanhamento da execucao do Calendario de ContratacGes pontuando se as atividades

estdo ou ndo sendo cumpridas dentro do prazo.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Art. 11. Para conferir celeridade, eficiéncia e padrédo nos processos, as contratacfes
deverdo seguir, sempre gue possivel, 0s seguintes procedimentos:

| —a Coordenadoria de Administracdo, a partir de cada Documento de Formalizacdo
de Demanda autuard Procedimento de Gestdo Administrativa com vistas a dar inicio a instrucao
processual da contratacéo;

Il — apds autuacdo, sera juntado ao procedimento o cronograma da contratacao,
devendo ser observados 0s prazos do calendario de contratacdes;

Il — a Secretaria Regional podera designar, mediante solicitacdo da Coordenadoria de
Administracdo, servidores para formar equipe de planejamento, com a finalidade de auxiliar nos

procedimentos da contratacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Todas as comunicacdes relacionadas ao escopo desta Portaria serdo realizadas
por meio do Sistema Unico.

Art. 13. Os prazos estabelecidos nos capitulos Il e 11l estdo sintetizados no Anexo |
desta Portaria.

Art. 14. Os modelos de documentos para a consolidagdo das necessidades de
contratacOes, elaboracdo do calendario de contratagbes, cronograma das contratacdes e
acompanhamento da execucdo do plano de contratacGes anual, podem ser obtidos neste link.



Art. 15. Compete a Secretaria Regional e a Coordenadoria de Administracao dirimir
as duvidas suscitadas na aplicacao do disposto nesta Portaria e ao Procurador-Chefe Regional decidir
sobre 0s casos 0Missos.

Art. 16. Fica revogada a Portaria n® 2, de 5 de janeiro de 2021.

JOSE ROBALINHO CAVALCANTI

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 9 set. 2024. Caderno Administrativo,
p. 27.
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ANEXO |

Cronograma para elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual

Atividade Prazo estimado Responsavel
Consulta as areas requisitantes Até o final da 12 quinzena de janeiro COORADM
Solicitacdo de contratagcdo Até 30 dias corridos da consulta da COORADM Areas requisitantes
Consolidacdo e envio a Secreg Até o final da 22 quinzena de fevereiro COORADM
Avaliacdo das demandas Até o final da 12 quinzena de margo Secreg
Cadastro no Sistema de Gestdo Administrativa Até o final da 22 quinzena de margo COORADM
Publicagdo da 12 versdo do calendario de contratagdes da PRR1 Até o final da 22 quinzena de junho COORADM

Solicitagdo de alteracéo (incluséo, excluséo ou

redimensionamento) Até o final da 12 quinzena de agosto Areas requisitantes
Consolidacdo das alteragdes e envio a Secreg Até o final da 2% quinzena de agosto COORADM
Avaliacdo das alteragdes Até o final da 1% quinzena de setembro Secreg
Cadastro das alteragfes no SGA Até 30 de novembro COORADM

Publicacdo da 22 versdo do calendario de contratacfes da PRR1 Até o final da 12 quinzena de dezembro COORADM
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