MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS
GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

PORTARIA N° 240, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre o expediente da Procuradoria da Republica no
Amazonas no periodo de recesso judiciario.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des, € tendo em vista o disposto no art. 56, inciso V, da
Portaria PGR/MPF n° 357, de 05 de maio de 2015 (Regimento Interno Diretivo do MPF), e

Considerando o disposto no art. 2° da Portaria PGR/MPF N° 755, de 18 de
outubro de 2013;

Considerando o disposto no art. 174, §4° do Regimento Interno do Tribunal
Regional Federal da 1* Regiao; Resolve:

Art. 1°. Estabelecer que o expediente na Procuradoria da Republica no
Amazonas, no periodo de 20 de dezembro de 2017 a 6 de janeiro de 2018, serd cumprido em
regime de plantdo presencial, mediante escala de servidores, de forma a assegurar a
continuidade dos servicos urgentes e essenciais.

§1° Os servidores designados na escala de plantdo para o referido periodo
deverao cumprir jornada de trabalho no periodo de 9 horas as 14horas.

§2° Fica vedado o afastamento do local de trabalho durante o periodo de
expediente dos servidores em plantao;

Art. 2°.0 atendimento das medidas urgentes sera realizado pelo Procurador da
Repuiblica de plantdo, que serd assessorado por 2(dois) servidores plantonistas de gabinetes
(um dos oficios da area Civel / NCC e um dos oficios da area Criminal), conforme selecao e
escala, a cargo da DIGEP/PR/AM,;

§1° A selecdo dos servidores sera feita por meio de Edital, com duragdo de 48
(quarenta e oito) horas para realizar a inscri¢ao e divulgacao do resultado.

§°2 Para os dias em que ndo houver inscritos sera realizado, no GabPC, sorteio
entre os servidores para cumprir o plantdo.

§ 3° A escala deve ser divulgada na intranet e por e-mail, at¢ o dia 15 de

dezembro de 2018;
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§4° Os servidores escalados para os dias de plantdo deverdo trabalhar no
gabinete de origem e, se surgir qualquer feito que requeira medida urgente, deverdo ser
acionados mediante ligacao para a respectiva sala.

Art. 3°. Ficam dispensados do cumprimento de expediente, durante o recesso,
os servidores da biblioteca e os estagiarios.

Paragrafo Unico. Os estagiarios ficam liberados do estagio durante o recesso. A
DIGEP/PR/AM devera cadastrar os dias liberados como “falta justificada” no “modulo de
auséncia de estagiarios”, para os devidos desconto do auxilio-transporte.

Art. 4°. A distribuicdo de expedientes extrajudiciais e judiciais ficara suspensa
no periodo do recesso judicidrio, ressalvados os que necessitem medidas urgentes.

Art. 5°. A Secretaria Estadual devera adotar as providéncias necessarias ao
funcionamento da Procuradoria da Republica no Amazonas, visando assegurar a continuidade
dos servicos urgentes, a movimentacdo processual e o atendimento ao Procurador da
Republica.

§1° A Coordenadoria Juridica e de Documentagdo realizard apenas o protocolo
de recebimento de correspondéncias e documentos, triagem da documentagdo recebida no
protocolo, movimenta¢do processual urgente e atuard somente nos procedimentos
extrajudiciais definidos pelo Procurador plantonista como urgentes.

§2° A Coordenadoria Juridica fica responsavel:

a) pelo atendimento do Setor de Atendimento ao Cidadao (SAC);

b) O Setor de Gestdo Documental (SGD) que funcionard em regime de escala,
devendo ficar apenas (um) servidor por dia no horario previsto no artl®, do §.1°, desta
portaria.

§3° Na Coordenadoria de Administragdo, deverdo ser realizados no periodo
apenas os servicos relativos a contratagdes, recebimento de materiais e servigos, pagamentos,
manutengdes, movimentacdo patrimonial e de almoxarifado, considerados inadidveis e
fundamentais para o fechamento or¢amentario do presente exercicio.

§4° A Coordenadoria de Administragdo devera estar de plantdo nos dias de
recesso do més de dezembro/2017. Nao haverd plantdo nos dias de recesso do més de
janeiro/2018, periodo em que ficardo de sobreaviso apenas o coordenador de administragao,
os engenheiros e o chefe da manutencgao.

§5° Na Coordenadoria de Informatica, deverdo ser realizados, no periodo de
recesso, apenas os servicos considerados urgentes e os relacionados a manutengdes

preventivas e corretivas consideradas inadidveis, sendo autorizada a programagdo de



atividades que ndo puderem ser realizadas no decorrer do ano em razao do impacto nos
demais setores.

§6° A Divisao de Gestao de Pessoas ¢ o PlanAssiste somente atenderdo as
demandas consideradas urgentes.

§7° A SESOT devera manter, no periodo, os servigos essenciais ao atendimento
dos demais setores, com um servidor.

Art. 6°. As coordenadorias, os setores e a divisional deverdo apresentar relacao
de escala dos seus respectivos servidores a Secretaria Estadual até o dia 14 de dezembro de
2017, que fara publicar na intranet a lista consolidada de escala dos servidores no dia 15 de
dezembro de 2017.

Art. 7°. No periodo do recesso judiciario, o acesso as dependéncias da PR/AM
somente sera permitido aos servidores relacionados na escala, salvo em  situacdes
excepcionais.

Art. 8° Os servidores que trabalharem no periodo do recesso mas nao
estiverem na escala deverdo apresentar, imediatamente apds o término do recesso, justificativa
ao Procurador-chefe, que considerara ou ndo as horas trabalhadas.

Art. 9°. As atividades urgentes de atribuicdo da PRM/Tabatinga e da PRM/Tefé
serdo cumpridas no ambito do plantdo da PR/AM.

Art.10. O GABPC funcionard mediante escala de 1 (um) servidor por dia, no
horéario estabelecido no art. 1°, §1° desta portaria, cuja escala deve ser encaminhada a DIGEP
até 14 de dezembro de 2014.

§1° ASCOM e ASSPA funcionardo no regime de sobreaviso, devendo ser
encaminhada a DIGEP/PR/AM a escala com o nome do servidor designado para cada dia, até
14 de dezembro de 2017.

§2° APGE, ASSJUR e ASSESP integram a escala do GABPC.

Art. 11. A Secretaria Estadual, o Chefe de Gabinete, os Coordenadores,
servidores da CTIC e Assessoria Juridica estdo autorizados a adentrar ao prédio durante o
recesso a qualquer tempo, independente de escala, devendo proceder da forma do art.® 8
quanto a justificagdo.

Art. 12. Os servicos de apoio administrativo terdo carga horaria ininterrupta, de
Oh as 14h, sem prejuizos financeiros e remuneratorios para os contratados e para a empresa
contratada, cabendo a Coordenadoria de Administragdo adotar as providéncias cabiveis para
os ajustes.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe.



Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDMILSON DA COSTA BARREIROS JUNIOR

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e. Brasilia, DF, 11 dez. 2017. Caderno

Administrativo, p. 211.
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