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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 54, DE 24 DE MARCO DE 2022.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe

confere o art. 26, incisos VIII e XIII, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e

tendo em vista o0 que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa n°
1.00.000.022446/2021-72, resolve:

Art. 1° Os artigos 1°, 8° e 18 da Portaria PGR/MPU n° 424, de 05 de julho de
2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

AL 10 e,

V - exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional, no caso de deslocamento de cénjuge ou companheiro
também servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, desde que comprovadamente impossivel o trabalho a
distdncia e para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo, devendo ser
comprovada anualmente a permanéncia da situacdo fatica ensejadora da concessdo e o

fundamento da impossibilidade do trabalho a distancia;

b) para suprir a caréncia de servidores da unidade de destino, nos termos do §
6°, quando impossivel ou inadequado o trabalho a distancia;
8§ 1° Na hipdtese do inciso 1V, quando néo existir vaga disponivel nas unidades

do MPU da localidade de destino, conceder-se-a trabalho a distancia.

§ 1° Podera ser concedido prazo de até 30 (trinta) dias para deslocamento,
desde que devidamente justificado pelo requerente, cabendo a decisdo ao Secretario Geral do
MPU.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp75.htm
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/20465
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/20465

Art. 18 Os pedidos de remocdo e trabalho a distancia, para as hipoteses
previstas neste regulamento, deverdo ser feitos em formulario préprio, a ser disponibilizado
por cada ramo do MPU."

Art. 2° Os artigos 1°, 8°, e 15 da Portaria PGR/MPU n° 424, de 05 de julho de
2013, passam a vigorar com 0s seguintes acréscimos:

"A 10

8§ 1°-A Na hipdtese do inciso 1V, sendo inadequado ou impossivel o trabalho a
distdncia, ndo existindo vaga disponivel nas unidades do MPU da localidade de destino,
conceder-se-a lotacdo provisoria.

81°-B Surgindo vaga na localidade e comprovada a persisténcia de alguma das
hipo6teses do inciso 1V, havera remocéo definitiva, salvo nas hipbteses de transitoriedade do
82°;

88° Compete a Secretaria Geral decidir quando o trabalho & distancia é

impossivel ou inadequado, ouvindo as unidades envolvidas, quando for o caso.

8§ 2° Na hipétese de pedido de deferimento de trabalho a distancia para
acompanhar conjuge ou por motivo de saude, previstas no art. 1°, IV, o servidor tem direito ao

periodo de transito para o deslocamento a cidade onde passara a residir.

IV - quando permanecer em trabalho & distancia, apesar da alteragdo da
lotacdo."”
Art. 3° A Portaria PGR/MPU n° 424, de 05 de julho de 2013, passa a vigorar

acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 18-A Os casos de trabalho a distancia na forma deste regulamento séo de
deferimento obrigatorio, salvo impossibilidade ou inadequacao, independem de concordancia

do servidor e se sujeitam as disposi¢Ges da Portaria PGR/MPU n° 81/2021, salvo aquelas

incompativeis e as seguintes:
| - cébmputo no limite maximo de percentual do art. 5°;

Il - exigéncia de apresentacdo de declaragdo do art. 6°, 84°;
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Il - a suspensdo do teletrabalho, prevista no art. 7° caput, sem prejuizo da
apuracdo disciplinar prevista no seu paragrafo Unico para os casos que trata o artigo;
IV - comparecimento pessoal a unidade, na forma do art. 6°, Il e art. 10°."

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 25 mar. 2022. Secdo 1, p. 212.
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