SN
>

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL

EDITAL N° 67, DE 30 DE ABRIL DE 2018.

Vide Portaria SG/MPF n°® 414, de 13 de junho de 2018.

Selegdo de membros e servidores para atuarem em atividades
pertinentes ao processo seletivo de estagiarios promovido pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art. 51 do Regimento Interno Diretivo do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPFE n° 357, de 5 de maio de 2015, e
tendo em vista o disposto no § 2° - art. 16 da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de

2012 estabelece e torna publico os critérios para selecdo de membros e servidores para aturem
no 1° processo seletivo de 2018 para recrutamento de estagiarios da Procuradoria Geral da

Republica.

I. OBJETIVO
1. O objetivo deste edital € selecionar membros e servidores interessados em
atuar como examinadores de prova objetiva e fiscais no 1° processo seletivo publico do

exercicio de 2018 para recrutamento de estagiarios da Procuradoria Geral da Republica.

Il. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

2.1. Poderdo participar da selecdo para examinador de prova objetiva e fiscal
de prova, membros e servidores do quadro ativo da Procuradoria Geral da Republica,
incluindo aqueles designados para atuarem em cargos em comissao, desde que:

a) ndo tenham atuado como colaboradores eventuais em eventos de
treinamento, desenvolvimento e educacdo, cuja atuacao atinja o limite de 120 (cento e vinte)
horas no exercicio corrente;

b) ndo tenham atuado como examinador de prova objetiva ou fiscal no
processo seletivo de estagiarios ocorrido no ultimo ano;

C) ndo se enquadrem nas seguintes situacoes:
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| - usufruindo as licencgas previstas no art. 222 da Lei Complementar n® 75, de
20/5/1993, e no art. 81 da Lei n®8.112/1990;

Il - ausente em razdo dos afastamentos previstos nos arts. 203 e 204 da Lei
Complementar n® 75/1993 e no art. 97 da Lei n®8.112/1990;

Il - afastado em virtude das situacdes previstas no art. 102 da Lei n°

8.112/1990, a excecdo dos afastamentos previstos nos incisos Il e 111 do mencionado artigo;
IV - tenha sido penalizado em procedimento administrativo disciplinar nos
ultimos 2 (dois) anos; e
V — estiver em gozo de férias no periodo de execuc¢do das atividades previstas

para o processo seletivo.

I1l. DAS ATRIBUICOES

3.1 Das atribuicdes do examinador de prova objetiva

3.1.1 A elaboracdo das questdes deve estar alinhada ao alcance dos objetivos
propostos para a selecdo de estagiarios.

3.1.2 — S&o obrigagdes do examinador de prova objetiva:

a) preencher os dois formulérios a serem encaminhados pela Divisdo de
Programas de Aprendizagem/SGP - Termo de Ciéncia e Declaragdo de Horas da GECC
(Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso) em momento oportuno;

b) elaborar questdes com objetividade, clareza, coesdo e coeréncia, em
conformidade com conteudo programatico previamente definido no Anexo 111 deste Edital;

c) elaborar as questfes no editor de texto BrOffice Writer contendo a seguinte
formatacdo: fonte ARIAL, tamanho 10, espacamento entre linhas — SIMPLES de 6 (seis)
pontos antes e depois e alinhamento justificado. Cada questdo devera conter 5 (cinco) opcdes
de respostas (a, b, ¢, d, e) das quais apenas uma devera ser correta;

d) inserir no texto, sempre que possivel, elementos ndo textuais, para tornar o
contetdo mais atrativo, tais como imagens, graficos, etc. preservados os direitos autorais;

e) atender ao cronograma proposto pela Secretaria de Gestdo de Pessoas;

f) incluir no texto as referéncias bibliogréficas e fontes das imagens utilizadas,
respeitando os direitos autorais;

g) encaminhar as questdes e 0s gabaritos com a justificativa para cada questao
até o dia 18/05/2018, impreterivelmente;

h) analisar e emitir parecer no caso de eventuais recursos interpostos pelos

candidatos;
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i) ceder os direitos autorais do conteudo, conforme termo a ser preenchido
oportunamente, podendo o MPF utilizar o contetdo outras vezes ou mesmo compartilhar as
questdes elaboradas, sempre citando a fonte original nos créditos.

3.1.2.1 No caso de descumprimento do disposto na alinea “e” do item 3.1.2, o
candidato ficard impedido de participar de futuras selecdes, pelo periodo de 1 (um) ano.

3.2. Das atribuicdes do fiscal de prova

3.2.1. No desempenho do papel de fiscal de prova, os servidores selecionados
deverdo recepcionar, orientar e acompanhar os candidatos antes, durante e ap0s a aplicacao
das provas.

3.2.2. Séo obrigacdes do fiscal de prova:

a) preencher, em momento oportuno, os dois formularios a serem
encaminhados pela Divisdo de Programas de Aprendizagem/SGP - Termo de Ciéncia e
Declaragéo de Horas da GECC (Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso);

b) comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario previsto, para receber as orientacdes a serem repassadas pela equipe
organizadora, na data provavel de 23/05/2018 ou 24/05/2018;

c) auxiliar na identificacdo dos candidatos;

d) auxiliar na conferéncia das listas de presenca;

e) recepcionar e direcionar os candidatos ao local de prova;

f) atuar na distribuicdo das provas;

g) auxiliar no controle do inicio e do término da avaliacéo;

h) auxiliar na guarda das provas;

I) acompanhar os candidatos que necessitarem ausentar-se de sala;

J) fiscalizar a conduta dos candidatos.

IV. DA INSCRICAO

4.1. Ficam abertas, exclusivamente, das 08 horas do dia 04/05/2018 as 19 horas
do dia 08/05/2018, as inscricdes para participacdo nas atividades pertinentes ao processo
seletivo de estagiarios da Procuradoria Geral da Republica, conforme quadro relacionado no
ANEXO I.

4.2. Os interessados deverdo se manifestar por meio do enderego eletrénico
pgr-estagio@mpf.mp.br, no periodo das 8 horas do dia 04/05/2018 as 19 horas do 08/05/2018,

horério oficial de Brasilia, para efetuar sua inscricao.



4.3. Para participacdo da selecdo como examinador de prova objetiva, 0s
interessados deverdo anexar e encaminhar 0s seguintes documentos para 0 endereco
eletronico pgr-estagio@mpf.mp.br:

a) apuracdo de tempo de servico extraido do sistema Horus (disponivel no
icone "apuracédo de tempo de servico” do sistema Horus > clicar em calcular).

b) curriculo atualizado extraido do Banco de Talentos do Horus, que demonstre
a formacdo em &rea de conhecimento relacionada a disciplina proposta;

c) certificado da ultima escolaridade escaneado;

d) certificado que comprove formacgdo em areas de conhecimento relacionados
a disciplina proposta;

e) declaracéo constante no anexo IV.

4.4. Para participacao da selecdo como fiscal de prova, os interessados deverao
anexar e encaminhar 0s seguintes documentos para o endereco eletrdnico pgr-
estagio@mpf.mp.br:

a) apuracdo de tempo de servico extraido do sistema Hoérus (disponivel no
icone "apuracdo de tempo de servi¢o™ do sistema Horus > clicar em calcular);

b) declaracdo constante no anexo IV.

4.5. Nos termos do 1° do art. 17 da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de
outubro de 2012, ndo podera haver acumulacdo de atividades para fins de percepcdo da
gratificagdo, devendo o interessado optar por uma das opcdes previstas neste Edital
(examinador ou fiscal de prova).

4.6. Findo o prazo definido no item 4.1, decai o direito de inscri¢do, ndo sendo
avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

4.7. A participacdo no certame esta condicionada a inscricdo realizada pelo
meio eletrénico indicado no item 4.2, sendo vedada qualquer outra forma de inscricéo.

4.8. As informacOes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

V. DA CLASSIFICACAO

5.1. Se o numero de interessados for maior que o das vagas oferecidas,
observar-se-80, sucessivamente, para fins de classificagdo e, se necessario, de desempate, 0s
seguintes critérios:

5.1.1. Para examinador de prova objetiva:

a) maior nivel de formacdo académica;

b) maior tempo de servigo ininterrupto no respectivo cargo;



b) maior tempo de servigo ininterrupto em cargo de provimento efetivo no
Ministério Pablico da Unido;

¢) maior tempo de servico publico federal, somado ou ininterrupto;

d) maior ndmero de dependentes econdmicos registrados em seus
assentamentos funcionais; e

e) maior idade.

5.1.2. Para fiscal de prova:

a) maior tempo de servico ininterrupto no respectivo cargo;

b) maior tempo de servigo ininterrupto em cargo de provimento efetivo no
Ministério Pablico da Unido;

¢) maior tempo de servico publico federal, somado ou ininterrupto;

d) maior ndmero de dependentes econdmicos registrados em seus
assentamentos funcionais; e

e) maior idade.

5.2. O tempo de servico especificado nas alineas “a”, “b” e “c” do item 5.1 sera
apurado em dias corridos.

5.3. O tempo de servigo especificado nas alineas “b” e “c” do item 5.1 somente
serd considerado se averbado nos assentamentos funcionais do servidor até a data da
publicacdo do edital, admitindo-se a contagem do tempo de servigo nos casos em que O
requerimento de averbacdo tenha sido protocolado até a data mencionada, desde que
devidamente instruido com a certiddo de tempo de servico, ndo se aceitando qualquer outra
forma de comprovacao.

5.4. E reservado & Secretaria de Gestdo de Pessoas o direito de indeferir
inscricbes dos candidatos pelo motivo de atuacdo insatisfatoria em atividades anteriores

atestados pela equipe da Divisdo de Programas de Aprendizagem/SGP.

VI. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O resultado da selecdo para examinadores de prova objetiva sera divulgado
no dia 11/05/2018 no  endereco  eletrénico  http://intranet.mpf.mp.br/areas-
tematicas/administrativas/gestao-de-pessoas/estagiarios/estagio-nao-obrigatorio/processo-
seletivo.

6.2. O resultado da selecdo para fiscais de prova serd divulgado apés a
finalizacdo do prazo de inscri¢cdo dos candidatos ao processo seletivo de estagio, no mesmo

endereco acima especificado, na data provavel de 21/05/2018.



6.3. O resultado serd divulgado em ordem decrescente, atendendo as

prioridades na selecé&o.

VII. DA CONVOCACAO

7.1 A Secretaria de Gestdo de Pessoas convidara formalmente o membro ou
servidor selecionado para a execucdo das atividades propostas, que tera, a partir da ciéncia, o
prazo de 1 (um) dia util para confirmacao.

8§ 1° Tratando-se de candidato servidor, a confirmagdo da participacdo devera
ser apresentada com a anuéncia da chefia imediata.

8 2° Nédo havendo confirmacdo no prazo acima especificado, a Secretaria de
Gestao de Pessoas convidara o proximo cadastrado e selecionado.

8 3° Em caso de ndo haver candidatos inscritos ou habilitados na selecéo, a

Secretaria de Gestdo de Pessoas podera convocar servidores ndo cadastrados nesta selecéo.

VIIl. DAS DISPOSIQOES FINAIS

8.1 — O cadastramento do candidato implicara o conhecimento e a aceitacéo
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

8.2 — Os membros ou servidores selecionados para atuar no processo seletivo
de estagiarios serdo remunerados pela Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC), de acordo com o disposto na Portaria PGR/MPU N° 652, de 30/10/2012.

8.3 — Mais informacdes pelos telefones (61) 3105-6847/3105-6208.

8.4 — As duvidas sobre as disposicdes deste Edital serdo dirimidas pela

Secretaria de Gestdo de Pessoas e 0s casos omissos serdo apreciados pelo Secretario-Geral do
MPF.

ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS

Secretario-Geral do MPF

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 3 maio. 2018 . Caderno
Administrativo, p.13.
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ANEXO1

EXAMINADOR DE PROVA OBJETIVA

Citselkiea o Conlissiments Numero de an{nmadores a Numero de Questoes por
serem selecionados examinador
Portugués 2 10
Nogdes Gerais do Ministério 1 5
Publico da Unido ®
Administra¢ao/Cursos de
Gestdo com foco em 2 10
Administracdo
Direito Administrativo 1 5}
Direito Constitucional 1 5
Direito Civil 1 5
Direito Processual Civil 1 5
Direito Penal 1 5

* O valor recebido por cada questio elaborada serd de R$ 99.77.




ANEXO II

FISCAL DE PROVA

O niimero de vagas para fiscais de prova é termo
que depende do nimero de candidatos inscritos
para o processo seletivo de estdgio. Desse modo,
o quantitativo disponibilizado aos servidores que
desejam concorrer a esta fungdo, serd divulgado
na pagina eletrénica:
http://intranet. mpf.mp.br/areas-
tematicas/administrativas/gestao-de-
pessoas/estagiarios/estagio-nao-
obrigatorio/processo-seletivo.

A previsio desta publicagio ¢ no dia
21/05/2018.

Cada fiscal devera desempenhar, no dia de
aplicagdo de prova, 5 (cinco) horas de
atividades.

* O valor recebido por cada fiscal de prova serd de R$ 124,72 por hora de atividade desempenhada.




ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2. Dominio da ortografia oficial (incluindo o novo acordo
ortogrifico). 3. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4. Emprego da acentuagdo gréfica. 5.
Flexdo nominal e verbal. 6. Emprego de tempos e modos verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de
palavras. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal
indicativo de crase. 12. Colocagdo pronominal. 13. Pontuagao.

Nogdes Gerais do Ministério Piblico da Unido

1. Ministério Publico da Unido. 1.1 Lei Organica do Ministério Piiblico da Unido (Lei Complementar
n® 75/1993). 1.2 Perfil constitucional do Ministério Piblico e suas fungdes institucionais. 1.3
Conceito. 1.4 Principios institucionais. 1.5 A autonomia funcional e 19 administrativa. 1.6 A
iniciativa legislativa. 1.7 A elaboragdo da proposta or¢amentaria. 1.8 Os varios Ministérios Piblicos.
1.9 O Procurador-Geral da Repiblica: requisitos para a investidura e procedimento de destituig@o.
1.10 Os demais Procuradores-Gerais. 1.11 Fungdes exclusivas e concorrentes. 1.12 Membros:
ingresso na carreira, promogdo, aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedagdes.

Administragdo

1. Teorias de Administragdo. 2. Principios fundamentais da Administragdo. 3. Nogdes de
Administragido de Recursos Materiais. 4. Nogdes de Administragao Financeira e Orcamentdria. 4.1.
Principios Orgamentérios. 4.2. Orgamento-Programa. 4.3. Orcamento Publico. 5. Nogdes de
planejamento organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2. Planejamento titico. 5.3.
Planejamento operacional. 6. Nocdes de Gestdo de Pessoas nas organizacdes. 6.1. Motivagdo e
Lideranga. 6.2. Clima e Cultura Organizacional. 6.3. Recrutamento e Selecdo. 6.4. Avaliagdo de
Desempenho. 6.5. Gestdo por Competéncias. 7. Gestdo da Qualidade. 8. Nogdes de Gestdo por
Processos. 9. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento. 9.1. Educagao a distancia.

Direito Administrativo

1. Administragdo Publica. 2. Administragdo direta e indireta: Autarquias. Fundag¢des Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. 3. Agentes publicos. 4. Atividade administrativa:
conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador piblico, o uso e o
abuso do poder. 5. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, invalidagdo. 7. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99.

Direito Constitucional

1. Constitui¢do: conceito, objeto e classificagoes. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.
Interpretacdo das normas constitucionais. 4. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 5.
Agdes constitucionais. 6. Principios fundamentais. 7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos
deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da
organizacdo do Estado. 12. Da organizagdo dos poderes. 13. Da tributacdo e do orcamento. 14. Da
ordem econdémico - financeira. 15. Da ordem social.

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungdo. 2. Parte geral do
Codigo Civil. 3. Parte especial: obrigagdes e contratos. 4. Responsabilidade civil. 5. Posse e
propriedade. 6. O sistema do C6digo de Defesa do Consumidor. 7. Jurisprudéncia e Enunciados de
Simulas em Direito Civil.

Direito Processual Civil




1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2. Da jurisdi¢do e da agdo. 3.
Dos limites da jurisdi¢do nacional e da cooperag@o internacional. 4. Da competéncia interna. 5. Das
partes e dos procuradores. 6.Da intervencado de terceiros. 7.Do juiz e dos auxiliares da justica. 8. Do
ministério publico. 9. Da advocacia piiblica. 10. Da defensoria piblica. 11. Da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais. 12. Da comunicagdo dos atos processuais. 13. Das nulidades. 14. Da
formacdo do processo. 15. Da suspensdo do processo. 16. Da extingdo do processo. 17. Do
procedimento comum. 18. Do cumprimento da sentenga. 19. Da ordem dos processos e dos processos
de competéncia origindria dos tribunais. 20. Dos recursos.

Direito Penal

1. Aplicagdo da lei penal. 2. Principios da legalidade e anterioridade. 3. A lei penal no tempo no
espaco. 4. O fato tipico e os seus elementos. 5. Relacdo de causalidade. 6. Culpabilidade. 7.
Superveniéncia de causa independente. 8. Crime consumado, tentado e impossivel. 9. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 10. Arrependimento posterior. 11. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Erro de proibi¢ao. 14. Erro sobre a pessoa. 15. Coagdo irresistivel e
obediéncia hierdarquica. 16. Causas excludentes de ilicitude. 17. Perddo judicial. Impontualidade
penal. 18. Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes. 20. Das penas. 21. Suspensio condicional
da pena. Livramento condicional. 22. Da condenagdo e da reabilitagdo. 23. Das medidas de
seguranga. 24. Das medidas sécio-educativas. 25. A¢do Penal Piblica e Privada. 26. Extingdo da
punibilidade. 27. Crimes contra a pessoa. 28. Crimes contra o patriménio. 29. Crimes contra a fé
publica. 30. Crimes contra a administragao piblica. 31. Crimes contra a ordem tributdria. 32. Lei n®
11.343/2006. 33. Legislagdo de prote¢do penal ao meio ambiente. 34. Legislagdo relativa ao crime de
tortura. 35. Legislagdo relativa aos crimes hediondos. 36. Transagao penal e suspensao condicional do
processo.




ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro, para fins de participagdo no processo seletivo para examinador e fiscais de

prova do 1° processo seletivo de 2018 da Procuradoria Geral da Republica, que:

() Cumpro as exigéncias constantes do Edital SG/MPF n°, de __de de 2018.
() Nao fui penalizado em procedimento administrativo nos ultimos 2 (dois) anos.
() Naio atuei em processos seletivos de estdgio no ultimo ano.

Se examinador de prova:

() Tenho dominio acerca do contetido relativo ao curso/disciplina de: 2

Brasilia, de de




