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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL

EDITAL N° 14, DE 30 DE MARCO DE 2021.

Estabelece as regras do processo seletivo de gestores interessados em
atuar na Comissdo Permanente de Apoio a Gestdo Administrativa do
Ministério Publico Federal.

A SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o art. 6° incisos Il, Ill, VIII e XIIl do Regimento Interno
Administrativo do MPF, aprovado pela da Portaria PGR/MPFE n° 382, de 5 de maio de 2015,
considerando os termos da Portaria SG/MPF n° 359, de 29 de abril de 2019, torna publico o

processo seletivo para servidores(as) interessados(as) em atuar na Comissao Permanente de
Apoio a Gestao Administrativa.

1 DO OBJETO

1.1 O processo seletivo tem por objetivo selecionar Secretarios(as) Regionais,
Estaduais e Coordenadores(as) de Administragdo das unidades do Ministério Publico Federal
(MPF) para compor a Comissdo Permanente de Apoio a Gestdo Administrativa, vinculada a
Secretaria de Administragéo (SA)

2 DA FINALIDADE

2.1 A Comissdo Permanente de Apoio a Gestdo Administrativa serd composta
por gestores(as) com reconhecida experiéncia e capacidade técnica em um dos temas
indicados neste Edital e tem por finalidade a busca por uma atuacdo mais representativa e
colaborativa, alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI), de modo que as
diretrizes nacionais contemplem a vis&o e as necessidades das unidades do MPF nos estados.

2.2 Os(As) selecionados(as) atuardo com a Secretaria de Administracdo, de
forma conjunta, na elaboracdo de diagnosticos, levantamento de necessidades, formulacdo de
propostas de iniciativas e de politicas de gestdo administrativa do MPF, a fim de subsidiar
tecnicamente tomadas de decisdes da Secretaria-Geral do MPF.

2.3 As tematicas estabelecidas para este Edital sdo:

a) Compras e contratacdes, inclusive as sustentaveis e compartilhadas;

b) Gestdo de contratos e convénios;
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¢) Gestdo patrimonial e de almoxarifado;

d) Gestdo de servigos gerais;

e) Sustentabilidade.

2.4 Os(As) gestores(as) selecionados(as) para atuar como colaboradores(as)
deverdo ter disponibilidade para:

| - auxiliar no desenvolvimento das atividades referentes as tematicas
constantes deste Edital, por meio da producdo de informacdes, notas técnicas, relatérios e
outros documentos afetos a gestao;

Il - cooperar de forma efetiva na criacdo, formatacéo e evolugdo dos objetivos,
metas, acOes, projetos e iniciativas afetos aos temas presentes neste Edital;

Il - participar de reunides, quando necessario, para garantir o adequado
planejamento e andamento das atividades.

2.5 Para o desempenho das atividades, estima-se a disponibilidade de 3 (trés)
horas semanais de dedicacdo, mediante autorizacdo expressa do Procurador-Chefe da unidade
de lotacédo do(a) gestor(a) selecionado(a).

3 DA ATUAGAO TEMATICA E DOS CRITERIOS DE SELECAO

3.1 Para os fins previstos neste Edital, serdo selecionados para cada temética
especificada no item 2.3, 3 (trés) integrantes dentre os(as) Secretarios(as) Regionais e
Estaduais e respectivos Coordenadores(as) de Administracdo que atuardo conjuntamente e
como suplentes, nas auséncias dos primeiros.

3.2 Na hipotese de o nimero de interessados(as) ser maior que o nimero de
vagas ofertadas, a escolha sera realizada pela Secretaria de Administracdo, conforme os
critérios abaixo relacionados:

| - tempo de atuacdo na funcéo de gestor;

Il - quantidade, em horas, de cursos de conhecimentos especificos na area
pretendida a ser extraida do Sistema Horus.

3.3 Em caso de empate, sera adotado o critério de antiguidade no Ministério
Publico Federal.

4 DA COMPOSICAO E DA DURACAO

4.1 A Comissdo Permanente de Apoio a Gestdo Administrativa serd composta
por 15 (quinze) gestores(as) e seus(suas) respectivos(as) suplentes.

4.2. A composicdo da Comissdo serd publicada em ato formal, apos
concordancia dos(as) gestores(as) selecionados(as) e autorizacdo do(a) Procurador(a)-Chefe

da respectiva unidade de lotagéo.



4.3 Os(As) gestores(as) selecionados(as) atuardo na Comissao pelo periodo de
12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Secretaria de Administracao,
mediante concordancia prévia e autorizagdo do(a) Procurador(a)-Chefe da respectiva unidade
de lotacéo.

4.4 No caso do surgimento de vaga na Comissdo, serdo convidados(as) a
integrar a comissdo os(as) gestores subsequentes na ordem de classificacdo, pelo periodo
remanescente.

4.5 Nao havendo interessados(as) na lista de classificacdo, serd aberta selecéo
para o preenchimento da vaga.

5 DAS REUNIOES

5.1 As reunides da Comissdo Permanente de Apoio a Gestdo Administrativa
serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Os(As) servidores(as) interessados(as) deverdo enviar mensagem eletronica

a SA (par-sa@mpf.mp.br) até 10 (dez) dias apds a publicacdo deste edital.

6.2 O e-mail devera ser enviado sob titulo “Comissdo Permanente de Apoio a
Gestdo Administrativa - INSCRICAO” e conter informagdes comprobatdrias relacionadas aos
critérios previstos no item 3.2 deste Edital (curriculo, certificados e mensagem da chefia
imediata autorizando a participacdo) e indicacéo da vaga a que pretende concorrer.

6.3 No caso de mais de uma vaga de interesse, faz-se necesséria a sinalizagdo
da ordem de preferéncia.

7 DO RESULTADO

7.1 Os(as) interessados(as) que forem selecionados para participar da Comissédo
Permanente de Apoio a Gestdo Administrativa serdo entrevistados(as), por videoconferéncia,
pelos Secretarios (titular e adjunto) da Secretaria de Administracdo e pelo(a) gestor(a) da
respectiva area de interesse.

7.2 O resultado final indicando os(as) selecionados(as) serd publicado no
Caderno Administrativo do Diério Eletrénico do Ministério Publico Federal em até 30 (trinta)
dias apos a publicacdo deste edital.

7.3 Os(as) servidores(as) selecionados(as) receberdo, apdés o periodo de
contribuicdo, declaracdo de participacdo na Comissdo Permanente de Apoio a Gestao
Administrativa, fornecida pela SA, para constar em assentamento funcional e poderéo usufruir

dos pontos no programa Motivacdo instituido pela Portaria SG/MPF n°® 359/2019, na fonte de

reconhecimento "Participacdo, constante de ato formal, na equipe de Comissdes Permanentes

formalmente constituidas".
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7.4 Desde que formalizado, os(as) servidores(as) selecionados(as) podem
deixar de compor a Comisséo a qualquer tempo.

7.5 Fardo jus a declaragdo de participacdo a que se refere o item 7.3, o0s(as)
integrantes que cumprirem o periodo de contribuicdo de 12 (doze) meses.

7.6 Compete ao Secretario de Administracdo dirimir as davidas suscitadas

neste Edital, sendo os casos omissos decididos pela Secretaria-Geral.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 6 abr. 2021. Caderno
Administrativo, p. 1.
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