MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
ProcuraDORIA DA REPUBLICA NO EsTaDO DE RORAIMA

PORTARIA PR-RR N° 047 DE 30 DE SETEMBRO DE 2008

Regulamenta a jornada de trabalho, o controle de freqiiéncia, os servigos extraordinarios dos
servidores da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima, dentre outras providéncias.

A Procuradora-Chefe da Procuradoria da Reptublica no Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

Considerando a necessidade de regulamentacdo do horario de expediente adotado nesta Unidade;

Considerando as disposi¢des das Portarias n°s 707 e 708, de 20.12.2006, Portarias n° 568, de 08.11.2007;
n°® 594, de 22.11.2007; n° 468, de 23.09.2008 e n° 479, de 29.09.2008, do Procurador-Geral da Republica, e;

Considerando o disposto no artigo 19, da Lei n° 8.112/90, resolve:

I - DA DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° — O funcionamento da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima sera de segunda-feira a
sexta-feira, no periodo compreendido entre 07h as 20h.

Paragrafo Unico — O horario de funcionamento para o atendimento externo é de segunda-feira a sexta-
feira, das 08h as 14h.

Artigo 2° — Ressalvados os casos disciplinados por leis especificas, os servidores, em exercicio na
Procuradoria da Republica no Estado de Roraima, estdo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em
turno de 7 (sete) horas ininterruptas, de segunda a sexta-feira, podendo ser cumprida da seguinte forma:

I — Turno matutino: de segunda a sexta-feira, das 7 as 14 horas.

IT — Turno vespertino: de segunda a sexta-feira, das 12 as 19 horas.

§ 1°. As cinco horas complementares serdo cumpridas em regime de sobreaviso, devendo o servidor ser
convocado nos casos de extrema necessidade do servico ou urgéncias reconhecidas.

§ 2° As horas referentes ao regime de sobreaviso, quando efetivamente trabalhadas, ndo gerardo
acréscimos ao banco de horas ou pagamento de horas-extras.

§ 3° As horas ndo trabalhadas no regime de sobreaviso, por auséncia de convocagdo, que estiverem
pendentes no Banco de Horas, serdo liquidadas ao término da respectiva semana.

§ 4° As escalas individuais de horarios devem ser definidas, assegurando a distribui¢do adequada da
forga de trabalho, de forma a garantir o funcionamento dos diversos setores da PR/RR no horario de atendimento
ao publico externo.

§ 5° — O cumprimento de jornada de trabalho superior a 7 (sete) horas ininterruptas impde a concessao de
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, preferencialmente no meio da jornada, devendo, em qualquer caso, ser
observada a duragdo maxima de 10 (dez) horas didrias de trabalho, mesmo quando realizado servigo
extraordinario, ressalvado o decorrente da atividade eleitoral no periodo definido pela legislacdo respectiva.

§ 6° Fora dos casos previstos no § 5°, tolera-se intervalo intra-jornada apds as primeiras 4 (quatro) horas,
sem autorizacdo de saida das dependéncias do prédio da PR/RR, por até 20 minutos, observada a necessidade de
servigo.

§ 7°. Os servidores desta PR/RR deverdo, dentro do prazo de 05 (cinco) dias apods a publicacdo desta
Portaria, com a anuéncia da chefia imediata, formalizar a comunicac¢do da sua jornada de trabalho diario junto a
Se¢ao de Recursos Humanos.

Artigo 3° — O Membro do Ministério Publico Federal fixara o horério de trabalho do servidor lotado em
seu gabinete, que remetera a Se¢do de Recursos Humanos desta PR/RR, podendo optar, atendido o interesse e a
conveniéncia do servigo, pelo regime de sobreaviso, observando as disposi¢cdes da Portaria PGR/MPU n°
707/2006.

II- DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 4° — Todos os servidores ficam sujeitos ao registro de ingresso e saida previsto nesta Portaria.

Artigo 5° — O controle de freqiiéncia dos servidores sera exercido mediante sistema de ponto eletronico.

§ 1° Cada servidor serda o responsavel pelas informagdes registradas diariamente, no sistema
informatizado de controle de freqiiéncia, relativas as suas entradas e saidas nesta Procuradoria, devendo o mesmo
zelar para que esses registros espelhem, ao final de cada més, a realidade da sua freqiiéncia neste o6rgao.

§ 2° A falta do registro das entradas e/ou saidas nesta Procuradoria (seja ela no inicio, final ou no
decorrer do expediente diario), quando ndo justificada e/ou comunicada a chefia imediata, serd considerada



inobservancia do dever funcional, passivel de aplicagdo de penalidades na forma da lei, sem prejuizo do disposto
nos incisos I e II do Artigo 44 da Lei 8.112/90, restando assegurado o direito de defesa.

§ 3° Todos os servidores desta Procuradoria estdo obrigados a registrar as entradas e saidas, nesta
unidade, no decorrer do expediente didrio (sejam elas no interesse do servico ou ndo); excetuando-se os servidores
lotados no Setor de Transporte, quando a servigo.

§ 4° A supervisao do controle de freqiiéncia cabera aos chefes imediatos, devendo as ocorréncias serem
notificadas aos responsaveis nas respectivas coordenadorias e gabinetes, para a efetivacdo dos apontamentos.

§ 5° A compensagdo de horario sera realizada nos termos dos Artigos 11 ¢ 12 da Portaria PGR/MPU n°
707/2006.

111 - DO HORARIO ESPECIAL

Artigo 6° — A jornada de trabalho do servidor estudante podera ser cumprida em horéario diferenciado,
apos os deferimentos da chefia imediata e da Procuradora-Chefe.

Artigo 7° - O servidor estudante devera apresentar a chefia da Se¢@o de Recursos Humanos, no inicio de
cada semestre letivo, declaragdo, ou qualquer outro documento emitido pelo estabelecimento de ensino, contendo
os horarios de aula das disciplinas nas quais esteja matriculado.

IV — DOS ESTAGIARIOS

Artigo 8° — O controle de freqiiéncia dos estagiarios também serd exercido mediante o sistema de ponto
eletronico, observada a jornada estabelecida na legislacdo especifica.

V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9° - Os casos omissos e eventuais duvidas ser@o dirimidos pela Procuradora-Chefe desta Unidade.

Artigo 10° - Esta Portaria entrard em vigor no dia 1° de outubro de 2008, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

ANDREIA RIGONI AGOSTINI
Procuradora-Chefe
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