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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA

EDITAL N° 6, DE 6 DE ABRIL DE 2017.

Abre o 17° Processo Seletivo Publico para estagiarios da Procuradoria
da Republica em Roraima.

O PROCURADOR-CHEFE SUBSTITUTO EVENTUAL DA PROCURADORIA
DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela
Portaria PGR n° 1.066, de 1° de dezembro de 2016, e com fundamento no Regulamento do
Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n°® 378, de
9 de agosto de 2010, alterada pela Portaria PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010, Portaria
PGR/MPU n° 155, de 30 de margo de 2011, Portaria SG/MPU n° 101, de 22 de junho de 2011,
Portaria PGR/MPU n° 539, de 4 de outubro de 2011 e Portaria PGR/MPU n° 8, de 3 de fevereiro de
2016, resolve abrir Processo Seletivo Publico para formagdo de cadastro de reserva de estagiarios
de nivel superior na area de Direito, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS.

1.1. O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro de reserva na area de
Direito.

1.2. Os pré-requisitos para inscri¢ao neste processo seletivo sao:

a) estar matriculado em uma das Instituicdes de ensino, publicas ou privadas,
credenciadas pelo 6rgao competente e conveniadas com a Procuradoria da Republica em Roraima
(Anexo 1);

b) ter concluido pelo menos 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos
créditos do curso superior, independente do semestre em que esteja formalmente matriculado;

¢) ndo concluir o curso superior no 2° semestre de 2017.

1.3. As atribuigdes basicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo estarao
relacionadas com a sua formacao profissional.

1.4. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da
inscri¢do, declararem tal condi¢do e cujas atribui¢des sejam compativeis com as deficiéncias de que
sejam portadoras.

1.4.1. O interessado devera anexar a documentagdo de inscrigdo laudo médico detalhado
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢oes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 3° e seus incisos do Decreto n°® 3.298, de
20/12/1999, bem como os candidatos com visao monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica e Enunciado da AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009, e Enunciado do Grupo de Trabalho
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao n° 1, de 26 de
dezembro de 2012.

1.4.2 Na falta do relatorio médico ou nao contendo este as informagdes acima indicadas,
o requerimento de inscri¢do preliminar serd processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢ao.
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1.5. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas que se declararem participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-raciais.

1.5.1. Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais o candidato
devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos no item II deste Edital;

b) assinar declaracdo especifica de opcao para participar da selecdo por esse sistema
(Anexo III) e apresenta-lo no ato da confirmacao da inscri¢ao;

c) comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de
identidade original e comprovante de renda familiar, sob pena de compor automaticamente a lista
geral de inscritos.

1.6. Ficam destinadas as vagas 10% 20% e assim sucessivamente, aos candidatos
inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e aos participantes do Sistema de Cotas para
Minorias Etnico-Raciais. Havendo as duas situagdes, prioritariamente, convoca-se o candidato com
deficiéncia e, na vaga seguinte, 11°, 21°, convoca-se o candidato participante do Sistema de Cotas
para Minorias Etnico Raciais.

1.7. Havera, portanto, a formacao de 3 (trés) listas de aprovados, sendo 1 (uma) para
concorréncia ampla, 1 (uma) para pessoas com deficiéncia e 1 (uma) para as pessoas integrantes de
minoria étnico-racial e social, nos termos da Portaria PGR n.155 de 30 de marco de 2011.

2. DA PRE-INSCRICAO E DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

2.1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo,
inicialmente, realizar a pré-inscrigdo, preenchendo o Formulario de Pré-inscri¢do para Estagio,
disponibilizado no endereco eletronico da Procuradoria da Republica em Roraima:
http://www.mpf.mp.br/rr, a partir das 00h00 do dia 07/04/2017 até as 23h59 do dia 28/04/2017,
considerando-se como extemporanea e sem validade qualquer solicitacdo efetuada fora desse
periodo.

2.2. A Procuradoria da Reptiblica em Roraima ndo se responsabiliza por solicitagao
de pré-inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.3. Para CONFIRMAR as inscrigdes os interessados deverdo comparecer ao
edificio-anexo da Procuradoria da Republica em Roraima, situado na Rua General Penha Brasil,
1.185, Sao Francisco — Boa Vista/RR, nos dias 02/05/2017 a 05/05/2017, das 09h as 15h, munidos
dos seguintes documentos:

a) historico escolar detalhado e atualizado, expedido pela instituicdo de ensino,
constando o total de carga horaria/créditos exigidos para conclusdao do curso e o total da carga
horaria/créditos cursados;

b) fotocopia de documento de identidade valido, acompanhada do original ou copia
autenticada;

¢) fotocopia do CPF;

d) laudo médico na forma prevista no inciso 4.1 do item I, no caso de declaragdo de
pessoa com deficiéncia;

e) declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo pelo Sistema de Cotas
para Minorias Etnico-raciais (Anexo I1I);

f) instrumento de mandato, no caso de inscri¢do realizada por procurador;

2.4. No caso de apresentagdo parcial de documentos a inscricdo NAO sera deferida.

2.5. Deferida a inscricdo o candidato receberd o comprovante de inscri¢cdo, que
deverd ser apresentado na data e no local da realizagdo da prova, acompanhado da carteira de
identidade ou outro documento oficial que contenha fotografia.

2.6. As informacgodes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
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dispondo a Procuradoria da Republica em Roraima do direito de excluir do processo seletivo aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7 A Procuradoria da Republica em Roraima divulgard, no dia 08/05/2017, no
endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/rr, a relagdo dos candidatos inscritos.

3. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO.
3.1. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de provas objetiva e subjetiva,

sendo:
, - N°d Ti d
Area Provas Contetido 1€ empo de
questoes prova
Lingua portuguesa 05
Prova Objetiva Conhecimentos )5
Direito especificos 3 horas
Prova Discursiva Conh?mmentos 5
especificos

3.1.1. As provas objetivas consistirdo de questdes de multipla escolha, contendo 05
(cinco) alternativas cada, as quais versardo sobre os temas constantes no conteudo programatico
(Anexo II do Edital).

3.1.2. As provas discursivas conterdo questdes abordando temas da area especifica,
em consonancia com o programa constante no Anexo II deste Edital.

3.1.3. Todas as provas aplicadas terdo carater classificatério e eliminatorio.

3.2. As provas serao aplicadas, provavelmente, no dia 14/05/2017, das 14h as 17:00h,
em local a ser posteriormente publicado no site http:/ www.mpf.mp.br/rr.

3.3. O candidato dispora de 3_(trés) horas improrrogaveis para resolucao das provas.

3.4. O candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricao e carteira de identidade ou
outro documento oficial que contenha fotografia.

3.5. O acesso dos candidatos ao local da realizagdao da prova somente sera permitido
até 15 (quinze) minutos antes do hordrio da prova, sendo que os portdes serdo fechados
impreterivelmente as 13 (treze) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos.

3.6. O candidato que sair da sala apds 02 horas do inicio da prova, podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

3.7. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a
realizagdao das provas, bem como o uso de celulares e outros aparelhos eletronicos. A consulta ou
uso de tais aparelhos implicard na imediata desclassificagdo do candidato.

3.8. O preenchimento do Cartdo de Resposta da prova objetiva e das Folhas de
Respostas da prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.9. A identificacdo do candidato no caderno de provas e no cartdo de resposta sera
efetuada unica e exclusivamente pelo nimero de inscri¢do, sendo considerado desclassificado o
candidato que utilizar qualquer outra forma.

3.10. O Cartdo de Resposta e as Folhas de Respostas serdo os unicos documentos
validos para a corre¢do das provas.

3.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Resposta e das Folhas
de Respostas.

3.12. No Cartdo de Resposta NAO serdo computadas as respostas nio assinaladas,
contendo duas ou mais respostas, emenda ou rasura.

3.13. O gabarito com as respostas da prova objetiva serd afixado em até 48 (quarenta
e oito) horas apos a avaliagdo, no mural da PR/RR e no sife http://www.mpf.mp.br/rr, onde o
candidato podera obter todas as informagdes relativas ao processo seletivo.




4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E RESULTADO.

4.1. As provas objetivas valerdo 30 (trinta) pontos. Cada questao valera 1 (um) ponto.
O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas.4.2. Somente
serdo corrigidas as redac¢des dos candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo da prova objetiva (15 pontos).

4.3. A prova discursiva valerd 20 (vinte) pontos — 10 (dez) pontos cada questao —,
considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.4.4. O candidato que nao obtiver as pontuagdes minimas exigidas sera eliminado
deste certame para todos os efeitos. 4.5. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos pelos candidatos nas provas objetiva e discursiva.

4.6. Caso haja empate no somatorio de pontos, serd considerado melhor classificado
o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova discursiva (quando aplicavel);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver maior idade.

4.7. O resultado do processo seletivo sera divulgado no enderego eletronico
http://www.mpf.mp.br/rr.

5. DOS RECURSOS.

5.1. Cabera recurso dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso em face do
gabarito preliminar, da prova objetiva e prova discursiva no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
divulgacdo do gabarito preliminar e dos resultados das provas objetiva e discursiva, mediante
preenchimento de formulario préprio, disponivel no enderego eletronico http:/www.mpf.mp.br/rr, o
qual devera ser entregue no edificio-anexo da Procuradoria da Republica em Roraima, situado na
Rua General Penha Brasil, 1.185, Sao Francisco — Boa Vista/RR.

5.2. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e
decididos pelos examinadores das provas.

5.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

6. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO.

6.1. O candidato aprovado serd convocado para contratagdo por meio edital,
podendo, complementarmente, vir a ser informado da convocacdo oficial por meio de mensagem de
correio eletronico ou contato telefonico, obedecendo-se a ordem de classificagdo ao longo da
validade da presente selecdo e de acordo com as necessidades da Procuradoria da Republica em
Roraima.

6.2. O candidato quando convocado devera manifestar o interesse ou ndo a vaga nos
2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da mensagem de correio eletronico ou
telefonema, sendo considerado desistente apos este prazo.

6.3. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato poderd renunciar a sua
classificagdo, e passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocagdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de validade desse processo seletivo. A
desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de correio eletronico enviado ao
correio eletronico prrr-concursos@mpf.mp.br.

6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

6.5. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica em Roraima, a Institui¢dao de
Ensino e o Estagiario, e a apresentacao dos seguintes documentos:

a) copia “simples” do RG ou documento equivalente (acompanhada do original, para

conferéncia);
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b) copia “simples” do CPF ou de documento que o declare (acompanhada do
original, para conferéncia);

c) copia “simples” de comprovante de residéncia;

d) via original de declaragdo escolar (“atestado de matricula”) atualizada;

e) via original de historico escolar;

f) atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacao do estagio;

g) comprovante de quitagdo com as obrigagcdes militares (se do sexo masculino e
maior de 18 anos);

h) comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

1) declaragdo para inclusdo (sera disponibilizada para ser impressa e preenchida);

j) ficha cadastral (sera disponibilizada para ser impressa e preenchida);

k) foto 3x4;

1) certiddao criminal da justica federal;

m) certiddo criminal da justiga estadual (residéncia dos ultimos 5 anos).

6.6. Sdo incompativeis com o estdgio do Ministério Publico o exercicio de
atividades, inclusive estdgio, concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, na advocacia,
publica ou privada, no Poder Judiciario, na Policia Civil ou na Policia Federal.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

7.1. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da assinatura
do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do
Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica em Roraima.

7.2. O candidato aprovado que ndao cumprir o disposto no Edital, bem como
apresentar irregularidade na documentagao apresentada ou qualquer outra restricdo nao justificada,
perdera o direito ao credenciamento, hipdtese em que poderd ser convocado o candidato
subsequente a ele na classificagdo, se houver.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS.

8.1. Os servidores, do quadro efetivo do Ministério Publico Federal, interessados em
estagiar nesta institui¢ao deverdo participar desta selecao publica.

8.2.A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas.

8.3. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do Ministério
Publico Federal:

a) a realizacao do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao curso;

b) o recebimento da bolsa de estagio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais);

¢) a concessao de seguro contra acidentes pessoas;

d) a concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia
estagiado; e

e) a obtencao de Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

8.4. O estagiario servidor ou empregado publico NAO fara jus a bolsa de estdgio e ao
auxilio transporte e poderd cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

8.5. A jornada de estagio serd de 04 (quatro) horas diarias, com controle interno de
presenga, em turno Unico (manha ou tarde). Os turnos serdo definidos pelo Procurador-Chefe, no
momento da contratagcdo, de acordo com as necessidades do 6rgdo.

8.6. Caso este horario seja incompativel com seu horédrio académico, o candidato
podera requerer ao Procurador-Chefe que seja convocado apos a convocagdo do(s) candidato(s)
subsequente(s), até o surgimento de vaga compativel com seu horario académico, mantendo-se, em
qualquer caso, a classificacdo original e respeitado o prazo de validade do processo seletivo.




8.7. Compete a Administracdo da Procuradoria da Reptblica em Roraima a escolha
do local de realizagdo do estagio.

8.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao do Processo Seletivo instituida
pela Portaria N° 034, de 27 de margo de 2017, publicada no DMPF-e — ADMINISTRATIVO de
28/03/2017, Pagina 31.

ALISSON FABIANO ESTRELA BONFIM

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 7 abr. 2017. Caderno Administrativo,
p. 23.
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ANEXO 1
INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Instituicao Sigla
Faculdade Cathedral FACES
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima IFRR
Universidade Estadual de Roraima UERR
Universidade Federal de Roraima UFRR
Faculdade Roraimense de Ensino Superior FARES
Faculdade Estacio Atual FEA




ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA :

Acentuagdo; uso do hifen; ortografia; palavras homonimas e paronimas. Pronomes de tratamento.
Ocorréncia de crase. Concordancias e regéncias verbais e nominais. Uso de advérbios. Interpretacao
de textos. Coeréncia, coesdo e clareza das expressdes textuais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Administragdao Publica. Estrutura ad-
ministrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do estado e da Administragao,
Entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito,
natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do
poder. Organizagao administrativa da Unido. Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes
Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Poderes Ad-
ministrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder re-
gulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, es-
pécies, invalidacao. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99. Licitagdes e contratos na Administra-
¢do Publica. Servigos publicos. Bens publicos: conceito, utilizagdo, afetagdo e desafetagdo, regime
juridico, formas de aquisi¢do e alienagao. Controle da Administragao Publica: controle administrati-
vo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle judicidrio. Responsabilidade Ci-
vil do Estado: responsabilidade objetiva, reparagdo do dano. Improbidade Administrativa. Lei n°
8.429/92.

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, classificacdo, objeto e elementos. Poder Constitu-
inte. Controle de constitucionalidade. Formas de Estado. Federalismo. Estado Brasileiro. Bens da
Unido. Reparti¢do constitucional de competéncias. Administragdo Publica. Principios informadores.
Organizagao. Regime juridico-constitucional dos servidores publicos (arts. 37 a 41). Organizagdo
constitucional e competéncia do Poder Judiciario. Ministério Publico. Funcdes essenciais a Justica.
Da seguranga publica.

Direito Civil: Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prescrigdo. Decadéncia. Modalidades das obrigagdes. Responsabilidade civil.

Direito Penal: Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tem-
po no espaco. O fato tipico e os seus elementos. Relacdo de causalidade. Culpabilidade. Superve-
niéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e ar-
rependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo.
Erro de proibi¢do. Erro sobre a pessoa. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas exclu-
dentes de ilicitude. Perdao judicial. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de cri-
mes. Das penas. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional. A¢do Penal Publica e Pri-
vada. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a administragdo publica. Crimes contra a ordem tributaria. Legislacdo antitoxico. Legislacao
de protecao penal ao meio ambiente. Legislacao relativa ao crime de tortura. Legislagdo relativa aos
crimes hediondos.

Direito Processual Civil: Nogdes gerais de Direito Processual e de teoria geral do processo. Apli-
cacdo da lei processual no tempo e no espaco. Interpretagdao da lei processual. Principios constituci-
onais do processo. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competén-
cia. Organizacao judiciaria. Conexao e continéncia. Ministério Publico. Fungdes essenciais a Justi-



ca. Acao ¢ demanda. Conceito. Elementos. Condi¢des. Classificacdo. Processo. Conceito. Natureza
juridica. Classificagdo. Processo e Procedimento. Formagao, suspensao e extingao do processo. Atos
processuais: conceito, classificagdo e forma. Comunicagdo dos atos processuais: citacdo e intima-
¢do. Prazos processuais. Partes: capacidade processual. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. De-
nunciacdo a lide. Chamamento ao processo. Nomeagdo a autoria.Oposi¢ao. Assisténcia. Procedi-
mento comum ordindrio e procedimento sumadrio. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedi-
do. Cumulacao de pedidos. A resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Tutela antecipada. Provas.

Direito Processual Penal: Principios do processo Penal. Inquérito policial. Notitia criminis. A¢ao
penal. Jurisdi¢do. Foro por prerrogativa de fungdo. Competéncia. Prova. Prisdo e liberdade proviso-
ria. Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). Medidas cautelares. Processos dos crimes de responsabili-
dade dos funcionarios publicos. Habeas corpus. Citacdo e intimag¢do. Sentenca. Procedimento ordi-
nario. Recursos em espécie: cabimento. Transagao penal e suspensao condicional do processo.



ANEXO III

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° da inscri¢ao
Filiacdo — nome do pai
Filiacdo — nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢o como

e 0s motivos que me levaram a

optar pelo sistema de cotas para minorias da selecao de estagiario da Procuradoria da Republica

no Estado de Roraima
sao:
Local e data: Assinatura do candidato:
s de de 2017
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
de de 2017




ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Inicio Fim
Publicacdo do edital, divulgagdo na imprensa e pré-inscricao. 07/04/2017 28/04/2017
Confirmacao de inscri¢des. 02/05/2017 05/05/2017
Divulgagdo das Inscrigdes deferidas. 08/05/2017 08/05/2017
Formatag@o, Impressao e Envelopamento das Provas. 09/05/2017 13/05/2017
Aplicagdo das Provas. 14/05/2017 14/05/2017
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 15/05/2017 15/05/2017
Recebimento dos Recursos Interpostos. 16/05/2017 17/05/2017
Analise do Recursos. 18/05/2017 24/05/2017
Correcao das Provas Objetivas. 25/05/2017 26/05/2017
Correcdo das provas discursivas. 30/05/2017 02/06/2017
Resultado Preliminar da Prova Discursiva. 05/06/2017 05/06/2017
geizsccelllari;ljito de Recurso em face do Resultado Preliminar da Prova 06/06/2017 07/06/2017
Analise dos Recursos em Face da Prova Discursiva. 08/06/2017 09/06/2017
Divulgagdo do Resultado Final ¢ Homologagdo do Processo Seletivo. 12/06/2017 12/06/2017




