MINISTERIO PUBLICO EEDERAL
SECRETARIA-GERAL

EDITAL SG/MPF N° 32, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Vide Edital SG/MPF n° 59, de 1° de agosto de 2022
Vide Edital SG/MPF n° 6, de 8 de fevereiro de 2022
Vide Edital SG/MPF n° 91, de 16 de dezembro de 2021
Vide Edital SG/MPF n° 85, de 6 de dezembro de 2021

Disciplina o processo seletivo para concessdo de incentivo ao estudo
de idiomas para servidores do Ministério Publico Federal.

O SECRETARIO-GERAL ADJUNTODO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il do art. 51 do Regimento Interno
Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPE N° 357, de 05 de
maio de 2015, e tendo em vista as disposi¢cdes constantes na Portaria PGR/MPF N° 1.154, de
7 de dezembro de 2018 e no Processo Administrativo 1.00.000.019102/2021- 86, estabelece e

torna pablica as normas do processo seletivo para o recebimento de incentivo para curso de

idiomas destinado a servidores do Ministério Publico Federal.

1. DO OBJETIVO E PUBLICO ALVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo incentivar o aperfeicoamento
profissional, mediante custeio parcial de cursos de Linguas Estrangeiras e Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, em consonancia com o Programa de Incentivo ao Estudo de Idiomas -
Proldiomas - para servidores do Ministério Publico Federal - MPF, instituido pela Portaria
PGR/MPF n° 1.154/2018.

1.2 Poderao participar do processo seletivo regido por este Edital os servidores
lotados no MPF:

| — ocupantes de cargos de provimento efetivo;

I — requisitados ou cedidos ao MPF e em exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos
neste ramo.

1.2.1 N&o poderdo se inscrever no processo seletivo os servidores que:

| - estiverem em fruicdo das seguintes licencas:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
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b) para o servigo militar;

C) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares; e

e) para desempenho de mandato classista.

Il - estiverem em fruicdo dos seguintes afastamentos legais:

a) para servir em outro 6rgdo ou entidade; e

b) para exercicio de mandato eletivo.

I11 - estiverem cedidos para outros 6rgaos.

IV - tenham cancelado ou desistido do beneficio na modalidade turma aberta
no Ultimo edital de idiomas.

V - for beneficidrio do programa de bolsa de pds-graduacdo pelo MPF
selecionado pelo Edital SG/MPF n.° 57/2020.

VI - for beneficiario no Proldiomas selecionado no Edital SG/MPF n.° 3/2019.

2. DO INCENTIVO

2.1 O incentivo tem por objetivo a capacitagdo em curso de lingua estrangeira e
LIBRAS, presencial ou a distancia, a escolha, em qualquer nivel, oferecido por instituicdo de
ensino constituida por pessoa juridica regularmente instituida no pais.

2.2 O beneficio sera concedido, exclusivamente, para um Unico idioma.

2.3 A escolha do idioma e da instituicdo de ensino ficara a cargo do préprio
servidor.

2.3.1 O idioma escolhido deve ser informado a DPE/CCAP/SGP na solicitagéo
do primeiro reembolso.

2.3.2 O beneficiario podera solicitar a alteracdo do idioma indicado apos a
concluséo do nivel avancado deste idioma.

2.3.3 O reembolso do novo idioma serad concedido pelo tempo que restar para a
finalizag&o do periodo de concessao.

2.3.4 E permitida a mudanca da instituicdo de ensino, desde que justificado a
DPE/CCAP/SGP.

2.4 N&o sera concedida a participagio em mais de um curso,
concomitantemente, dentro do periodo de duracdo do incentivo.

2.5 O incentivo tera duracdo de 1 (um) ano a partir de 1° de janeiro de 2022,
podendo ser anualmente renovado por mais 3 (trés) anos, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do MPF.

2.5.1 A duracdo da bolsa é organizada da seguinte forma, observado o disposto

no topico 4.1 deste edital:
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a) Periodo de concessdo é o primeiro ano do beneficiario na bolsa,
correspondente de 1°/01/2022 até 31/12/2022,;

b) Primeira renovacdo, correspondente a 1°/01/2023 até 31/12/2023; c)
Segunda renovacéo, correspondente a 1°/01/2024 até 31/12/2024; e

d) Terceira e Ultima renovacdo, correspondente a 13/01/2025 até 31/12/2025.

2.6 O beneficio sera pago na modalidade de reembolso, mediante crédito em
conta corrente, limitado a R$ 3.000,00 (trés mil reais) por ano.

2.7 O incentivo destina-se, tdo somente, ao reembolso das taxas de matricula e
de mensalidades do curso escolhido, sendo vedado o pagamento de despesas, como:

| —aquisicao de material didatico;

Il — repeticdlo de modulo, nivel ou livro em razdo de aproveitamento
insuficiente de qualquer natureza;

Il — multas em razédo de atraso na liquidacdo de débito;

IV — pagamentos feitos por pessoa juridica;

V — pagamentos feitos a pessoa fisica;

VI — valores referentes a modulo, nivel ou livro que serdo cursados fora do
periodo da respectiva concessao do beneficio.

2.8 A DPE/CCAP/SGP poderé solicitar documentacdo complementar, a fim de
comprovacdo da regularidade do reembolso, nos casos de pagamentos feitos por parentes,
conjuges ou afins, em nome do titular do beneficio.

3. DO REEMBOLSO

3.1 O reembolso devera ser solicitado apds a conclusdo de cada mddulo
cursado, limitado aos valores definidos neste edital, pelo beneficiario nos seguintes periodos,
observado o disposto no tdpico 4.1 deste edital:

a) Madulos finalizados no primeiro semestre de 2022: até 31/10/2022;

b) Mddulos finalizados no segundo semestre de 2022: até 31/03/2023;

c) Modulos finalizados no primeiro semestre de 2023: até 31/10/2023;

d) Modulos finalizados no segundo semestre de 2023: até 31/03/2024;

e) Mddulos finalizados no primeiro semestre de 2024: até 31/10/2024;

f) Modulos finalizados no segundo semestre de 2024: até 31/03/2025;

g) Mddulos finalizados no primeiro semestre de 2025: até 31/10/2025; e

h) Madulos finalizados no segundo semestre de 2025: até 31/03/2026.

3.1.1 Entende-se por modulo neste edital o progresso do aluno, seja esse
realizado sob nomenclatura de bimestre, semestre, nivel, livro ou outro termo que remete a

modulo.



3.1.2 As solicitacdes de reembolsos enviadas fora dos prazos estipulados no
item 3.1 ndo poderdo ser mais ressarcidas.

3.1.3 Somente serdo reembolsadas mensalidades compreendidas no periodo de
1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2025, respeitados os limites constantes deste
Edital.

3.1.4 A solicitacdo de reembolso deverd ocorrer mediante apresentacdo da
Declaragdo de Conclusdo, que conste obrigatoriamente:

I -Nome da instituicdo de ensino;

I1 - Nome do aluno/beneficiario;

I11 - Nome do modulo cursado;

IV - Periodo do médulo cursado;

V - Valor do médulo cursado e, quando houver, valores da taxa de matricula,
descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza;

VI - Aprovacdo no modulo cursado; e

VII - Assinatura do responsavel da instituicdo de ensino.

3.1.4.1 Consta no Anexo | deste edital modelo de Declaracao de Concluséo.

3.1.4.2 Outros documentos poderdo ser aceitos desde que contenham todas as
informagdes descritas no topico 3.1.4.

3.1.5 Em nenhuma hipdtese o MPF far4 pagamentos de parcelas diretamente a
instituicdo de ensino contratada pelo servidor.

4. DA RENOVACAO DO INCENTIVO

4.1. O incentivo podera ser renovado por mais 3 (trés) anos, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira do MPF.

4.2. A possibilidade de renovacgéo do beneficio sera informada, anualmente, ao
beneficiario via e-mail encaminhado pela DPE/CCAP/SGP em até dois meses antes do
término do periodo de concessao/renovagao.

4.3. O beneficiario que solicitar a renovacdo da participacdo no Proldiomas
devera:

I- Observar o limite de valor fixado no edital vigente no momento da
renovagéo; e

Il - Preencher requerimento de renovacdo a ser movimentado a
DPE/CCAP/SGP, via sistema Unico, no prazo previamente estipulado.

4.4. Os participantes interessados em renovar a sua participacdo no Proldiomas
ficardo vinculados aos critérios e prazos estabelecidos

no edital vigente no momento da renovagéo.



5. DO CANCELAMENTO E TRANCAMENTO DO INCENTIVO
5.1 O incentivo sera cancelado, a qualquer momento do curso, nos casos de:

I — descumprimento das disposicdes deste Edital e da Portaria PGR/MPF N°

1.154/2018;

I — reprovagéo por insuficiéncia académica ou frequéncia;

I11 — desisténcia ou trancamento do curso sem anuéncia prévia da SGP;

IV — concurso de remocdo ou permuta entre ramos do MPU;

V — aposentadoria;

VI — exoneragéo e demissao;

VIl — posse em outro cargo inacumulavel;

VIII — cessédo do servidor para outro 6rgéo;

IX — nos casos das licencas e dos afastamentos previstos no item 1.2.1 deste
edital;

X — retorno, ao 6rgédo de origem, do servidor requisitado ou cedido ao MPF;

XI — néo entrega, nos prazos determinados, dos documentos exigidos neste
edital;

X1l — ndao manifestacdo do servidor pela renovacdo do beneficio nas condicdes
indicadas no topico 3 deste Edital;

XIII — néo ter requerido nenhum reembolso no ano anterior ao da renovacao; e

X1V — a pedido do interessado.

5.2 Os servidores perderdo o direito de qualquer beneficio advindo do
Proldiomas a partir da data do cancelamento.

5.3 A remocdo, a pedido, feita dentro do MPF, acarretar4 o cancelamento da
bolsa caso o servidor ndo possa concluir o curso, observada a regra do item 5.2.

5.4 O servidor que tiver o beneficio cancelado fica impedido de participar do
processo seletivo seguinte ao que foi selecionado.

5.5 Apbs o cancelamento do incentivo, podera ser chamado o préximo
candidato da lista de classificagéo.

5.5.1 A DPE/CCAP/SGP estard desobrigada a chamar o préximo candidato
caso o cancelamento ocorra faltando apenas um ano para o término do incentivo.

56 A SGP podera solicitar ao Secretario-Geral do MPF a suspensdo ou
cancelamento do beneficio de servidores integrantes do Proldiomas nos casos que julgar

necessario, observado o disposto na Portaria PGR/MPF n°® 1154/2018.

5.7 O beneficiario podera efetuar o trancamento da participacdo no Proldiomas,

mediante prévia comunicacdo a SGP, em razao de licenca:
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I — médica com afastamento superior a 30 dias;

Il — & gestante ou a adotante;

I11 — por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que superior a 30 dias.

5.7.1 Os casos de trancamento nao previstos no caput deste item deverdo ser
previamente autorizados pela SGP, mediante apresentacédo de justificativa.

5.7.2 O periodo relativo ao trancamento é contado desde a comunicagdo a
DPE/CCAP/SGP até a data da manifestacdo do beneficiario para reativar sua participa¢do no
Programa.

5.7.3 A continuidade do trancamento deverd ser renovada, anualmente, por
meio de requerimento encaminhado via Sistema Unico & DPE/CCAP/SGP, sob pena de
cancelamento do beneficio.

5.8 A reativacdo para a participacdo no Programa podera ocorrer até seis meses
antes do fim do periodo da concesséo do beneficio.

5.8.1 Em caso de reativacdo, o servidor beneficiario sera reinserido no
Proldiomas pelo tempo que restar para completar o periodo de concessao, e devera observar
as condicdes, os valores e os prazos estipulados no edital vigente no momento da reativagéo.

5.9 O servidor que efetuar o trancamento da participa¢édo no Proldiomas e néo
reativa-la no prazo previsto no item 5.8ndo podera participar do processo seletivo seguinte.

6. DO PERIODO DE COMPROMISSO

6.1 Os servidores beneficiados com o Proldiomas deverdo permanecer
vinculados ao MPU por 1 (um) ano ap0s o encerramento da vigéncia do periodo de
concessdo, sob pena de ressarcimento ao erario.

6.1.1 Nos casos de cancelamento o periodo de compromisso serd contado a
partir do ato gerador do cancelamento.

6.1.2 O disposto no item 6.1 ndo se aplica aos casos de aposentadoria
voluntaria e compulsoria, e nos casos de retorno ao 6rgdo de origem do servidor requisitado
ou cedido ao MPF, quando do interesse da administragéo.

6.1.3 Concluido o periodo do recebimento do incentivo, os beneficiarios
ficardo impedidos de participar do préximo processo seletivo.

7. DO NUMERO DE VAGAS

7.1As vagas serdo distribuidas conforme as especificagdes a seguir:

METODO DE SELECAO VAGAS
Ampla Concorréncia 30
160 Pontos do Programa MotivACAQO 5

8. DAS INSCRICOES



8.1 A inscricdo para o processo seletivo devera ser feita, impreterivelmente, no
periodo compreendido entre 22 a 30 de novembro de 2021, mediante preenchimento da ficha
de inscrigéo no link:https://portal.mpf.mp.br/index.php/198242?lang=pt-BR

8.2 Né&o serdo recebidas inscri¢des fora do prazo estabelecido no item 8.1 deste
edital.

9. DOS METODOS DE SELECAO

9.1 O ingresso para Programa de Incentivo ao Estudo de Idiomas - Proldiomas
serd feito por duas formas: pela ampla concorréncia ou pelo Programa MotivACAO,
instituido pela Portaria SG/MPFE n°® 359 de 2019.

9.2 O servidor devera selecionar no ato da inscricdo se deseja participar da
selecdo pelo Programa MotivACAO.

9.2.1 O candidato que optar pelo uso dos pontos do programa MotivACAO ira
concorrer também pela ampla concorréncia.

9.2.1.1 Caso seja classificado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, sera selecionado pela vaga da ampla concorréncia.

10. DACLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A classificacdo dos candidatos inscritos seré feita pelo método da ampla
concorréncia, ou, adicionalmente, pelo método de Pontuacio do Programa MotivaACAO,
caso solicitado, conforme item 9.2 deste Edital.

10.2 A classificacdo dos candidatos pelo método da ampla concorréncia sera
efetuada em ordem decrescente de pontuagado, a partir da verificagdo dos critérios abaixo:
CRITERIO 1 -Situagao Funcional

Objetivo:
Priorizar a capacitacdo dos servidores efetivos do MPF.

a) Servidor(a) estavel, ocupante de cargo efetivo no MPU: a) 5 pontos
b) Servidor(a) em estagio probatdrio, ocupante de cargo efetivo no MPU; ou b) 3 pontos
¢) Requisitado ou cedido ao MPF. c) 1 ponto

CRITERIO 2-Unidade de Lotagéo
Objetivo: Priorizar a capacitacdo dos servidores que necessitam ter como competéncia técnica a fluéncia em Linguas
Estrangeiras.

a) Servidor(a) lotado(a) na Secretaria de Cooperagdo Internacional - SCI/PGR,;

b) Servidor(a) lotado(a) em Unidade do MPF localizada em faixa de fronteira listada no

Anexo I1; e na Procuradoria da Repudblica em Roraima; a) 5 pontos
c) Servidor(a) lotado(a) em unidade de Pericia, Pesquisa e Analise, listada no Anexo Ill;em |b) 4 pontos
unidade de Tecnologia/ Informacdo e Comunicacéo, listada no Anexo IV; nas Camaras de |c) 3 pontos
Coordenagéo e Revisdo do MPF; e em unidade dos Direitos do Cidadéo, listada no Anexo |d) 1 ponto

V; ou

d) Servidor(a) ndo lotado(a) nas unidades mencionadas acima.

CRITERIO 3 -Servidor(a) que ja foi beneficiado nos Programas de Pds-Graduagao e/ou Idiomas do MPF
Objetivo: Ampliar o quantitativo de servidores beneficiados com Programas de Aprendizagem no ambito do MPF,
oportunizando o acesso a um ndmero maior de servidores.
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a) servidor(a) nunca beneficiado(a); a) 5 pontos
b) servidor(a) ja beneficiado(a) no Programa de Pds-Graduagao;* b) 3 pontos
c) servidor(a) ja beneficiado(a) no Proldiomas (os selecionados no Edital de 2019ndo |c) 1 ponto
podem participar desta sele¢do)*

Pontuacdo méxima: 15 pontos

*QO Servidor que tiver sido beneficiado no Programa de Pé6s-Graduacdo e
Idiomas tera 1 como pontuacao.

10.2.1 Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados 0s seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

| — nunca ter sido contemplado no Proldiomas;

I1 — maior tempo de exercicio no MPF; e

I11- n&o ocupar cargo em comissao.

10.2.2 A pontuagdo e os critérios de desempate serdo aferidos de acordo com
as informacdes averbadas até a data de publicacao deste Edital.

10.2.3 A classificacdo do servidor gera apenas expectativa de direito a
participacdo no Proldiomas e sera valida apenas para o processo seletivo pleiteado.

10.3 Para a classificacdo dos candidatos pela pontuacdo do Programa
MotivACAO, o servidor devera possuir no minimo a quantidade de 160 pontos acumulados.

10.3.1 A pontuacdo considerada sera a acumulada até a data final do periodo de
inscrigao.

10.3.2 Caso selecionado com base no método de Pontuacdo do Programa
MotivAC;AO, sera descontado, do saldo de pontos validos do candidato, a quantidade de 160
pontos, conforme determinado no topico 10.3.

10.3.4 A consulta quanto a pontuacdo, bem como possiveis duvidas
relacionadas ao Programa MotivACAO, poderdo ser feitas & Divisdo de Qualidade de Vida no
Trabalho - DQVT/SGP pelo e-mail par-qvti@mpf.mp.br ou pela Intranet na parte da

Secretaria de Gestdo de Pessoas no link: https://portal.mpf.mp.br/novaintra/areas-
tematicas/administrativas/gestao-de-pessoas/motivacao/apresentacao.

10.3.5 Em caso de empate, tendo sido selecionado no ato da inscricdo a
participacdo da selecdo pelo Programa MotivACAO, teré preferéncia o servidor que:

| - tiver a maior quantidade de pontos acumulados;

Il — nunca ter sido contemplado no Proldiomas;

I11 — maior tempo de exercicio no MPF; e

IV—ndo ocupar cargo em comissao.

10.3.5.1 A pontuagdo do item | do tdpico 10.3.5 deverd ter sido acumulada e

autorizada até o ultimo dia de inscri¢éo deste Edital.
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10.3.5.2 Os criterios de desempate constantes nos itens 11 a IV do topico 10.3.5
deverdo ser aferidos de acordo com as informacdes averbadas até a data de publicacdo deste
Edital.

10.3.6 A classificacdo do servidor gera apenas expectativa de direito a
participacdo no Proldiomas e sera valida apenas para o processo seletivo pleiteado.

11. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS

11.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas serdo convocados
juntamente com o resultado final deste processo seletivo.

11.2 Os candidatos convocados deverdo enviar pelo Sistema Unico a
DPE/CCAP/SGP o seguinte documento até a data informada no edital de convocagéo:

a) Formulério de Servidores para o Proldiomas 2021, disponivel como modelo
no Sistema Unico, onde constam:

| - solicitacdo de inscri¢do devidamente preenchida;

I -declaracdo de compatibilidade de horario, assinada pela chefia imediata ou
mediata, quando couber; e

I11- termo de compromisso assinado.

11.2.1 Caso o documento especificado no item

11.2 ndo seja apresentado no prazo estipulado, o servidor selecionado perdera o
direito ao respectivo beneficio e a vaga podera ser repassada para o proximo candidato da lista
classificatdria, observadas a conveniéncia e a oportunidade da administracao.

12. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

12.1 Os recursos contra o resultado provisorio deverdo ser interpostos por meio
do formulario "Recurso contra Resultado Provisorio”

(Anexo VI), assinado e encaminhado, pelo Sistema Unico & DPE/CCAP/SGP,
no prazo de 1 (um) dia util a contar da respectiva data de publicacdo do ato impugnado.

12.2 Apos a analise dos eventuais recursos interpostos, sera divulgado, na
intranet do MPF (https://portal.mpf.mp.br/), o resultado final da selecdo, na data provavel de
17 de dezembro de 2022.

12.3 Contra o resultado final ndo cabera recurso.
13. DO CRONOGRAMA.

PERIODO ETAPA

22 a 30/11/2021 Inscrigdo dos candidatos
9/12/2021 Divulgacdo do resultado provisdrio

9 e 10/12/2021 Interposicéo de recursos contra o resultado provisério
17/12/2021 Divulgacdo do resultado final e convocagéo dos candidatos dentro das vagas

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 Todas as informagdes referentes a selecao serdo divulgadas na intranet do
MPF.

14.2 A concessédo do incentivo para cursos de idiomas ndo enseja a concessao
de qualquer licenca para fazé-los.

14.3 A comunicacdo sera realizada, principalmente, entre o e-mail pgr-

idiomas@mpf.mp.br e o e-mail institucional do beneficiario cabendo estese responsabilizar

pelo acompanhamento do correio eletrénico.

14.4 O curso deve ser feito fora do horario de expediente do servidor e sua
carga horaria ndo pode ser computada como horario de servico.

14.5 O candidato responsabilizar-se-& pela veracidade de todas as informacdes
prestadas na documentacdo apresentada, bem como pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos.

14.6 A constatagéo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracGes inexatas ou
de irregularidades na documentacdo apresentada, resguardado o contraditério e a ampla
defesa, acarretara a aplicacdo das san¢des disciplinares cabiveis.

14.7 Os cursos de linguas estrangeiras podem gerar a concessdo do adicional
de qualificacdo de treinamento, até o limite maximo de 60 horas por certificado, conforme
estabelecido em regulamento proprio.

14.7.1 Os cursos de Libras serdo aceitos com sua carga horaria total.

14.8 Nao serdo efetuados pagamentos de horas extras para estudo, nem

concedido horério especial ou reducdo de jornada, conforme art. 98 da Lei n® 8.112/1990.

14.9 O candidato contemplado no Proldiomas deverd, a qualquer tempo,
atender a convocacges para desenvolver atividades que demandem conhecimentos especificos
do idioma para o qual recebeu o auxilio.

14.10 Outras informac0es sobre o Programa de Incentivo ao Estudo de Idiomas
— Proldiomas podem ser obtidas com a Divisdo de Programas Educacionais, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, da Procuradoria-Geral da Republica — PGR, pelos telefones: (61) 3105-
8088 ou 8194 ou pelo e-mail: pgr-idiomas@mpf.mp.br.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Secretario(a)-Geral do MPF.

PAULO ROBERTO SAMPAIO ANCHIETA SANTIAGO
Procurador da Republica
Secretario-Geral Adjunto do MPF

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 22 nov. 2021. Caderno
Administrativo, p. 5.
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ANEXO |
Modelo de Declaragdo de Concluséo

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

NOME:

CNPJ:

CONTATOS TELEFONICOS:
ENDERECO:

Declaramos, para os devidos fins, que NOME DO(A) BOLSTISTA concluiu em nossa
Instituicdo o curso conforme abaixo relacionado:

Valor pago pelo aluno(o):(valor com especificacdo de multas, material didatico, taxa de
matricula, caso houver)

Periodo cursado:

Idioma:

Curso/Nivel/Médulo:

Situacdo: Concluido e aprovado

Assinatura do responsavel da instituicdo de ensino

ANEXO 11
Servidor(a) lotado(a) em Unidade do MPF localizada em faixa de fronteira, conforme critério
2 do item 10.1deste Edital:

UF UNIDADE
AC CRUZEIRO DO SUL
RIO BRANCO
AM TABATINGA
CORUMBA
vs Douae
PONTA PORA
MT CACERES
CASCAVEL

FOZ DO IGUAGU
PR FRANCISCO BELTRAO
GUAIRA
PATO BRANCO
UMUARAMA

RO PORTO VELHO
VILHENA

BAGE
CRUZ ALTA
ERECHIM/PALMEIRA DAS MISSOES
PELOTAS
RS RIO GRANDE
SANTANA DO LIVRAMENTO
SANTA ROSA
SANTO ANGELO
URUGUAIANA

CACADOR
SC CHAPECO
CONCORDIA



ANEXO Il

Servidor(a) lotado(a) em unidade de Pericia, Pesquisa e Analise, conforme critério 2 do item 10.1do Edital:
e SECRETARIA DE PERICIA, PESQUISA E ANALISE/PGR
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PRR/12
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PRR/22
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PRR/3?
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PRR/4?
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PRR/5?
SECAO DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/AC
SECAO DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/AL
SECAO DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/AP
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/AM
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/BA
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/CE
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/DF
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/ES
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/GO
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/MA
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/MT
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/MS
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/MG
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/PA
SECAO DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/PB
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/PR
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/PE
SECAO DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/PI
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/RJ
SECAOQ DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/RN
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/RS
SECAO DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/RO
SECAO DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/RR
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/SC
ASSESSORIA DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/SP
SECAO DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/SE
SECAOQ DE PESQUISA E ANALISE DESCENTRALIZADA DA PR/TO

ANEXO IV
Servidor(a) lotado(a) em unidade de Tecnologia/ Informacdo e Comunicacao, conforme
critério 2 do item 10.1do Edital:

SECRETARIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGCAO E COMUNICACAO/SG/PGR
COORDENADORIA DESCENTRALIZADA 1/CE/STIC

COORDENADORIA DESCENTRALIZADA 2/CE/STIC

COORDENADORIA DESCENTRALIZADA 3/CE/STIC

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGAO/PRR1
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGAO/PRR2
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGAO E COMUNICAGAO/PRR3
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGAO E COMUNICAGAO/PRR4
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGAO E COMUNICAGAO/PRR5
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGCAO/PRAC
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICACAO/PRAL
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGCAO/PRAP
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGCAO E COMUNICACAO/PRAM
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICACAO/PRBA
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGAO/PRCE
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGAO/PRDF
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGCAO E COMUNICAGAO/PRES
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGCAO E COMUNICAGAO/PRGO



COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICACAO/PRMA
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGAO/PRMT
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGAO/PRMS
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGCAO E COMUNICAGAO/PRMG
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGCAO E COMUNICAGAO/PRPA
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGAO/PRPB
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGAO E COMUNICAGAO/PRPR
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGAO E COMUNICAGAO/PRPE
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGAO E COMUNICAGAO/PRPI
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGAO/PRRJ
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGCAO/PRRN
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGCAO/PRRS
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGCAO/PRRO
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMACAO E COMUNICAGAO/PRRR
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGCAO E COMUNICAGAO/PRSC
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGCAO E COMUNICAGAO/PRSP
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGAO E COMUNICAGAO/PRSE
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA/INFORMAGAO E COMUNICAGAO/PRTO

ANEXO V
Servidor(a) lotado(a) em unidades que compdem o sistema da Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidadao (PFDC), conforme critério 2 do item 10.1do Edital:

PROCURADORIA FEDERAL DOS DIREITOS DO CIDADAO/PGR
PROCURADORIAS REGIONAIS DOS DIREITOS DO CIDADAO
NUCLEOS DE APOIO OPERACIONAL A PFDC

ANEXO VI
Recurso contra Resultado Provisorio

Processo seletivo para o Proldiomas do Ministério Publico Federal
DADOS DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Matricula:

E-mail institucional:

Telefone:

RECURSO CONTRA RESULTADO PROVISORIO
Motivo do pedido de recurso:
Justificativa:
Local/Data

Assinatura do interessado

*Juntar documentos comprobatorios, se necessario, e movimentar pelo Unico & DPE/SGP.



