MINISTERIO PUBLICO FEDERAL )
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 2* REGIAO

PORTARIA N° 73, DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Vide Portaria PRR2 n° 97, de 4 de maio de 2020

Vide Portaria PRR2 n° 331, de 14 de outubro de 2020
Vide Portaria PRR2 n°® 295, de 26 de setembro de 2019
Alterada pela Portaria PRR2 n°® 111, de 26 de abril de 2019

Institui, no ambito da Procuradoria Regional da Republica da 2°Regido, a
Comissdo Regional de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DA
REPUBLICA DA 2* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos dos poderes que lhe
sdo conferidos pelo artigo 50, II, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, pelo artigo

55, do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal (Portaria PGR n°® 357 de 5 de
maio de 2015) e pela Portaria PGR n° 1.036, de 27 de setembro de 2017,

CONSIDERANDO a edi¢ao da Portaria PGR/MPE n°® 1004, de 31 de outubro de

2018, que Institui a Politica Nacional de Prevencao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminagdo no ambito do Ministério Publico do Federal,

CONSIDERANDO o teor da Portaria PGR/MPF N° 166, de 21 de marco de 2019,

que regulamenta o processo eleitoral para escolha dos representantes para composi¢cdo das
Comissoes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagao,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Regional de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do no ambito da Procuradoria Regional da Republica da
2% Regido.

Art. 2° A comissdo prevista no paragrafo 3° da Portaria PGR/MPF n°1004, de 31 de

outubro de 2018 sera composta da seguinte forma:

I - dois membros lotados na Unidade, indicados pelo Colégio de Procuradores, sendo
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que um deles sera o(a) coordenador(a);

IT - um(a) representante da Unidade de Gestdo de Pessoas;

III - um(a) representante dos(as) servidores(as) da Procuradoria Regional da
Republica.

§1° O mandato dos(as) integrantes da Comissao sera de 2 (dois) anos, admitida uma

reconducao.

§2° Para fins do disposto no art. 24, caput e paradgrafo uinico da Portaria PGR/MPF/n°
266/2019, os integrantes das Comissoes das Unidades do MPF, na primeira eleicdo, serao
designados em ato unico pelo (a) Procurador (a)-Geral da Republica. A partir das eleigcdes

seguintes, a Comissdao Regional sera designada por portaria do (a) Procurador (a)-Chefe.

§3° De acordo com o art. 2°, paragrafo 1° da Portaria PGR/MPF n°® 166, de 21 de

marc¢o de 2019, a Comissdo de Género e Raca da PRR2 fica designada, neste ato, como responsavel

pela coordenagdo do processo eleitoral relativo a primeira eleicdo dos integrantes da Comissdo
Regional de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
no ambito da Procuradoria Regional da Republica da 2* Regido, observados os termos da Portaria
PGR/MPF N°166/2019.

§4° O primeiro processo eleitoral devera ser concluido até o dia 30 de maio de 2019,

ante o teor do art. 24, caput da Portaria PGR/266/2019. (Redacao dada pela Portaria PRR2 n°® 111,

de 26 de abril de 2019)

Art. 3° Os integrantes da Comissdo Regional serdo ocupantes de cargos efetivos e
desempenhardo suas atividades sem prejuizo do exercicio das atribui¢des funcionais inerentes a

seus cargos efetivos, fungdes de confianca ou cargos em comissao.

Paragrafo tnico. Os trabalhos na Comissdo Regional serao considerados prestacao

de relevante servigo publico e constardo dos assentamentos funcionais dos membros e servidores.

Art. 4° A Comissdo Regional atuard em conjunto com a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, a Comissdo de Género e Raga e a Ouvidoria do MPF, de forma a buscar a melhor solugdo
dos conflitos, tendo como objetivo ouvir os envolvidos e dar os encaminhamentos necessarios,
inclusive as Unidades de Saude, que proporcionardo assisténcia, orientagdo e acompanhamento, em

especial, da vitima, observado o sigilo das informagoes.

Art. 6° O Nucleo de Assisténcia a Saude e Bem-Estar -NUASBE e a area de

acompanhamento funcional terdo papel consultivo nas agdes de prevencao do assédio moral, do
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assédio sexual e da discriminagcdo, bem como deverdo estabelecer protocolo para receber as
demandas da Comissdo Regional e realizar o acompanhamento das necessidades das partes

envolvidas.

Art. 7° Quando necessario, a Comissdo Regional fard sugestdes ao(a) Procurador(a)-
chefe da unidade para, de imediato, preservar as pessoas envolvidas na situacdo relatada, evitar o
agravamento de conflito instalado, preservar provas, garantir a lisura, o sigilo das apuracgdes,

solucionar o problema e prevenir novas ocorréncias, bem como fara sugestdes para:
I - realizacdo de treinamentos nas areas de relagdes interpessoais, lideranga e outros;
IT - mudangas de métodos e processos na organizacao do trabalho;
III - melhorias das condicoes de trabalho;
IV - aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

V - promocao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao

relatada.

Art. 8° A Comissdao Regional pode, de oficio ou por provocagdo, alertar os(as)
gestores(as) sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao assédio moral, ao
assédio sexual ou a discriminagdo que possa colocar em risco a saude e a vida dos(as)

trabalhadores(as), bem como recomendar eventuais medidas administrativas a serem adotadas.

Art. 9° A Comissao Regional devera representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia
de quaisquer formas de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios de apuragao
para relatar eventuais praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo no ambito do

Ministério Publico Federal.

Paragrafo unico. Deve ser considerado, para os fins do caput, qualquer espécie de
prejuizo a esfera do (a) reportante, envolvidos (as) ou testemunhas que tenham correlagdo com o

ato de reportar ou prestar informagoes.

Art. 10 A Comissdo Regional buscard celebrar termos de cooperacdo técnico-
cientifica e aproximar-se de entidades publicas ou privadas que tenham por objeto a missdo de

enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacao.

Art. 11 Os procedimentos acerca do processamento das noticias de Assédio e
Discriminagdo e Mediagao serdo os previstos no art. 12 e seguintes da Portaria PGR/MPF n° 1004,
de 31 de outubro de 2018.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do. Dé-se ciéncia a todos
da PRR2 e aos integrantes da Comissdo Nacional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,

do Assédio Sexual e da Discriminagao.


http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/163535/PT_PGR_MPF_2018_1004.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/163535/PT_PGR_MPF_2018_1004.pdf?sequence=1&isAllowed=y

PUBLIQUE-SE. INTIME-SE. DIVULGUE-SE.

MARCIA MORGADO MIRANDA

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 29 abr. 2019. Caderno Administrativo, p. 28.
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