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ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

PORTARIA PGR/MPU N° 8, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

Regulamenta o teletrabalho no ambito do Ministério Publico da Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 127 da Constituicio Federal e o art.

26, inciso X111 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, RESOLVE:

Art. 1° As atividades dos servidores do Ministério Publico da Unido - MPU podem ser executadas fora de suas dependéncias, de

forma remota, sob a denominacéo de teletrabalho, observadas as diretrizes, 0s termos e as condicdes estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo Gnico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razéo da natureza do cargo ou das atribuicdes

da unidade de lotacéo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do érgao.

Art. 2° A realizacédo do teletrabalho é facultativa, a critério dos ramos do MPU, dos gestores das unidades, e restrita as atribuicdes

de elaboracdo de notas técnicas, de relatdrios, de laudos periciais, de minutas de pareceres ou decisfes administrativas em processos eletrénicos o0s
quais permitam mensurar objetivamente o desempenho, nédo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.
Art. 3° Compete a chefia imediata indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho,

observadas as seguintes diretrizes:

| — é vedada a realizacéo do teletrabalho aos servidores que:

a) apresentem contraindicages por motivo de salde, constatadas em pericia médica;

b) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagéo;

¢) ndo possuam 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ambito do MPU;

d) tenham subordinados, salvo autorizagdo expressa da chefia imediatamente superior;

e) pela natureza do cargo e respectivas atribui¢6es ndo justifiquem o seu desempenho remotamente.
Il — verificada a adequacdo de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

¢) lactantes, gestantes e servidores com filhos até 24 meses;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagdo;

€) com jornada reduzida por motivo de salde;
f) idosos.

11l — a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) de sua lotacéo, salvo
casos excepcionais autorizados pelo gestor da unidade e indicacdo devidamente motivada, nos termos do caput, atestando o pleno funcionamento da

unidade;

IV — serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico externo e interno.
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Paragrafo Gnico. O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagdo, a integracdo e a
participacdo do servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

Art. 4° Os servidores em regime de teletrabalho deverdo comparecer a sede, no minimo 1 (uma) vez na semana, para que nao
deixem de vivenciar a cultura organizacional, e também, para fins de aperfeicoamento.

Art. 5° Os ramos do MPU disponibilizardo no seu sitio eletronico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam
no regime de teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

Art. 6° O servidor que estiver no gozo de licenga para acompanhamento de cdnjuge, caso opte pela realizacdo do teletrabalho,
devera dela declinar, para voltar ao exercicio efetivo do cargo, em trabalho remoto.

§ 1° Na hipdtese referida no caput, serdo afastadas as exigéncias previstas no art. 4°, art. 8°, § 2°, inciso Ill, art. 9°, §2° e art. 11,
inciso |, sendo vedado o exercicio de funcéo de confianca ou de cargo em comissao.

§ 2° Ressalvada a circunstancia descrita no caput, as situagdes de afastamento do municipio onde esta instalada a sede da unidade
de lotacdo ou da regido metropolitana respectiva, por servidor em regime de teletrabalho, serdo decididas pelo Secretério-Geral ou autoridade
equivalente do respectivo ramo do MPU.

Art. 7° A remuneragdo do servidor em teletrabalho sofrera desconto correspondente ao auxilio-transporte a que fizer jus.

Art. 8° Sdo requisitos para inicio do teletrabalho a estipulacdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais) no ambito
da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da instituicdo, e a elaboracéo de plano de trabalho individualizado para cada servidor.

§ 1° A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho sera majorada em 20% (vinte por cento), com relagdo a meta
estipulada para os servidores que executarem as mesmas atividades nas dependéncias do MPU.

§ 2° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:

I — a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il — as metas a serem alcangadas;

111 — o dia da semana em que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de
suas atividades e avaliacao;

IV — o cronograma de reunifes com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de
metas;

V — 0 prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a renovagéo.

Art. 9° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho.

§1° Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que
alude o caput deste artigo, devendo ser objeto de compensagdo de horéario até o més subsequente, conforme disposto na Portaria PGR/MPU n° 78, de 21
de agosto de 2019.

§2° A meta de desempenho a que se refere o caput deste artigo devera ser cumprida dentro do horario de expediente regular da
unidade macro de lotacdo do servidor.

Art. 10 Sdo atribuicBes da chefia imediata, em conjunto com os gestores das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em
regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

§1° As chefias imediatas das unidades deverdo encaminhar relatdrio trimestral ao gestor da unidade macro com a relagdo dos
servidores, as dificuldades verificadas, resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade.

§2° O Secretério-Geral ou Diretor-Geral de cada ramo do MPU podera alterar a periodicidade do envio do relatdrio de avaliagéo de
que trata o paragrafo anterior, observando-se o limite semestral.

Art. 11 Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I — desenvolver suas atividades no municipio onde esta instalada a sede da sua unidade de lotagdo ou na regido metropolitana
respectiva, mantendo-se em condi¢es de atender as convocagdes mencionadas no inciso 1l deste artigo ou, se for o caso, retornar ao regime de
trabalho presencial;

Il — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da
unidade;

Il — atender as convocagBes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo, sempre que houver necessidade da unidade ou
interesse da Administragdo;

IV — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis;

V — consultar nos dias Uteis a sua caixa de correio eletrdnico institucional;

VI — manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIl — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e, ainda, obter orientacdes e
informacOes de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VIII — retirar processos e demais documentos das dependéncias do érgdo, quando necessario, somente mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

IX — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguran¢a da
informacéo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

X — participar das atividades de orientacdo, capacitacdo e acompanhamento a teletrabalho promovidos pelos ramos do MPU.

81° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de
terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

82° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo
servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

Art. 12 O servidor é responsavel por providenciar e manter, as suas expensas, estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e
adequadas a realizagdo do teletrabalho.

Paragrafo Gnico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaragéo expressa de que a instalagdo onde executara a meta
de desempenho referida no art. 7° atende as exigéncias do caput deste artigo, podendo, se necessario, solicitar a avaliacdo técnica da drea competente.
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Art. 13 O gestor da unidade pode, mediante aviso prévio escrito de 15 (quinze) dias, cancelar o regime de teletrabalho para um ou
mais servidores.

Art. 14 Os casos omissos e duvidas serdo dirimidos pelo Secretario-Geral ou Diretor-Geral de cada ramo do MPU.

Art. 15 Aos servidores que ja se encontram sob o regime de teletrabalho, serd concedido o prazo de 30 (trinta) dias para se
adequarem as novas regras e apresentarem documento manifestando interesse na manutencdo do teletrabalho, segundo os pardmetros estabelecidos por
esta Portaria.

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as Portarias anteriores que tratavam do assunto.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
PORTARIA PGR/MPU N° 9, DE 27 DE JANEIRO DE 2020
Altera o Estatuto da Escola Superior do Ministério Publico da Uni&o.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 26, incisos VIII, X1l e XIII, da Lei
Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei n°® 9.628, de 14 de abril de 1998, resolve:

Art. 1° Alterar o Estatuto da Escola Superior do Ministério Pablico da Unido (ESMPU), na forma do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria produz efeitos a partir de sua publicagéo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

ANEXO |
ESTATUTO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TITULO|
DA NATUREZA E FINALIDADE

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° A Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, criada
pela Lei n° 9.628, de 14 de abril de 1998, com natureza juridica de érgdo autdnomo, é uma Escola de Governo, diretamente vinculada ao Procurador-
Geral da Republica.

Art. 2° A ESMPU rege-se pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e pelos demais atos regulamentares, observadas, no
que couber, as normas pertinentes ao Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° A ESMPU tem como missdo facilitar o continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do Ministério Publico da Unido
(MPU) para uma atuacéo profissional eficaz, visando ao cumprimento de suas funges institucionais.

Aurt. 4° S8o objetivos da ESMPU:

| - promover atividades que visem a capacitagdo técnico-profissional dos membros e servidores do MPU no desempenho de suas
fungdes institucionais;

Il - promover, em parceria com os ramos do MPU, cursos oficiais de ingresso, que constituem etapa obrigatéria do processo de
vitaliciamento na carreira;

111 - desenvolver projetos e programas de pesquisa;

IV - disseminar a producédo de conhecimentos; e

V - zelar pelo reconhecimento e pela valorizagdo do Ministério Pablico como instituicdo essencial a fungdo jurisdicional do Estado.

Paréagrafo Unico. Para o cumprimento de seus objetivos, a ESMPU configura-se como Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de
Inovacdo (ICT), nos termos da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e poderd manter intercambio cientifico e educacional com entidades
nacionais, estrangeiras ou internacionais, por meio de celebracdo de Acordos de Cooperagdo ou outros instrumentos congéneres, além de celebrar
convénios com os Ministérios PUblicos dos Estados.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A ESMPU tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgdos da Administracdo Superior:

Diretoria-Geral; e

Conselho Administrativo.

I - Coordenaces de Ensino:

Coordenacéo de Ensino do Ministério Publico Federal;

Coordenacéo de Ensino do Ministério Publico do Trabalho;

Coordenagéo de Ensino do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios; e
Coordenagéo de Ensino do Ministério Publico Militar.

111 - Orgéo colegiado:
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Cémara de Desenvolvimento Cientifico.

IV - Ouvidoria.

V - Orgéos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral:

Gabinete do Diretor-Geral;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Comunicacdo Social;

Assessoria de Relagdes Institucionais; e

Assessoria Especial.

VI - Orgaos de apoio académico e técnico-administrativo:

Secretaria de Planejamento e Projetos;

Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional;

Secretaria de Administragdo; e

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo.

§1° Para o cumprimento de suas atividades finalisticas, a ESMPU podera constituir outros drgéos colegiados.

§2° Para possibilitar a ampliagdo das atividades académicas, em quantidade e qualidade, a ESMPU podera, em parceria com as
unidades da estrutura administrativa do Ministério Pablico da Unido, instalar polos da ESMPU nas diversas regides do Pais.

§3° A regionalizacdo das atividades da ESMPU, na forma do §2°, é limitada ao processo de execucgdo das atividades, mantendo-se,
na sede da Escola, os processos de gestdo e planejamento das atividades.

TITULO I
DA NOMEACAO DOS DIRIGENTES E DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

CAPI'TULNO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Da Diretoria-Geral

Art. 6° A Diretoria-Geral (DIRGE), 6rgdo superior de gestéo, coordenacéo e fiscalizacdo das atividades da ESMPU, ¢ exercida pelo
Diretor-Geral, auxiliado pelo Diretor-Geral Adjunto.

§1° O Diretor-Geral da ESMPU e o respectivo Adjunto serdo designados pelo Procurador-Geral da Republica, dentre os membros
do Ministério Publico da Unido.

§2° O Diretor-Geral sera substituido pelo Diretor-Geral Adjunto em suas faltas, impedimentos e afastamentos, ou por designagéo do
Diretor-Geral.

Secédo Il
Do Conselho Administrativo

Art. 7° O Conselho Administrativo (CONAD) é o 6rgdo maximo normativo e deliberativo da ESMPU, em matéria académica,
administrativa e orcamentéria da Escola, e tem a seguinte composigao:

| - Diretor-Geral, que o preside, com participacao nas votacoes, e, em caso de empate, com direito a voto de qualidade; e

Il - 4 (quatro) Conselheiros e respectivos suplentes, representantes de cada ramo do Ministério Pablico da Unido.

§1° Terdo assento nas reunides do Conselho Administrativo, sem direito a voto, os Coordenadores de Ensino dos ramos do MPU e o
Ouvidor da ESMPU. Os Conselheiros Substitutos, que terdo voz nas reunides, ndo terdo direito de voto, salvo se estiverem substituindo o titular.

§2° O CONAD se reunira, ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre e, extraordinariamente, por convocagao do Diretor-
Geral.

83° O Conselho funcionara com o quérum minimo de trés integrantes votantes. As decisdes serdo tomadas por voto de maioria
simples, observado o voto de qualidade do Diretor-Geral.

84° O Conselho podera se reunir pelo meio virtual escolhido pelo Diretor-Geral.

Art. 8° Os Conselheiros serdo indicados pelos respectivos Procuradores-Gerais e nomeados pelo Procurador-Geral da Republica.

CAPITULO Il
DAS COORDENAGOES DE ENSINO

Art. 9° Cada ramo do Ministério Pablico da Unido contard com uma Coordenagéo de Ensino.
Paragrafo Unico. O Coordenador de Ensino e o respectivo suplente serdo nomeados pelo Procurador-Geral da Republica, apds
indicacdo do respectivo Procurador-Geral do ramo.

A CAPITULO Il )
DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Art. 10. A Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC) é o drgdo colegiado de assessoramento da Administragdo Superior
responsével por articular ensino, pesquisa e extensdo, e fomentar a publicagdo cientifica.

§1° A CDC se reunird, ordinariamente, no minimo, uma vez por ano e, extraordinariamente, por convocagéo do Diretor-Geral.

§2° Admite-se a convocaco para reunido ordindria ou extraordinaria, por meio virtual designado pelo Diretor-Geral.

Art. 11. A composicéo e o funcionamento da CDC e dos demais drgéos colegiados serdo regulamentados por ato préprio aprovado
pelo CONAD.
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Paragrafo Unico. Os integrantes dos drgédos colegiados serdo designados pelo Diretor-Geral, ouvidos os integrantes votantes do
CONAD, por meio de consulta presencial ou virtual.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

Art. 12. A Ouvidoria é o 6rgdo auxiliar com a atribuicdo de aprimorar os padrdes de exceléncia nos servigos e nas atividades
desempenhados pela ESMPU.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO DIRETOR-GERAL E ORGAOS DE APOIO ACADEMICO E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 13. Os drgdos de assisténcia direta e imediata e os de apoio académico e técnico-administrativo sdo subordinados diretamente
ao Diretor-Geral, a quem compete designar os seus titulares.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 14. A Diretoria-Geral (DIRGE) compete:

| - planejar, organizar, dirigir e monitorar a execucéo das atividades da ESMPU;

Il - praticar atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e de pessoal, que poderdo ser objeto de delegacéo pelo Diretor-
Geral;

111 - dispor sobre as diretrizes e as politicas de atuagdo institucional da ESMPU;

IV - manter a integragdo com os drgéos da estrutura da ESMPU, convocando qualquer das instancias, quando necessario;

V - dirigir os trabalhos de elaboragdo dos planos de atividades da ESMPU;

VI - representar os interesses da ESMPU perante o Procurador-Geral da Republica;

VII - deliberar ad referendum do CONAD; e

VIII - fazer cumprir as normas da ESMPU.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 15. Ao Conselho Administrativo (CONAD) compete deliberar sobre:

I - 0 Regimento Interno da ESMPU;

Il - a Proposta Orgamentaria Anual da ESMPU, que sera encaminhada ao Procurador-Geral da Republica, para integrar o projeto de
orcamento do Ministério Publico da Unido;

111 - as diretrizes para a contratagéo de servicos técnicos profissionais especializados na ESMPU;

IV - os planos de atividade da ESMPU, revogacdes e alteragdes supervenientes;

V - o0 orcamento destinado aos projetos de Pesquisa Cientifica Aplicada da ESMPU, bem como respectivas alteracoes;

VI - a criagdo e extingdo de polos da ESMPU;

VII - as propostas de regulamentos dos drgéos colegiados da ESMPU;

VIII - o relatdrio de Prestacdo de Contas Anual a ser enviado ao Tribunal de Contas da Unido;

IX - a criagdo de 6rgdos colegiados da ESMPU; e

X - arealizacdo de convénios.

CAPITULO IlI
DAS COORDENAGOES DE ENSINO

Art. 16. As Coordenacdes de Ensino dos ramos compete:

I - coordenar os trabalhos de elaboracdo dos planos de atividades do respectivo ramo do Ministério Publico da Unido;

Il - propor a Administracdo Superior plano de atividades comuns a todos 0s ramos;

Il - supervisionar a execucdo das atividades académicas, bem como o processo de selecdo dos docentes das atividades do
respectivo ramo; e

IV - propor a Administracdo Superior alteracdes, cancelamentos ou inclusdes de novas atividades nos planos de atividades da
ESMPU.

A CAPITULO IV )
DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Art. 17. A Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC) compete:

| - articular ensino, pesquisa e extensao;

11 - discutir temas institucionais e cendrios sociais relevantes para a construcéo das diretivas de ensino, pesquisa e extenséo;
111 - propor a Administracdo Superior diretivas de desenvolvimento cientifico de ensino, pesquisa e extensdo;
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IV - propor a Administracdo Superior projetos, alteracOes, cancelamentos ou suspensdo de Pesquisa Cientifica Aplicada da
ESMPU,;

V - aprovar os resultados e os produtos da Pesquisa Cientifica Aplicada, bem como manifestar-se sobre a respectiva prestacéo de
contas; e

VI - manifestar-se sobre publicagdes cientificas.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA

Art. 18. A Ouvidoria compete:

I - receber elogios, criticas, representacdes, reclamagdes, pedidos de informagdo, pedidos de providéncia, sugestdes e outros
expedientes de qualquer natureza acerca das atividades desenvolvidas pela ESMPU, encaminhando-os a Dire¢do Geral, quando cabivel; e

Il - sugerir @ Administracdo Superior a adocdo de medidas administrativas de aperfeicoamento das atividades e dos servicos
prestados pela ESMPU.

o _ CAPiTULOVI
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO DIRETOR-GERAL

Secdo |
Do Gabinete do Diretor-Geral

Art. 19. O Gabinete do Diretor-Geral tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Chefia de Gabinete; e

Il - Assessoria Técnica.

Art. 20. A Chefia de Gabinete compete:

| - coordenar administrativamente as atividades do Gabinete do Diretor-Geral;

Il - prestar assisténcia ao Diretor-Geral no ambito de sua atuacao;

111 - coordenar as atividades de expediente, de assessoramento técnico e de apoio administrativo do Gabinete;

IV - coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos de interesse do Diretor-Geral;

V - acompanhar a elaboragdo das informag@es requeridas pelo TCU e pelos érgédos de controle interno;

VI - coordenar e supervisionar as informacgdes a serem apresentadas ao Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP) ou a
outros drgdos externos;

VII - promover agdes de integragdo entre as Secretarias da ESMPU;

VIII - elaborar atos oficiais e gerenciar a instrucdo e a tramitacdo de procedimentos administrativos;

IX - executar atos por delegacéo do Diretor-Geral; e

X - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo Diretor-Geral.

Art. 21. A Assessoria Técnica (ASTEC) compete:

| - prestar suporte técnico em matérias de interesse do Diretor-Geral;

11 - prestar suporte técnico, operacional e informacional ao processo decisorio da Diretoria-Geral;

111 - elaborar estudos e publicacdes sobre temas especificos;

IV - instruir processos administrativos de competéncia do Diretor-Geral;

V - elaborar informagdes, peticOes e oficios a serem apresentados pelo Diretor-Geral perante o Conselho Nacional do Ministério
Pdblico, o Tribunal de Contas da Unido ou outros drgédos externos;

VI - prestar suporte administrativo ao CONAD, as Coordenacdes de Ensino e aos 6rgdos colegiados da ESMPU; e

VII - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia imediata.

Secdo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 22. A Assessoria Juridica (ASSEJUR) compete:
I - prestar consultoria e assessoramento a Administragdo Superior em assuntos de natureza juridica relacionados & Administragdo da
ESMPU;

Il - realizar o exame de legalidade de minutas de contratos, acordos e convénios firmados no @mbito da ESMPU e opinar sobre a
legalidade de processos licitatorios e de contratagdes;

111 - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis e de atos normativos, que, ap6s a aprovacdo pelo CONAD ou pelo Diretor-Geral,
devera ser adotada pelas unidades administrativas da ESMPU;

IV - examinar os pleitos administrativos encaminhados pelo Diretor-Geral, emitindo manifestacéo de modo a subsidiar a deciséo da
autoridade superior;

V - elaborar e examinar minutas de normas de interesse institucional que lhe forem submetidas;
VI - elaborar, de oficio ou mediante solicitagdo do Diretor-Geral, minutas e estudos pertinentes a temas técnico-juridicos insertos
nas areas de competéncia administrativa da ESMPU;

VII - elaborar informagdes, peticdes e oficios a serem apresentados pelo Diretor-Geral em feitos judiciais;
VI - responder as consultas emanadas das unidades administrativas da ESMPU; e
IX - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo Diretor-Geral.
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Secdo Il
Da Assessoria de Comunicagdo Social

Art. 23. A Assessoria de Comunicagio Social (ASCOM) compete:

| - prestar assessoramento & Administracéo Superior nas decisdes relacionadas a comunicagéo organizacional;

Il - desenvolver atividades de planejamento da comunicacédo interna e externa da ESMPU,;

111 - propor estratégias de divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da ESMPU;

IV - dar publicidade as atividades-fim e as a¢Oes institucionais desenvolvidas, contribuindo para projetar a imagem do érgdo como
referéncia entre as Escolas de Governo;

V - coordenar a produgéo de contetido audiovisual institucional;

VI - gerenciar o portal da ESMPU na internet, bem como na intranet, e administrar os perfis da ESMPU nas redes sociais;

VII - produzir materiais informativos sobre as atividades da ESMPU, divulgando-os nos canais de comunicagéo da instituicéo e
enviando-os para os pablicos direcionados;

VIII - gerenciar a cobertura das atividades promovidas pela ESMPU; e

IX - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo Diretor-Geral.

Secdo IV
Da Assessoria de Relag@es Institucionais

Art. 24. A Assessoria de Relagdes Institucionais (ASSERI) compete:

| - prestar suporte e assessoramento superior ao Diretor-Geral nas relagfes institucionais da ESMPU com entidades nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

Il - executar atos por delegagdo do Diretor-Geral; e

111 - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo Diretor-Geral.

Secédo V
Da Assessoria Especial

Art. 25. A Assessoria Especial (ASSEES) compete:
| - prestar assessoramento superior em tematicas de especial interesse do Diretor-Geral;
Il - executar atos por delegagdo do Diretor-Geral; e
111 - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo Diretor-Geral.
Paréagrafo Gnico. A estrutura administrativa da Assessoria Especial esta prevista no Anexo |l deste Estatuto.
CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Secéo |
Da Secretaria de Planejamento e Projetos

Art. 26. A Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN) compete:

| - coordenar e promover as agdes de planejamento académico da ESMPU;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e gerir as agoes de planejamento institucional e de moderniza¢do da ESMPU;

111 - planejar, coordenar e articular com as demais Secretarias as agdes sistémicas de integracdo institucional da ESMPU,;

IV - formular e avaliar planos, programas e projetos estratégicos e operacionais;
V - executar o processo de sele¢do de docentes;
VI - promover a concepcéo e a organizagdo e funcionamento iniciais das atividades académicas promovidas pela ESMPU;

VII - executar atividades relacionadas a celebracdo e ao acompanhamento de Acordos de Cooperagdo ou outros instrumentos
congeéneres;

VIII - elaborar a programagcéo orcamentaria das atividades da Secretaria e zelar pela execucédo dos recursos disponiveis;
IX - assessorar os 6rgdos colegiados da ESMPU; e
X - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo Diretor-Geral.

Secéo Il
Da Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional

Art. 27. A Secretaria de Infraestrutura e Logistica Educacional (SEDUC) compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar e gerir a execucgao das atividades relacionadas a infraestrutura e a logistica das atividades
académicas da ESMPU;

Il - coordenar, supervisionar e gerir o registro académico, o servigo de biblioteca, o atendimento ao corpo académico e as atividades
relacionadas a emissdo de passagens aéreas e ao pagamento de didrias e bolsa-capacitagéo;

111 - coordenar, supervisionar e gerir as atividades de editoragdo e grafica;

IV - articular com as demais Secretarias as agdes sistémicas de integracéo institucional da ESMPU;

V - elaborar a programagao orcamentaria anual das atividades da Secretaria e zelar pela execugdo dos recursos disponiveis; e
VI - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo Diretor-Geral.
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Secdo Il
Da Secretaria de Administracéo

Art. 28. A Secretaria de Administragio (SA) compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e gerir a execugdo das atividades relacionadas a planejamento e execugdo orgamentaria,
contratacBes, gestdo de material e patrimbnio, gestdo de pessoas, gestdo documental, engenharia, servicos gerais e organizacdo e modernizacdo
administrativa da Secretaria;

Il - elaborar a programacéo orcamentaria anual das atividades da Secretaria e zelar pela execugéo dos recursos disponiveis;

111 - coordenar e supervisionar os trabalhos de elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual da ESMPU, e apresenta-la a Diretoria-
Geral;

IV - coordenar e supervisionar a elaboracdo do Relatério de Prestacdo de Contas Anual a ser enviado ao TCU e das informagdes
requeridas pelos 6rgdos de controle interno;

V - autorizar a dispensa e declarar a situagdo de inexigibilidade de licitacdo, para aquisi¢do de bens e contratacéo de servicos;

VI - promover politicas e praticas de sustentabilidade;

VII - articular com as demais Secretarias as a¢les sistémicas de integra¢do institucional da ESMPU; e

VIII - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Gnico. O Titular da Secretaria de Administragdo podera receber delegacdo do Diretor-Geral para atuar como ordenador de
despesas, competindo-lhe a pratica de todos os atos pertinentes a essa condi¢do, bem como a responsabilidade respectiva.

Secéo IV
Da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao

Art. 29. A Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo (STIC) compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e gerir as acfes de gestdo dos recursos de tecnologia da informacdo (TI) relativos a
infraestrutura e servigos de TI, sistemas de informacéao, governanca de Tl e gestdo da seguranca da informag&o e das comunicagdes;

Il - articular com as demais Secretarias as a¢Oes sistémicas de integracéo institucional da ESMPU;

111 - elaborar a programagao orcamentaria anual das atividades da Secretaria e zelar pela execugéo dos recursos disponiveis;

IV - difundir as melhores préticas de governanca em tecnologia e seguranga da informagéo; e

V - desempenhar outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo Diretor-Geral.

B TiTULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E COORDENADORES DE ENSINO

CAPITULO |
DO DIRETOR-GERAL

Art. 30. Séo atribui¢des do Diretor-Geral:

| - representar a ESMPU,;

Il - integrar, como membro nato, o Conselho Administrativo e os 6rgdos colegiados da ESMPU;

111 - convocar e presidir os érgdos colegiados que integrar, fixando-lhes as pautas das reunides;

IV - formular as diretrizes e as politicas de atuagdo institucional da ESMPU, ouvido o CONAD;

V - manter permanente integracdo com os 6rgaos da estrutura da ESMPU, convocando qualquer das instancias, quando necessario;

VI - dirigir os trabalhos de elaboragéo dos planos de atividades da ESMPU;

VII - designar os integrantes dos 6rgdos colegiados da ESMPU, ouvido o CONAD;

VIII - submeter a Proposta Orcamentaria Anual da ESMPU ao Procurador-Geral da Republica;

IX - autorizar as despesas decorrentes das atividades académicas e das Pesquisas Cientificas Aplicadas, nos limites dos créditos
orcamentarios e dos recursos financeiros previstos;

X — deliberar sobre alteragoes, cancelamentos e inclusdes de novas atividades da ESMPU;

XI - autorizar contratagdes de servicos técnicos profissionais especializados para atender as necessidades da ESMPU;

XII - expedir atos regulamentares;

X1 - firmar Acordos de Cooperagdo e outros instrumentos congéneres, com entidades nacionais, estrangeiras ou internacionais,
para cumprimento dos objetivos institucionais da ESMPU;

X1V - firmar convénios com entidades nacionais, estrangeiras ou internacionais, mediante prévia autorizagdo do Procurador-Geral
da Republica;

XV - assinar editais e certificados das atividades académicas da ESMPU;

XVI - acompanhar e supervisionar as acdes concernentes & gestdo e ao planejamento orcamentério e financeiro da ESMPU,
inclusive os projetos de lei em tramitacéo no Congresso Nacional sobre a matéria;

XVII - gerir os recursos orcamentarios e financeiros da ESMPU e zelar pela sua correta aplicacéo;

XVIII - autorizar a realizagdo de licitacdo e a adesdo a Atas de Registro de Pregos, observando a existéncia de dotagdo
orcamentaria;

XIX - revogar e anular licitaces;

XX - aprovar os contratos administrativos;

XXI - ratificar os atos de dispensa e de inexigibilidade de licitacéo para aquisi¢do de bens e contratacéo de servigos;

XXII - aplicar a licitantes e fornecedores as penalidades de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

XXII1 - exercer juizo de reconsideragdo quanto as penalidades de impedimento de licitar e contratar com a Unido e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
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XXIV - decidir recursos hierarquicos das penalidades de adverténcia, multa e suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a ESMPU;

XXV - determinar o arquivamento de processos administrativos instaurados em desfavor de licitantes e contratados;
XXVI - decidir sobre a alienagdo de bens moveis;

XXVII - prover e desprover 0s cargos em comissao e as funcdes de confianga no &mbito da ESMPU,;

XXVIII - dar posse aos servidores da ESMPU;

XXIX - definir lotagdo interna de servidores;

XXX - decidir sobre direitos e vantagens aplicaveis aos servidores da ESMPU;

XXXI - decidir sobre permuta de servidores, lotacdo proviséria para exercicio de fungdo e lotagcdo provisoria por caréncia de
pessoal, no &mbito da ESMPU;

XXXII - constituir comissdes ou grupos de trabalho, relacionados a assuntos de interesse da ESMPU;
XXXIII - abrir sindicancia e instaurar processo administrativo disciplinar contra servidores da ESMPU;

XXXIV - julgar os recursos interpostos das decisdes dos Coordenadores de Ensino dos ramos e dos integrantes dos 6érgdos
colegiados da ESMPU;

XXXV - prestar informagdes ao Tribunal de Contas da Uniéo e aos 6rgéos de controle interno;
XXXVI - aprovar pareceres, mediante proposta da Assessoria Juridica; e
XXXVII - Resolver conflitos de atribuicGes.

Paragrafo Gnico. O Diretor-Geral podera delegar aos titulares das Secretarias integrantes da estrutura organizacional da ESMPU,
bem como ao Diretor-Geral Adjunto, a execugao de atos da sua competéncia.

CAPITULO Il
DO DIRETOR-GERAL ADJUNTO

Art. 31. So atribuicBes do Diretor-Geral Adjunto:
I - auxiliar o Diretor-Geral no planejamento, na organizacéo, na dire¢do e no controle das atividades de competéncia da Diretoria-
Geral, inclusive em sua representagdo pessoal, politica e social;

Il - substituir o Diretor-Geral em suas faltas, seus impedimentos e afastamentos; e
111 - exercer as atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Diretor-Geral.

CAPITULO IlI
DOS CONSELHEIROS

Art. 32. S&o atribuicdes dos Conselheiros:

| — desempenhar as atividades proprias do Conselho Administrativo;

Il —relatar e votar os procedimentos e as proposicdes que lhes forem distribuidos para deliberacdo do CONAD; e
111 — pedir vista, por no maximo 5 dias, de proposicdes relatadas em sessdo do Conselho.

Paréagrafo Unico. Os conselheiros substitutos poderdo manifestar-se em todas as sessées do CONAD, somente votando, porém, na
falta do Conselheiro titular.

CAPITULO IV
DOS COORDENADORES DE ENSINO

Art. 33. Séo atribui¢es dos Coordenadores de Ensino:
I - coordenar os trabalhos de elaboracéo dos Planos de Atividades do respectivo ramo;
Il - supervisionar a execugdo das atividades académicas do respectivo ramo;

111 - propor, em conjunto com os Coordenadores de Ensino dos demais ramos, planos de atividades comuns a todos 0s ramos;
IV - propor alteracdes, cancelamentos ou inclusdes de novas atividades ao Plano Anual de Atividades da ESMPU;

V - supervisionar o processo de sele¢do dos docentes das atividades do respectivo ramo;

VI - presidir as bancas de selecéo dos orientadores pedagdgicos das atividades do respectivo ramo;

VII - decidir pelo afastamento ou pela substituigdo de orientador pedagégico responsavel por atividade do respectivo ramo; e
VIII - julgar os recursos interpostos das decisdes proferidas pelos orientadores pedagdgicos das atividades do respectivo ramo.

i TITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34. O patrimdnio da ESMPU é constituido por bens e direitos de sua propriedade, e pelos que forem obtidos por aquisicéo
regular ou recebidos na forma da legislagéo pertinente.

Art. 35. Constituem recursos financeiros da ESMPU:
I - dotagOes orcamentérias que Ihe forem consignadas no Orgcamento Geral da Unido;
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Il - recursos provenientes de doacgdes ou de convénios de qualquer natureza;
111 - receitas de qualquer espécie, provenientes de seus bens, produtos ou servigos; e
IV - outras receitas eventuais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As atribuicdes dos titulares dos 6rgdos de apoio académico e técnico-administrativo, e as competéncias das unidades
administrativas a eles subordinadas, serdo estabelecidas pela Administracdo Superior.
Art. 37. O Procurador-Geral da Republica resolverd, por si ou por delegacdo, os casos omissos neste Estatuto.

SECRETARIA GERAL DO MPU

GABINETE DA SECRETARIA-GERAL ADJUNTA
EXTRATO DE DESPACHO
LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
Considerando as atribuicdes previstas no artigo 6°, inciso I, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal, e

tendo em vista o disposto na Portaria PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, AUTORIZO o usufruto de licenga-prémio do(a) PROCURADOR
REGIONAL DA REPUBLICA Joao Akira Omoto, no periodo abaixo discriminado. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

- 3 ) DATA DA
MEMBRO MAT|  LOTACAO QUINQUENIO PERIODO AUTORIZAGAO
) 21/08/2002 a 19/08/2007 | 18/02/2020 a 21/02/2020
Joao Akira Omoto 20 ESMPU 20/08/2007 a 17/08/2012 | 27/03/2020 a 27/03/2020 |  23/01/2020

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Procuradora Regional da Republica
Secretaria-Geral Substituta

DESPACHO N° 3, DE 2 DE JANEIRO DE 2020

REFERENCIA: Processo n° 1.00.000.021787/2019-14. ASSUNTO: Lotagdo Proviséria. INTERESSADO: MIGUEL DE
ALENCAR MACHADO, matricula n® 18208, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Seguranca Institucional e Transporte, lotado na Procuradoria da
Repiblica no Estado de Rondénia. DECISAQ: Tendo em vista o que consta do processo em referéncia, AUTORIZO a alteracio da unidade de lotacfo
provisdria por motivo de salde concedida ao servidor, da Procuradoria da RepUblica no Municipio de Campo Grande para a Procuradoria Regional do
Trabalho da 242 Regido/Campo Grande, deferida originalmente nos termos do Despacho SGP n° 4.1242/2019, de 9 de dezembro de 2019, publicado no
DMPF-e de 12 subsequente. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Secretaria-Geral Adjunta do MPU

DESPACHO N° 71, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

REFERENCIA: Processo n° 1.00.000.025287/2019-43. ASSUNTO: Lotagdo Provisoria. INTERESSADO: ANTONIO
SEBASTIAO PEREIRA, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Administracdo, lotado na Procuradoria-Geral do Trabalho. DECISAO: Tendo em
vista 0 que consta do processo em referéncia, AUTORIZO a lotagdo provisoria do servidor na Procuradoria Geral da Republica, para ocupar cargo em
comissdo, CC-5, com fundamento no art. 1° - inciso VI - alinea "a", da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de 2013. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-
SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Secretaria-Geral Adjunta do MPU

DESPACHO N° 75, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

REFERENCIA: Processo n° 1.00.000.000495/2020-73. ASSUNTO: Lotacio Provisoria. INTERESSADO: EDSON ALVES
VIEIRA, matricula n° 6210, ocupante do cargo de Analista do MPU/Financas e Controle, lotado na Procuradoria Geral da Replblica. DECISAO:
Tendo em vista 0 que consta do processo em referéncia, AUTORIZO a lotagéo provisoria do servidor na Procuradoria-Geral de Justica Militar, para
exercicio de fungdo de confianga, FC-1, com fundamento no art. 1° - inciso VI - alinea "a", da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de
2013.PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Secretaria-Geral Adjunta do MPU
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DESPACHO N° 89, DE 14 DE JANEIRO DE 2020

REFERENCIA: Processo n° 1.00.000.000712/2020-25. ASSUNTO: Concurso de remogio. INTERESSADA: CARLA DANIELA
LEITE NEGOCIO, matricula n° 8823, ocupante do cargo de Analista do MPU/Direito, removida da PGR para a PRR 12 Regiéo, nos termos da Portaria
SG/MPU n° 1.217, de 16 de dezembro de 2019, publicada no DOU de 17 seguinte. DECISAQ: Tendo em vista 0 que consta no processo em referéncia,
AUTORIZO a liberacfo antecipada da servidora a partir de 20 de janeiro de 2020. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Secretéria-Geral Adjunta do MPU

DESPACHO N° 112, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

REFERENCIA: Processo n° 1.00.000.026512/2019-69. ASSUNTO: Lotagcdo Provisoria. INTERESSADA: ANA CAROLINA
FERNANDES COSTA, matricula n° 27930, ocupante do cargo de Analista do MPU/Gestdo Publica, lotada na Procuradoria Geral da Republica.
DECISAO: Tendo em vista o que consta do processo em referéncia, AUTORIZO a lotagdo proviséria da servidora na Procuradoria Geral do Trabalho,
para exercicio de funcéo de confianga, FC-1, com fundamento no art. 1° - inciso VI - alinea "a", da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de 2013.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Secretaria-Geral Adjunta do MPU

DESPACHO N° 130, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

REFERENCIA: Processo n° 1.00.000.023703/2019-79. ASSUNTO: Lotacio Proviséria. INTERESSADO: CRISTIANO ROCHA
FERREIRA, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Seguranca Institucional e Transporte, lotado na Procuradoria Geral do Trabalho. DECISAO:
Tendo em vista o0 que consta do processo em referéncia, AUTORIZO a lotagéo proviséria do servidor na Procuradoria Geral da RepUblica, para ocupar
cargo em comissdo, CC-3, com fundamento no art. 1° - inciso VI - alinea "a", da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de 2013. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Secretaria-Geral Adjunta do MPU

DESPACHO N° 136, DE 23 DE JANEIRO DE 2020

REFERENCIA: Processo n° 1.00.000.002979/2018-32. ASSUNTO: Exercicio Provisorio. INTERESSADA: GLAUCIE SAMARA
PINTO PEREIRA SANCHES, matricula n° 17982, ocupante do cargo de Analista do MPU/Direito, lotada na Procuradoria da Republica no Municipio
de S&o Jodo Del Rei. DECISAO: Tendo em vista 0 que consta no processo em referéncia, AUTORIZO a prorrogacio do exercicio provisorio da
interessada no Cartdrio da 350% Zona Eleitoral de Pocos de Caldas do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, para acompanhamento de conjuge,
até 20 de fevereiro de 2021, com fundamento no artigo 1° - inciso V, da Portaria PGR/MPU n° 424, de 5 de julho de 2013, condicionada nova
prorrogagdo a comprovagéo da permanéncia da situacio fatica ensejadora. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Secretaria-Geral Adjunta do MPU

DESPACHO N° 4.269, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

REFERENCIA: Processo n° 1.00.000.006950/2019-19. ASSUNTO: Lotagdo Proviséria. INTERESSADA: ROSANA FARIAS DO
VALLE, ocupante do cargo de Analista do MPU/Perita em Arquitetura, lotada na Procuradoria-Geral do Trabalho. DECISAQ: Tendo em vista o que
consta do processo em referéncia, AUTORIZO a prorrogacdo da lotagdo provisoria da servidora na Procuradoria-Geral de Justica Militar, para
exercicio de funcéo de confianga, FC-2, até 29 de fevereiro de 2020, com fundamento no art. 1° - inciso VI - alinea a, da Portaria PGR/MPU n° 424, de
5 de julho de 2013. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

ELIANA PERES TORELLY DE CARVALHO
Secretaria-Geral Adjunta do MPU

RESOLUCAO CONAD Ne 1, DE 17 DE JANEIRO DE 2020
Aprova o Regulamento das Atividades de Pos-graduacéo Lato Sensu.
O CONSELHO ADMINISTRATIVO (CONAD) DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU),

no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 106, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 09, de 11 de
outubro de 2019, e em conformidade com a decisdo proferida na 122 Reunido Extraordinaria de Trabalhos do Conselho em 2019, RESOLVE:
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Art. 1° Fica aprovado o Regulamento das Atividades de Pés-graduagdo Lato Sensu da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU), na forma do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, mantendo-se as atividades de Planos de Atividades anteriores a
2020 regidas pelo regulamento anterior.

JOAO AKIRA OMOTO
Procurador Regional da Republica
Presidente do CONAD

ANEXO |

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE POS-GRADUAQAOLA"I:O SENSU
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO Il - DOS CURSOS DE POS-GRADUACAOLATO SENSU

TITULO Il - DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAOLATO SENSU

TITULO IV - DO CORPO DOCENTE

TITULO V - DO CORPO DISCENTE

TITULO VI - DO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAOLATO SENSU
CAPITULO | - DO PROJETO PEDAGOGICO

CAPITULO Il - DA CONTRATACAO DE DOCENTES

CAPITULO 11l - DO PLANO DE ENSINO E DA BIBLIOGRAFIA

CAPITULO IV - DA PUBLICACAO DO EDITAL ACADEMICO

TITULO VII - DAS AVALIACOES

TITULO VIII - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO I - DO PRAZO, DA FORMATACAO E DA ESTRUTURA

TITULO IX - DO CUSTEIO E DA RETRIBUICAO FINANCEIRA DO CORPO DOCENTE

TITULO X - DA CONTRATAGCAO E RETRIBUICAO FINANCEIRA DOS AVALIADORES E ORIENTADORES DE TCC
TITULO XI - DA CERTIFICACAO

TITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento trata da oferta de cursos de pds-graduacéo lato sensu e do Programa de Pds-Graduagdo Lato Sensu da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e devera ser interpretado e aplicado em consonancia com as disposi¢es do Regulamento
Académico aprovado pela Resolugdo CONAD n. 10, de 8 de novembro de 2019, e da legislacéo federal brasileira relacionada ao Ensino Superior.

Art. 2° As atividades de p6s-graduacéo séo orientadas pelos seguintes principios:

| - participagdo democratica;

Il - pluralidade de ideias;

111 - promocéo da equidade de género e raca;

IV - respeito e valorizacdo da diversidade sociocultural;

V - atencdo as necessidades e as caracteristicas regionais; e

VI - atencédo aos cendrios nacionais e internacionais.

Art. 3° Para fins deste Regulamento, definem-se:

I - linha de pesquisa: linha que norteia as atividades académicas da ESMPU, consistindo em macrotema aglutinador de estudos
cientificos e projetos cujos resultados guardam afinidades entre si;

Il - eixo tematico: recorte tematico da linha de pesquisa, a ser desenvolvido por meio de um conjunto de atividades académicas de
p6s-graduacéo;

Il - eixo transversal: temas predeterminados, com abordagem transversal, que devem ser observados em todas as atividades
académicas de p6s-graduagdo;

IV - Plano Anual de Atividades (PA): conjunto de programas e atividades que compdem a oferta académica anual da ESMPU;

V - Programa Académico: conjunto de projetos de ensino, pesquisa e extensdo que, articulados, propdem-se a discutir, desenvolver
ou disseminar determinada tematica de impacto social e institucional;

VI - Programa de P6s-Graduacdo Lato Sensu: conjunto dos cursos de pds-graduacao lato sensu ofertados anualmente;
VII - atividade académica: atividade de ensino, pesquisa e extensao; e

VIII - Projeto Pedagdgico: documento que apresenta 0s componentes pedagdgicos do curso de pés-graduagao.

TiTULO Il y
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAOLATO SENSU

Art. 4° Os cursos de pds-graduacéo lato sensu tém por objetivo a formagéo profissional, a especializacéo e a iniciagdo cientifica no
ambito do Ministério Publico da Unido (MPU) e sdo orientados pela linha de pesquisa e por seus eixos tematicos e transversais.

§ 1° Cada curso de pds-graduacdo se insere em pelo menos um eixo temético e deve atender a todos os eixos transversais,
demonstrando especialmente os impactos social e institucional esperados.
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§ 2° Os cursos de pos-graduagdo articulam-se com outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inserindo-se nos programas
académicos da ESMPU.

Art. 5° A ESMPU observara nas atividades académicas de pds-graduacéo os principios e valores de pertinéncia, participagdo ativa,
qualidade e responsabilidade social, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

§ 1° Os cursos de po6s-graduacdo zelardo pela pluralidade de ideias e de fontes, pela utilizagdo de meios didéticos audiovisuais e
pela atualizagdo normativa.

§ 2° A organizagdo curricular das atividades de p6s-graduacdo observara os principios de interdisciplinaridade, contextualizagdo e
acessibilidade.

Art. 6° Os cursos de especializacdo lato sensu terdo duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, distribuidas em um
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, computado o tempo destinado a elaboragdo do TCC.

Art. 7° Os cursos de pos-graduagdo poderdo ser realizados nas modalidades presencial ou a distancia.

§ 1° Os cursos ministrados na modalidade presencial terdo o minimo de 25 (vinte e cinco) e o maximo de 35 (trinta e cinco)
participantes por turma.

§ 2° Os cursos a distancia terdo o minimo de 40 (quarenta) e o0 maximo de 55 (cinquenta e cinco) participantes por turma.

§ 3° Poderdo ser ofertadas vagas adicionais ou remanescentes, nos termos do Regulamento Académico.

Art. 8° Os cursos realizados a distancia serdo ministrados em ambiente virtual de aprendizagem sob coordenagdo e gestdo da
ESMPU.

Art. 9° Os cursos presenciais serdo realizados na sede da Escola, localizada em Brasilia.

Art. 10. Os cursos de p6s-graduagdo serdo oferecidos diretamente ou por meio de parcerias com instituicdes de ensino superior com
qualificacéo reconhecida.

Art. 11. Os cursos de pds-graduacéo empregardo o uso de metodologias participativas de aprendizagem que garantam aos discentes
a autonomia e 0 protagonismo no processo de ensino-aprendizagem.

TiTULO 1l ~
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAOLATO SENSU

Art. 12. O Programa de P6s-Graduagdo Lato Sensu tem por objetivo a formagdo profissional, a especializacdo e a iniciacéo
cientifica no ambito do Ministério Publico da Unido (MPU) e sera constituido pelo conjunto de cursos de pos-graduacéo lato sensu que integrarem o
Plano Anual de Atividades.

§ 1° A oferta anual de cursos de poés-graduacédo tera calendario comum e obedecerd ao calendario académico aprovado pelo
Conselho Administrativo (CONAD).

§ 2° A abertura do ano letivo ocorrera com o inicio das atividades que compdem o Programa de Pés-Graduagéo.

§ 3° Havera interrupgdo das atividades dos cursos de pds-graduacgdo durante o periodo do recesso forense e nos meses de janeiro e
julho.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 13. O corpo docente da ESMPU é constituido por todos que exergam, em nivel superior, o0 magistério nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que visem a produzir, ampliar e compartilhar saberes e desenvolver competéncias.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados ao corpo docente autonomia na administracdo do conteldo, escolha das estratégias de
aprendizagem e liberdade na formatagdo do plano de ensino e na indicacdo bibliografica, observadas as diretrizes pedagdgicas e administrativas
estabelecidas pela Escola.

Art. 14. Os docentes a que se refere o artigo anterior sdo categorizados como:

I - docente permanente, sendo aquele que possui vinculo funcional com o MPU e:

a) atue como Coordenador de Ensino, lider de pesquisa ou pesquisador;

b) atue como orientador pedagégico ou professor titular de disciplina de p6s-graduacéo;

Il - docente visitante, sendo aquele que possui vinculo funcional com outras instituicbes, brasileiras ou néo, e seja liberado,
mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborar, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacéo
integral, como professor ou pesquisador nos programas e nas atividades académicas; e

111 - docente colaborador eventual, sendo o integrante do corpo docente que ndo se enquadre nos incisos anteriores e que atue como
professor nos programas e nas atividades académicas, independentemente de possuir ou ndo vinculo com o MPU.

Paréagrafo tnico. O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, painelista, palestrante ou membro de banca de
avaliagdo ndo caracteriza docéncia.

Art. 15. Os cursos de pds-graduacéo terdo necessariamente:

I - 1 (um) orientador pedag6gico e, se necessario, mediante justificativa, 1 (um) coorientador; e

11 - 1 (um) professor titular por disciplina e, se necessario, mediante justificativa, 1 (um) professor-assistente.

§ 1° O corpo docente do curso de pos-graduacéo sera constituido por especialistas de reconhecida capacidade técnico-profissional,
com titulagdo e experiéncia profissional compativeis com as respectivas disciplinas, sendo que 70% (setenta por cento) destes, pelo menos, deverdo
apresentar titulagcdo de mestre ou doutor obtida em programa de pés-graduagdo stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° O orientador pedagogico devera apresentar titulacdo minima de mestre e possuir vinculo funcional com o MPU.

Art. 16. Nos termos do Regulamento Académico, os orientadores pedagdgicos, os professores titulares e os docentes colaboradores
eventuais dos cursos de p6s-graduagdo sdo selecionados por bancas definidas para esse fim.

§ 1° A banca de selecéo dos orientadores pedagdgicos dos cursos de pos-graduacdo dos ramos serd composta pela Comisséo
Técnica de cada ramo, constituida para elaboragdo do Plano Anual de Atividades, e pelo respectivo Coordenador de Ensino, que a preside.

§ 2° A banca de selecéo dos professores titulares e dos docentes colaboradores eventuais dos cursos de pds-graduagdo dos ramos
serd composta pelo respectivo orientador pedagdgico e pelo Coordenador de Ensino do ramo, que a preside.
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§ 3° Nos cursos de pos-graduacdo comuns aos quatro ramos do MPU, a banca responsavel pela selecdo dos orientadores
pedagdgicos, dos professores titulares e dos docentes colaboradores eventuais sera composta pela Camara de Ensino.

§ 4° Em se tratando de cursos de pés-graduacéo da &rea meio, a Camara de Ensino contard com assessoria técnica.

Art. 17. S&o atribuicdes do orientador pedagdgico de curso de pés-graduagéo:

I - responsabilizar-se pela elaboragdo e pela execugdo do projeto pedagdgico;

Il - definir os parametros didaticos a serem observados pelos docentes na elaboracdo do plano de ensino, do contetdo e no
desenvolvimento do curso, conforme modelos estabelecidos;

111 - presidir a banca de selegdo dos docentes para cada disciplina, observando os requisitos e os critérios de selecdo adotados pela
ESMPU;

IV - garantir a elaboragéo do plano de ensino e do contetdo, observando a coeréncia com o projeto pedagdgico e o atendimento das
necessidades do MPU;

V - organizar o processo de orientacéo e elaboracéo do trabalho de concluséo de curso e a banca de avaliadores;

VI - responsabilizar-se pela qualidade e pela regularidade das avaliacdes de aprendizagem e das atividades de recuperagéo previstas
no projeto pedagdgico;

VII - decidir, no prazo de até 5 (cinco) dias, sobre solicitacdes e questionamentos concernentes a frequéncia e/ou participagdes e
outros assuntos relacionados a execugdo do curso; e, nos casos que impliqguem 6nus financeiro, consultar a Secretaria de Infraestrutura e Logistica
Académica acerca dos encaminhamentos;

VIII - acompanhar o desenvolvimento didatico-pedagdgico da atividade académica;

IX - acompanhar o desempenho dos discentes durante o processo de ensino-aprendizagem, prestando o devido suporte e orientacéo
pedagdgica;

X - validar e entregar relatorio de desempenho dos participantes, encaminhado pelo professor titular até 10 (dez) dias apos o
encerramento da disciplina; e

XI - participar ativamente do processo de avaliagdo do curso, articulando-se com a Comissao Prépria de Avaliagéo.

Paréagrafo Unico. O orientador pedagdgico de curso de pés-graduacdo devera observar, além das atribuigBes relacionadas neste
Regulamento, as competéncias previstas no Regulamento Académico da ESMPU.

Art. 18. Séo atribui¢des do professor titular de disciplina de p6s-graduagéo:

| - elaborar e executar o plano de ensino da disciplina em alinhamento com o projeto pedagdgico do curso;

Il - entregar aos discentes, no primeiro dia de aula, o plano de ensino da disciplina, destacando os objetivos pretendidos, o contetdo
programatico, a metodologia utilizada, os critérios de avaliacdo de aprendizagem e os prazos para entrega das atividades de avaliagdo solicitadas;

111 - responsabilizar-se pelo desenvolvimento da disciplina conforme estabelecido no projeto pedagégico e no plano de ensino;

IV - manter o registro das atividades desenvolvidas na sala de aula e delas prestar contas quando solicitado;

V - planejar e aplicar as atividades de avaliagdo de aprendizagem e de recuperagdo previstas no projeto pedagégico e no plano de
ensino;

VI - encaminhar ao orientador pedagégico o relatério de desempenho dos discentes, com informac6es de nota e frequéncia, até 5
(cinco) dias ap6s o encerramento da disciplina;

VII - responder ao orientador pedagogico sobre solicitagdes e questionamentos concernentes a frequéncia, participacdes e/ou
avaliag@es e outros assuntos relacionados a execucéo do curso;

VIII - orientar discentes no processo de elaboracéo de trabalho de conclusdo de curso, quando indicado; e

IX - compor bancas de avaliagdo de trabalho de concluséo de curso, quando indicado.

Paréagrafo Unico. Aplicam-se ainda ao professor titular as atribuic6es definidas no Regulamento Académico para a(s) categoria(s)
correspondente(s) as suas funcoes docentes.

Art. 19. As atribuigdes do professor-assistente serdo definidas pelo professor titular, sendo vedada a transferéncia da
responsabilidade pela disciplina ao professor-assistente.

TITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 20. Sdo discentes regulares os participantes efetivamente inscritos, selecionados e matriculados nos cursos do Programa de
Pés-Graduacao.

Paragrafo Gnico. Somente poderdo se candidatar aos cursos de pés-graduacdo os portadores de diploma de curso superior
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Art. 21. Poderda inscrever-se nos cursos de pos-graduacdo e submeter-se ao processo de sele¢do o candidato que preencher os
requisitos exigidos em edital.

Art. 22. As inscrigBes serdo realizadas no sitio eletronico da ESMPU.

Art. 23. A sele¢do dos candidatos dar-se-a mediante critérios estabelecidos no Projeto Pedagdgico e no Edital Académico.

Art. 24. Compete ao candidato a discente observar e atender as normas aplicaveis ao Ministério Publico da Unido que contenham
requisitos para participacdo em programa de pés-graduagao.

Art. 25. Terd prioridade no processo seletivo o candidato que atuar na area temdtica correspondente a formagao desejada e que ndo
tenha participado de programa de p6s-graduagdo nos Gltimos dois anos.

Art. 26. A alocacdo das vagas atendera a distribuicdo regional dos Centros de Apoio e buscara atender a equidade de género e raga.

Art. 27. Os candidatos selecionados deverdo matricular-se no Registro Académico da ESMPU nos prazos e condigOes estabelecidos
no edital, apresentando os documentos relacionados na ficha de matricula e no edital da atividade.

§ 1° E vedada a participagio concomitante em mais de um curso de pés-graduacio ofertado pela ESMPU.

§ 2° Devera ser respeitado o intersticio minimo de 2 (dois) anos para matricular-se em novo Curso de Pés-Graduagdo, a contar da
data de encerramento do Ultimo curso, ressalvados os casos de preenchimento de vagas remanescentes ndo preenchidas no processo de selegéo.

Art. 28. S&o assegurados aos discentes:

I - 0 conhecimento prévio dos objetivos de aprendizagem;
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Il - 0 anonimato nas avaliacBes de reacdo e de impacto; e

111 - o tratamento urbano e respeitoso na exposicéo de suas ideias e opinides.

Art. 29. Séo atribui¢des do corpo discente:

| - realizar as atividades solicitadas no processo de ensino-aprendizagem;

Il - registrar a frequéncia nas atividades presenciais;

111 - acessar, nas atividades a distancia, o ambiente virtual de aprendizagem com a regularidade solicitada;

1V - dedicar-se o nimero de horas estabelecido para cada disciplina;

V - interagir com os professores e demais participantes;

VI - zelar pela qualidade, pelo respeito e pela urbanidade nas interacdes;

VII - comunicar ao professor eventuais ocorréncias verificadas no desenvolvimento da disciplina;

VIII - manter contato regular com o orientador para discussdo e aprimoramento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC);

IX - cumprir o calendario divulgado pelo orientador de TCC para entrega de formularios, projeto, verséo final do TCC e outras
atividades similares que venham a ser exigidas; e

X - elaborar o projeto e a versdo final do TCC, de acordo com as orientagdes e as normas técnicas adotadas.

Art. 30. A ESMPU ndo se obriga a repor disciplinas perdidas pelo discente, salvo nas auséncias decorrentes de licencas e
afastamentos previstos em lei.

Paréagrafo Unico. As auséncias dos discentes decorrentes de licencas e afastamentos previstos em lei deverdo ser compensadas por
atividades complementares afins, definidas pelo docente da disciplina.

Art. 31. N&o serd permitido o trancamento de matricula nos cursos de p6s-graduacéo lato sensu.

Art. 32. Para fins de equivaléncia, o aproveitamento de cursos e disciplinas seré decidido pelo Conselho Administrativo (CONAD),
sendo o procedimento previamente instruido com o parecer do orientador pedagogico e da Camara de Ensino.

TITULO VI
DO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAOLATO SENSU

Art. 33. O planejamento pedagdgico dos cursos de pds-graduagdo possui as seguintes etapas:
| - elaboragdo do Projeto Pedagdgico;

Il - contratacéo de docentes;

111 - elaboragdo do Plano de Ensino e indicacdo de bibliografia; e

IV - publicagdo do Edital Académico.

CAPITULO |
DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 34. Cada curso de pos-graduacdo lato sensu tera seu respectivo Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Art. 35. O orientador pedagodgico apresentara o projeto com os componentes pedagogicos da atividade, em modelo definido pela
ESMPU, e com observancia do pré-projeto aprovado pelo CONAD.

Art. 36. O PPC devera possuir, no minimo, os seguintes elementos:

I - matriz curricular, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, contendo disciplinas ou atividades de
aprendizagem com efetiva interacdo no processo educacional, e o respectivo plano de curso, que apresente objetivos, programa, metodologias de
ensino-aprendizagem, previsdo de trabalhos discentes, avaliacéo e bibliografia;

Il - composi¢do do corpo docente devidamente qualificado;

111 - processos de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes; e

1V - processo de elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Paragrafo Unico. A carga hordria prevista no inciso | ndo compreende o tempo destinado a elaboracéo do TCC.

Art. 37. A hora-aula de cada atividade prevista na matriz curricular sera de 50 (cinquenta) minutos.

CAPI’T~U LO I
DA CONTRATACAO DE DOCENTES

Art. 38. Para sua contratagdo, o docente selecionado devera cadastrar-se na ESMPU apresentando os seguintes documentos:

I - copia do documento de identificagdo pessoal;

Il - copia da titulagdo académica;

1111 - Curriculo Lattes; e

IV - comprovagdo de vinculo funcional, no caso de docentes vinculados direta ou subsidiariamente & Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 1° O cadastro constituird Banco de Docentes mantido pela Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN).

§ 2° O docente se responsabiliza por manter atualizado seu cadastro.

§ 3° O processo de contratagéo serd vinculado ao cadastro do docente.

Art. 39. Ap6s o cadastramento o docente devera firmar Termo de Compromisso, do qual constara:

I - declaracdo de concordancia com as condicdes estabelecidas no projeto pedagdgico e com o valor da retribuigdo financeira;

Il - autorizagdo de uso de voz e imagem; e

111 - declaragdo de observancia do limite legal anual de horas remuneradas por pré-labore ou Gratificagdo de Encargo de Curso ou
Concurso (Lei n. 8.112/1990).

Art. 40. Os servidores publicos civis vinculados direta ou subsidiariamente ao Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990), quando
desempenharem a docéncia durante a jornada de trabalho, deverdo apresentar Termo de Ciéncia da chefia imediata.
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Art. 41. A contratacdo de docentes que ndo sejam servidores publicos civis vinculados direta ou subsidiariamente ao Regime
Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990) devera observar as disposigdes da Lei n. 8.666/1993.

Art. 42. Nos casos em que optar por ndo receber a retribui¢éo financeira decorrente da atividade exercida, o docente devera assinar
Termo de Renlncia, conforme modelo adotado.

Art. 43. A comprovacdo de titulagdo académica, para fins de docéncia, far-se-4 mediante a apresentacdo de diploma ou certificado
devidamente registrado por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC.

§ 1° Em se tratando de membro ou servidor do Ministério Publico da Unido, a comprovacdo de que trata este artigo podera ser
realizada por declaracdo de seu titular, sob as penas da lei (art. 2° da Lei n. 7.115/1983).

§ 2° A disposigao contida no § 1° ndo se aplica aos docentes permanentes.

Art. 44. O docente que for negligente, desistir ou abandonar a agéo formativa, causando prejuizo a sua concluséo, ficara impedido
de exercer a mesma funcdo pelo periodo de 1 (um) ano a contar da data da aplicagdo do impedimento, salvo se a justificativa apresentada for acolhida
pelo Diretor-Geral.

CAPITULO 11l
DO PLANO DE ENSINO E DA BIBLIOGRAFIA

Art. 45. O Plano de Ensino é o documento que detalha o processo de ensino-aprendizagem e deve ser elaborado pelo professor
titular da disciplina, em conjunto com o orientador pedagdgico, conforme modelo estabelecido.

Art. 46. O orientador e os professores contardo com o apoio da equipe técnica e pedagdgica da ESMPU.

Art. 47. Somente serdo ofertados cursos de pds-graduagdo na modalidade a distancia que tenham no minimo 65% (sessenta e cinco
por cento) da carga horaria total do material pedagdgico concluido no momento de publicacéo do edital.

Art. 48. Cada disciplina prevista no PPC devera conter a bibliografia basica e complementar.

Art. 49. A bibliografia basica consiste em, no maximo, 4 (quatro) titulos por disciplina.

Paragrafo Unico. A bibliografia bésica indicada pelos docentes sera em lingua portuguesa.

Art. 50. Para cada curso de pds-graduacéo lato sensu, a ESMPU mantera em sua Biblioteca:

I - bibliografia basica: 1 (um) exemplar de cada titulo indicado por grupo de 3 (trés) discentes; e

Il - bibliografia complementar: 4 (quatro) exemplares de cada titulo indicado para cada grupo de 50 (cinquenta) discentes.

Art. 51. A ESMPU podera adquirir materiais e obras, inclusive em idioma estrangeiro, para leitura complementar de carater ndo
obrigatorio.

SJAPiTULO v .
DA PUBLICACAO DO EDITAL ACADEMICO

Art. 52. O Edital Académico é o documento que regula o processo seletivo de participantes das atividades académicas.

Art. 53. O Edital Académico é elaborado pela Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN), validado pelo orientador
pedagdgico e assinado pelo Diretor-Geral.

Art. 54. Os editais académicos dos cursos de pos-graduagdo serdo publicados até 120 (cento e vinte) dias antes da data do inicio do
ano letivo.

Paréagrafo Gnico. Os editais serdo publicados no sitio eletronico da ESMPU e divulgados em seus canais de comunicacéo.

TITULO VI I
DAS AVALIACOES

Art. 55. O processo avaliativo compreende as avaliagdes de reacdo, impacto e aprendizagem.

§ 1° A avaliacéo de reagdo tem como objetivo mensurar a satisfacdo dos participantes com a atividade académica, em termos de
planejamento, resultados, desempenho didatico e suporte institucional.

§ 2° A avaliacdo de impacto verifica a contribuicdo da atividade académica no desempenho individual pés-treinamento e do
programa académico nos niveis institucional e social.

§ 3° A avaliagdo de aprendizagem mede a aquisi¢do gradual ou final dos conhecimentos, habilidades e atitudes projetados para a
atividade académica e sera definida no projeto pedagégico e/ou no plano de ensino.

Art. 56. Aplicar-se-a avaliacdo de aprendizagem cujo resultado serd mensurado numa escala de O (zero) a 10 (dez), sendo
considerado aprovado o discente que obtiver nota minima 6 (seis) em cada disciplina e no Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 1° A avaliagdo de aprendizagem serd definida pelo docente de cada disciplina, respeitando os critérios definidos neste
Regulamento e previstos no Projeto Pedagogico.

§ 2° O docente deve comunicar, quando da apresentacéo aos discentes de seu plano de ensino, no inicio do periodo letivo, as formas
e 0s critérios pelos quais os discentes serdo avaliados.

§ 3° O participante de pds-graduacéo que ndo obtiver nota minima tera direito a uma atividade de recuperacéo, ao final de cada
disciplina, conforme definido no Projeto Pedagdgico.

TiTuLovir
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 57. O processo de elaboracéo e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) seré definido no Projeto Pedagdgico.

Paragrafo Unico. O TCC devera ser elaborado preferencialmente em grupo e em conformidade com os resultados do conhecimento
construido ao longo do curso, a partir dos desafios enfrentados no cotidiano funcional, de modo que seja de natureza propositiva ao MPU.

Art. 58. O Trabalho de Conclusao de Curso sera supervisionado por um orientador de TCC, indicado pelo participante e aprovado
pelo orientador pedagégico do curso.
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§ 1° A orientacdo do TCC podera ter inicio ap6s a conclusdo de 1/3 (um terco) da carga horaria prevista para o curso.

§ 2° Cada orientador de TCC acompanhard, no méximo, 5 (cinco) trabalhos de conclusdo de curso.

§ 3° O orientador de TCC acompanhard o(s) trabalho(s), de modo processual, desde a elaboragéo até a entrega do trabalho final.

§ 4° Os trabalhos de orientagdo de TCC deverdo ser realizados preferencialmente no ambiente virtual de aprendizagem da ESMPU.

Art. 59. O TCC aprovado podera ser objeto de publicacdo institucional, preservados os direitos autorais.

Art. 60. Salvo manifestacdo em contrario, apresentada no Registro Académico em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da entrega da
obra, o autor autoriza a ESMPU a disponibiliza-la em acesso aberto em seu portal na internet, na Biblioteca, bem como em outros sistemas de
disseminacéo da informacéo e do conhecimento, nos termos do art. 29 da Lei n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

Paréagrafo Unico. A autorizacdo de que trata o caput € uma licenga ndo exclusiva, concedida a ESMPU a titulo gratuito, por prazo
indeterminado, valida para a obra em seu formato original.

Art. 61. Sendo detectados indicios de plagio no TCC, serd constituida comissdo de sindicancia interna pelo Diretor-Geral da
ESMPU para proceder a avaliagdo, assegurando-se o contraditorio.

CAPITULO I
DO PRAZO, DA FORMATAGAO E DA ESTRUTURA

Art. 62. A elaboracéo, a entrega, a avaliacdo e a publicacdo dos resultados das bancas de TCCs serdo definidas em calendario
especifico da atividade.

Art. 63. O TCC tera a forma de artigo cientifico e atendera & formatacéo de originais de publicacdo periddica estabelecida nas
normas internas da ESMPU e no Projeto Pedagdgico do curso.

§ 1° Serdo aceitos artigos cientificos que relatem projeto de pesquisa aplicada, projeto de intervencéo e reviséo sistematica da
literatura.

8§ 2° Nao serdo aceitas como TCC pegas processuais, verdadeiras ou simuladas.

§ 3° A extensdo do artigo cientifico serd de, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) laudas, com 2.100 (dois mil e cem)
caracteres por lauda.

TITULO IX
DO CUSTEIO E DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA DO CORPO DOCENTE

Art. 64. Os integrantes do corpo docente que se deslocarem de sua unidade de exercicio ou domicilio para outro ponto do territério
nacional ou no exterior, com a finalidade de atuagdo em atividades académicas, fardo jus ao fornecimento de passagens ou indenizacdo de transporte e
ao pagamento de bolsa-capacitagdo, destinada a indenizar as despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagdo, locomogdo na origem e no
destino, conforme valores e condig@es estabelecidos em regulamento especifico.

§ 1° O fornecimento de hospedagem, alimentagcdo e locomocdo podera se dar pela utilizagdo de contrato de infraestrutura de
eventos.

§ 2° Os trechos para os fins de emissdo de passagens e indenizagdo de transporte serdo correspondentes & localidade de exercicio ou
domicilio do docente até o local de realizacdo da atividade, e vice-versa.

Art. 65. Os docentes dos cursos de pds-graduacéo fardo jus ao recebimento de retribuigdo financeira.

Paréagrafo Gnico. Os valores da retribuicdo financeira dos docentes dos cursos de pés-graduacdo serdo propostos pelo Conselho
Administrativo (CONAD) e definidos em ato do Procurador-Geral da Republica.

Art. 66. O pagamento da retribuigdo financeira de docente observara:

| - a carga horaria definida no Projeto Pedagdgico;

Il - a titulagdo académica do docente; e

111 - os limites de 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais por docente, ressalvada situacdo de excepcionalidade devidamente
justificada, nos termos do art. 76-A, § 1°, 1l, da Lei n. 8.112/1990.

§ 1° O valor da hora-aula paga ao docente compreenderd o planejamento, a execucéo da aula e a atualizagdo normativa dos
conteldos até a concluséo da disciplina do curso.

§ 2° O professor-assistente sera remunerado com 50% (cinquenta por cento) do valor da hora-aula, conforme a sua titulagéo.

Art. 67. A remuneracdo pela orientagdo pedag6gica serd de 20% (vinte por cento) da carga hordria total do curso, incluindo a fase
de TCC.

§ 1° A remuneracéo pela orientacéo pedagdgica sera acrescida de 20% (vinte por cento) da carga horéria destinada a elaboragdo do
conteudo, por disciplina, quando implicar sua validagéo.

§ 2° A retribuicéo financeira sera parcelada durante o periodo do curso.

§ 3° Para o célculo da remuneracdo da orientacdo pedagogica, a fase de TCC corresponderd a 60 (sessenta) horas-aula.

§ 4° A divisdo da remuneracdo quando houver co-orientadores atendera & distribuicdo da carga horéria estabelecida no projeto
pedagdgico, obedecidos os limites percentuais estabelecidos neste artigo.

TITULO X

DA CONTRATACAO E RETRIBUICAO FINANCEIRA DOS AVALIADORES E ORIENTADORES DE TCC

Art. 68. Os orientadores e os avaliadores de TCC serdo cadastrados e contratados na forma prevista no Capitulo Il do Titulo VI
deste Regulamento.

Art. 69. Os orientadores receberdo 10 (dez) horas-aula por trabalho orientado.

Art. 70. Os avaliadores receberdo 2 (duas) horas-aula por TCC avaliado.

Art. 71. Compete ao orientador de TCC:

| - articular-se com o orientador pedagégico quanto ao uso da metodologia, da bibliografia, dos formularios de acompanhamento,
bem como sobre outros assuntos pertinentes ao bom desempenho do TCC;

Il - colaborar com o participante na escolha e na definicéo do tema do TCC;

111 - fornecer ao orientador pedagégico do curso o plano de execucdo do TCC a ser desenvolvido com o participante;
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IV - orientar e acompanhar técnica e pedagogicamente o participante no processo de execugdo do projeto até a conclusdo do TCC e
sua apresentacéo aos avaliadores;

V - acompanhar o participante em eventuais trabalhos de campo e informar periodicamente ao orientador pedagdgico do curso o
desempenho e 0 andamento das atividades do TCC;

VI - orientar a elaboragdo do TCC em contatos periddicos, em hordrios e prazos previamente fixados, avaliando o desempenho
académico-cientifico do(s) orientando(s) e indicando reformulag@es necessarias na condugdo do projeto;

VII - participar de reunides convocadas pelo orientador pedagdgico do curso ou pela Diretoria Geral da ESMPU;

VIII - avaliar, periodicamente, 0 andamento dos TCCs sob sua responsabilidade, expedindo parecer e nota referente ao desempenho
de seus orientados, conforme explicito neste Regulamento;

IX - cumprir rigorosamente as atividades previstas para a orientagdo de TCC;

X - conferir, na versdo final do TCC, as correc¢Oes sugeridas pelos avaliadores.

TITULOXI
DA CERTIFICAGAO

Art. 72. Fara jus a certificagdo de Especialista o discente que obtiver:

I - em cursos presenciais, frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) e nota minima 6 (seis) em todas as disciplinas e no
TCC; e

Il - em cursos a distancia, nota minima 6 (seis) em todas as disciplinas e no TCC.

Art. 73. O certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo sera entregue no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso e devem ser acompanhados dos respectivos historicos escolares, nos quais devem constar,
obrigatdria e explicitamente:

| - ato legal de credenciamento da institui¢do, nos termos do art. 2° da Resolugdo n. 1, de 6 abril de 2018 do Ministério da Educacéo
(MEC);

11 - identificagdo do curso, periodo de realizacdo, duragéo total, especificacdo da carga horéaria de cada atividade académica; e

111 - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagéo.

Art. 74. Sera disponibilizado ao discente, a qualquer tempo, o histérico escolar das disciplinas cursadas, do qual constardo os
seguintes dados:

I - nome, tipo e modalidade da atividade;

11 - relagdo das disciplinas cursadas, com carga horéria, nota obtida, nome e titulagdo dos docentes; e

111 - periodo em que as disciplinas foram ministradas e total de horas-aula.

TI’TULONXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. As solicitagBes e os questionamentos relacionados a frequéncia, participacdo ou outros aspectos pedagégicos deverdo ser
encaminhados pelo participante ao orientador pedagdgico, para deciséo.

§ 1° Da decisdo proferida pelo orientador pedagégico cabe recurso ao Diretor-Geral, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° O Diretor-Geral, caso necessario, poderad nomear um avaliador ad hoc.

Art. 76. Os demais pleitos dos participantes deverdo ser encaminhados & Central de Atendimento ao Corpo Académico da
Secretaria de Infraestrutura e Logistica Académica (SECAD).

Art. 77. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 78. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se as atividades de Planos de Atividades anteriores
a 2020 regidas pelo regulamento anterior.

DIRETORIA GERAL DA ESMPU
GABINETE DO DIRETOR-GERAL

PORTARIA N° 8, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

Dispensa e designa servidores do encargo de substituto eventual do gestor
financeiro responsavel pela Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira.

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso de suas atribui¢bes que Ihe
foram conferidas pelo artigo 80 do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Portaria n° 905, de 16 de dezembro de 2013, alterado pela Portaria
PGR/MPU n° 78, de 22 de outubro de 2014 e tendo em vista o que dispde o art. 39, do Decreto n® 93872, de 23 dezembro de 1986, resolve:

Art. 1° Dispensar o servidor RAFAEL GUEDES DE SOUZA NEVES, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Administracdo,
matricula 70233, do encargo de substituto eventual do gestor financeiro responsavel pela Divisdo de execucdo Orgamentaria e Financeira, da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido;

Art. 2° Designar a servidora ERILANE CAIXETA MARTINS, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Administragdo, matricula
70033, para o0 encargo de substituto eventual do gestor financeiro responsavel pela Diviséo de Execucdo Orgamentaria e Financeira, da Escola Superior
do Ministério Publico da Unido.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

JOAO AKIRA OMOTO
Diretor-Geral da ESMPU
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DESPACHO DE 15 DE JANEIRO DE 2020

Processo n°: 0.01.000.1.000230/2019-38. Interessado: CAMYLLA PORTELA
DE ARAUJO. Assunto: Averbagdo de tempo de contribuigdo/servico.

REFERENCIA: Processo Administrativo ESMPU n°0.01.000.1.000230/2019-38. ASSUNTO: Averbacdo de Tempo de
Contribuigdo. INTERESSADA: CAMYLLA PORTELA DE ARAUJO, matricula 70267. DECISAQ: Tendo em vista o disposto no artigo 34, inciso
XXXII, do Regimento Interno da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 69, de 8 de agosto de 2019,
AVERBE-SE: 1) o tempo de servigo publico estadual prestado & Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, no periodo de 09/02/2009 a
09/05/2013, com 1551 dias, ja descontados 361 (trezentos e sessenta e um) dias em razdo de concomitancia, com validade para aposentadoria e
disponibilidade, com fundamento no artigo 103, inciso I, da Lei 8.112/90,e 1) o tempo de servico publico federal prestado ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC, no periodo de 10/05/2013a 31/08/2015, com 844 dias, com validade para todos os
efeitos, com fundamento no artigo 100, da Lei 8.112/90, tornando-se SEM EFEITO, os despachos, de 25 de janeiro de 2019 e de 16 de outubro de
2019, publicados no Boletim de Servigos do MPU, n° 01 - Janeiro de 2019 e Boletim de Servigos do MPU n° 10 - Outubro de 2019, respectivamente.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

JOAO AKIRA OMOTO
Diretor-Geral da ESMPU

DESPACHO DE 14 DE JANEIRO DE 2020

Processo n°: 0.01.000.1.004676/2019-82. Interessada: lvy Santiago de Moura.
Assunto: Licenca Capacitagéo

REFERENCIA: Processo Administrativo ESMPU n° 0.01.000.1.004676/2019-82. ASSUNTO: Licenca para capacitacio.
INTERESSADA: IVY SANTIAGO DE MOURA, matricula 70142. DECISAQ: Tendo em vista o disposto no artigo 34, inciso XXXII, do Estatuto da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 69, de 8 de agosto de 2019, DEFIRO a licenca para capacitacdo
no periodo de 03/02/2020 a 03/03/2020 (30 dias), referente ao quinquénio aquisitivo de 04/12/2014 a 02/12/2019, em conformidade com o disposto no
artigo 87 da Lei 8.112/1990 e na Portaria PGR/MPU n° 42/2014. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA, inclusive quanto ao disposto no
§ 4° do artigo 11 da Portaria PGR/MPU n° 42/2014.

JOAO AKIRA OMOTO
Diretor-Geral da ESMPU

DESPACHO DE 14 DE JANEIRO DE 2020

Processo N° 0.01.000.1.005279/2019-97. Interessada: KARINA FELIX
RAMOS. Assunto: Licenca Capacitagdo

REFERENCIA: Processo Administrativo ESMPU n° 0.01.000.1.005279/2019-97. ASSUNTO: Licenca para capacitaco.
INTERESSADA: KARINA FELIX RAMOS, matriculas 21047/71410. DECISAQ: Tendo em vista o disposto no artigo 34, inciso XXXII, do Estatuto
da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 69, de 8 de agosto de 2019, DEFIRO a licenga para
capacitacdo no periodo de 21/01/2020 a 19/04/2020 (90 dias), referente ao quinquénio aquisitivo de 05/11/2014 a 03/11/2019, em conformidade com o
disposto no artigo 87 da Lei 8.112/1990 e na Portaria PGR/MPU n° 42/2014. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA, inclusive quanto ao
disposto no § 4° do artigo 11 da Portaria PGR/MPU n° 42/2014.

JOAO AKIRA OMOTO
Diretor-Geral da ESMPU

GABINETE DA DIRETORA-GERAL ADJUNTA
DESPACHO DE 28 DE JANEIRO DE 2020

Processo n° 0.01.000.1.000824/2018-08. Interessado: Jodo Akira Omoto.
Assunto: Pagamento de ajuda de custo e transporte

REFERENCIA: Processo Administrativo ESMPU n° 0.01.000.1.000824/2018-08. ASSUNTO: Ajuda de Custo e Transporte.
INTERESSADO: JOAO AKIRA OMOTO, Procurador Regional da Republica, matricula n° 720. DECISAQ: considerando as atribuices conferidas
pelo artigo 108, inciso I, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolucdo CONAD n° 09, de 11 de outubro de 2019, DEFIRO o pagamento
de ajuda de custo, correspondente a 1 (um) subsidio de Procurador da Republica no més em que ocorrer o deslocamento para a nova sede, de
indenizagdo de despesas relativas ao transporte por veiculo préprio e de transporte de mobiliario e de bagagem do membro no importe de 16,67% sobre
o valor de 1 (um) subsidio, condicionados a comprovagdo de deslocamento, tendo em vista a alteracdo do domicilio legal do requerente, em
decorréncia da mudanca de lotagéo da Escola Superior do Ministério Publico da Unido em Brasilia-DF para a Procuradoria Regional da Republica - 32
Regido - S&o Paulo-SP. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA.

DANIELA DE MORAIS DO MONTE VARANDAS
Diretora-Geral Adjunta da ESMPU

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/BSMPU.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA ESMPU

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 7, DE 14 DE JANEIRO DE 2020

Designa o fiscal e o fiscal substituto do contrato n® 01/2020, o qual tem como
objeto o fornecimento de equipamentos de videoconferéncia (monitores de
video).

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso Xll,do artigo 112, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolucdo CONAD n° 09, de 11 de outubro de
2019, e considerando o que dispdem os artigos 58, inciso 11, e 67, caput, da Lei n® 8.666/93, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Arley Pinheiro Lima Mendes, matricula n® 70.192, para controlar e fiscalizar a execugdo do contrato a
seguir enunciado:

Contratada: SDR COMERCIO E TECNOLOGIA EM INFORMATICA EIRELL;

Contrato: 01/2020;

Objeto: Fornecimento de equipamentos de videoconferéncia (monitores de video).

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as fungdes serdo exercidas pelo servidor Anderson Vinicios
Almeida Costa, matricula n® 70.841.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragao

PORTARIA N°9, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

Designa o fiscal e o fiscal substituto do contrato n® 02/2020, o qual tem como
objeto a aquisicdo de solugBes para guarda e armazenagem de documentos de
arquivo, em sistemas desenvolvidos para diversos tipos de materiais, fabricados
em chapa de ago e elementos em aluminio.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuictes que Ihe confere o inciso XII, do artigo 112, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 09, de 11 de outubro
de 2019, e considerando o que dispdem os artigos 58, inciso 11, e 67, caput, da Lei n° 8.666/93, resolve:

Art. 1° Designar a servidora SUZANE GONSAGA VALENTIM LIMA, matricula n® 70.269, para controlar e fiscalizar a execugio
do contrato a seguir enunciado:

Contratada: SIDEOUT PROJECTS SISTEMAS DE ARMAZENAGEM EIRELL;

Contrato: 02/2020;

Objeto: Aquisicdo de solucdes para guarda e armazenagem de documentos de arquivo, em sistemas desenvolvidos para diversos
tipos de materiais, fabricados em chapa de aco e elementos em aluminio.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pelo servidor ALEX SLONGO
NASCIMENTO, matricula n® 70.115.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 11, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Designa o fiscal e o fiscal substituto do contrato n® 03/2020, o qual tem como
objeto a prestacdo de Servigo Telefonico Fixo Comutado — STFC, nas
modalidades local fixo para fixo e fixo para movel, com fornecimento de
entroncamentos digitais bidirecionais (E1) — DDR em fibra Optica.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que Ihe confere o inciso XII, do artigo 112, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 09, de 11 de outubro
de 2019, e considerando o que dispdem os artigos 58, inciso Il1, e 67, caput, da Lei n° 8.666/93, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Anderson Vinicios Almeida Costa, matricula n® 70.841, para controlar e fiscalizar a execucéo do
contrato a seguir enunciado:

Contratada: CLARO S.A.;

Contrato: 03/2020;

Objeto: Prestacdo de Servigo Telefénico Fixo Comutado — STFC, nas modalidades local fixo para fixo e fixo para mével, com
fornecimento de entroncamentos digitais bidirecionais (E1) — DDR em fibra 6ptica.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as fun¢Bes serdo exercidas pelo servidor Wesley de Jesus
Silva, matricula n® 70396.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragao

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/BSMPU.
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PORTARIA N° 12, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Designa fiscal e fiscal substituto para o contrato n® 11/2019, referente aos
servicos remanescentes de reserva, emissdo, remarcacdo e cancelamento de
passagens aéreas nacionais e internacionais, bem como emisséo de seguros para
trechos internacionais.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XII, do artigo 112, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 09, de 11 de outubro
de 2019, e considerando o que dispdem os artigos 58, inciso 11, e 67, caput, da Lei n° 8.666/93, resolve:

Art. 1° Designar a servidora Cristina Maria de Oliveira Alves, matricula n°® 70.402, para controlar e fiscalizar a execucdo do
contrato a seguir enunciado:

Contratada: ECOS TURISMO LTDA ME;

Contrato: 11/2019;

Objeto: Servigos remanescentes de reserva, emissdo, remarcacdo e cancelamento de passagens aéreas nacionais e internacionais,
bem como emisséo de seguros para trechos internacionais.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pela servidora Maria Inés Guazzi
Bergo, matricula n® 71.523.

Aurt. 3° Fica revogada a Portaria n® 102, de 03 de abril de 2019, publicada no BS/MPU n° 04, de abril de 2019.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 13, DE 29 DE JANEIRO DE 2020.

Designa o fiscal e o fiscal substituto do contrato n® 04/2020, o qual tem como
objeto a subscricéo (locacdo) Adobe Creative Cloud para Equipes Nomeado.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuictes que Ihe confere o inciso XII, do artigo 112, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 09, de 11 de outubro
de 2019, e considerando o que dispdem os artigos 58, inciso 111, e 67, caput, da Lei n° 8.666/93, resolve:

Art. 1° Designar o servidor WESLEY DE JESUS SILVA, matricula n® 70.396, para controlar e fiscalizar a execu¢do do contrato a
seguir enunciado:

Contratada: MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA,;

Contrato: 04/2020;

Objeto: A subscricdo (locacdo) Adobe Creative Cloud para Equipes Nomeado.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pelo servidor DINALDO
RODRIGUES TRINDADE JUNIOR, matricula n® 12.628.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragao

RECONHECIMENTO DE DIiVIDA EM 24 DE JANEIRO DE 2020

RECONHECO A DIVIDA, relativa a despesas de exercicios anteriores, de que trata o processo n° 0.01.000.1.000006/2020-69, em
favor de CYNTIA DE ALBUQUERQUE SAMPAIO, que atuou como palestrante no Simposio “Encontro Nacional do Projeto do Projeto Atuagdo e
rede: Capacitag@o dos atores envolvidos no acolhimento na integragéo e na interiorizagdo de refugiados e migrantes no Brasil”, realizado no periodo de
20 a 22/11/2019, em Brasilia/DF, no valor de R$3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais), nos termos da Lei 4.320/64, artigo 37, combinado com o
Decreto n° 93.872/86, artigo 22, 88 1° e 2°.

IVAN DE ALMEIDA MAGALHAES
Secretéario de Administracéo
Ordenador de Despesas

RECONHECIMENTO DE DIiVIDA EM 31 DE JANEIRO DE 2020

RECONHECO A DIVIDA, relativa a despesas de exercicios anteriores, de que trata o processo n° 0.01.000.1.002263/2015-19, em
favor da empresa ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA, que executou a prestacdo de servigos continuos de suporte técnico e garantia de
atualizagdo de versdo para o software de Banco de Dados Oracle, realizado no més de dezembro de 2019, no valor de R$54,68 (cinquenta e quatro reais
e sessenta e oito centavos), nos termos da Lei 4.320/64, artigo 37, combinado com o Decreto n° 93.872/86, artigo 22, 88 1° e 2°.

IVAN DE ALMEIDA MAGALHAES
Secretario de Administragao
Ordenador de Despesas

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/BSMPU.
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ATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

PROPONENTE: JEAN CESAR DE SOUSA PADILHA — Chefe da Divisio de Servigos Administrativos (DISAD/SA).

SUPRIDO: JEAN CESAR DE SOUSA PADILHA — CPF: 721.381.223-87

JUSTIFICATIVA: Concessdo para atender despesas de pequeno vulto e pronto pagamento, dentro dos limites estabelecidos na
Portaria MF n° 95/2002 e demais legislagdo pertinente, para utilizagdo na aquisi¢do de materiais e servicos de competéncia da Divisdo de Logistica.

FUNDAMENTOS LEGAIS: Lei n° 4.320/64, Decreto-Lei n° 200/67, Decreto n°® 93.872/86, Decreto n°® 5.992/06, Decreto n°
5.355/05, Decreto n® 6.370/08, Portaria MF n° 95/02, Portaria MP n® 41/2005, Portaria MF n°® 448/2002, Macrofuncéo 02.11.21, Manual SIAFI,
Portaria PGR n° 358/1998.

NATUREZA DA DESPESA VALOR CONCEDIDO
33.90.30 — Material de Consumo R$ 2.000,00 (dois mil reais)
33.90.39 — Servigos de Terceiros R$ 2.000,00 (dois mil reais)

PROCESSO: 0.01.000.000038/2020-78

DATA DA CONCESSAO: 14/01/2020

PERIODO DE APLICACAO: 14/01/2020 a 10/04/2020

PERIODO DE PRESTACAO CONTAS AO SUPRIDO: 11/04/2020 a 24/04/2020.
PERIODO TOTAL DE PRESTAGCAO CONTAS: 11/04/2020 a 08/05/2020.

AUTORIZO a concessdo de Suprimento de Fundos acima descrita, na funcédo crédito para geracédo de fatura e saque, no Cartao de
Pagamento do Governo Federal — CPGF. Fica o Suprido sujeito ao cumprimento da legislagdo aplicavel a concessdo de Suprimento de Fundos, em
especial aos dispositivos que regulam sua finalidade e prazos de utilizagao e de prestacdo de contas.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragao

Ordenador de Despesas

Escola Superior do Ministério Publico da Unido

ATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N° 2, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

PROPONENTE: JEAN CESAR DE SOUSA PADILHA — Chefe da Divisio de Servicos Administrativos (DISAD/SA).

SUPRIDO: RAFAEL SALLES DE CAMPOS — Chefe do Nucleo de Servigos Gerais (NUSERV/DISAD/SA) — CPF: 864.010.761-
00

JUSTIFICATIVA: Concessdo para atender despesas de pequeno vulto e pronto pagamento, dentro dos limites estabelecidos na
Portaria MF n° 95/2002 e demais legislagdo pertinente, para utilizacdo na aquisicdo de materiais e servigcos de competéncia da Divisdo de Logistica.
FUNDAMENTOS LEGAIS: Lei n° 4.320/64, Decreto-Lei n°® 200/67, Decreto n° 93.872/86, Decreto n® 5.992/06, Decreto n°

5.355/05, Decreto n° 6.370/08, Portaria MF n® 95/02, Portaria MP n°® 41/2005, Portaria MF n° 448/2002, Macrofuncdo 02.11.21, Manual SIAFI,
Portaria PGR n° 358/1998.

NATUREZA DA DESPESA VALOR CONCEDIDO
33.90.30 — Material de Consumo R$ 2.000,00 (dois mil reais)
33.90.39 — Servigos de Terceiros R$ 2.000,00 (dois mil reais)

PROCESSO: 0.01.000.000039/2020-51

DATA DA CONCESSAO: 14/01/2020

PERIODO DE APLICACAOQ: 14/01/2020 a 10/04/2020

PERIODO DE PRESTACAO CONTAS AO SUPRIDO: 11/04/2020 a 24/04/2020.
PERIODO TOTAL DE PRESTAGCAO CONTAS: 11/04/2020 a 08/05/2020.

AUTORIZO a concessdo de Suprimento de Fundos acima descrita, na fungéo crédito para geracdo de fatura e saque, no Cartdo de
Pagamento do Governo Federal — CPGF. Fica o Suprido sujeito ao cumprimento da legislacéo aplicavel & concessdo de Suprimento de Fundos, em
especial aos dispositivos que regulam sua finalidade e prazos de utilizagéo e de prestacdo de contas.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragao

Ordenador de Despesas

Escola Superior do Ministério Publico da Unido

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
endereco eletronico http://www.transparencia.mpf.mp.br/diario-e-boletim/BSMPU.
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GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO SUBSTITUTO

PORTARIA N° 208, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa o fiscal e o fiscal substituto do contrato n® 34/2019, o qual tem como
objeto a aquisicdo e instalagdo de divisorias (montagem de mobiliario sob
medida).

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ, no uso das
atribuictes que Ihe confere o inciso XII, do artigo 112, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 09, de 11 de outubro
de 2019, e considerando o que dispdem os artigos 58, inciso I, e 67, caput, da Lei n® 8.666/93, resolve:

Art. 1° Designar a servidora Raquel Santos da Silva, matricula n® 71.525, para controlar e fiscalizar a execucédo do contrato a seguir
enunciado:

Contratada: FORMA OFFICE COMERCIO DE MOVEIS E INTERIORES LTDA;

Contrato: 34/2019;

Objeto: Aquisicéo e instalagdo de divisorias (montagem de mobiliario sob medida).

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcbes serdo exercidas pelo servidor Bruno Antdnio
Fernandes Bossatto, matricula n® 70.392.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

EDMILSON MARTINS DE ALCANTARA
Secretério Substituto de Administragao

PROGRAMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

NORMA COMPLEMENTAR N° 17, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019
Altera a Norma Complementar N° 13, de 21 de julho de 2017.

O CONSELHO GESTOR, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 57, inciso V, do Regulamento Geral do Programa de Salde e
Assisténcia Social do Ministério Pablico da Unido — PLAN-ASSISTE, aprovado pela Portaria PGR/MPU N.° 113, de 16/12/2016, e de acordo com o
deliberado na 312 Reunido, realizada em 17 de dezembro de 2019, resolve aprovar a presente Norma Complementar:

Art. 1° O artigo 1° da Norma Complementar N° 13, de 21 de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 9° Fica vedada a inscri¢do de beneficiarios de que trata a alinea “c” do inciso II do artigo 1° desta Norma Complementar, até que
estudos técnicos de viabilidade sejam apreciados pelo Conselho Gestor.(NR)”

Art. 2° O artigo 6° da Norma Complementar N° 13, de 21 de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 4° O valor da coparticipagdo dos beneficiarios no custo dos servigos assistenciais, ressalvado o § 5° deste artigo, tera por limite
individual, a cada bimestre, 0 montante de R$ 4.566,00 (quatro mil e quinhentos e sessenta e seis reais) para os titulares, dependentes e beneficiarios
especiais, exceto para os pais e assemelhados, que terdo limite individual de R$ 22.830,00 (vinte e dois mil e oitocentos e trinta reais), observada a data
do atendimento e considerando-se os bimestres de janeiro/fevereiro, margo/abril, maio/junho, julho/agosto, setembro/outubro e novembro/dezembro.

()
§ 6° A coparticipacéo dos beneficiarios nos custos dos servigos de atendimento movel de urgéncia e emergéncia médica previstos
no art. 9° desta Norma sera de 5% (cinco por cento), sujeitando-se ao limite de participacdo bimestral a que se refere o § 4° deste artigo.

§ 7° A coparticipacdo dos beneficiarios nos custos de programas de promogdo da salde e prevencdo de risco de incidéncia de
doengas sera de 5% (cinco por cento), sujeitando-se ao limite de participagéo bimestral a que se refere o § 4° deste artigo (...)”

Art. 3° O Anexo V da Norma Complementar N° 13, de 21 de julho de 2017, passa a vigorar da seguinte forma:

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no
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, PARTICIPACAO
; BENEFICIARIO T "
AREA Beneficidrio | Plan-Assiste
Titular,
. . ftular, dependentes e 30,0% 70,0%
Médica e Paramédica beneficidrios especiais
| i i Dependentes pais e
(consultas e demais procedimentos) p p 50,0% 50,0%
assemelhados
Titular, t
) ftular, dependentes e 5,0% 95,0%
Internagdes beneficidrios especiais
(hospitalares e domiciliares) Dependentes pais e
50,0% 50,0%
assemelhados
. T|tuIa|:, fi’e!)endente:s-e 20,0% 80,0%
Tratamentos Seriados beneficiarios especiais
imi i i i Dependentes pais e
(quimioterapia e radioterapia) p p 50,0% 50,0%
assemelhados
Titular,
N itu ar: fj’e.pendente.s.e 50,0% 50,0%
Odontolégica beneficiarios especiais
i E Dependentes pais e
(Com ou sem internagao) p p 50,0% 50,0%
assemelhados

Aurt. 4° Esta Norma Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.

EITEL SANTIAGO DE BRITO PEREIRA
Secretario-Geral do MPU
Presidente do Conselho Gestor

EXPEDIENTE

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA GERAL .
SECRETARIA JURIDICA E DE DOCUMENTAGAO
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Telefone: (61) 3105.5913
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Responsaveis:

Fernanda Rosa de Vasconcelos Oliveira
Subsecretaria de Gestdo Documental

Renata Barros Cassas
Chefe da Divisdo de Editoragao e Publicacéo
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