PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS

PORTARIA N° 243, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Institui o Plano de Gestao Integrada e Participativa no ambito do Ministério
Publico Federal em Goias e regulamenta o correspondente processo de
elaboragdo e aprovagao.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DE GOIAS, no uso das atribuicdes previstas no art. 33, incisos [ a V, X e XI, do Regimento Interno

Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n° 382, de 5 de maio

de 2015, tendo em vista o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa n°

1.18.000.000471/2018-65, e

CONSIDERANDO a necessidade de se criar ferramentas gerenciais que favorecam o
aperfeicoamento da comunicagdo interna na constru¢do do planejamento e execucdo das agdes a

cargo da gestdo administrativa do Ministério Publico Federal em Goias;

CONSIDERANDO que a constru¢do de um planejamento de forma participativa
propicia aos gestores melhores condigdes de execugdo das agdes e de alcance das metas e propositos

almejados;

CONSIDERANDO que um dos pilares do Planejamento Estratégico Institucional

consiste na execu¢do do trabalho alinhado a estratégia, com foco em resultados;

CONSIDERANDO o modelo de Gestao Compartilhada, instituido pela Portaria
SG/MPF n°® 299, de 7 de abril de 2015, que tem por objetivo assegurar a efetiva participacao de

todas as areas no planejamento e acompanhamento dos recursos colocados a disposi¢do do 6rgao,

atribuindo a cada setor a responsabilidade pela programacao de suas demandas;

CONSIDERANDO, ainda, os efeitos da Emenda Constitucional n° 95/2016 no

orcamento do MPF e a existéncia dos objetivos estratégicos de estabelecer prioridades na realizagao

de investimentos e assegurar a transparéncia e a qualidade do gasto e da gestdo orcamentaria;

CONSIDERANDO, por fim, que a consolidagdo das diversas agdes em curso na

Unidade em um instrumento gerencial integrado favorece o melhor acompanhamento das
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prioridades da gestdo, contribuindo para o alcance dos objetivos organizacionais, resolve:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Ministério Publico Federal em Goias, o Plano de
Gestao Integrada e Participativa, cujo processo de elaboracdo e aprovacdo atendera ao disposto

nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se Plano de Gestdo o instrumento que
consolida acdes, iniciativas e indicadores locais e nacionais, com € sem impacto or¢amentario, sob
responsabilidade da gestdo administrativa do Ministério Publico Federal em Goids e tem por

objetivo auxiliar os gestores no gerenciamento € no acompanhamento da execuc¢do dessas medidas.
Art. 3° Integra o Plano de Gestao:

I - iniciativas e indicadores locais e nacionais constantes do Painel de Contribuicao

da Unidade;

II - a¢des constantes de Termos de Acordo de Resultados e de instrumentos similares

celebrados entre a Unidade e a Secretaria-Geral ou outra Secretaria ou area a ela vinculada;

I - acdes com impacto orgamentdrio, decorrentes de licitacdes, dispensas ou

inexigibilidades;

IV - agdes sem impacto or¢amentario que nao constam dos instrumentos previstos

Nnos 1ncisos anteriores.

Parédgrafo unico. O Plano de Gestdo devera conter, sem prejuizo de outras, matérias

relacionadas aos seguintes eixos tematicos:
a) Gestao de pessoas;
b) Gestao do relacionamento com o publico externo;
c¢) Gestao da seguranga organica;
d) Gestao orcamentaria;
e) Gestao socioambiental;
f) Gestdo de aquisigdes e contratagdes;
g) Gestao de tecnologia da informacao;
h) Gestao da melhoria dos processos de trabalho.

Art. 4° Compete a Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica consolidar, de
oficio, no Plano de Gestdo, as iniciativas e agdes aprovadas previstas no art. 3°, incisos I e II,

conforme planilhas constantes dos Anexos I e II.



Art. 5° No que se refere as agdes previstas no art. 3°, incisos III e IV, compete a
Secretaria Estadual encaminhar, via Sistema Unico, & Assessoria de Planejamento e Gestao
Estratégica, at¢ o dia 10 de novembro de cada exercicio, as informagdes pertinentes sob
responsabilidade da Coordenadoria de Administracao, Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
e Comunica¢do, Coordenadoria Juridica, Divisdao de Gestdo de Pessoas, Secdo do Programa de
Saude e Assisténcia Social e Se¢do de Seguranca Organica e Transporte, conforme planilhas

constantes dos Anexos Il e IV.

Art. 6° Sempre que viavel, as agdes e as iniciativas a serem encaminhadas para
compor o Plano de Gestao deverdo ser construidas de forma participativa, ouvindo-se os gestores ¢
respectivas equipes envolvidas, além dos integrantes das areas a serem afetadas pelas medidas,

assim como o pessoal correspondente lotado nas Procuradorias da Republica nos Municipios.

Art. 7° A Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica tem até o dia 20 de

novembro para consolidar as planilhas mencionadas nos arts. 4° e 5°.

Art. 8° A proposta do Plano de Gestdo sera submetida a consulta interna no prazo de

5 dias, oportunidade em que os membros e servidores poderdo encaminhar sugestoes.

§ 1° A Assessoria de Comunicagdo Social prestard o suporte necessario a ampla

divulgacao interna da proposta do Plano de Gestao.

§ 2° A Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégia fard a analise e manifestagao
sobre as proposi¢des apresentadas, encaminhando parecer técnico fundamentado ao Procurador-

Chefe, em 5 dias a partir do vencimento do prazo previsto no art. 8°.

Art. 9° O Plano de Gestdo sera submetido ao Procurador-Chefe, até o dia 5 de

dezembro de cada exercicio.

Art. 10. O Plano de Gestdo aprovado terd vigéncia de 1° de janeiro até o dia 31 de

dezembro do exercicio subsequente.

Art. 11. Os pedidos de supressao, acréscimo e modificagdo do Plano de Gestao
poderdo ser encaminhados, a qualquer tempo, pelos responsaveis e serdo submetidos ao Procurador-

Chefe.

§ 1° A Secretaria Estadual ficard responsavel pelo recebimento, andlise e
consolidagdo prévia das propostas de alteragdo mencionadas no caput, referentes as areas que lhe

sejam vinculadas.



§ 2° A Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica poderd ser instada pelo

Procurador-Chefe a emitir parecer técnico prévio.

Art. 12. Os resultados do Plano de Gestdo, referentes ao exercicio anterior, serao
apurados pela Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica até o dia 15 de fevereiro e

apresentados, em forma de relatorio técnico, na Reunido de Acompanhamento Tatico subsequente.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

AILTON BENEDITO DE SOUZA

Este texto nao substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF. 24 out. 2019. Caderno
Administrativo, p. 16.
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