SECRETARIA GERAL

PORTARIA N° 541, DE 6 DE JULHO DE 2018.

Vide Portaria SG/MPF n° 703, de 23 de agosto de 2019

O SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 6°- inciso IV do Regimento Interno Administrativo do Ministério
Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n°® 382 de 5/5/2015, o art. 16 da Lein® 13.316 de
20/07/2016, e o art. 6° da Portaria PGR/MPF n° 245 de 22/03/2017, e tendo em vista o que consta
do Procedimento de Gestdo Administrativa PGR/MPF n°® 1.00.000.007617/2018-38, resolve:

Art. 1° Aprovar o projeto Adequacdo ao e Social, sob o codigo P0243, conforme

Termo de Abertura anexo a esta Portaria.
Art. 2° Designar os seguintes servidores para comporem a equipe do projeto:
I- BRUNO LOPES COTRIM, matricula 19486;
II - ELOA TODARELLI JUNQUEIRA, matricula 12111;
III - FABIO RONAN GUGELER, matricula 15172;
IV - GEORGE ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO, matricula 26822;
V - JOAQUIM MORAIS ROCHA JUNIOR, matricula 5692;
VI - LEONARDO SCHWINDT, matricula 25982;
VII - ROSANA BERTOLIN, matricula 20647;
VIII - THIAGO COUTINHO ACIOLY, matricula 26521.

Art. 3° Ficam designados o Analista do MPU/Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao/Desenvolvimento de Sistemas BRUNO LOPES COTRIM como Gerente do projeto e
o Analista do MPU/Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo/Desenvolvimento de Sistemas

LEONARDO SCHWINDT como Gerente Substituto.
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Art. 4° Autorizar o pagamento de gratificacdo de projeto aos participantes da equipe,
listados abaixo pela quantidade de dias estabelecida, desde que atendidos os requisitos delineados nas

Portarias PGR/MPU n° 61, de 22/07/2016, e PGR/MPF n° 245, de 22/03/2017.

I - FABIO RONAN GUGELER, matricula 15172, 155 dias;

II - GEORGE ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO, matricula 26822, 125 dias;
I - JOAQUIM MORAIS ROCHA JUNIOR, matricula 5692, 50 dias;

IV - ROSANA BERTOLIN, matricula 20647, 155 dias;

V - THIAGO COUTINHO ACIOLY, matricula 26521, 155 dias.

Art. 5° Estabelecer o prazo de até trinta dias, a contar da data de publicagdo desta

Portaria, para elaboracao do Plano do Projeto.

§ 1° O pagamento da gratificacdo de projeto somente sera efetivado apds a
homologa¢do do Plano de Projeto e respectivo registro do escopo, cronograma e custos no Sistema

de Governanca Institucional - SIGOV.

§ 2° Caso ndo se apresente, no prazo estabelecido no caput, o Plano de Projeto ou

solicitacdo de prorrogagao fundamentada, esta Portaria ficara revogada.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e, Brasilia, DF, 11 jul. 2018. Caderno Administrativo,
p. 129.
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Anexo

TERMO DE ABERTURA DE PROJETO

Identificagéo do projeto

Projeto (Cédigo e titulo)
P0243 - Adequagéo ac eSocial

Dados do projeto

Patrocinador(es):
Secretario-Geral

Unidade gestora:

STIC/SG - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E COMUNICAQAO/SG
Gerente do projeto:

BRUNO LOPES COTRIM
Gerente substituto do projeto:
LEONARDO SCHWINDT
Partes Envolvidas:
ASTEC/SG

DIAD/STIC

DISGEP/STIC

SGP/SG

SUBREP/SGP
SUBSINE/STIC

Equipe do projeto:

1. BRUNQO LOPES COTRIM, Analista do MPU/Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao/Desenvolvimento de Sistemas, PGR/SUBSINE/STIC

2. ELOA TODARELLI JUNQUEIRA, Técnico do MPU/Administracac, PGR/SGP/SG

3. FABIO RONAN GUGELER, Téchico do MPU/Apoio Técnico-Administrativo/Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo, PGR/DISGEP/STIC

4. GEORGE ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO, Técnico do MPU/Apoio Técnico-
Administrativo/Tecnologia da Informagac e Comunicacéo, PGR/DISGEP/STIC

5. JOAQUIM MORAIS ROCHA JUNIOR, Analista do MPU/Tecnologia da Informagao e
Comunicagéo/Desenvolvimento de Sistemas, PGR/DIAD/STIC

6. LEONARDO SCHWINDT, Analista do MPU/Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagao/Desenvolvimento de Sistemas, PGR/ASTEC/SG

7. ROSANA BERTOLIN, Analista do MPU/Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéo/Desenvolvimento de Sistemas, PGR/SUBREP/SGP

8. THIAGO COUTINHO ACIOLY, Analista do MPU/Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéo/Desenvolvimento de Sistemas, PGR/DISGEP/STIC

Alinhamento Estratégico

Vinculag@o com o Planejamento Estratégico:

OEO01 - Trabalhar alinhado a estratégia com foco em resultados

OE04 - Prover solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagéo alinhadas com a estratégia
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OEO09 - Fomentar relacionamento com publicos de interesse

OE25 - Trabalho em grupo e parcerias

Vinculag&o com outros projetos conclufdos, em andamento ou em estudo:

Projeto sem vinculo com outros projetos.

Descrigao do projeto
Beneficios:

Adequagéo do MPF e ESMPU ao eSocial dentro do prazo estipulado pelo Normativo,
Aumento da qualidade dos dados dos diversos sistemas do MPF e ESMPU em decorréncia dos
ajustes requeridos pelo eSocial,

Desctigdo do escopo:

1 - Gerenciamento/Planejamento do projeto

1.1 - Plano de projeto

1.2 - 1° relatério de acompanhamento

1.3 - 2° relatério de acompanhamento

1.4 - 3° relatério de acompanhamento

1.5 - 4° relatério de acompanhamento

1.6 - Termo de encerramento

2 - Anélise e implementagio da solugéo

2.1 - Desenvolvimento da solugéo para agregagéo dos dados requeridos e envio via XML
2.2 - Validagao de modelo de dados e implantacéo da estrutura de dados

2.3 - Desenvolvimento da interface de tratamento e apresentagéo do retorno do envio dos arquivos
3 - Atendimento ao Grupo 1 de informagdes

3.1 - $-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

3.2 - 5-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgao Civil ou Unidades de Orgaos Publicos
3.3 - 8-1010 - Tabela de Rubricas

3.4 - 8-1020 - Tabela de Lotagbes Tributarias

3.5 - 8-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Pdblicos

3.6 - S$-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

3.7 - 8-1040 - Tabela de Fungtes/Cargos em Comiss&o

3.8 - 8-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

3.9 - 8-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

3.10 - 8-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

4 - Atendimento ao Grupo 2 de informagdes

4.1 - 8-2190 - Admiss&o de Trabalhador - Registro Preliminar

4.2 - 5-2200 - Admiss&o / Ingresso de Trabalhador

4.3 - 8-2205 - Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador

4.4 - 5-2206 - Alteragéo de Contrato de Trabalho

4.5 - 8-2230 - Afastamento Temporario

4.6 - 8-2250 - Aviso Prévio

4.7 - 8-2260 - Convocacéo para Trabalho Intermitente
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4.8 - 5-2298 - Reintegracéo

4.9 - §-2299 - Desligamento

4.10 - 8-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

411 - 8-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragéo Contratual
4.12 - 8-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

4.13 - 8-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciérios - RPPS

5 - Atendimento ao Grupo 3 de informagdes

5.1 - 8-1200 - Remuneragao do Trabalhador vinculado ac Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
5.2 - 8-1202 - Remuneragéo do Trabalhador vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
5.3 - 8-1207 - Beneficios Previdenciarios - RPPS

5.4 - 8-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

5.5 - 8-1250 - Aquisi¢&o de Produgao Rural

5.6 - 5-1260 - Comercializag8o da Produgéo Rural Pessoa Fisica

5.7 - 8-1270 - Contratacéo de Trabalhadores Avulsos N&o Portuarios

5.8 - 5-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periédicos

5.9 - 8-1295 - Solicitac&o de Totalizagéo para Pagamento em Contingéncia

5.10 - 8-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

5.11 - 8-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

5.12 - 8-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal

6 - Atendimento ao Grupo 4 de informagdes

6.1 - 8-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

6.2 - 8-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

6.3 - 8-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

6.4 - 8-2241 - Insalubridade/Periculosidade/Aposentadoria Especial

6.5 - 8-2220 - Monitoramento da saude do trabalhador

Prazo e custo do projeto

Previs#o de infcio: 02/05/2018
Previs&o de concluséo: 31/07/2019
Previs&o de duragéo: 456 (dias corridos)
Estimativa de custo: $39,073.10
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