MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

PORTARIA N° 46, DE 10 DE MARCO DE 2020

Alterado(a) pelo(a) Portaria PRAM n° 87, de 21 de maio de 2026
Alterado(a) pelo(a) Portaria PRAM n° 65, de 11 de maio de 2020

Dispde sobre o servigo voluntario no ambito da Procuradoria da Republica no
Amazonas.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des, visando aperfeigoar os servicos de voluntariado da PR/AM,
e

Considerando as disposi¢des da Portaria PGR/MPF n. 1.240, de 22 de novembro de

2017, para o desempenho da atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica ao Ministério
Publico Federal;

Considerando a necessidade de melhor operacionalizar as atividades de servigo de
voluntariado no ambito da Procuradoria da Republica no Amazonas;

Considerando que o voluntario detém um vinculo ténue com o Ministério Publico
Federal, o que demanda a necessidade de controles mais rigorosos a respeito da sua admissao e
exercicio funcional;

Considerando que o processo de recrutamento e selecdo, bem assim como a
fiscalizacdo dos servicos dos voluntarios devem ser efetivados com respeito aos principios da
Administragdo Publica, com énfase ao da impessoalidade;

Considerando que o servico de voluntariado ndo tem o objetivo de substituir o trabalho
de membros e servidores do Ministério Publico Federal, tampouco o de solucionar eventual escassez
de mio de obra;

Considerando que o programa de voluntariado tem, como objetivo, estimular a
responsabilidade social, a solidariedade, a cooperacdo e os deveres civicos, nos termos do art. 1° da

Portaria PGR/MPF n. 1240, de 22 de novembro de 2017;

Considerando que, neste contexto, a admissao do candidato e voluntério serd baseada
em critérios de conveniéncia e oportunidade, nos termos do art. 6°, § 4° da Portaria PGR/MPF n.

1240, de 22 de novembro de 2017; e
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Considerando que as unidades gestoras poderdao estabelecer normas complementares

para o cumprimento da Portaria PGR/MPF n. 1240, de 22 de novembro de 2017. Resolve:

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO NO AMBITO DA
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO AMAZONAS

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o servigo voluntario no dmbito da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas, com o objetivo de estimular a responsabilidade social, a
solidariedade, a cooperagao e os deveres civicos.

Art. 2° Considera-se servico voluntario, para efeito desta Portaria, a atividade nao
remunerada prestada por pessoa fisica ao Ministério Publico Federal, de forma espontanea e com
objetivos civicos, educacionais, culturais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social.

§ 1° O servico voluntdrio ndo gerard vinculo funcional ou empregaticio e nem
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou de qualquer outra natureza.

§ 2° Os servigos prestados com base nesta Portaria ndo se confundem com as atividades
desenvolvidas em Programa de estagio, ficando vedada a emissao de certificados desta natureza.

§ 3° O programa de voluntariado nao tem o objetivo de suprir a eventual escassez de
mao de obra no ambito da PR/AM, tampouco o de substituir o servico prestado por membros,
servidores e estagiarios.

Art. 3° Poderdo prestar servico voluntario quaisquer cidadaos com idade minima de
dezoito anos que tenham concluido curso superior.

Paragrafo tnico. Todo voluntério tem direito a desempenhar tarefas que o valorizem e
de receber apoio no desenvolvimento de suas atividades, constituindo o servigo voluntario em um
desafio para ampliar e desenvolver suas habilidades.

Art. 4° O prestador de servigo voluntario ndo percebera auxilio-alimentacao, auxilio-
transporte, ou qualquer contraprestacdo pecuniaria concedidos, direta ou indiretamente, aos
servidores do Ministério Publico Federal.

Paréagrafo tnico. O prestador de servico, em casos excepcionais, podera ser ressarcido
pelas despesas comprovadamente realizadas no desempenho das atividades voluntarias, desde que os

gastos tenham sido prévios e expressamente autorizados pelo Secretario-Geral do MPF.

DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 5° Os setores interessados na utilizagdo do servico de voluntariado deverao
encaminhar requerimento especifico ao setor de gestdo de pessoas, que contera, no minimo:

I — a indicacdo detalhada das atividades a serem desenvolvidas pelo voluntario;
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IT — o nimero de vagas que o setor pretende preencher com o servigo de voluntariado;

III — carga horaria esperada a ser cumprida pelos voluntérios;

IV— as areas de conhecimento para atuagdo; e

V —indicagdo de nome e matricula do membro ou servidor que atuard na condicao de
supervisor.

§ 1° Poderdo solicitar o servigo voluntario, nos oficios da PR/AM, os respectivos
membros titulares e, nos setores administrativos, os servidores ocupantes de cargos em comissao.

§ 2° Os requerimentos formulados por servidores ocupantes de cargos em comissao
deverao ser submetidos, previamente, ao procurador-chefe da unidade, para aprovacao.

§ 3° Incumbira a DIGEP a criagdo de um modelo de requerimento, no sistema Unico,
que sera necessariamente utilizado pelos setores requerentes.

§ 4° A DIGEP formara banco de dados que contera a demanda, de cada setor, pelo

servigo de voluntariado.

Art. 6° O recrutamento dos prestadores de servigos voluntarios sera realizado por meio

de edital proprio, cuja elaboragdo e conducdo ficardo a encargo da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas (CGP), especificando as condigdes e requisitos a serem preenchidos. (Redacdo dada pelo(a)

Portaria PRAM n° 87. de 21 de maio de 2026)

Art. 7° Os interessados em exercer as atividades de voluntario deverdo comparecer
presencialmente a PR/AM para preenchimento de ficha de inscricao propria, a ser submetida a
DIGEP.

§ 1° As fichas de inscrigdo deverdo conter copia dos seguintes documentos, que
deverao ser conferidas com os respectivos originais:

I - foto 3X4;

II — registro geral;

III - CPF;

IV- curriculum vitae e curriculum Lattes, caso houver;

V — comprovante do grau de escolaridade em nivel superior;

VI — declaragdo em que informe eventuais vinculos empregaticios ou quaisquer
atividades, desenvolvidas junto a 6rgaos ou entidades, publicas ou privadas, remuneradas, ou nao.

VII — comprovante de residéncia;

VIII - comprovante de quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais; e

IX — carteira profissional;

X — atestado médico comprovando a aptiddo para realizagao das atividades;
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XI — declaragao que ateste o disposto no inciso XIII, do art. 21 e no art. 24 da

Portaria/PGR n.° 1240/2017;

XII — certiddes dos 6rgdos publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 5 (cinco)
anos, constando a informacao de que nao foi demitido ou exonerado de oficio;

XIII — certidoes dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal e Estadual, dos locais
em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
respeitando o prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver.

XIV — declaracao prestada pelo candidato de que nao possui parentes em linha reta ou
colaterais até o segundo grau que ocupem, ou tenham ocupado, nos ultimos cinco anos, emprego,
cargo publico ou cargo eletivo em quaisquer 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal e, caso o candidato tenha conhecimento da relagdo familiar, deverd indicar e
qualificar estes parentes;

XV — declaragdo prestada pelo candidato com informagdes a respeito de eventuais
relagdes de empregou ou trabalho, ou quaisquer outras relagdes funcionais, remuneradas, ou ndo, com
6rgdos ou entidades, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, indicando-se e qualificando-
se o cargo ocupado, as fun¢des desempenhadas e as remuneragdes € vantagens percebidas;

XVI - declaragao prestada pelo candidato, em formulario especifico, se possui vinculo
de parentesco com membro ou servidor da unidade.

§ 2° A DIGEP providenciard, no prazo de trinta dias a contar da publicagdo desta
portaria, modelos de ficha de inscricdo e formulérios a serem utilizados pelos candidatos.

Art. 8° Incumbirda a DIGEP a analise quanto & regularidade dos documentos
apresentados pelos interessados.

§ 1° A analise de que trata o paragrafo anterior serd feita em PGEA especifico, devendo
ser autuados tantos PGEA’s quanto forem os requerimentos de candidatos.

§ 2° Finalizada a analise relacionada a regularidade documental, a DIGEP produzira
relatério com indicagdo quanto a suficiéncia, ou ndo, dos documentos apresentados.

Art. 9° Verificada a suficiéncia dos documentos apresentados pelo candidato, a DIGEP
movimentara o PGEA aos setores interessados, os quais deverao se manifestar no prazo maximo de
3 (tré€s) dias tteis.

§ 1° Na manifesta¢do a que se refere o caput deste artigo, os setores interessados
deverdo analisar a compatibilidade das competéncias apresentadas pelo candidato e justificar como
e, em que medida, tais competéncias se relacionam com as atividades desenvolvidas pelo respectivo
gabinete ou setor administrativo.

§ 2° Caso nenhum dos setores interessados manifeste interesse em contar com o servi¢o
do candidato, o setor devera motivar o ato por escrito, passando o voluntario a integrar um cadastro

de reserva.
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Art. 10. A investigacdo social do candidato, prevista no Art. 7° da Portaria PGR/MPF

n® 1.240/2017, sera realizada pela Assessoria de Pesquisa ¢ Andlise Descentralizada (ASSPAD).
(Redacao dada pelo(a) Portaria PRAM n° 87, de 21 de maio de 2026)

§ 1° Concluida a pesquisa, os autos deverdo ser encaminhados ao Procurador-Chefe

para ciéncia e homologac¢ao. (Redacdo dada pelo(a) Portaria PRAM n° 87, de 21 de maio de 2026)

§ 20D o 304 muectio Ao coct A DA doverd con a haneco
ara—afeatZaca d v aca a1 v-etd d

§ 2° Caso o voluntirio seja habilitado, os autos deverdo ser encaminhados a

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) para as devidas providéncias no que couber a

continuidade do processo de recrutamento. (Redacao dada pelo(a) Portaria PRAM n® 87, de 21 de

maio de 2026)

§ 3° Para a realizacdo da investigag@o social, a ASSPA devera obter, junto aos 6rgaos

ou entidades, publicas ou privadas, mencionadas no art. 7°, § 1°, XV desta portaria, informagdes sobre
a natureza do vinculo existente entre elas e o candidato. Para a obten¢ao de informagdes sobre a
natureza do vinculo, a ASSPA podera solicitar, dentre outros, copia dos seguintes documentos:

I — contrato de trabalho, se houver;

IT — termo de posse, em se tratando de servidor publico;

IIT — informagdes sobre a jornada de trabalho desempenhada pelo candidato em seu
emprego ou atividade, remunerada ou ndo, de origem

IV — informagdes sobre eventuais penalidades administrativas ou trabalhistas
aplicadas.

Art. 11. Finalizada a investigagdo social, a ASSPA produzird relatério de
conhecimento (RCON), conforme previsdo contida no art. 42, III da Portaria PGR/MPF n. 414 de 5
de julho de 2013.

Art. 12. Confeccionado o RCON, a ASSPA encaminhara o respectivo PGEA ao

gabinete do procurador-chefe, a quem incumbe aprovar ou reprovar o candidato na etapa referente a

investigacao social.
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§ 1° O procurador-chefe podera solicitar manifestacio do setor de seguranca
institucional da PR/AM, nos termos do item 2.1.2, incisos II, IX, XV e XVI da Portaria PGR/MPF n.
417 de 5 de julho de 2013.

§ 2° O procurador-chefe podera convocar o candidato para entrevista pessoal, que
devera ser gravada em meio digital e que contard com a presenca do servidor chefe da ASSPA e
servidor responsavel pela seguranca institucional.

§ 3° Sera reprovado na investigacgdo social o candidato que tiver envolvimento em fatos
ou atos que constituam ameaca real ou potencial ao Ministério Publico Federal.

Art. 13. Caso aprovado na investigacdo social, o gabinete do procurador-chefe
movimentara o respectivo PGEA a DIGEP, que serd responsavel por marcar data e hora para
entrevista do candidato e analise curricular junto ao membro do oficio ou chefe do setor demandante.

Parédgrafo tinico. A entrevista a que se refere o caput deste artigo devera ser registrada
em meio audiovisual, com participagao de servidor da DIGEP e do servidor ou membro apontado
COMO SUpPErvisor.

Art. 14. Realizada a entrevista a que se refere o artigo antecedente, o membro do oficio
ou chefe do setor informara ao procurador-chefe da unidade, nos autos do PGEs respectivo, se ha
interesse, ou nao, nos servigos do candidato entrevistado e apresentara o seu respectivo plano de
trabalho.

Paragrafo tnico. A admissdo do candidato enquanto voluntario serd baseada em

critérios de conveniéncia e oportunidade.

DO TERMO DE ADESAO

Art. 15. A formalizacao da admissdo do prestador de servico voluntério se dard por
meio do Termo de Adesdo firmado com o Ministério Publico Federal.

§ 1° O Termo de Adesdo serd juntado aos autos de cada PGEA a que se refere o art.
5°, § 1° desta portaria.

Art. 16. O termo de adesao sera firmado pelo procurador-chefe da unidade e pelo
candidato aprovado e contara com a interveniéncia do membro do oficio ou chefe do setor
administrativo demandante, bem como do supervisor a ser designado.

Art. 17. O termo de adesdo devera ser instruido com os documentos indicados no art.
4° desta portaria.

§ 1° O Ministério Publico Federal podera solicitar outros documentos que se fagam

necessarios em razao do local ou da atividade a ser desempenhada pelo voluntario.
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Art. 18. O Ministério Publico Federal devera providenciar a contratacdo de seguro

contra acidentes pessoais em favor dos voluntdrios, mediante Apolice Coletiva de Seguro

centralizada, devendo o Termo de Adesdo apenas registrar o nome da seguradora e o numero da

apolice vigente. (Redagdo dada pelo(a) Portaria PRAM n° 87, de 21 de maio de 2026)

: (Revogado(a)

service-voluntario; (Revogado(a) pelo(a) Portaria PRAM n° 87, de 21 de maio de 2026)

IV — escalacom-dias;-horarios-elocal-de-trabalhe-do-veluntarie; (Revogado(a) pelo(a)
Portaria PRAM n° 87. de 21 de maio de 2026)

(Revogado(a) pelo(a) Portaria PRAM n° 87. de 21 de maio de 2026)
VI — termo-deconfidenctalidade: (Revogado(a) pelo(a) Portaria PRAM n°® 87, de 21
de maio de 2026)

Art. 19. No caso de prorrogagao do servigo voluntario esta sera implementada por meio
do Termo de Prorrogacgao que fica condicionado a:

I - requerimento do membro ou chefe do setor responsavel com antecedéncia minima
de trinta dias a contar da expiragdo do prazo;

IT — manifestagdo favoravel do supervisor com indicagdo pormenorizada dos motivos
que levam a conveniéncia de se prorrogar o vinculo;

III — renovagao de todos os procedimentos elencados nesta portaria.

Art. 20. A jornada de atividades do voluntéario devera atender ao previsto no art. 12,

§1° da Portaria/PGR n.° 1.240/2017.

§ 1° O cumprimento da jornada de atividades sera apurado por meio eletronico.

§ 2° As ocorréncias relacionadas a carga horaria do prestador de servigo voluntario

serdo informadas pelo respectivo supervisor.

§ 3° O servico voluntario ndo presencial ¢ admissivel nas modalidades de teletrabalho
e regime hibrido, observado o horario de expediente da unidade e o disposto na Portaria PGR/MPU

n° 78/2024. (Redacido dada pelo(a) Portaria PRAM n° 87. de 21 de maio de 2026)
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§ 4° A DIGEP providenciara cracha de identificacdo, em que serd aposta a inscri¢ao

“VOLUNTARIO”.

DAS VEDACOES

Art. 21. Sdo vedados, ao voluntario:
I — A obtencdo de correio eletronico em seu nome ou a gestdo de qualquer correio
eletronico institucional do Ministério Publico Federal, nos termos da Portaria PGR/MPF n. 425 de 5

de julho de 2013.

I — A participagdo, ainda que acompanhado por membro ou servidor, de reunides
externas.

IIT — A participagao em viagens institucionais, ainda que acompanhado por membro
ou chefe do setor respectivo.

IV — A impressao de documentos.

§ 1° Todas as vedacdes inseridas no art. 21 da Portaria PGR/MPF n. 1240, de 22 de

novembro de 2017 sdo incorporadas a presente portaria, para todos os fins de direito.

§ 2° O supervisor fiscalizara o cumprimento do disposto neste artigo e, caso identifique
irregularidade, deverd comunicar imediatamente a area de gestao de pessoas da respectiva unidade.

§ 3° Noticiada a violagdo das proibi¢des previstas neste artigo, o voluntdrio sera
imediatamente afastado da prestagao do servigo, devendo os fatos serem apurados em processo

administrativo, que lhe seja assegurada a ampla defesa, antes do eventual desligamento definitivo.

Art. 22. O voluntario nao tera acesso pessoal a nenhum dos sistemas institucionais do

Ministério Publico Federal. (Redacdo dada pelo(a) Portaria PRAM n° 65, de 11 de maio de 2020)

§ 1° Para a elaboracdo de minutas, pareceres ou peti¢cdes judiciais, € obrigacdo dos
membros e servidores dos setores em que lotados os voluntérios a extragdo de copias eletronicas dos
processos ou procedimentos respectivos, que serdo salvos em pasta especifica a ser concedido o
acesso ao voluntario.

§ 2° A pasta a que se refere ao paragrafo anterior sera criada pela CTIC e serd a unica
pasta da rede interna da PR/AM a que o voluntario tera acesso.

§ 3° A atuagdo de voluntarios em procedimentos ou processos sigilosos dependera de
autorizagao especifica do membro titular do oficio, o que sera feito mediante assinatura de termo de

confidencialidade especifico, que serd juntado aos autos do PGEA.

DOS SUPERVISORES
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Art. 23. Cada prestador de servico voluntirio devera ser acompanhado
presencialmente, durante toda a jornada, por um supervisor, ao qual competira:

I—promover a integracao do voluntario no ambiente em que se desenvolvera o servigo;

I - orientar os voluntarios sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo
do servigo, bem como sobre seus deveres e responsabilidades;

III — zelar pelo cumprimento do Termo de Adesao; e

IV — informar a area de gestdao de pessoas da respectiva unidade gestora:

a) o horario fixado para cada prestador de servi¢o voluntario sob sua responsabilidade;

b) a desisténcia do servigo voluntdrio ou quaisquer outras alteracdes relacionadas a
atividade escolar, quando for o caso;

c) registrar as ocorréncias em folha ou sistema eletronico de frequéncia até o segundo
dia util do més subsequente;

d) avaliar o desempenho do prestador de servigo voluntario mediante o preenchimento
da ficha de avaliag@o especifica

§ 1° A avaliacao a que se refere a alinea “d” do inciso IV devera ser encaminhada a
DIGEDP, trimestralmente, oportunidade em que esta avaliagdo sera juntada ao respectivo PGEA e, em
seguida, ao procurador-chefe, para ciéncia.

§2° Caso o prazo indicado no paragrafo anterior nao seja observado pelo respectivo
supervisor, a DIGEP notificara o setor para regularizagao no prazo improrrogavel de cinco dias uteis.

§ 3° Nao observado o prazo de cinco dias para a regularizagdo, a DIGEP suspendera
imediatamente o servigo daquele voluntario e comunicard aos setores respectivos € ao procurador-
chefe da unidade.

§ 4° O reestabelecimento do voluntariado ocorrerd, imediatamente, desde que sanada
a omissao.

Art. 24. O prestador de servigo voluntario ndo podera ser lotado para atuar sob a
supervisdo de conjuge, companheiro ou parente, inclusive por afinidade, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Pardgrafo tnico. O prestador de servigo voluntario devera declarar em formulério
especifico no ato da assinatura do Termo de Adesao se possui vinculo de parentesco com membro ou
servidor da unidade.

Art. 25. No ato da contratagdo do prestador de servigo voluntario, o supervisor assinara
um termo de supervisdo, no qual assumird as responsabilidades pelo seu encargo e declarard o
cumprimento das demais exigéncias previstas nesta Portaria.

Art. 26. Nas hipoteses excepcionais e temporarias em que ndo for possivel a supervisao

do prestador de servigo voluntério no setor de sua lotacdo, a area de gestdo de pessoas responsavel



devera ser informada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com o objetivo de possibilitar o

aproveitamento do voluntario em outro setor da unidade durante esse periodo.

DA LOTACAO E MOVIMENTACAO INTERNA DOS VOLUNTARIOS

Art. 27. A lotagdo inicial do prestador de servico voluntario sera definida por ato do

procurador-chefe da unidade, de acordo com a disponibilidade de vagas, a demanda interna, a
adequagdo do perfil previamente requerido pelos setores e a estrutura fisica de cada setor. (Redacao

dada pelo(a) Portaria PRAM n° 87, de 21 de maio de 2026)

§ 1° Cabe exclusivamente ao Oficio solicitante do trabalho voluntario prover os meios
necessarios para viabilizar o trabalho presencial do servidor voluntario na unidade, utilizando-se dos
meios materiais (computador, mesa, cadeira, etc) que ja guarnecem o respectivo gabinete, mediante
escala de teletrabalho com os demais servidores, nao podendo ser transferido nenhum 6nus para a
administracdo da PR/AM se os meios materiais (computador, mesa, cadeira, etc) que guarnecem o
referido gabinete ndo suportar o trabalho voluntario. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PRAM n° 87, de 21
de maio de 2026)

Art. 28. A alteracdo de lotagao somente ¢ permitida dentro da mesma unidade, ndo
havendo previsdo de remog¢ao de prestador de servigo voluntario para unidade diversa da qual foi
admitido.

Art. 29. A movimentacdo interna poderd ocorrer a pedido do prestador de servigo
voluntario ou a critério do setor e esta condicionada a observancia dos seguintes requisitos:

I — correlagdo dos servicos do setor de destino com a area de formagao do prestador de
servico voluntario;

IT - anuéncia do prestador de servi¢o voluntario, bem como dos supervisores de servigo
voluntario dos setores de origem e de destino e do procurador-chefe da unidade, encaminhada por e-
mail a area de gestdo de pessoas local, informando a data de inicio das atividades do voluntério no
novo setor;

IIT — existéncia de vaga; e

IV — elaboracao de novo Plano de Atividades pelo setor de destino.

Pardgrafo tinico. O supervisor podera colocar o prestador de servico voluntario a
disposi¢do da area de gestdo de pessoas, explicitando, por escrito, as razdes que levaram a adogao a

medida.
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DO DESLIGAMENTO

Art. 30. O desligamento do prestador de servigo voluntario ocorrera:

I — a pedido do préprio interessado, que devera comunicar a decisao de afastamento
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias tuteis;

IT — automaticamente, ao término do periodo de vigéncia disposto no Termo de
Adesio;

IIT — pelo abandono de suas atividades, que se caracteriza pela auséncia injustificada
de 5 (cinco) dias consecutivos ou de 10 (dez) dias intercalados, no periodo de um més;

IV — pelo descumprimento das condigdes do Termo de Adesao por parte do prestador
de servigo voluntario;

V — por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico Federal,
observadas, para esse fim, as disposi¢des contidas nos arts. 21 e 22 da Portaria PGR/MPF n. 1240, de

22 de novembro de 2017;

VI — em razdo da ndo apresentacdo de documento exigidos nesta Portaria durante o
periodo de prestagdo de servigo voluntario; e

VII — a qualquer tempo, por interesse da Administracdo, desde que devidamente
motivado.

§ 1° Caberd a area de gestdo de pessoas da unidade gestora providenciar o registro do
motivo do desligamento do voluntario em seus assentamentos funcionais.

§ 2° No caso previsto no inciso I, o prestador de servigo voluntario devera solicitar seu
desligamento mediante o Formulario de Solicitacao de Desligamento.

§ 3° Salvo no caso previsto no inciso II, devera ser firmado Termo de Rescisdo do
Servigo Voluntario.

§ 4° E vedada nova adesdo de prestador de servico voluntario que tiver sido desligado
anteriormente por inobservancia aos incisos III, IV e V deste artigo.

§5° Ao término do servigo prestado pelo voluntario este devera entregar o cracha de
identificacao na DIGEP.

§6° Concluido o desligamento, a DIGEP devera informar os setores em que o
voluntario tenha prestado servigos, o procurador-chefe da unidade, o servidor responsavel pela
seguranga institucional e a CTIC.

§ 7° O desligamento do prestador de servico voluntario podera ser feito a qualquer
tempo por iniciativa do solicitante do servigo, da chefia imediata ou do Procurador-Chefe.

(Incluido(a) pelo(a) Portaria PRAM n° 87, de 21 de maio de 2026)
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Art. 31. Mediante requerimento do interessado, podera ser emitido, ao término da
vigéncia do Termo de Adesao, certificado de prestagdo de servigo voluntério pelas areas de gestao de
pessoas das unidades gestoras.

§ 1° Sera emitido certificado de exercicio de atividade juridica aos bacharéis em

Direito cujo servi¢co voluntario consista em atividades que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimentos juridicos.

§ 2° A unidade onde o servigo for prestado podera atestar, sempre que solicitado, a
prestagdo do servigo voluntario antes de encerrado o periodo previsto no Termo de Adesao ou quando

se tratar de servico extraordinario.

DAS VAGAS

Art. 32. A definigdo de vagas serd feita por ato do Procurador-Chefe da unidade, de

acordo com os critérios estipulados no art. 32 da Portaria PGR/MPF n. 1240 de 22 de novembro de
2017. (Redacdo dada pelo(a) Portaria PRAM n° 87. de 21 de maio de 2026)

§ 1° O quantitativo de prestadores de servigo voluntério fica limitado ao maximo de 2

(dois) por setor ou Oficio. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PRAM n°® 87, de 21 de maio de 2026)

§ 2° A definicdo global de vagas na unidade observara o limite de 30% (trinta por

cento) da quantidade de servidores ativos, nos termos do Art. 32, paragrafo unico, da Portaria

PGR/MPF n° 1.240/2017. (Incluido(a) pelo(a) Portaria PRAM n° 87. de 21 de maio de 2026)

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Compete ao procurador-chefe da PR/AM dirimir as duvidas suscitadas na
aplicacdo desta portaria.

Art. 34 Todas as comunicacdes referentes a execugdo desta portaria ocorrerdo
mediante documento especifico registrado no sistema Unico, sendo vedadas quaisquer comunicagdes
via e-mail ou outro meio de comunicagao nao oficial.

Art. 35 As regras previstas na Portaria PGR/MPF, de 22 de novembro de 2017

aplicam-se, de pleno direito, ao servi¢o de voluntariado da PR/AM.

Art. 36 Casos omissos serdo resolvidos pelo procurador-chefe da unidade.
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Art. 37 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

THIAGO PINHEIRO CORREA

Este texto ndo substitui o publicado no DMPF-e¢, Brasilia, DF, 11 mar. 2020. Caderno Administrativo,
p. 54.
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