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PROGRAMA DE COMPLIANCE E CODIGO DE ETICA
ORGAO PUBLICO DE FUNCAO JURISDICIONAL

Kamilla Turnes Lemos Bruggemann

INFORMACOES FATICAS E CASUISTICAS DA ORGANIZACAO

A presente proposta trata de um orgdo publico da administragdo publica da Unido. O
orgdo ¢ uma instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis', tendo o dever de fiscalizar o cumprimento da
legislacdo brasileira’. A organizagdo possui 4 unidades finalisticas separadas por
tematica, com autonomia delegada para prdtica de atos de gestdo administrativa,
financeira e de pessoal, aléem de unidades de governanca e de apoio, contando com
aproximadamente 17.000 servidores para o cumprimento de suas atribui¢oes
constitucionais (entre membros e servidores efetivos).

A principal parte interessada da institui¢do é a sociedade brasileira, a quem se destina
as entregas e quem financia os servigos publicos. Mas pode-se mencionar também como
interessados, além dos membros e servidores efetivos, as empresas e colaboradores
contratados para prestagdo de servigos terceirizados, bem como outros contratados
para os demais servigos e para aquisi¢do de produtos destinados ao funcionamento da
organizagdo e conserva¢do ou ampliagdo do patrimonio publico sob responsabilidade
do orgao.

Os documentos relacionados aos atos de gestdo sdo de elaboracdo e divulgagdo
obrigatoria, conforme previsto na Constituicio Federal de 1988, nas Leis de
Responsabilidade Fiscal (LCP 101/2000) e de Acesso a Informagdo (12.527/2011),
como também na Instru¢do Normativa TCU 84/2020. As informagoes sdo divulgadas de
forma tempestiva no Portal da Transparéncia do orgdo, mas ocorre também, conforme

periodicidade determinada em legislagdo, a divulgacdo do Relatorio Resumido de

! Constitui¢do Federal de 1988, Art. 127 e Lei Complementar 75/1993, Art. 1°.
>MPU de A a Z (2023), pagina 16.
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Execugdo Orcamentaria (bimestral, de forma consolidada para o ente federativo),
Relatorio de Gestao Fiscal (quadrimestral), Relatorio de Gestdo (prestagdo de contas)
e Relatorio Contabil de Proposito Geral (estes dois ultimos anualmente).

Em que pese a missdo do orgdo ter previsdo constitucional, observa-se atualmente que,
para fins de defini¢do da estratégia, cada unidade finalistica delimita seus componentes
(missdo, visdo, valores, entre outros) de forma apartada®. Essa situa¢do ocorre
provavelmente pela autonomia gestdo conferida por delegacdo®, porém, é possivel
inferir a ocorréncia de eventual comprometimento da atuagdo integrada e planejada da
organiza¢do como um todo, inclusive quanto ao acompanhamento dos resultados da
gestdo e da geragdo de valor para a sociedade.

Atualmente existe um regulamento geral para o Programa de Integridade do orgdo e
planos bienais obrigatorios, cuja elaboragdo é responsabilidade de cada unidade
finalistica. Ademais, estd vigente também um Cédigo de Etica aplicavel aos servidores.
Em ambos os casos, vislumbra-se a oportunidade de melhoria dos normativos, com
ampliagdo e detalhamento do escopo ja existente, que seja aplicdavel ao orgao como um
todo. Ante o exposto, propoe-se este projeto de Programa de Compliance, com vistas a

aperfeicoar a atuagdo do orgdo e agregar valor a gestdo.
LEGISLACAO E MARCO REGULATORIO APLICAVEL A ORGANIZACAO

I - Normas relacionadas a organizagdo e atua¢do do orgao:

Legislacdo Descricdo Aplicabilidade
Constitui¢do Arts. 37 a 41 - Da Administragdo Os artigos elencados normatizam a
Federal de 1988 | Publica; atuagdo do orgdo cujo presente

Arts. 127 a 130 - Das fungoes Programa de Compliance se dirige.

essenciais a justica,

Arts. 163 a 169 - Das finangas

publicas.
Lei Dispoe sobre a organizagdo, as Norma que regulamenta a organizacdo
Complementar atribuigoes e o estatuto do Ministério do orgado, a atuagdo dos membros e
75/1993 Publico da Uniao. define as competéncias de cada unidade.
Lei 13.316/2016 | Dispoe sobre as carreiras dos Norma que regulamenta a carreira dos

3 Componentes da estratégia sdo definidos em cada unidade, conforme exposto no Relatorio de Gestdo

MPU (2024).

* Delegacdo conferida pela Lei Complementar 75/1993, Art. 26, § 1°.
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Legislagdo

Descrigdo

Aplicabilidade

servidores do Ministério Publico da
Unido e as carreiras dos servidores do
Conselho Nacional do Ministério
Publico.

servi¢os auxiliares e fixa valores das
remuneragoes dos cargos que compoem
a carreira.

Lei 8.112/1990

Dispée sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas
federais.

Norma que regulamenta os direitos e
deveres de servidores efetivos
ingressantes em carreiras sob a égide do
regime estatutdario, por meio de
concurso publico.

1l - Normas relacionadas a gestdo de recursos publicos:

Legislagdo

Descricao

Aplicabilidade

Lei 14.133/2021

Estabelece normas gerais de licitagdo e
contrata¢do para as Administragoes
Publicas diretas, autdrquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Normativo de aplicag¢do obrigatoria
pelo orgao, que compoe a
administragao publica direta da Unido.

Instrucdo
Normativa
SEGES/MP
05/2017

Dispée sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de
servigos sob o regime de execu¢do
indireta no ambito da Administracdo
Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Normativo que regulamenta dispositivos
da Lei 14.133/2021, direcionada a
contratagoes de servigos para
realizagdo de tarefas executivas de
forma indireta (terceirizagdo).

Instrugao
Normativa
SEDAP/PR
205/1988

Dispoe sobre a gestdo de materiais de
estoque e patrimonio publico.

Normativo que regulamenta a
aquisi¢do, racionalizagdo, recebimento
e aceitagdo, armazenagem, requisi¢do e
distribui¢do, carga e descarga,
saneamento, tipos de controles,
renovagdo de estoque, inventdarios
fisico, conservagdo e recuperagdo,
responsabilidade e indenizagdo, cessdo
e alienacdo.

Lei 4.320/1964

Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle
dos or¢camentos e balancgos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

Norma que regulamenta a
administra¢do or¢amentaria e
financeira de orgdos e entidades
publicas de todos os poderes e esferas,
de ambito nacional.

Lei
Complementar
10172000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal.

Norma, de carater obrigatorio para
todos os entes federativos, que dispoe
sobre medidas para o equilibrio das
contas publicas, transparéncia e
controle de gastos.

Lei 10.180/2001

Organiza e disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Or¢amento Federal,
de Administragdo Financeira Federal,

Normativo que regulamenta os
Sistemas, em ambito federal,
responsaveis pela gestdo or¢amentaria
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Legislagdo

Descrigdo

Aplicabilidade

de Contabilidade Federal e de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

e financeira, cujo disposto se aplica aos
poderes e orgdos independentes
integrantes, sem prejuizo das
respectivas competéncias
constitucionais e legais.

Normas
Brasileiras de
Contabilidade
Aplicada ao
Setor Publico
(NBC TSP)/
Manual de
Contabilidade
Aplicado ao
Setor Publico
(11°edicao)

Metodologia, estrutura, regras,
conceitos e funcionalidades que
possibilitam a obtencdo de dados que
atendam aos diversos usuarios da
informacado contabil.

Normativos de abrangéncia nacional,
que permitem e regulamentam o registro
da aprovagdo e execugdo do or¢camento,
resgatam o patrimonio como objeto
primordial da contabilidade e buscam a
convergéncia aos padroes
internacionais amplamente aceitos,
considerando a legislagdo nacional
vigente e os principios da ciéncia
contabil.

11l - Normas relacionadas a integridade, controle, transparéncia, presta¢do de contas e

apuragdo de responsabilidade:

Legislagdo

Descrigdo

Aplicabilidade

Lei 8.429/1992

Dispée sobre as sangoes aplicaveis em
virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa.

Norma, de carater obrigatorio para
todos os entes federativos, que tutela a
probidade na organizagdo do Estado e
no exercicio de suas fungoes, como
forma de assegurar a integridade do
patrimonio publico e social.

Lei 12.846/2013

Dispoe sobre a responsabilizag¢do
administrativa e civil de pessoas
Jjuridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

Norma, que apesar de aplicavel as
pessoas juridicas que praticam atos
contra administragao publica,
estabelece agoes para orgdos e
entidades publicas no que tange a
responsabiliza¢do, bem como atuagdo
especifica do Ministério Publico na
esfera judicial.

Lei 9.784/1999

Regula o processo administrativo no
ambito da Administra¢do Publica
Federal.

Norma, de carater obrigatorio para a
administracdo publica direta e indireta
da Unido, que estabelece normas
basicas sobre o processo administrativo
no ambito da Administracdo Federal
direta e indireta, visando, em especial, a
proteg¢do dos direitos dos administrados
e ao melhor cumprimento dos fins da
Administracao.

Lei 12.527/2011

Dispée sobre os procedimentos a serem
observados pela administrac¢do publica
com o fim de garantir o acesso a

Norma, de carater obrigatorio para
todos os entes federativos, que regula o
direito fundamental da sociedade de
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Legislagdo

Descrigdo

Aplicabilidade

informagées a sociedade.

consultar e requerer acesso ds
informagées produzidas e/ou em poder
da Administra¢do Publica.

Lei 13.709/2018

Dispée sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa
Jjuridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural.

Norma, de carater obrigatorio geral,
que regula sobre a protecdo de dados
para qualquer operagdo de tratamento
realizada por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou
privado que se enquadre nos requisitos
previstos na Lei.

administracdo publica federal.

Resolugao Institui o Cédigo de Etica do Ministério | Norma de cardter obrigatorio para
CNMP 261/2023 | Publico brasileiro membros do Ministério Publico dos
entes federados.
Instrucao Estabelece normas para a tomada e Norma de cardter obrigatorio para
Normativa TCU | prestagdo de contas dos todos aqueles que sdo responsdaveis e/ou
84/2020 administradores e responsaveis da administram dinheiros, bens e valores
administragcdo publica federal, para publicos da Unido e possuem a
fins de julgamento pelo Tribunal de obrigagdo constitucional de prestar
Contas da Unido contas.
Decisdo Estabelece normas complementares Norma de cardter obrigatorio para
Normativa TCU | para a prestagdo de contas dos todos aqueles que sdo responsaveis e/ou
198/2022 administradores e responsaveis da administram dinheiros, bens e valores

publicos da Unido e possuem a
obrigagdo constitucional de prestar
contas, em complemento ao disposto na
IN TCU n° 84/2020.

RISCOS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE MITIGACAO

Na tabela a seguir, estdo listados os possiveis riscos que o orgdo estd exposto em

decorréncia de inconformidades ou de controles insuficientes/ineficazes, bem como as

possiveis medidas de mitigacdo para cada categoria de riscos identificados.

Categoria

Riscos’

Medidas de mitigacio®

Integridade

- Excesso de poder (desvio de

- Fortalecer a cultura de integridade,

Chave fd438e51. f df 801d2. f d98b46b. f 5041c3b

. np. br/val i dacaodocunent o.

competéncia ou de finalidade dos atos | promovendo a conscientizagdo de todos que

> Fontes para levantamento dos riscos: Manual de Gestdo de Riscos - MDR (2020), Portaria PGR/MPF
620/2024, Portaria ESMPU 130/2024, Acoérdao 2.467/2013 - TCU - Plendrio, Acordao 1.273/2015 - TCU
- Plenario, Lista de alto risco - TCU (2024), Gestao de Riscos - STJ (2024)

® Fontes para levantamento de medidas de resposta aos riscos: Manual de Gestdo de Riscos - MDR
(2020), Referencial Basico de Governanga - TCU (2020), Acordao 2.467/2013 - TCU - Plenério, Acérdao
1.273/2015 - TCU - Plenério
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Categoria Riscos’ Medidas de mitigacio®
administrativos) atuam na organiza¢do
- Conflito de interesses que - Capacitar servidores e colaboradores em
influenciam as decisoes praticas de integridade e nos dispositivos
- Recebimento de vantagem indevida | do Cédigo de Etica, idealmente a cada
- Emprego de bens ou tempo da atualizagdo relevante
organizagdo para fins privados - Evidenciar o suporte da alta lideranca aos
- Divulgacao ou uso de dados programas e politicas de integridade
sigilosos para beneficio proprio ou publica
alheio. - Manter um processo constante de
- Manipulagdo de dados/ informacgoes | identifica¢do e administracdo dos riscos de
para beneficio proprio ou de outrem integridade
- Praticas de corrupg¢ao, fraude ou - Estabelecer e aprimorar controles nas
desvios éticos areas de governanga que lidam com
- Omissdo ou consentimento diante de | questoes de integridade
[fraudes, corrupgdo ou desvios éticos | - Garantir que haja equilibrio de poder e
-Influéncia externa ou interna para que diferentes pessoas sejam responsdveis
cometer atos ilegais ou antiéticos por etapas distintas em decisoes criticas
- Condutas preconceituosas ou para evitar acumulo de poder e conflito de
desrespeitosas no ambiente de interesses
trabalho - Aprimorar e divulgar os canais de
denuncia, garantindo sua acessibilidade,
seguranca e sigilo
- Aperfeicoar continuamente os métodos e a
eficiéncia na investigag¢do e apura¢do de
denuncias
- Implementar e fortalecer mecanismos
para gerenciar e mitigar conflitos de
interesse
- Designar equipe para acompanhar os
processos disciplinares, identificando as
causas mais comuns de penalidades
- Assegurar que a auditoria interna atue de
forma eficaz na fiscalizag¢do e na detecgdo
de irregularidades
- Gerir continuamente o programa de
integridade e manter a constante evolugdo
das politicas e do Cédigo de Etica;
- Manter os portais da transparéncia
continuamente atualizados, garantindo o
acesso a informacgdo
- Implementar meios claros e efetivos para
responsabilizar quem comete infragoes as
normas de integridade.

Conformidade | - Execugdo do processo em desacordo | - Acompanhar continuamente a divulga¢do
com a legisla¢do aplicaveis ou e analise da aplicabilidade de novas leis e
regulamentos internos demais atos normativos
- Descumprimento de prazos legais - Criar checklists para avaliagdo da

aderéncia dos atos praticados as normas
aplicaveis

- Estabelecer controles de revisdo de
aderéncia as normas para gestores e
assessorias juridicas

- Fortalecer as 3 linhas de controle
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Categoria

Riscos’

Medidas de mitigacio®

- Estabelecer controles internos
para assegurar a licitude dos atos

Estratégia

- Falta de clareza ou auséncia na
defini¢do de elementos essenciais da
estratégia, como missdo, visdo e
valores da organizagdo

- Auséncia de Metas e Mensuracdo de
Resultados, provenientes da
dificuldade em definir objetivos
claros e em medir a efetividade das
agoes e programas da organizagdo

- Eventos que ameag¢am diretamente o
cumprimento da missdo institucional
e o alcance da visdo estratégica da
organizagdo

- Projetos estratégicos interrompidos,
resultando em desperdicio de
recursos e necessidade de
investimentos adicionais para sua
conclusdo.

- Ineficiéncias ou desvios na
aplicagao de recursos destinados as
principais atividades do orgdo

- Estabelecer a estratégia geral da
organizagdo, incluindo a defini¢do de sua
missdo, visdo e valores, com aprovagdo da
mais alta autoridade e considerando as
diretrizes do conselho superior

- Implementar planos de longo prazo e
garantir o desdobramento do plano
estratégico institucional para todas as
unidades executoras

-Divulgar o plano estratégico institucional
para conhecimento de todos os cidaddos,
respeitando aspectos sigilosos, fortalecendo
o controle social

- Manter os servidores informados sobre os
objetivos, prioridades e os riscos que
podem afetar o alcance das metas

- Definir e implementar uma estrutura
robusta para a gestdo de riscos, incluindo o
gerenciamento de riscos criticos e o
estabelecimento de controles eficazes

- Aprimorar as praticas de governanga e
integridade nas contratagées publicas

- Desenvolver procedimentos mais eficazes
para o tratamento de riscos, incluindo a
criag¢do de um plano periodico e
consolidado, e o mapeamento dos controles
existentes

- Monitorar periodicamente o alcance dos
resultados e metas, tanto em nivel geral
quanto por orgdo, para permitir a corregdo
de desvios

- Implementar mecanismos robustos de
planejamento, fiscalizagdo e
acompanhamento de projetos estratégicos

- Publicar interna e externamente o alcance
das metas ou os motivos pelos quais ndao
foram atingidas, promovendo a
transparéncia

- Melhorar continuamente os mecanismos
de controle e acompanhamento dos planos
estratégicos setoriais, e capacitar
servidores em métricas, indicadores e
gestdo de riscos

Operacional

- Falhas gerais nos processos de
trabalho, ineficiéncia na execu¢do de
atividades e gestdo inadequada de
recursos;

- Atraso ou falta de insumos e
informagoes essenciais para a
execug¢do dos processos

- Revisar e aperfeicoar continuamente dos
fluxos de trabalho

- Identificar e normatizar os processos
criticos de trabalho

- Criar mecanismos de controle e
manualiza¢do dos procedimentos

- Elaborar checklists para controles
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Categoria

Riscos’

Medidas de mitigacio®

- Fluxos de trabalho que ndo refletem
as praticas atuais

- Auséncia de padroes minimos
definidos para a execugdo dos
processos

-Auséncia ou deficiéncia de
ferramentas para analisar e
aprimorar continuamente oS
processos

- Recursos inadequados ou
insuficientes para atender a demanda
e executar os processos de forma
eficaz

- Equipe insuficientemente capacitada
para a execugdo satisfatoria dos
processos

- Interrupg¢oes ou deficiéncias em
servicos publicos externos que afetam
diretamente a execugdo dos processos
internos.

- Patrimonio obsoleto, incluindo
ativos subutilizados e sistemas de
informagdo desatualizados,
resultando em custos adicionais e
ineficiéncia dos processos

essenciais dos processos

- Aprimorar procedimentos de tratamento
de riscos operacionais relevantes

- Integrar gestdo de riscos operacionais ao
planejamento estratégico e or¢amentdrio

- Implementar e manter um programa
estruturado de treinamento e
desenvolvimento para aprimorar as
habilidades e competéncias técnicas da
equipe

- Elaborar e testar periodicamente plano
que contemple procedimentos e alternativas
para garantir a continuidade das operagéoes
essenciais em caso de falhas ou
indisponibilidade de servigos que impactam
08 processos criticos

- Desenvolver plano para otimizar o uso do
patriménio, incluindo a modernizagdo dos
sistemas de informacao, a avalia¢do
periodica de bens ociosos e a
implementacdo de estratégias para reduzir
custos e aumentar a eficiéncia das
atividades

Seguranga da
Informagdo

- Informacoes e dados essenciais para
o0 processo armazenados em
diretorios desprotegidos e sem
controle de acesso adequado

- Acessos ndo autorizados aos
sistemas institucionais

- Sistemas operacionais, aplicativos,
ou equipamentos
inadequados/obsoletos para a
execugdo eficaz do processos

- Falhas de hardware,
indisponibilidade de backups
essenciais, ou uso de software nao
legalizado, comprometendo o
processo e a seguranga da
informagdo

- Sistemas de processamento de dados
sobrecarregados durante a execu¢do
do processo, comprometendo o
desempenho

- Incapacidade do sistema de prover
informagoes confiaveis e suficientes
sobre o processo em execu¢do

- Inexisténcia de logs (registros) nos
sistemas para transagoes criticas,
dificultando auditorias e
rastreabilidade

- Ataques logicos e cibernéticos a

- Aprimorar os procedimentos para o
tratamento de riscos de seguranca da
informacao, estabelecendo um plano
periddico e consolidado, e mapeando os
controles de seguranga existentes

- Implementar e garantir a adesdo a
politicas e medidas de seguranga da
informacgdo baseadas em guias, normas e
boas praticas reconhecidas (como CIS, 1SO,
entre outras)

- Implementar e manter medidas de
seguranca fortes para proteger os sistemas
e as informagoes

- Priorizar investimentos em servicos
gerenciados de ciberseguranca para elevar
o nivel de protegdo digital e compensar
eventual escassez de mdo de obra
qualificada

- Assegurar a conformidade rigorosa com a
Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
para proteger dados pessoais sensiveis,
prevenindo multas e danos a reputagcdo

- Desenvolver e manter planos de resposta a
incidentes de seguranga, com comunica¢do
transparente aos titulares dos dados
afetados

- Adotar e manter boas prdticas em
segurancga da informacdo, seguindo as
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Categoria

Riscos’

Medidas de mitigacio®

rede de computadores, roubo,
vazamento e perda de dados, ou
interrupgdo de sistemas essenciais

- Falhas na protecdo contra ataques
cibernéticos e deficiéncias na
configuracgdo de controles web, e-mail
e DNS

-Descarte de midias sem a prévia e
segura eliminagdo de contetido
reservado

orientagdes de orgdos de controle

Reputagdo

- Danos a imagem da organiza¢do
decorrentes de ma conduta,
escandalos, falhas no servigo,
vazamento de dados, publicidade
negativa

- Perda de confianca da populagdo
devido a falhas de servico ou
vazamento de dados, escandalos de
corrup¢do, comentdrios negativos em
midias sociais

- Deficiéncia ou falta de canais de
denuncia claros e acessiveis,
dificultando o reporte de problemas e
o gerenciamento de crises de imagem
- Falta de transparéncia e
publicidade dos atos, auséncia de
comunicag¢do aberta com a sociedade,
e nao divulgagdo de relatorios de
progresso ou resultados de pesquisas
de satisfacdo

-Auséncia ou falhas na gestdo da
qualidade para determinar causas de
insatisfac¢do e estabelecer agoes
corretivas.

- Manutengdo inadequada da Carta
de Servicos ao Usuario, ndo
refletindo a oferta atual ou os
requisitos da prestagdo de servigos

- Falha em identificar e atender aos
requisitos necessarios para a
prestagdo dos servigos

- Falha na imparcialidade e na
Justica da atuagdo institucional, o que
pode comprometer a legitimidade
perante a sociedade

- Acompanhar noticias e informagoes
relacionadas a organizagdo e suas unidades
para identificar e responder rapidamente a
questoes que possam afetar a reputa¢do

- Garantir a transparéncia e publicidade
dos atos institucionais, permitindo que a
atuagdo do orgdo seja acompanhada pela
sociedade por meio de informagoes
relatorios

- Manter a Carta de Servi¢os ao Usudrio
sempre atualizada, refletindo com precisdo
a oferta de servigos e compromissos

- Realizar pesquisas de satisfagdo com
usuarios e partes interessadas, divulgando
amplamente os resultados e usando-os para
impulsionar melhorias na prestag¢do dos
Servigos

- Implementar e manter um sistema de
gestado da qualidade para identificar as
causas da insatisfagdo e estabelecer acoes
corretivas eficazes

- Identificar e assegurar o cumprimento de
todos os requisitos para a prestagdo dos
servigos, incluindo as demandas dos
usudrios e as exigéncias normativas

- Fomentar a melhoria continua da
qualidade dos servicos prestados a
sociedade como um meio direto para
fortalecer a confianca

- Desenvolver e manter canais de denuncia
eficazes e acessiveis para que problemas e
desvios possam ser reportados e tratados
adequadamente

- Assegurar a imparcialidade e a justica em
todas as agées institucionais, valores
primordiais para a legitimidade e confian¢a
publica

-Identificar, avaliar e gerenciar
proativamente os riscos que podem
impactar a reputag¢do, compreendendo as
expectativas das partes interessadas
internas e externas
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CODIGO DE ETICA

A institui¢do ja possui um codigo de ética e conduta em vigor, formalizado por meio de
portaria, com alguns dos elementos essenciais para a sua efetividade. Assim, utilizou-se
o0 existente como referéncia, porém com propostas de aprimoramento, incluindo outros
diversos elementos relevantes identificados por meio de benchmarking em algumas
organizac¢ées e normativos do setor piiblico’. A proposta do novo Cédigo de Etica e

Conduta encontra-se na minuta apresentada a seguir.

Minuta do Cédigo de Etica e de Conduta

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Cédigo de Etica e de Conduta estabelece os principios e as normas de
conduta ética aplicaveis aos servidores da institui¢do, bem como aos colaboradores que
a ela prestarem servigo, por for¢a de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, de forma
temporaria ou permanente, ainda que sem retribuicdo financeira, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e vedagoes legais e regulamentares.

CAPITULO IT

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Este Codigo tem por objetivo:

I - tornar claras e explicitas as normas de ética e de conduta que regem os servidores e
colaboradores da institui¢do no exercicio de suas fungoes institucionais ou contratuais,
bem como em func¢do delas,

Il - estabelecer direitos e responsabilidades para que as diretrizes deste Codigo sejam
cumpridas,

III - contribuir para a formagdo e reafirmac¢do de valores éticos desejaveis para o
orgao,

1V - orientar as condutas e os comportamentos comuns indispensaveis ao trabalho em

equipe, a gestdo participativa e ao clima organizacional;

7 A proposta do codigo de ética deste programa utilizou como referéncia codigos ja existentes, instituidos
pelos seguintes normativos: Portaria PGR/MPU 98/2017; Decreto 1.171/1994; e Resolucdo Agepar
031/2022. Os conceitos previstos no Art. 5° da minuta foram incorporados ou adaptados do Manual de
Integridade Publica da OCDE (2022), dos normativos supracitados, bem como do Decreto-Lei
2.848/1940, das Leis federais 8.429/1992, 12.813/2013 ¢ 13.185/2015 e da Resolugdo CEP n° 3/2000.
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V - promover um ambiente de trabalho que incentive a boa convivéncia e valorize as
diferencgas,

VI - estimular praticas que levem a um desempenho profissional mais eficiente, eficaz e
efetivo;

VII - encorajar a protegdo e conservagdo dos bens da institui¢do;

VIII - enfatizar medidas a serem adotadas pelos servidores e colaboradores para
garantir a seguranga no acesso aos sistemas da institui¢do,

1X - respeitar a obediéncia ao sigilo de informagées e dados estratégicos do orgao,

X - reduzir a subjetividade da interpreta¢do de normas éticas, de forma a indicar com
maior clareza e objetividade o entendimento da Administra¢do, buscando
compatibilizar os valores individuais dos servidores com os valores adotados pelo
orgao,

XI - determinar as competéncias da Comissdo Permanente de Etica a partir da vigéncia
deste, responsavel por zelar pelo seu fiel cumprimento, a qual funcionarda como
instdancia consultiva e deliberativa.

Art. 3° Constitui compromisso individual e coletivo o atendimento ao disposto neste
Codigo.

Art. 4° Constitui compromisso das autoridades competentes, ou a quem for delegado,
promover a ampla divulga¢do e orientagdo para o pleno atendimento ao disposto neste
Codigo.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 5° Para fins deste Codigo, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - integridade publica: pratica continua de agir de forma coerente com valores,
principios e normas éticas compartilhadas, garantindo que o interesse publico
prevalega sobre interesses pessoais ou particulares no ambito do setor publico;

Il - ética: principios e valores que devem orientar a conduta do servidor publico em
busca do bem comum;,

11l - probidade: honestidade, integridade e moralidade no manuseio da coisa publica;
1V - servidores e colaboradores: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de

qualquer ato juridico, preste servi¢os de natureza permanente, temporaria ou eventual,
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ainda que sem retribui¢cdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente ao
orgao,

Il - terceiros: pessoas naturais ou juridicas que possuem vinculo com a institui¢do,
vinculos familiares e afetivos com servidores ou colaboradores, bem como usuarios dos
servigos publicos e cidaddos em geral;

1V - corrupgdo: oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico para
praticar, omitir ou retardar ato de oficio, bem como solicitar ou receber, para si ou
para outrem, direta ou indiretamente, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem, em razdo da fun¢do publica;

V - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungdo publica;

VI - assédio moral: agoes que configuram situa¢do de humilhagdo, perturbagao,
intimida¢do ou constrangimento, incluindo propostas, perguntas ou pretensoes
indevidas, as quais atinjam a honra ou moral da vitima,

VII - assédio sexual: constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favor
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico, ascendéncia
ou qualquer posig¢do inerentes ao exercicio do cargo ou fun¢dao,

VIII - intimidag¢do sistematica (bullying): todo ato de violéncia fisica ou psicologica,
intencional e repetitivo que ocorre sem motivagdo evidente, praticado por individuo ou
grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la,
causando dor e angustia a vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder entre as
partes envolvidas;

IX - brindes: bens de pequeno valor ou desprovidos de valor comercial, distribuidos de
forma generalizada, ofertados a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo de
produtos e servigos, sem o objetivo de influenciar decisoes do agente publico,

X - presentes: vantagem economica (em dinheiro, bens ou servigos) oferecida a um
agente publico em razdo do cargo que ocupa, com potencial de influenciar sua conduta
ou decisdo.

Art. 6° Os principios e valores fundamentais deste Codigo sdo:

1 - legalidade: garantia de que toda atuag¢do da Administra¢do se dara em

conformidade com a lei;
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1l - impessoalidade: obriga a Administra¢do, em sua atuag¢do, a ndo praticar atos
visando aos interesses pessoais ou se subordinando a conveniéncia de qualquer
individuo, devendo ser direcionada a atender aos ditames legais e ao interesse publico,

111 - moralidade: todos devem respeitar os principios éticos de razoabilidade e justica,
devendo atender aos ditames da conduta ética e honesta, do decoro, da boa-fé e das
regras que assegurem a boa administra¢do;

1V - lisura: valor que vai alem do cumprimento da estrita legalidade dos atos, na
medida em que abarca valores éticos e morais,

V - transparéncia: objetiva corroborar a divulgacdo de informagoes, tanto entre suas
unidades quanto para a sociedade, visando a promog¢ado do desenvolvimento de cultura
interna de intercambio de informagoes para fortalecimento da atuagdo institucional e
do controle social, ressalvados os casos de sigilo legalmente previstos,

VI - urbanidade: trata-se da polidez, educagdo, cortesia, gentileza e civilidade no
comportamento das pessoas ao atender demandas internas e externas.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS

Art. 7° Os servidores e colaboradores tém direito a:

I - exercer suas atribui¢oes em um local adequado, que proteja sua saude fisica, moral
e psicologica, e ajude a equilibrar sua vida pessoal e profissional,;

1l - dispor de ferramentas e condi¢oes de trabalho que sejam dignas, seguras e
apropriadas para o bom desempenho de suas fungoes,

IIl - ter acesso a oportunidades para crescer intelectualmente e se desenvolver
profissionalmente, com possibilidade de capacitagdo profissional continuada;

1V - ter sua autonomia técnica respeitada ao realizar suas atividades profissionais;

V' - receber tratamento justo nos processos de avalia¢do de desempenho individual,
reconhecimento, remunera¢do, promog¢do e remog¢do, além de ter acesso as informagoes
relacionadas a esses processos;

VI - ser informado com antecedéncia e clareza sobre decisoes e impactos de acoes da
institui¢do, sejam elas internas ou externas, de interesse geral ou que possam afetar seu
cargo ou fungdo, garantindo relagoes profissionais transparentes e idoneas,

VII - ser comunicado com antecedéncia, de forma verbal ou escrita, sobre a exoneragdo

ou dispensa de um cargo em comissao;
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VIII - ter garantia ao contraditorio e a ampla defesa em atos que possam impactar seus
direitos individuais ou que dizem respeito a acusagoes,

Paragrafo unico. O servidor ou o colaborador acusado de uma infracdo tem o direito
de ser informado sobre as acusagoes, apresentar sua defesa, produzir provas e
questionar as provas apresentadas contra ele.

IX - ter a privacidade assegurada de suas informagoes pessoais, inclusive médicas, cujo
acesso e manutengdo serdo restritos ao dono das informagoes e por aqueles
responsaveis pela guarda e tratamento,

X - ser tratado com respeito e sem discriminagdo, independentemente de sua condi¢do
social, profissional ou tipo de vinculo com a institui¢do,

XI - trocar ideias e opinioes liviemente com outras pessoas, sem sofrer preconceito ou
discriminacdo,

XII - comunicar-se abertamente com colegas e superiores, podendo expressar suas
ideias, pensamentos e opinioes,

XIII - estar protegido contra qualquer tipo de constrangimento quando houver
testemunhado ou denunciado atos ilegais ou antiéticos,

X1V - receber, tempestivamente, resposta clara para qualquer duvida, denuncia ou
solicitagdo feita as autoridades competentes, especialmente se for sobre algo que possa
prejudicar seu desempenho profissional, imagem ou reputa¢do;

XV - ter acesso aos canais de comunica¢do e denuncias do orgdo, com a garantia de
que seu sigilo sera mantido.

CAPITULO V

DAS CONDUTAS OBRIGATORIAS

Art. 8° Sdo compromissos de conduta ética e deveres dos servidores e colaboradores:

I - Quanto a integridade e imagem institucional:

a) zelar pela imagem, reputagdo e integridade do orgao,

b) assegurar a transparéncia de todos os atos e servigos, facilitando a fiscalizagdo
pelos orgdos competentes;

¢) priorizar os meios oficiais de comunica¢do para assuntos institucionais;

d) agir com cautela nas manifestagoes publicas, resguardando a imagem institucional,

sem prejuizo da livre manifesta¢do do pensamento;
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e) ndo impedir ou retardar qualquer fiscaliza¢do ou prestagdo de contas da gestdo dos
bens, direitos e servicos da coletividade;

/) divulgar e informar sempre que possivel sobre a existéncia deste Cédigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento;

11 - Quanto ao desempenho profissional e eficiéncia:

a) desempenhar as atribui¢coes do cargo, fun¢do ou emprego publico de que seja titular
com rapidez, perfei¢do e rendimento;

b) atender as demandas com postura ética, imparcial, proba e efetiva, coibindo atitudes
procrastinatorias, discriminatorias ou que favorecam indevidamente alguma parte;

¢) atuar com diligéncia, evitando burocracia excessiva, procrastina¢do e desidia,
visando a eficiéncia e eficacia nos fluxos de trabalho,

d) cumprir os prazos estabelecidos para a prestagdo de informagoes, salvo a
necessidade de prorrogacdo, devidamente justificada,

e) manter a regularidade na tramitagdo de processos, prezando pela atuag¢do
tempestiva em respeito aos prazos legais e regimentais,

f) observar o estrito cumprimento da legislagdo disposta no Anexo deste Codigo, sem
prejuizo da fiel observancia de normativos editados posteriormente que incidam sobre
os atos e fatos da institui¢do;

g) exercer as atribuicoes administrativas, juridicas e técmicas com rigor técnico e
moral, observando as normas deontoldgicas e especificas das respectivas profissoes.

11l — Quanto a imparcialidade e probidade:

a) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando integridade de carater e escolhendo
sempre a opg¢do mais vantajosa para o bem comum;

b) atuar com imparcialidade no desempenho das atribuicoes, conservando
independéncia em relagdo a influéncias politico-partidarias, ideologicas e/ou
religiosas;

c) declarar-se impedido ou suspeito em situa¢oes que sua independéncia ou
imparcialidade possam estar prejudicadas para o desempenho de suas fungoes,
observadas as hipoteses legais,

d) afastar-se de situagoes que possam caracterizar conflito de interesses, cuja
ocorréncia devera ser comunicada a chefia imediata, abstendo-se de atuar enquanto

perdurar a situagdo,
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e) ndo aceitar ajuda financeira, presentes, privilégios, empréstimos, doagoes ou outras
vantagens indevidas para si ou seus familiares, quando oriundos de possiveis
interessados nos servicos institucionais, excluindo-se brindes sem valor comercial ou
distribuidos por cortesia, propaganda ou divulga¢do em eventos especiais ou datas
comemorativas,

f) abster-se de exercer fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, ainda que observadas as formalidades legais.

1V — Quanto ao uso da informagdo e sigilo:

a) ndo utilizar indevidamente informagoes obtidas em decorréncia do trabalho para
beneficio proprio ou de outrem;

b) manter sigilo sobre informa¢oes ndo divulgadas oficialmente ou até o prazo
determinado por lei;

¢) manter o sigilo de informagoes de natureza confidencial obtidas no desempenho das
atividades laborativas, inclusive sobre questoes de saude;

d) proteger e conservar o sigilo e a confidencialidade dos dados e informagoes
referentes aos usuarios, aos processos, as deliberagoes e demais dados sensiveis a
estratégia e ao funcionamento do orgdo, sempre observando a legislagdo sobre
transparéncia, acesso a informag¢do e protegdo de dados,

e) somente mediante prévia autorizagdo expressa, divulgar, citar, utilizar, publicar em
trabalhos individuais ou veicular, incluindo redes sociais, informagoes e dados
pertinentes aos trabalhos desenvolvidos no ambito do orgdo;

f) assegurar aos interessados o acesso as suas proprias informagoes pessoais ou a
agentes publicos legalmente autorizados.

V — Quanto ao tratamento interpessoal e ambiente de trabalho:

a) repudiar atitudes discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza,
incluindo etnia, género, religido, estado civil, orienta¢do sexual, faixa etaria,
nacionalidade, cunho politico, posi¢cdo social ou condigdo fisica especial;

b) contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relagoes de trabalho por meio
da confiangca mutua, assertividade e transparéncia, predispondo-se a solugdo pacifica
de conflitos internos;

¢) valorizar e promover um ambiente de trabalho harmonioso, primando por atitudes

de respeito, a fim de evitar praticas que configurem assédio ou discriminagdo;
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d) tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando suas caracteristicas
e limitacoes individuais;

e) utilizar linguagem polida, respeitosa e compreensivel com os demais servidores ou
terceiros.

VI — Quanto ao patriménio e recursos publicos:

a) zelar pelo uso correto e eficiente do patrimonio institucional, adotando praticas de
economicidade e sustentabilidade;

b) proteger e conservar o patriméonio da institui¢do, evitando o uso para fins
particulares de servidores, colaboradores ou terceiros, bem como toda forma de abuso
ou desperdicio;

¢) desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a adogdo de
praticas que favorecam a inclusdo social e com responsabilidade ambiental,
combatendo o desperdicio de recursos materiais;

d) utilizar os recursos e ferramentas de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo,
observando as normas internas, sendo vedada a utilizacdo para atos ilegais ou
propagagdo de conteudo que atente contra a moralidade administrativa;

e) agir com prudéncia necessaria para resguardar os acessos aos sistemas
institucionais, vedado o compartilhamento de senhas,

1) evitar o acesso e compartilhamento de mensagens eletronicas de origem duvidosa no
uso do correio eletrénico oficial;

d) buscar, em licitacoes e contratagoes, a observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacdo de fungoes, da motivagdo, da vincula¢do ao edital, do
Jjulgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentdvel.

VII — Quanto ao desenvolvimento profissional e institucional:

a) empenhar-se no desenvolvimento profissional, buscando capacita¢oes adequadas e

regulares;
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b) disseminar e compartilhar com os demais servidores os conhecimentos obtidos em
cursos, palestras, seminarios e treinamentos profissionais realizados em fungdo de
atividades do orgdo;

¢) manter-se atualizado com as instrugoes, normas de servico e legislacdo pertinentes
ao orgao,

d) buscar participagdo em atividades e estudos relacionados a melhoria do exercicio de
suas fungoes,

e) realizar adequadamente, quando aplicavel, as avaliagoes de desempenho dos
servidores, que deverdo ser ouvidos, inserindo informagoes relevantes para o respectivo
historico funcional.

VIII — Quanto a hierarquia e denuncia:

a) respeitar a hierarquia, sem prejuizo da representa¢do contra qualquer
comprometimento indevido da institui¢do,

b) cientificar previamente sobre situacoes que envolvam a designagdo e exoneragdo de
cargos em comissdo ou dispensa de funcoes de confianga;

c) resistir a pressoes de superiores hierdrquicos, contratantes, interessados e outros que
visem obter favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agoes imorais,
ilegais ou antiéticas;

d) comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de quaisquer situag¢oes de
assedio ou discriminacdo;

e) comunicar imediatamente aos superiores todo e qualquer ato ou fato contrdrio ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis,

f) denunciar demais condutas contrarias aos preceitos deste Codigo das quais tiver
conhecimento.

CAPITULO VI

DAS VEDACOES

Art. 9° Aos servidores do orgdo é vedado, no exercicio de suas atribui¢oes e na
representa¢do da institui¢do:

1 — Quanto a probidade e conformidade:

a) ser conivente com erro, infracdo a este Cédigo, ao Cédigo de Etica de sua categoria

profissional ou a qualquer ato ilicito;
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b) praticar ou compactuar com atos de fraude, corrup¢do, suborno, desvios ou
quaisquer outros atos ilicitos, inclusive aqueles que possam influenciar a agdo de
terceiros para obten¢do de vantagens indevidas;

¢) utilizar cargo, posi¢do, hierarquia, facilidades, amizades, tempo ou influéncia para
obter qualquer tipo de favorecimento ou para constranger terceiros;

d) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratifica¢do, prémio, comissdo, doag¢do ou vantagem de qualquer espécie, para si ou
outrem, para o cumprimento de suas atribui¢ées ou para influenciar outro servidor na
mesma finalidade,

e) oferecer ou aceitar presentes de terceiros em razdo de cargo ou fungdo exercida;
Paragrafo unico. Os presentes recebidos que, por qualquer motivo, ndo possam ser
recusados ou devolvidos, deverdo ser comprovadamente destinados a fins sociais ou
publicos.

f) apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou trabalhos de outrem;

g) alterar ou deturpar o teor de documentos a serem encaminhados para providéncias;
h) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para o atendimento de suas responsabilidades,

i) exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes ou incompativeis com as
atribui¢oes desempenhadas no orgao;

J) permitir que simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram na
tomada de decisoes de modo a beneficiar ou prejudicar terceiros indevidamente.

11 — Quanto ao uso e divulgagdo de informagoes:

a) utilizar informagdo privilegiada, obtida no exercicio profissional, em beneficio
proprio ou de terceiros;

b) utilizar ou divulgar indevidamente informagoes sigilosas ou estratégicas de que
tenha tomado conhecimento em razdo das atividades exercidas no cargo ou fungdo,
independente posterior vacancia;

¢) divulgar estudos, pareceres e pesquisas ainda ndo tornados publicos sem prévia
autorizagdo da autoridade competente;

e) manifestar-se em nome da Instituicdo quando ndo autorizado pela autoridade
competente, nos termos da politica interna de comunicagdo social.

111 — Quanto ao respeito, conduta pessoal e interpessoal:
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a) adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os
demais profissionais ou utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem
ou o profissionalismo de alguém;

b) praticar ou compactuar com qualquer manifestacdo ou ato de discriminag¢do de
raga, crenga, género, orientagdo sexual, origem social, posi¢do politica, necessidades
especiais ou outros que possam atingir a dignidade da pessoa humana;

c) prejudicar deliberadamente, no exercicio de cargo ou fun¢do, a reputa¢do de
terceiros,

d) formular, no exercicio de cargo ou fun¢do, denuncia infundada de ma-fé contra
terceiros;

e) fazer comentarios ofensivos sobre qualquer aspecto fisico, comportamental ou
psicologico de terceiros, bem como praticar ou compactuar com atos de assédio moral
ou sexual, de intimidagdo sistematica (bullying) ou de qualquer outro tipo de violéncia
no ambiente de trabalho,

f) utilizar o cargo, posi¢do ou hierarquia para impor a colaborador situa¢oes
humilhantes e/ou constrangedoras,

g) atribuir aos servidores ou colaboradores a execugdo de atividades de natureza
particular ou abusivas que possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou
emocional;

h) usar de artificios para dificultar o exercicio de direitos por qualquer pessoa fisica ou
Jjuridica;

i) apresentar-se no servico embriagado ou sob efeito de substancias psicoativas, bem
como fazer uso ou portar qualquer tipo de substancia entorpecente.

1V — Quanto ao uso dos bens e recursos institucionais:

a) utilizar pessoal e/ou bens do patrimonio institucional para atendimento de atividades
de interesse particular;

b) licitar ou contratar bens e servicos cuja finalidade ndo seja exclusivamente o
interesse publico;

¢) retirar do orgdo, sem anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

bem pertencente ao patrimonio publico,
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d) utilizar canais institucionais para publica¢do e disseminag¢do de atividades
politico-partidarias, noticias falsas, conteudos lascivos, propagandas comerciais e
conteudos assemelhados.

CAPITULO VIl

DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Art. 10. A Comissdo Permanente de Etica serd responsdvel por implementar e gerir este
Cédigo de Etica e Conduta.

§ 1° A Comissdo Permanente de Etica serd composta por, no minimo, cinco servidores
titulares e seus respectivos suplentes, que devem possuir idoneidade e ndo ter sofrido
penalidade disciplinar, sendo um deles designado para a fun¢do de presidente.

§ 2°Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica serdo escolhidos entre servidores
publicos estdaveis dos quadros de pessoal da instituicdo, designados pelo dirigente
mdaximo do orgado, assegurada a adequada representacdo das unidades.

§ 3° Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos ndo coincidentes de trés
anos, sendo permitida uma unica recondugado.

§ 4° As Comissées Permanentes de Etica deverdo ser constituidas no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de entrada em vigor deste Codigo.

Art. 11. Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica exercerdo suas atividades
sem prejuizo do exercicio das atribuigoes funcionais inerentes a seus cargos efetivos,
fungoes de confianca ou cargos em comissdo.

Pardgrafo unico. Os trabalhos na Comissdo Permanente de Etica serdo considerados
prestacdo de relevante servigo publico e constardo dos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 12. A Comissdo Permanente de Etica compete:

I - orientar os servidores e colaboradores acerca das normas de ética e de conduta
deste Codigo,

Il - fomentar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agoes para disseminagdo,
capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

111 - atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica na institui¢do;

1V - propor a elaboragdo de normas complementares e orientadoras ou a adequagdo de

normativos internos ao disposto neste Codigo,
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V - receber propostas e sugestoes para o aprimoramento e modernizagdo deste Codigo,
bem como propor a revisao deste Codigo, quando necessario, sugerindo as alteragoes
necessarias as atualizagoes e melhorias,

VI - articular ag¢oes para viabilizar incentivo ao desempenho institucional na gestdo da
ética publica;

VII - conhecer denuncias ou representagoes formuladas contra servidor pela pratica de
atos contrarios as normas estabelecidas neste Codigo,

VIII - apreciar os casos em que os principios deste Codigo forem supostamente
violados, ouvindo as partes envolvidas, expedindo orientagoes devidamente
fundamentadas, motivadas e reduzidas a termo,
IX - uma vez que verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta do
servidor, instruir o processo e encaminhar a autoridade administrativa competente para
as devidas providéncias;

VII - apresentar relatorio de suas atividades aos orgdaos da Administragdo Superior,
cujos critérios deverdo ser previamente definidos,

VIII - dirimir eventuais duvidas a respeito da interpretagdo e aplicagdo deste Codigo;
IX - deliberar sobre os casos omissos, inclusive em casos concretos de eventual conflito
de interesses.
Art. 13. Ficara suspenso da comissdo, até a conclusdo do processo, o membro que vier
a ser indiciado penal ou administrativamente.
Art. 14. A Comissdo se reunira ordinariamente a cada seis meses, sob a coordenac¢do
da Secretaria Geral, assegurada a participa¢do da entidade sindical de ambito
nacional.

CAPITULO VIl
DAS DENUNCIAS E APURACAO DOS FATOS

Secdo |
Das denuncias
Art. 15. A denuncia, recebida por meio dos canais de Ouvidoria, devera apresentar
indicios contundentes de violagdo ao Codigo e observar, no minimo, os seguintes
requisitos:
1 - descricdo da conduta;

11 - indicacado do autor da conduta;
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IIl - apresentagdo dos elementos que comprovam a conduta ou indicagdo de onde
poderdo ser localizados.

§ 1° A identidade do denunciante sera protegida, salvo em casos expressamente
previstos em lei.

§ 2°E assegurado ao denunciado a ciéncia do inteiro teor da demincia e a garantia a
ampla defesa e contraditorio, sem prejuizo da apura¢do da conduta denunciada.

§ 3° A Ouwvidoria que receber a denuncia ira avaliar a pertinéncia dos fatos aos
preceitos deste Codigo, encaminhando a denuncia a Comissdo Permanente para a
apuragdo.

§ 4° A denuncia improcedente realizada de ma-fé é conduta contraria aos preceitos
deste Codigo, ensejando apuragdo por parte da Comissdo Permanente.

Art. 16. Os trabalhos da Comissdo Permanente de Etica, para apuragdo dos fatos,
compreenderdo as seguintes etapas:

I - Juizo de admissibilidade da denuncia;

11 - Manifestagdo do denunciado;

111 - Instrucgdo do processo;

1V - Relatorio final, com propostas de encaminhamento.

Secdo 11

Do juizo de admissibilidade

Art. 17. A Comissdo Permanente conhecera a denuncia a partir do preenchimento dos
requisitos I a 11l do Art. 15.

§ 1? Preenchidos os requisitos, a Comissdo prosseguird com a apuragdo conforme o
disposto no Art. 18.

§ 2° A ndo observancia dos requisitos de admissibilidade ensejard o arquivamento dos
autos, com a devida notificagdo ao denunciante, que podera apresentar pedido de
reconsidera¢do a autoridade competente no prazo previsto na Lei 9.784/1999.

§ 3% Se aceito o pedido de reconsidera¢do, a autoridade competente retornarda o
processo a Comissdo para apura¢do da conduta denunciada.

Secdo 111

Da manifestagdo do denunciado
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Art. 18. Admitida a denuncia, a Comissdo irda notificar o denunciado, com aviso de
recebimento, para que se manifeste quanto ao conteudo da denuncia no prazo fixado
pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado,
mediante requerimento fundamentado a Comissao Permanente.

Art. 19. A manifesta¢do do denunciado deverd conter, no minimo:

I - dados de identificagao completos;

11 - fundamentos de fato e de direito,

111 - pedido(s) do denunciado;

111 - anexagdo de provas ou especifica¢do das provas que pretende coletar e anexar aos
autos.

Segao 1V

Da instrug¢do do processo

Art. 20. Os documentos comprobatorios devem ser entregues juntamente com a
manifestagdo do denunciado, exceto nos casos em que houver impedimento
devidamente justificado e aceito pela comissdo.

Art. 21. Caso sejam requeridas provas testemunhais, o denunciado devera apresentar
em sua manifestagdo a lista de testemunhas, devidamente qualificadas, que serdo
ouvidas em local, data e horario definidos pela Comissdo.

§ 1° A quantidade maxima de testemunhas podera ser fixada pela Comissdo ou
autoridade competente.

§ 2° A Comissdo notificarda as testemunhas, com aviso de recebimento, para
comparecimento no local, data e horario previamente determinados.

§ 3% A testemunha que, por motivo de caso fortuito ou for¢a maior, ndo puder depor
podera ser substituida.

§ 4° Provas consideradas irrelevantes, impertinentes ou meramente protelatorias pela
Comissdo poderdo ser dispensadas dos autos.

Art. 22. O arquivamento sera proposto pela Comissdo nos casos de comprovada
inexisténcia ou auséncia de indicios de autoria e materialidade do fato, irrelevancia ou

baixo potencial ofensivo do fato.
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Paragrafo unico. Em caso de irrelevancia ou baixo potencial ofensivo do fato, a
Comissdo podera realizar conversa informal e reservada com o denunciado,
orientando-lhe quanto a inadequagdo da conduta, sem cardter sancionatorio.

Secdo V

Do relatorio final

Art. 23. Apos finalizada as etapas preliminares, a Comissdo produzira o relatorio final
com os seguintes elementos:

I - descrigdo dos fatos atribuidos ao denunciado;

11 - manifestagdo do denunciado;

111 - exposi¢ao dos atos instrutorios realizados durante a apura¢do;

1V - proposta de arquivamento, nas hipoteses do Art. 22.

Segao VI

Das providéncias subsequentes

Art. 24. A autoridade competente que receber o relatorio podera:

I - determinar o arquivamento dos autos,

Il - determinar a instauragdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
para apuragdo de responsabilidade, conforme disposto na Lei 9.784/1999, na Lei
8.429/1992, na Lei 8.112/1990, na Lei Complementar 75/1993, na Resolu¢do CNMP
261/2023 e normativos que venham a alterar ou substituir a legislagdo citada, bem
como outras afetas a conduta de servidores e colaboradores.

Paragrafo unico. No caso previsto no inciso 11, os integrantes da Comissdo Permanente
ndo poderdo compor as comissoes disciplinares referentes aos fatos por eles
previamente apurados.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os editais de concurso publico para selecdo de servidores fardo expressa
referéncia a este Codigo para prévio conhecimento dos candidatos.

Art. 26. Todo ato de posse em cargo efetivo ou cargo comissionado devera ser
acompanhado da presta¢do de compromisso de acatamento e observdncia das regras
estabelecidas por este Cédigo de Etica e de Conduta.

Art. 27. O disposto neste Codigo aplica-se a todos os contratos de estagio e de

prestacdo de servigos celebrados no ambito da institui¢do, cabendo a drea de gestdio de
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pessoas e a area responsavel pela contratagdo dar conhecimento do seu teor,

respectivamente, aos seus estagiarios e colaboradores, de forma a assegurar o
alinhamento da conduta desses agentes durante a prestacdao contratual.

Art. 28. Clausula de aplicagdo deste Codigo devera ser incluida, no que couber, em
editais de licita¢do e contratos administrativos firmados pelo orgao.

Art. 29. Este Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua publica¢do.
ANEXO

LEGISLACAO APLICAVEL

1 - Constituicdao Federal de 1988

11 - Lei Complementar 75/1993

11 - Lei Complementar 101/2000

1V - Lei 4.320/1964

V- Lei8.112/1990

VI- Lei 8.429/1992

VII - Lei 9.784/1999

VIII - Lei 10.180/2001

IX - Lei 12.527/2011

X-Lei 12.846/2013

XI - Lei 13.316/2016

XII - Lei 13.709/2018

XIII - Lei 14.133/2021

X1V - Instrucdo Normativa TCU 84/2020

XV - Decisdo Normativa TCU 198/2022

XVI - Resolugao CNMP 261/2023

XVII - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP)

FORMA DE MONITORAMENTO E CAPACITACAO
a) Divulgacio:

A divulgagdo ocorrera pelos canais oficiais da institui¢do, incluindo disponibilizagcdo

dos links de acesso ao Codigo via e-mail, paginas institucionais e plataformas de
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comunicagdo. Caso necessario, podera ser implementada a requisi¢do de ciéncia dos
gestores e demais ocupantes de cargos estratégicos.

b) Capacitacio:

Para a aprendizagem do novo Cédigo de Etica e de Conduta, propée-se a cria¢io de
cursos autoinstrucionais, com atividades avaliativas, aproveitando-se da estrutura ja
consolidada da Plataforma EAD existente na instituicdo. Como forma de incentivo a
participagdo, as horas serdo contabilizadas para efeitos de progressdo na carreira e
recebimento de adicionais de qualificagdo.

Os setores responsaveis pela educagdo continuada produzirdo relatorios periodicos (a
definir), para monitorar o quantitativo de concluintes e extrair dados que subsidiardo o
planejamento de outras agoes necessarias.

¢) Monitoramento:

Conforme ja previsto no Codigo, os canais de denuncia de condutas contrarias aos
preceitos consistirdo nas ouvidorias das unidades, cuja apura¢do se dard na forma
estipulada pelo Codigo.

O bom comportamento identificado, por meio de critérios objetivos, podera ser
incorporado aos programas motivacionais existentes para efeito de concessdo de
beneficios, aléem de reconhecidos por meio de portarias de elogio funcional, sem

prejuizo das demais agoes pertinentes.
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